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Sumario executivo

Este relatério traduz, em linguagem acessivel, os dados oficiais de transparéncia e igualdade
salarial de cada uma das trés filiais da cooperativa, que possuem mais de 100 funcionarios,
com base no Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2°
Semestre 2026 (MTE/eSocial). A politica remuneratéria da Copercampos é estruturada com
base em critérios técnicos, objetivos e impessoais, assegurando que mulheres e homens que
exercem a mesma fungdo, com igual produtividade e perfeicdo técnica, recebam remuneracéo
equivalente, em estrita observancia ao artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a
Lei 14.611/2023 que dispBe sobre a igualdade salarial e critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens.

| - Descritivo

Filial 01 — Matriz Copercampos — localizada as margens da Rodovia Federal BR 282, KM 342,
n° 23, bairro Boa Vista — CEP 89.620-000 — Campos Novos/SC;

| (o\[=N | Trabalhadores ativos (30/06/2026)

| 83.158.824/0001-11 | 155 |
A Matriz Copercampos concentra atividades predominantemente operacionais relacionadas ao
recebimento, movimentacdo e armazenamento de grdos. Tais funcbes exigem operacdo de
equipamentos, sendo historicamente ocupadas por maior nimero de homens, realidade
amplamente verificada no setor do agronegdcio.

Filial 34 — Administracdo Central — localizada as margens da Rodovia Federal BR 282, KM 342,
n° 23, bairro Boa Vista — CEP 89.620-000 - Campos Novos/SC;

| o\[=N | Trabalhadores ativos (30/06/2026)

| 83.158.824/0034-80 | 221 |
A Administracdo Central desempenha funcdes estratégicas de suporte e gestdo das atividades da
cooperativa, abrangendo areas administrativas, técnicas e operacionais. Observa-se evolucao
gradual na participacdo feminina, inclusive com presenca em cargos de lideranga, evidenciando
avango institucional na promocéo da diversidade.

Filial 64 — Transportes e Logistica — localizada na Rua Assis Camargo Costa, n°1.100, bairro
Boa Vista — CEP 89.620-000 - Campos Novos/SC;

Trabalhadores ativos (30/06/2026)

83.158.824/0064-03 | 142 |
A filial de Transportes e Logistica atua em segmento que, por suas caracteristicas operacionais —
e deslocamentos continuos —, apresenta predominancia masculina. Ainda assim, a cooperativa
reafirma seu compromisso em assegurar gue todas as oportunidades sejam disponibilizadas de
forma igualitéaria, independentemente de género ou raga/etnia.
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Il - Introducao

Os dados utilizados neste relatério sdo de natureza oficial, extraidos do Relatério de
Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens, elaborado com base em informagdes
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), oriundas do eSocial, da RAIS Mensal (Junho/2026)
e do Portal Emprega Brasil (Agosto/2026). Os vinculos ativos correspondem a competéncia de
junho de 2026, enguanto as remuneracfes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de
2026, e as demais informagbes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
A divulgacao transparente desses dados é um instrumento relevante para identificar, monitorar e
corrigir eventuais disparidades salariais entre mulheres e homens no ambiente de trabalho. Ao
tornar publicos os indicadores de remuneracdo e composi¢ao da forca de trabalho por sexo e
raca/cor a cooperativa reafirma seu compromisso com a equidade, a governanca responsavel e
a construcdo de um ambiente de trabalho mais justo e diverso em cada uma de suas filiais.

[l - lgualdade Salarial - Transparéncia dos dados

A metodologia adotada no relatério-base segue o padrdao do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e utiliza dois indicadores principais, expressos como a Razado M/H (quanto a remuneracdo
das mulheres equivale a dos homens, em percentual). Situacbes iguais ou superiores a 100%
indicam paridade ou vantagem salarial das mulheres em relacdo aos homens.
Salario Contratual Mediano: razéo entre o salario mediano das mulheres e o salario mediano dos
homens.

Remuneracdo Mensal Média: razdo entre a remuneracdo mensal média das mulheres e a dos
homens, considerando o total de mulheres e de homens em cada filial
Para os grupos ocupacionais em que o relatério-base ndo apresenta o célculo da diferenca, isso
pode ocorrer por um dos seis motivos previstos ha metodologia do MTE: (1) menos de trés
mulheres no grupo; (2) menos de trés homens no grupo; (3) auséncia de mulheres; (4) auséncia
de homens; (5) menos de trés homens e menos de trés mulheres no grupo; ou (6) auséncia de
homens e mulheres no grupo ocupacional.

Cada filial € uma unidade independente; os indicadores a seguir sdo apresentados de forma
individual para cada uma, sem calculo de média combinada entre as unidades.

Filial 01 — Matriz Copercampos - CNPJ 83.158.824/0001-11

| Indicador | Razdo M/H
Salario Contratual Mediano 94,5%
Remuneracdo Mensal Média 72,8%

Filial 34 - Administracédo Central - CNPJ 83.158.824/0034-80

| Indicador | Raz&o M/H
Salario Contratual Mediano 64,5%
Remuneracdo Mensal Média 56,2%

Filial 64 — Transportes e Logistica - CNPJ 83.158.824/0064-03
Indicador ] Razdo M/H
Salario Contratual Mediano 78,4%

Remuneracao Mensal Média 70,8%
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IV - Andlise por filial

Cada filial é analisada de forma individual e isolada a seguir, sem compara¢do com as demais
unidades.

Filial 01 — Matriz Copercampos - CNPJ 83.158.824/0001-11

Esta unidade possui 155 trabalhadores ativos, sendo 9,7% mulheres (8,4% mulheres ndo negras
e 1,3% mulheres negras) e 90,3% homens (64,5% homens ndo negros e 25,8% homens
negros).

O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,5% do dos homens, e a remuneracao
mensal média das mulheres equivale a 72,8% da recebida pelos homens. Por grande grupo
ocupacional, o relatdrio-base apresenta calculo apenas para Trabalhadores de Servicos
Administrativos (58,8% na remuneracdo mensal média e 100,0% no salario contratual mediano).
Para os demais grupos desta filial (Dirigentes e Gerentes, Profissionais em Ocupacdes de Nivel
Superior, Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores em Atividades Operacionais), o dado ndo
esta disponivel no relatério-base, possivelmente por ndo haver ao menos trés mulheres e/ou trés
homens nesses grupos nesta filial.

Filial 34 — Administrag&o Central - CNPJ 83.158.824/0034-80
Esta unidade possui 221 trabalhadores ativos, sendo 49,8% mulheres (48,0% nao negras e 1,8%
negras) e 50,2% homens (48,0% nao negros e 2,3% negros).

O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,5% do dos homens, e a remuneragao
mensal média das mulheres equivale a 56,2% da recebida pelos homens. Por grupo
ocupacional, esta filial apresenta dado disponivel para: Dirigentes e Gerentes (97,3% na
remuneragdo mensal média e 140,0% no salario contratual mediano), Profissionais em
Ocupacdes de Nivel Superior (87,2% / 86,4%), Técnicos de Nivel Médio (81,5% / 81,5%) e
Trabalhadores de Servicos Administrativos (91,6% / 90,7%). Para Trabalhadores em Atividades
Operacionais desta filial, o0 dado ndo esta disponivel no relatério-base.

Filial 64 — Transportes e Logistica - CNPJ 83.158.824/0064-03
Esta unidade possui 142 trabalhadores ativos, sendo 4,9% mulheres (4,2% ndo negras e 0,7%
negras) e 95,1% homens (87,3% nao negros e 7,7% negros).

O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,4% do dos homens, e a remuneracao
mensal média das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens. Por grupo
ocupacional, o relatério-base apresenta célculo para Trabalhadores de Servicos Administrativos
(84,3% na remuneracdo mensal média e 236,5% no salario contratual mediano) e para
Trabalhadores em Atividades Operacionais (86,6% / 91,1%). Para Dirigentes e Gerentes,
Profissionais em Ocupagdes de Nivel Superior e Técnicos de Nivel Médio desta filial, 0 dado né&o
esta disponivel no relatério-base.
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V - Andlise sobre a participacdo feminina nas funcdes operacionais

O relatério-base traz, para o grupo ocupacional "Trabalhadores em Atividades Operacionais",
apenas o indicador de raz&do salarial M/H em cada filial — n&o apresenta o percentual de
mulheres dentro desse grupo especificamente, apenas a composicdo geral de cada filial por
sexo. A situagdo é descrita a seguir de forma individual para cada unidade, sem comparacéo
entre elas.

ATENCAO

O percentual exato de mulheres dentro do grupo "Trabalhadores em Atividades Operacionais”
nado consta no relatério-base para nenhuma das trés filiais, individualmente; apenas a razéo
salarial M/H esta disponivel, e apenas para a filial 64 - CNPJ 83.158.824/0064-03.

Filial 01 — Matriz Copercamos - CNPJ 83.158.824/0001-11

O relatério-base ndo apresenta calculo de razdo salarial para Trabalhadores em Atividades
Operacionais nesta filial — dado nao disponivel no relatério-base, possivelmente por ndo haver
ao menos trés mulheres e/ou trés homens nesse grupo. A composicao geral desta filial por sexo
é de 9,7% mulheres e 90,3% homens, mas o relatério-base ndo permite afirmar qual é a
participacdo feminina especificamente na fungcdo operacional.

Filial 34 — Administragdo Central - CNPJ 83.158.824/0034-80
O relatdrio-base ndo apresenta calculo de razdo salarial para Trabalhadores em Atividades
Operacionais nesta filial — dado n&o disponivel no relatério-base. A composicéo geral desta filial
por sexo é de 49,8% mulheres e 50,2% homens, mas o relatério-base ndo permite afirmar qual é
a participacao feminina especificamente na funcdo operacional.

Filial 64 — Transportes e Logistica - CNPJ 83.158.824/0064-03

Nesta filial, a razdo M/H para Trabalhadores em Atividades Operacionais é de 86,6% na
remuneracdo mensal média e 91,1% no salario contratual mediano, conforme informado no
relatério-base. A composicéo geral desta filial por sexo é de 4,9% mulheres e 95,1% homens; o
relatorio-base ndo traz o percentual exato de mulheres especificamente dentro do grupo
ocupacional operacional, apenas a razdo salarial informada.

VI - Consideragdes finais

Os dados oficiais apresentados neste relatério evidenciam, de forma individual e isolada, a
realidade de cada uma das trés filiais quanto a igualdade salarial e a representatividade de
género, sem que se estabeleca qualquer relacdo comparativa entre as unidades, que sao
independentes entre si.

Na filial 01 — Matriz Copercampos - CNPJ 83.158.824/0001-11, o salario contratual mediano das
mulheres equivale a 94,5% do dos homens e a remunera¢do mensal média a 72,8%, com dado
disponivel apenas para o grupo de Trabalhadores de Servigcos Administrativos entre os grandes
grupos ocupacionais.

Na filial 34 — Administragdo Central - CNPJ 83.158.824/0034-80, o salario contratual mediano
das mulheres equivale a 64,5% do dos homens e a remuneracdo mensal média a 56,2%, com
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dado disponivel para a maior parte dos grandes grupos ocupacionais, exceto Trabalhadores em
Atividades Operacionais.

Na filial 64 — Transportes e Logistica - CNPJ 83.158.824/0064-03, o salario contratual mediano
das mulheres equivale a 78,4% do dos homens e a remuneracdo mensal média a 70,8%, com
dado disponivel para os grupos de Trabalhadores de Servigos Administrativos e Trabalhadores
em Atividades Operacionais.

Em cada unidade, a transparéncia dos dados oficiais permite identificar com clareza os grupos
ocupacionais em que a disparidade salarial € mais acentuada, bem como as lacunas de
informacao decorrentes da insuficiéncia de representantes de um dos sexos em determinados
grupos. A divulgacdo ampla e periddica desses indicadores, é fundamental para o
acompanhamento da evolugdo da equidade salarial e de género na cooperativa, reforcando o
compromisso institucional com a transparéncia, a igualdade e a valorizagdo da diversidade em
cada uma de suas filiais.
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 83.158.824/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 155

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
* O salano contratual mediano das mulhares equivale a 84 5% do recebkio palos homens,
* A remuneracdo média mensal das mutheros equivale a 72 5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdo MH =]
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas
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Pr ividade, d v de ideias e sugestbes
i Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos D a : o e S
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Grua ocupaconal

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026,
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 83.158.824/0034-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 221

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salano contratual medana das mulheres equivale a 64,%% do recebido pelos homens.
* A remuneragao madia mensal das mulheres equivale a 56.2% da recebida palos homens,

B o W } Ty
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i s | R

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sa0 apresantadas em % quanio a remunNeragan das muheres vala em relacao 4 dos homans, As situactes positvas
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Grope sospacanal

Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

Mumeres Nao Negras Homens Nio Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Plane de Cargos @ Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, io

o

com
Disponibllidade de pessoa em ocupagbes espocificas
Tempa de experidncia profissional

C idade de trabalho em equip
Proatividade, d v to de idelas e sugesties

Acgdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilh de obrigagéd

familiare
" o o Ro

Aafiris

ambos o8 sexos

Politicas de #0 de mulh { 18, em
situagdo de violéncia. chefes de hmlil. LGBT QlAs, lmﬂgeml)

Politicas de promogiio de mulberes para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 83.158.824/0064-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 142

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O salano contratual mediano das muiberas equivale a 78, 4% do recobido pelos homens
® A remuneracdo media mensal das muheres equivale a 70.8% da recotica pelos homens Mulheres Homens
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026,



