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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL
1° Semestre — Ano 2026

| - EMPRESAS:

e Filial 01 — Matriz Copercampos Campos Novos — localizada as margens da
Rodovia Federal Rodovia BR 282, KM 342, n° 23, bairro Boa Vista — Campos
Novos/SC; Inscricdo Federal 83.158.824/0001-11

o Filial 34 — Administracdo Central — localizada as margens da Rodovia Federal
BR 282, KM 342, n° 23, bairro Boa Vista — Campos Novos/SC; Inscricdo Federal
83.158.824/0034-80

o Filial 64 — Transportes e Logistica — localizada na Rua Assis Camargo Costa,
n° 1.100, bairro Boa Vista — Campos Novos/SC, CEP 89620-000; Inscricdo
Federal 83.158.824/0064-03.

Il - INTRODUCAO

A transparéncia e a equidade salarial constituem principios fundamentais para a
Copercampos, refletindo o compromisso institucional com a valorizagdo, a incluséo e o
tratamento isonbmico de todos os funcionarios. O presente relatério consolidado
apresenta os dados oficiais divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
oriundos do eSocial, RAIS e Portal Emprega Brasil, 0s quais sdo analisados a luz da
realidade interna da cooperativa.

A politica remuneratéria da Copercampos € estruturada com base em critérios
técnicos, objetivos e impessoais, assegurando que homens e mulheres que exercem a
mesma funcdo, com igual produtividade e perfeicdo técnica, recebam remuneracao
equivalente, em estrita observancia ao artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e alein®14.611/2023.

A Matriz Copercampos concentra atividades predominantemente operacionais
relacionadas ao recebimento, movimentagédo e armazenamento de grdos. Tais funcbes
exigem esforco fisico continuo e operacdo de equipamentos, sendo historicamente
ocupadas por maior nimero de homens, realidade amplamente verificada no setor do
agronegdécio.

A Filial 34 — Administracdo Central desempenha fungdes estratégicas de suporte
e gestdo das atividades da cooperativa, abrangendo areas administrativas, técnicas e
operacionais. Observa-se evolugdo gradual na participacdo feminina, inclusive com
presenca em cargos de lideranca, evidenciando avanco institucional na promocéao da
diversidade.

Por sua vez, a Filial 64 — Transportes e Logistica atua em segmento que, por
suas caracteristicas operacionais — como longas jornadas e deslocamentos —,
apresenta predominancia masculina. Ainda assim, a cooperativa reafirma seu
compromisso em assegurar que todas as oportunidades sejam disponibilizadas de
forma igualitaria, independentemente de género ou raga/etnia.

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS
Rodovia BR 282 - Km 342, n° 23 - Bairro Boa Vista - CEP 89620-000 - Campos Novos/SC - Fone: (49) 3541-6000
E-mail: gerenciaadm@copercampos.com.br - www.copercampos.com.br



mailto:gerenciaadm@copercampos.com.br

Cet

COPERCAMPOS’

Il - QUANTIDADE DE TRABALHADORES ATIVOS

o Filial 01 (Matriz): 162 funcionarios
o Filial 34 (Administracao Central): 216 funcionarios
o Filial 64 (Transportes): 144 funcionarios

IV - IGUALDADE SALARIAL: TRANSPARENCIA NOS DADOS

A analise dos dados evidencia que ndo ha distin¢gdo salarial entre homens e
mulheres que exercem a mesma funcdo na cooperativa. As diferencas verificadas nos
indicadores estatisticos decorrem, principalmente, da distribuicdo dos profissionais
entre diferentes niveis hierarquicos, cargos e éareas de atuagdo, bem como das
caracteristicas proprias de cada segmento.

Importante destacar que a metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego considera dados agregados (médias e medianas gerais), sem individualizagéo
por funcdo especifica, circunstancia que pode gerar distor¢cdes estatisticas quando
analisadas isoladamente.

A Copercampos adota Plano de Cargos e Salarios estruturado e aplicavel a
todas as unidades, com base em critérios objetivos, tais como tempo de servico,
experiéncia profissional, qualificacdo técnica, desempenho, cumprimento de metas,
complexidade da funcdo, capacidade de trabalho em equipe e desenvolvimento de
ideias, os quais sdo aplicados de forma uniforme e sem distin¢cdo de género.

V - ANALISE POR FILIAL
Filial 01 — Matriz

A unidade apresenta predominancia de atividades operacionais, historicamente
associadas a maior participagdo masculina.

a) Mulheres: 8,6% | Homens: 91,4%
b) Salario contratual mediano das mulheres: 66,9% do recebido pelos homens
c¢) Remuneracdo média mensal das mulheres: 61,9% do recebido pelos homens

A diferenca estatistica decorre da baixa representatividade feminina em funcdes
operacionais especificas e da concentracdo masculina em cargos com adicionais
remuneratorios, ndo havendo distingdo salarial para fungdes equivalentes.

Filial 34 — Administracdo Central

Unidade com maior equilibrio na composicdo de género, de natureza
administrativa e estratégica.

a) Mulheres: 49,5% | Homens: 50,5%
b) Salério contratual mediano das mulheres: 61,4% do recebido pelos homens
c) Remuneracdo média mensal das mulheres: 55,6% do recebido pelos homens
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As diferencas observadas estéo relacionadas a maior presenca masculina em
cargos técnicos e gerenciais com maior complexidade e adicionais remuneratérios, nao
refletindo discriminacéo salarial.

Filial 64 — Transportes

Segmento historicamente masculino, em razdo das caracteristicas operacionais
da atividade.

a) Mulheres: 6,3% | Homens: 93,8%
b) Salario contratual mediano das mulheres: 78,4% do recebido pelos homens
c) Remuneracao média mensal das mulheres: 71,8% do recebido pelos homens

As diferengas decorrem da baixa representatividade feminina e de fatores como
tempo de experiéncia, progressdo de carreira e distribuicio dos cargos, nédo
configurando desigualdade salarial para fungfes equivalentes.

VI - ANALISE SOBRE A PARTICIPACAO FEMININA NAS FUNCOES
OPERACIONAIS

A andlise dos dados do Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de 2026
evidencia um cenario de evolugéo consistente na participacao feminina no mercado de
trabalho e, de forma concreta, no &mbito da Copercampos.

Observa-se que a presenca feminina encontra-se consolidada em diversas areas
da cooperativa, com destaque para fun¢cdes administrativas, técnicas e de gestdo, ao
mesmo tempo em que se verifica ampliacdo gradual da participacdo em outras areas,
demonstrando um movimento continuo de ocupacéao de espacos historicamente menos
representados por mulheres.

Os indicadores atuais revelam reducdo das diferencas anteriormente
observadas, evidenciando maior equilibrio na composi¢éo funcional e refletindo, de
forma progressiva, a efetividade das politicas institucionais adotadas. Trata-se de um
avanco alinhado as transformagfes do proprio mercado de trabalho, no qual a
participacdo feminina vem se expandindo de maneira consistente, com crescente
gualificacdo, presenca em cargos estratégicos e fortalecimento da representatividade
em diferentes niveis organizacionais.

Nesse contexto, a Copercampos atua de forma ativa na promogdo de um
ambiente organizacional inclusivo e equitativo, assegurando igualdade de
oportunidades em todos os processos de recrutamento, selecdo, desenvolvimento e
promog¢do, 0s quais sdo pautados exclusivamente em critérios técnicos, objetivos e
meritocraticos.

Importante destacar que os dados apresentados no relatério oficial possuem
natureza estatistica agregada, razdo pela qual eventuais diferencas percentuais devem
ser interpretadas de forma contextualizada, ndo representando, por si sO, qualquer
distincdo remuneratéria entre homens e mulheres que exercem a mesma funcao,
situag&o que permanece integralmente assegurada pela cooperativa.
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Dessa forma, o cenario atual demonstra ndo apenas conformidade legal, mas
também evolugdo institucional, com fortalecimento da participacdo feminina e
consolidacao de préticas alinhadas a equidade e a valorizacao profissional.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

A analise consolidada dos dados de 2026 demonstra que a Copercampos
mantém praticas remuneratdrias alinhadas aos principios da igualdade salarial, da
transparéncia e da meritocracia, em conformidade com o artigo 461 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho e com a Lei n® 14.611/2023.

Os indicadores evidenciam um cenéario de evolucdo e maior equilibrio na
participacao feminina, refletindo tanto as transformagdes do mercado de trabalho quanto
as agles institucionais adotadas pela cooperativa para promocdo da diversidade e
incluséo.

Reforca-se que ndo ha distingdo salarial entre homens e mulheres que exercem
a mesma funcdo, sendo as eventuais diferencas estatisticas decorrentes de fatores
estruturais relacionados a composi¢do dos cargos e niveis organizacionais, sem
qgualquer relagédo com praticas discriminatoérias.

A Copercampos segue comprometida com o fortalecimento de um ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo, equitativo e alinhado as melhores praticas de gestado
de pessoas, incentivando a participagcdo feminina em todos os niveis da organizacdo e
contribuindo ativamente para a constru¢cado de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O presente relatério, portanto, ndo apenas atende as exigéncias legais de
transparéncia, como também evidencia o avanco continuo da cooperativa na promogao
da igualdade de oportunidades, consolidando seu papel como agente de
desenvolvimento econdmico e social responsavel.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 83.158.824/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 162 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 61,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ce0-- & .. . ] 66,9%
: ' [ [ ] o
Mediano .:___? _____________________ _e 2 8,6%
4 Lk
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragao MM e = Mepmlidieee | sremunerscioas .

T mulheres equivale a 2 g
Mensal Média Nimer Remuneracao remuneracio dos 61,9% :

. homens, em 3,6%
= = Totalde = Mensal Média para A !
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 0,05 -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I - ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos 45,3
43 9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 83.158.824/0034-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 216 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 61,4% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 55,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 61,4%
Mediano o' o 49,5%
ppEY L
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto

R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das

emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 55 60/

ensal Média remuneragéo dos 070

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,45 1,4%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
. I
Dirigentes e Gerentes : Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 81,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
35,4% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- g Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR :: = Ro
31,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I :: - ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos a
BI3% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 83.158.824/0064-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 144 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 78,4%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 6,3%
4 Lk
> Numero Remuneragao

= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragéo ﬂ+ﬂ+w_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragéo das
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 71,8%
Numero Remuneragao homens, em 558
= = Totalde = Mensal Média para om (% 5,65 - b=
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) ' 0,75 _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ J_— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos <22
139,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo
. o _ £3,3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o A% situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
43,

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



