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Temas Materiais
da organizac¢ao

GRI 2-29

Os temas materiais que compdem a materialidade refletem os assuntos considerados
de maior importdncia para organizacdo e as partes interessadas. Desta forma,
através de questiondrios, entrevistas e pesquisas de mercado foram encontrados 12
temas materiais prioritdrios para a Copercampos e vinculados a metodologia GRI
e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Desta forma, a cooperativa
afirma sua preocupacdo com a sustentabilidade em seu crescimento estratégico.

Os temas prioritdrios podem influenciar em decisdes estratégicas da cooperativa,
por serem capazes de gerar impactos mais significativos, sejam eles econémicos,
ambientais ou sociais. Por meio de uma consultoria externa foram executadas
pesquisas setoriais, conversas com especialistas da organizacdo e a disponibilizacdo
de formuldrios on-line e de forma presencial. O processo contfou com um total de
271 respostas vdlidas, conforme as partes interessadas consideradas prioritdrias:

Clientes

-

Partes

L]
! Partes
1
Interessadas ! { Interessadas
]
Outras Externas ! Internas
cooperativas

=

Fornecedores
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Temas Materiais
da organizacao

GRI 2-29

f 3

[@Q Integridade, ética e transparéncia: —

DEGENERD

A Copercampos, ao elencar o tema material
integridade, ética e transparéncia, alinha-se
diretamente com diversos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ODS 16, que visa
promover sociedades pacificas e inclusivas, € atendido
pela adocdo de praticas éticas e transparentes que
fortalecem a confianca com os associados e d
comunidade. A promo¢do da igualdade de género e o
empoderamento das mulheres (ODS 5) ¢ fomentada
atraves de politicas internas justas e inclusivas.

1 REDUCAD DAS

DESIGUALDADES

A reducdo das desigualdades (ODS 10) € apciada por
uma gestd@o transparente que assegura a equidade nos 16 Nsiitioes
processos e decisdes. A producdo e o consumo .
responsaveis (ODS 12) sGo incenfivados por meio de
praticas éticas que respeitam o meio ambiente e
promovem a  sustentabilidade.  Finalmente, o
fortalecimento das parcerias para a implementagdo
dos objetivos (ODS 17) € viabilzado por uma
abordagem transparente e éfica que facilita
colaboracdes eficazes e confiaveis com diversos
stakeholders.

1? PARCERIAS EMEIDS
DE IMPLEMENTACAD

&
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APOiO ao desenvolvimento TRABALH DECENTE

ECRESTIMENTD

economico sustentavel:

O apoio ao desenvolvimento econdmico sustentavel
relaciona-se ao crescimento econémico inclusivo (ODS
8) e a inovacdo (ODS 9) por meio de criagao de
empregos e investimentos em tecnologia. Garante
padroes sustentaveis de producdo e consumo (ODS 12)
e fortalece parcerias para o desenvolvimento (ODS 17)

1 PARCERIAS EMES
através da cooperacdo com diversas  partes DE IMPLEMENTACAD
interessadas.

. .
[ R
3 .
O @ Relacionamento com os
) AR

=~ clientes e associados:

No contexto da cooperativa, o relacionamento com
clientes e associados €& essencial para promover
praticas agricolas sustentaveis e garantir produtos de

alta qualidade (ODS 12). A cooperativa também 1 AL
enfatiza uma gestdo transparente e ética para EEAZES o
fortalecer a confianca e a colaboragao (ODS 14), L
mantendo canais abertos de comunicacdo para ouvir e =

resolver preocupacoes de forma ética e dentro dos
valores que acreditam.




Praticas trabalhistas e direitos
X humanos:

A cooperativa adota politicas que promovem condigdes
de trabalho dignas e seguras, garantindo o respeito aos
direitos dos trabalhadores e combatendo qualquer
forma de discriminagdo ou exploragdo. Essas acodes
estdo alinhadas com o ODS 8, que busca promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para
todos. Alem disso, ao assegurar que suas praficas
respeifem os direitos humanos fundamentais, «
Copercampos confribui para o fortalecimento de
instituicdes  inclusivas e  responsaveis, conforme
promovido pelo ODS 16.

TRABALRO DECENTE
[ CRESCIMENTO
ECOmOMICD

i

PAL JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

ERCAZES

"
(@) Operagoes ecoeficientes:

A  cooperativa atende o ODS 12 por meio da
implementacGo de praticas que minimizam o
desperdicio e ofimizam o uso de recursos naturais,
promovendo uma gestdo responsavel e sustentavel.
Simultaneamente, o ODS 9 € atendido por meio de
investimentos em tecnologias e processos inovadores
que aumentam a eficiéncia produtiva e reduzem o
impacto ambiental.

12
RESPONSAVEIS

QO
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_} Desempenho econdmico, recursos
11| einovacao:

O ODS 9, qgue frata de industria, inovacéo e RSN EEH
infraestrutura, € atendido pela cooperativa atraves de CONOMID
investimentos continuos em tecnologias avancadas e /\/i
processos inovadores que aumentam a eficiéncia ‘I

produtiva e a competitividade no mercado. Além disso,
essas iniciativas sustentam o crescimento econdmico
inclusivo e sustentavel foco do ODS 8, que estimula a
criacdo de empregos decentes e a economia local.
Dessa forma, a Copercampos reforga seu compromisso
com a sustentabilidade econdmica, utilizando recursos
de forma eficiente e implementando prdticas
inovadoras que beneficiam tanto a cooperativa quanto
a comunidade dos estados em que atua.

“O- Qualidade de vida e
desenvolvimento humano:

SAUDEE

O ODS 3, que visa assegurar uma vida saudavel e Ll

promover o bem-estar para todos em todas as idades, & 1 f‘
abordado pela cooperativa por meio de iniciativas que v
promovem a saude e o bem-estar de seus funcionarios e
da comunidade. O ODS 4, que busca garantir uma flﬂfﬁgf
educacao inclusiva e equitativa de qualidade e .
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da I!!J l
vida para todos, € atendido através de investimentos

em educacdo e capacitacdo, proporcionando Qos
associados e funciondrios oportunidades continuas de
desenvolvimento pessoal e profissional.




Relacdo com a comunidade e
responsabilidade social:

O ODS 11 & atendido por meio de projetos que
melhoram a infraestrutura rural, promovem a inclus@o
social e incentivam praticas agricolas sustentaveis. A
cooperativa implementa iniciativas que melhoram a
qualidade de vida dos agricultores e suas familias. Alem
disso, o ODS 17, que busca fortalecer as parcerias para
a implementacdo dos objefivos de desenvolvimento
sustentavel e partes interessadas, € contemplado por
meio do desenvolvimento de projetos sociqis e
ambientais que beneficiam a comunidade do entorno.

17 wmiemicio

&

8
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d:a@?ch Diversidade, equidade e inclusao:

O ODS 5, que promove a igualdade de género e o
empoderamento de fodas as mulheres € meninas, €
contemplado atraveés de politicas internas que
garantem oportunidades iguais, promovendo um
ambiente de frabalho inclusivo e respeitoso.
Paralelamente, o ODS 10, que visa reduzir as
desigualdades dentro e entre os paises, € abordado por
meio de praticas que asseguram a equidade de
tratamento e oporfunidades para todos os associados e
funciondrios, independentemente de género, raca ou
condigdo social.

IGUALDADE
DE GENERD

¢

1 REDUGAD DAS
DESIGLIALDADES

F
(=)
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Enfrentamento das mudancas
climaticas:

O tema do enfrentamento das mudancas climaticas

estd diretamente relacionado ao Objetivo de 13 Msocowrear
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13, que visa tomar DOCLMA

medidas urgentes para combater a mudanca do clima
e seus impactos. A cooperativa possui praticas para —

reduzir suas emissdes de gases de efeito estufa e
promover praticas agricolas sustentaveis, contribuindo
para a mitigacdo das mudancgas climaticas.

E& Prote¢cao de dados:

Ao implementar rigorosas politicas de proteggo de
dados, a cooperativa ndo apenas assegura a
privacidade e seguran¢ca das informagoes dos seus
associados e clientes, mas ftambém fortalece a
confianga nas suas opera¢oes e na sua governanga.
Essa transparéncia e responsabilidaode na gestGo de
dados contribuem para a construgcdo de um sistema
solido e confiavel.

Seguranca alimentar:
([=> °eguranc

A cooperativa adota praticas agricolas que aumentam
a produtividade e a sustentabilidade das culturas,
garantindo a producdo de alimentos de alta qualidade
e em quantidade suficiente para atender as
necessidades da populagdo. Aléem disso, investe em
tecnologias e meétodos inovadores que melhoram o
eficiéncia e reduzem o desperdicio ao longo da cadeia
produtiva.




Mensagem
da Diretoria

Ecomgrande satisfacdo que divulgamos o nosso primeiro Relatério
de Sustentabilidade. Este documento reflete o compromisso
da Copercampos com a responsabilidade Ambiental, Social e
Governanca - ESG, pilares essenciais para o desenvolvimento
sustentdvel e o futuro da nossa cooperativa.

Ao longo dos anos, a Copercampos tem se dedicado a
implementar praticas que promovem a sustentabilidade em todas
as suas operacodes. Este relatdrio € um marco significativo em
nossa frajetoria, pois nos permite compartilhar com tfransparéncia
Nnossas acoes, metas e resultados obtidos no dmbito ESG.

Reunimos neste documento informacodes e acoes desenvolvidas
ao longo de 2023 para demonstrar transparéncia e facilitar a
comunicacdo, mantendo nossos stakeholders informados sobre
Nnossas iniciativas e resultados em sustentabilidade, promovendo
engajamento e enaltecendo o compromisso continuo de nossa
gest@do em desenvolver e fortalecer nossas praticas sustentaveis.

Temos a missdo de gerar prosperidade na vida das pessoas
seguindo os principios cooperativistas e, para sermos referéncia
no agronegocio, estamos conftinuamente adotando praticas
sustentdveis em nossos negocios. A inovacdo faz parte de toda a
trajetéria de sucesso da Copercampos: implantamos tecnologias
para produzir grdos com rentabilidade, agregamos valor &
producdo com a diversificacdo dos negdcios, desenvolvemos
projetos voltados para a valorizagcdo dos associados, funciondrios
e comunidade, além de investirmos na conservacdo ambiental.
Nossa cooperativa mantém seus valores focados nos principios
de ESG e, com este relatdrio, tornamos publicos os resultados das
praticas adotadas em nossa gestdo.

Agradecemos a todos que conftribuiram para a realizagdo deste
relatdério e contamos com o apoio confinuo de cada um de
VOCES para avancarmos em nossa jornada rumo a um futuro mais
sustentdavel e responsavel.

Diretoria Copercampos.



Sobre este Relatorio

GRI2-2/2-3/2-4

A Copercampos divulga a 1° edicdo do Relatério de
Sustentabilidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro de
2023, baseado na Norma da Global Reporting Initiative (GRI) e
abordando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU).

Este relatdrio inclui todas as unidades da Copercampos e tem
por objetivo afirmar o empenho da cooperativa frente ao
desenvolvimento sustentdvel, aliando o crescimento econémico,
a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento da
sociedade, com acodoes e projetos que contribuem com a
qualidade de vida e desenvolvimento profissional e pessoal dos
associados, funciondrios e da comunidade em que atua.

Em termos prdticos, este documento contempla as acdes &
executadas pela cooperativa, seus objetivos e os resultados
obtfidos, juntamente com o relatério anual referente ao
mesmo periodo de 2023, verificado por terceira parte e ja
publicado e disponivel em https://www.copercampos.com.br/
relatorios/2023/relatorio_2023.pdf, prezando pela transparéncia
das informacodes.

DuUvidas sobre o presente relatdrio podem ser encaminhadas ao
e-mail:

ouvidoria@copercampos.com.br




A Cooperativa

GRI 2-1

Constituida em 1970 por 100 produtores, a Cooperativa Regional Agropecudria de
Campos Novos — Copercampos, com sede em Campos Novos, Santa Catarina, e
devido ao constante crescimento, a Copercampos expandiu sua atuacdo também
para o Rio Grande do Sul.

A cooperativa surgiu inicialmente com o intuito de suprir a necessidade de
armazenagem da producdo de trigo e de um frigorifico para abate de gado de
corte, atividades relevantes considerando o cendrio local e regional da época.

Dois anos apds a sua fundacdo iniciou-se um processo para incentivar aos seus
associados o plantio de soja e outras culturas agricolas. Atualmente a cooperativa
€ reconhecida nacionalmente como uma imporfante sementeira, produzindo
sementes de soja, trigo, feijdo e forrageiras como triticale, centeio, aveia preta, aveia
branca, azevém, nabo forrageiro, milheto e capim suddo.

Além disso, a cooperativa atua em diversas dreas de negdcios, contando com
postos de combustiveis, lojas agropecudrias, supermercados, indUstrias de racoes,
producdo de suinos, insumos, aves e ovos férteis. Suas unidades jd estdo presentes em
36 municipios, distribuidas nos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

@ Missao Visao

Ser referéncia de
cooperativismo no
sraifi — agronegdcio.

sustentabilida / D







Com sede em Campos Novos, Santa Catarina, e devido ao
constante crescimento da cooperativa, a Copercampos
expandiu sua atuacdo também para o Rio Grande do Sul.

Suas unidades estdo presentes em 36 municipios.

Suas principais  afividades incluem a producdo e
comercializacdo de cereais, sementes, agroindustria e
venda de insumos, sempre com foco na exceléncia do
atendimento e suporte técnico a seus associados e clientes.

Com 53 anos, a Copercampos conta com mais de:

100 (36

\_UNIDADESJ Mummmos SCE Rs

2.126 /‘I .962
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Planejamento Estratégico

Vdrias acdes do Planejamento Estrategico 2023/2030 foram desenvolvidas,
dentre elas destacam-se a padronizacdao da identidade mediante revisdo da
marca e a implementagdo de novas unidades.

4 4 ™
Padronizacdo Implementacdo
da identidade de novas unidades
. \ J
O Controle Orcamentdrio estd consolidado como ferramenta

de gestdo dos recursos da cooperativa e durante o ano foram
realizados diversos treinamentos com o infuito de capacitar os
gestores para a correta elaboracdo e execucdo do orcamento.
Além disso, foi dado inicio ao mapeamento do processo orcamentdrio
atual e levantamento das demandas das dreas de negdcio e de apoio,
com o objetivo de implementar um software para auxiliar na construcdo e
acompanhamento do orcamento.

o Treinamentos com o intuito Soffware para auxiliar na
(= de capacitar os gestores construcao e
para a correta elaboracéo acompanhamento do

orcamenta.

e execucdo do orcamento.

\- J - J




Estrutura Organizacional

GRI2-9/2-10/2-11/2-12/2-14/2-15/ 2-16
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Administracao

(Conselho Fiscul) ( Conselho de )

( Presidéncia )

(Vice-presidente ) Gudiiuriu ExTerntD

( Diretoria Executiva )
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Dir. Execvutiva
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Comercial Controladoria ( Marketing )
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Sementes Suprimentos
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Estrutura Organizacional

GRI2-9/2-10/2-11/2-12/2-14/2-15/ 2-16

3.1 Assembleia Geral dos Associados

Orgdio supremo da cooperativa, responsdvel por decisdes de interesse da sociedade
e em casos de destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sendo convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracdo e,
também, podendo ser convocada pelo Conselho Fiscal em caso de necessidade
(motivos urgentes).

3.1.1 Assembleia Geral Ordindria

Realizada obrigatoriamente uma vez por ano durante o primeiro trimestre, a
Assembleia Geral Ordindria tem como finalidade deliberar sobre assuntos pertinentes
a Copercampos como: prestacdo de contas do exercicio anterior, destinacdo das
sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes, eleicdo
dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, fixacdo da
remuneracdo, honordrios mensais e bonificacoes, fixacdo do valor da cédula de
presenca para os demais Conselheiros Administrativos e Fiscais pelo comparecimento
as respectivas reunides deliberativas, estabelecendo a forma de reagjuste dos
mesmos, plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte e demais
assuntos pertinentes de interesse social.

3.2 Conselho de Administragdo

E composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre eles 1
(um) Presidente, 1 (um) Vice-presidente, 1 (um) Secretdrio e é (seis) Conselheiros. O
mandato possui validade de 4 (quatro) anos, com obrigatoriedade da renovacdo de
no minimo, 1/3 (um terco) de seus componentes apds o término de cada mandato.

O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariomente uma vez por meés e,
extraordinariaomente, sempre que necessario ou conforme solicitado pelo Conselho
Fiscal. Cabe a este Conselho planejar e tracar normas para as operacoes, Servicos e
controlar os resultados, bem como regimentos internos e o planejamento estratégico
da cooperativa, além de ser responsdvel pelo recebimento e encaminhamento de
preocupacoes cruciais para a cooperativa.




3.3 Diretoria Executiva

E composta pelo Presidente do Conselho de Administracdo, na qualidade de Diretor
Presidente, pelo Vice-presidente do Conselho de Administracdo, na qualidade de
Diretor Vice-presidente e dos Diretores Executivos contratados.

A Diretoria Executiva é responsdvel por executar as decisdoes tomadas pelo Conselho
de Administracdo e, além disso, programar as operacoes e servicos, controlar o fluxo
de caixa, monitorar informacdes relativas a funciondrios e cargos, estabelecer e
controlar metas de filiais e da cooperativa como todo.

Juntamente com o Conselho de Administracdo € responsdvel pelos assuntos e
relatoérios relacionados a sustentabilidade.

3.4 Conselho Fiscal

Responsavel pelafiscalizacdo daadministracdo dasociedade, € constituido por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (frés) membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral e devendo todos serem associados, com reeleicdo permitida apenas a 1/3 (um
terco) dos componentes e ndo sendo permitido o cargo cumulativo dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal.

Este conselho deve reunir-se ordinariomente 1 vez ao més e, extraordinariamente
qguando necessdrio. Cabe ao conselho verificar as atividades econdmicas, a existéncia
de demandas de associados quanto aos servigcos prestados, relatdrios e balancetes
bem como demais operacoes e quantitativos pertinentes.




A Copercampos possui um Cdédigo de Etica aplicdvel a todos os funciondrios,
fornecedores e prestadores de servico que trabalham nas dependéncias da
cooperativa. Este coddigo traduz os valores e principios da cooperativa, os quais
devem ser seguidos e disseminados por todos aqueles que a representam. O
e-mail de contato para reportes de questdes relacionadas ao Cédigo de Etica é:

etica@copercampos.com.br

Além do Canal de Etica a cooperativa possui a Ouvidoria no site institucional
para comunicacoes de condutas e recebimento de denudncias externas.

htps://acesse.dev/ouvidoriacopercampos

A transparéncia de suas atividades estd inserida na cultura da organizacdo, sendo
imprescindivel em todas as suas atividades e na conduta de seus funciondrios e
parceiros de negdcio.

O associado precisa confiar plenamente na cooperativa, prezando pela
prosperidade de sua propriedade, com qualidade, desenvolvimento e
comprometimento. Para que o mesmo possa ver os resulfados e investimentos
realizados, sdo divulgados relatérios anuais para prestacdo de contas. Além
disso, as atividades e o desempenho econémico estdo sujeitos a avaliacdo do
Conselho Fiscal, constituido por representantes dos associados.

NENHUM RELATO NENHUM RELATO

Casos de discriminacao Casos de corrupcao

1




A implementacdo eficaz de politicas e procedimentos € fundamental para
garantir a tfransparéncia, eficiéncia e a conformidade em uma organizacdo. A
operacionalizacdo das atividades dentro da cooperativa € gerida por politicas e
normas internas, a saber:

) Politica de admissdo

Estabelece os critérios para a admissdo de funciondrios da cooperativa,
estabelecendo as regras para a abertura de vagas e para o desenvolvimento do
processo seletivo.

v Politica de demissao

Estabelece critérios e regras para o desligamento de funciondrios por iniciativa dos
mesmos e ou da Copercampos, sendo esta adotada como Ultima alternativa, apds
o0 esgotamento de outros recursos.

) Politica de utilizagdo dos recursos computacionais

Especifica os servicos, normas e cuidados necessdrios quanto a recursos
computacionais, estabelecendo principios de ética e profissionalismo na utilizacdo
de dados.

) Politica de seguranca da informacédo

Define as regras de gestdo das informacdes e para garantir a seguranca dos dados,
bem como, responsabilizacdo das acdes em casos de descumprimento destas.

V) Politica de qualidade

Demonstra o comprometimento com a melhoria na producdo e comercializacdo
de insumos, cereaqis e suinos, para a satisfacdo dos clientes, com tecnologia,
capacitacdo, rentabilidade e responsabilidade social.



Nossos NUmeros

GRI 2-6 / 2-28 / 201-1

O propdsito da Copercampos € crescer e continuar promovendo o desenvolvimento
daregido de atuacdo, estando cada vez mais proxima dos associados. Desta forma,
buscando sempre dar o suporte necessario ao agricultor nos momentos em que ele
mais precisa, a cooperativa faz com que os investimentos planejados e seguros se
consolidem.

Em 2023, a cooperativa encerrou o ano com um faturamento de R$ 4,5 bilhdes,
representando um crescimento de 2,6% em relacdo a 2022. No entanto, esse valor
ficou 1,6% abaixo da meta esperada de R$ 4,6 bilhdes para o ano.

RS 4,5
BILHOES

Faturamento em 2023

W 2023 2022

4,5
Bilhoes

1.1. Receita Operacional Bruta (ROB)




Em 2023 a Receita Operacional Liquida foi de R$ 4,4 bilhdes, 2,7% maior que para o
mesmo periodo do ano anterior. Mesmo com as dificuldades produtivas associadas
ao ano de 2023, em frabalho conjunto com os associados e clientes a cooperativa
conseguiu aumentar sua receita total.

| ik} 2022

44
Bilhoes

1.2, Receita Operacional Liguida (ROL)

Quanto ao Resultado Operacional Liquido, este foi 13,0% menor que o observado no
ano de 2022, sendo se aproximadamente R$ 127 milhdes.

| [lirk] 2022

127
Milhoes

1.3 Resultado Operacional Liquido (RO)




Devido a drea de atuacdo a cooperativa € associada a entidades como
Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina
(Ocesc), Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), Aurora, Embrapa e
Maué.

Atualmente, a composicdo das unidades da cooperativa se da da seguinte

forma:
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(“' 2\ Unidades de 01
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Demonstrativo
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Restaurante Centros de
Distribuicao
05
Granja de 01
Suinos Administrativa
01
@ NUcleo de 01
Ovos Ferteis Transporte
N\ 01 01
ﬁ" Granja de Posto de
Aves Combustiveis




A Copercampos faz parte do setor agroindustrial, apresentando diversidade em
suas frentes de atuacdo, atualmente os cereais representam a fatia mais expressiva
de suas atividades, representando 55,59% da sua drea de negdcios.

A seguir é possivel observar a distribuicdo por drea de negdcio em que a
Copercampos atua:

55,59%

Nocleo Ovos Férteis [ Aves . Posto de Combustiveis Lojos Agropecudrias
Indlstria de Ragdes Supermercados [l Suinos [} Sementes ] Insumos ] Cereais
&0.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

14%

12,06%

10.00% 7,40%
4,17%
0,15%  0,42% 0,71% 2,29% 281% -
0.00% .

Participacdo por Area de Negdcio




Investimentos e Inovacao

GRI 203-1 / 203-2

Investimentos continuos em inovacdo sdo essenciais para impulsionar o crescimento
sustentével e manter a competitividade no mercado global. Nesse contexto, a
Copercampos estd em constante expansdo nas cidades em que atua, no grafico a
seqguir é possivel verificar a distribuicdo dos investimentos realizados pela cooperativa:

[l Cereais ] Sementes [ Insumos Lojas Supermercados Veiculos leves e pesados
Muicleo de ovos Suinos Industria de Ragdes Posto Apoio Operacional
Direcao Geral/administrativa/Financeiro Departamento Tecnico
60 5767

3 587 57%
39% 5.2%

1.0% 0% 01% 0.0%" 0.7% 0.2%

*Irvestimento menor gue 0,1%. Apoio Operacional - 0,02%




Ibiraiaras - Construcdo de uma unidade de armazenamento de grdos, com
investimentos superiores a R$ 22 milhdes e capacidade de armazenar 330 mil
sacos/60kg.

Agua Doce - Construcdo de uma unidade de armazenagem de grdos com
capacidade de armazenagem estatica de 240 mil sacos/60kg. Foram investidos mais
de R$ 19 milhdes para construcdo dessa unidade.

Fraiburgo - AquisicGo de uma unidade com capacidade para armazenar 350 mil
sacos de 60kg. A drea adquirida pela Copercampos € de 6,7 hectares, dos quais é
mil metros sdo de drea construida.

Nova Prata - Finalizacdo das obras de construcdo da unidade de armazenagem de
grdos, com investimentos superiores a R$ 24 milhdes e com capacidade estdtica de
230 mil sacos/60kg.

Campos Novos - Ampliacdo da unidade 71, com investimentos superiores a R$ 11
milhdes e capacidade estatica de 2.500.000 mil sacos/60kg.

Unidade de Beneficiamento de Sementes - Mais de R$ 60 milhdes investidos em uma
nova Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS).

Novas Lojas - Inauguracdo de uma loja em Taid/SC, municipio do Alto Vale do
ltajai, de mais de 18 mil habitantes. A unidade conta com drea de vendas e amplo
depdsito para insumos. A Copercampos também inaugurou uma loja em Abdon
Batista/ SC, apds incorporacdo da Cooperativa de Producdo Agropecudria Familiar
de Abdon Batista — Coper Abdon.




4 ,_l N CONCESSAO NO PRO-EMPREGO

A Copercampos teve trés contratos assinados e que serao

— viabilizados pelo programa Pro-Emprego, para a

- construcdo e ampliacdo de unidades armazenadoras de

- cereqis, Serdo investidos mais de RS 34 milhdes na

. - - i
ampliacdo das unidades de Ituporanga e Lebon Régis, e na

— = - . - . .
construcao de uma nova unidade em 5ao Jose do Cerrito.

~

/

A Copercampos celebrou em julho de 2023, um contfrato com o Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) para implantacdo de uma unidade
de recebimento e beneficiamento de grdos, com capacidade instalada de 16,7

toneladas.

O projeto de investimento nas unidades da Copercampos permitird: capacidade
de 12,9 mil toneladas nos dois silos armazenadores, mais 3,4 mil toneladas do
armazém, com capacidade para armazenagem de grdos, sementes e insumos,
com drea construida de 1.500 m2. Como parte integrante da unidade, serdo

também instalados dois silos pulmdo com capacidade de 988 toneladas cada
mais um silo de expedicdo de 82 toneladas.

O projeto de investimento em uma das unidades
da Copercampos permite capacidade de:

12,9 mil +3,4mil 1.500 m*

toneladas nos dois silos

foneladas no armazem de grdos, sementes e insumos,
armazenadores,

com area construida

e

capacidade para armazenagem



Tecnologia e Informagao

GRI 418-1

A organizacdo ndo identificou nenhuma reclamagdo confirmada relacionada a
violagao da privacidade do cliente durante o periodo especificado. A Copercampos
além de adotar Politicas de Seguranca da Informagado interna e para terceiros,
possui uma Politica de Protegdo de Dados a qual define diretrizes e estratégias para
a protecdo de dados de pessoas fisicas no dmbito dos processos e atividades da
Copercampos. Bem como o ciclo de vida da informacdo junto aos processos e
atividades da Copercampos, e o tratamento a ser realizado em cada etapa deste
ciclo de vida.

Neste documento de Politica de Protecdo de Dados sdo observados os requisitos de
protecdo de dados definidas na Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

2023 encerrou:

RS

chamados atendidos

de atendimento no prazo

de satisfacdo



Responsabilidade Social

GRI 413-1

A Copercampos € responsdvel por desenvolver diversas acoes com a comunidade,
destinando investimentos para tal. Em 2023 foram mais de R$ 2,8 milhdes investidos
em projetos de educacdo, cultura e eventos, conforme grdfico a seguir.

Principais investimentos em projetos de educacdo, cultura, esporte e lazer:
B volor (RS mil)

Educagco e Cullura

Esporte e Lazer

+2.8
Milhoes

investidos em eventos,
educacaqo e cultura




Projeto Alegria de Viver- Revelando Talentos

O Projeto Alegria de Viver foi iniciado no ano de 2008 e busca proporcionar a
criancas, jovens e idosos atfividades que promovam bem-estar, salde, educacdo
e cultura, possibilitando o desenvolvimento sociocultural das regides de atuacdo
da Copercampos. O Projeto conta com 4 municipios participantes, totalizando 12
enfidades e atendendo 794 participantes. Com um investimento de R$ 253.742,00 o
projeto abrange:

4 =
m‘q'm Centro de Convivéncia do Idoso Padre Quintilho Costini

Campos Novos - Oficina Musica e Canto para idosos — desde 2009
Objetivo: desenvolver a atencdo, a memdria, melhorar o pensamento e ainda
favorecer a circulacdo, a respiracdo e a interacdo social.

QAcademia Budo do Judd Bushidd (criangas e adolescentes)

ltuporanga - Oficina Judd — desde 2015

Objetivo: potencializar oraciociniolégico; aumentar o nivel de paciéncia; desenvolver
mais autocontrole; aumentar o condicionamento fisico; ter mais elasticidade
corporal; trabalhar diversos mUsculos, como os das pernas, bracos e abddmen.




Responsabilidade Social

GRI 413-1

*’] Danca Invernada Artistica

CTG Porteira Camponovense — Campos Novos — desde 2017; Associacdo Cultural
Celeiro da Tradicdo - Campos Novos - desde 2020; CTG ANITA GARIBALDI - Lages —
desde 2022.

Obijetivo: valorizar a cultura gadcha e resgatar os valores, por meio da musica, danca
e socializacdo de diferentes grupos sociais em torno das tradicdes galuchas.

ﬁT ~ACADAV - Associagdo Camponovense de Apoio as Pessoas com Deficiéncia
Auditiva e Visual

Campos Novos - Oficina de Pilates - desde 2018

Obijetivo: melhorar alocomocdo, trabalhando o equilibrio, a resisténcia e flexibilidade
muscular.




e
qg%;?ﬁ Associag¢ao Lapidando Talentos (criangas e adolescentes)

Campos Novos - Oficina MUsica/canto - desde 2022

Obijetivo: oferecer nocdes bdsicas da musica, despertando senso ritmico, memaria,
foco, prontiddo e reflexo, independéncia auditiva. Oferecer estudo de canto coral,
desenvolvendo a percepcdo, despertando o interesse e sensibilidade psico-cognitiva,
através da apreciacdo musical e producdo vocal.

€{'E:Z?AMA - Associagcao dos Pais e Amigos dos Autistas

Campos Novos - Oficina de Dancaterapia desde 2018

Objetivo: contribuir para a melhora da qualidade de vida e reducdo da gravidade
do espectro autista, favorecer melhorias substanciais nas desordens vislumbradas
pelos alunos.

ﬁ‘ ie AACC - Associagdo Atlética Copercampos (criangas)

Campos Novos - Oficina Jiu-jitsu — desde 2020

Objetivo: desenvolver a forca, aresisténcia e a flexibilidade; ensinar também técnicas
de defesa pessoal e a autoconfianca; beneficios ao corpo por meio de alongamentos
e adlimentacdo sauddvel; ajudar a combater o stress e a ansiedade, proporcionando

bem-estar; aumentar o reflexo; proporcionar ao praticante um corpo mais definido;
melhora a capacidade cardiovascular e respiratéria do praticante.

*} AACC - Associagdo Atlética Copercampos (criangas e adolescentes)

Campos Novos - Oficina de Futsal desde 2007

Objetivo: aprender sobre trabalho em equipe, espirito esportivo e o respeito s regras
do jogo, aprender a lidar com vitérias e derrotas, a importédncia da cooperacdo e a
desenvolver habilidades sociais, como a comunicacdo e a tomada de decisdes em

grupo.




L 3 ]
rf-] Instituicao de Acolhimento de Criangcas e Adolescentes

Criancas e adolescentes em medidas protetivas por determinacdo judicial, em
decorréncia de violacdo de direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou pela
impossibilidade de cuidado e protecdo por sua familia.

Campos Novos - Oficina de MUsica — desde 2022.

Objetivo: desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a atencdo, o trabalho em
equipe, a socializacdo e o autoconhecimento.

@APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

Campos Novos - Oficina Atividade Fisica/Esporte Adaptado (bocha) - desde 2018.
Objetivo: trabalhar a coordenacdo motora, forca, consciéncia corporal, cognicdo.
Participam da oficina alunos com paralisia cerebral e deficientes fisicos.

—




Outras campanhas:

@ Campanha do Agasalho 2023:

A Copercampos por intermédio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, promoveu a tradicional Campanha do Agasalho 2023. As doacoes em Campos
Novos/SC atenderam as necessidades da Secretaria Social Municipal, auxiliando
principalmente venezuelanos e manauenses que chegavam a cidade, e as doagoes
para a lgreja Matriz tiveram repasse para as casas de acolhida. Nas demais unidades
participantes dos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, as doacoes foram
entregues para as enfidades de cada municipio.

?@E Arrecadacgao de alimentos:

Promovida em 12 unidades da cooperativa, a campanha “Dia de Cooperar —
Alimente uma Vida”, arrecadou mais de 2,9 mil quilos de alimentos ndo pereciveis
para atender entidades e familias em situacdo de vulnerabilidade social. As unidades
participantes fazem parte dos municipios de Cacador, Campos Novos, Curitibanos,
Brunopolis, Fraiburgo, Zortéa, Ponte Serrada, Capinzal, Lebon Régis, Agua Doce, Sdo
José do Cerrito e Lages.

@ Doacgdo de sangue:

Durante o ano foram organizadas por meio da CIPA, duas Doacdes de Sangue
presenciais, nNos meses de junho e dezembro, em parceria com o Hemosc Joacaba.
Mais de 360 doadores, entre funciondrios, associados, familiares e a comunidade
camponovense participaram da acdo, demonstrando a forca da cooperacdo e da
unido em prol de uma causa nobre e essencial para a sociedade.




Meio Ambiente

GRI 201-2

/Principais riscos

Riscos associados a eventos climaticos extremos, onde ha o potencial de
perder producdo e qualidade de solo, e também relacionados a perda
de biodiversidade e seguranga alimentar.

.

Perda de valores financeiros por parte dos
associados e da cooperativa diretamente.

Perda de produgdo em caso de deéficit hidrico, excesso
de cdlor, excesso de chuvds que possam causar perdd
da producdo ou perda da qualidade do produto.

Formas de mitigagdo destes riscos: utilizacdo de técnicas
agronomicas que buscam dar sustentabilidade ao sistema
como a utilizagao do sistema plantio direto, manter o solo

sempre coberto com culturas rentaveis ou cobertura verde.



Campo Demonstrativo

Como uma das principais dreas da cooperativa, o Campo Demonstrativo € o local
onde sdo aplicados métodos e produtos, a fim de aumentar a eficiéncia produtiva
para seus associados, desta forma de maneira pratica é possivel avaliar o desempenho
e adaptabilidade de novas tecnologias aplicadas as culturas frabalhadas, além de
garantir a preservacdo do meio ambiente.

Além disso, o Campo Demonstrativo serve de palco para o Show Tecnoldgico,
importante evento realizado anualmente, e em 2023 chegou na sua 27° edicdo. Com
um publico formado principalmente por produtores e empresdrios rurais, esta edicdo
atraiu mais de 19 mil visitantes e teve como objetivo proporcionar oportunidades de
negocios, reunindo mais de 160 expositores.

Outros eventos técnicos também foram realizados ao longo do ano neste espaco,
como manhas e tardes de campo, o 4° Tour em novas cultivares de soja, e a Tarde de
Campo - Culturas de Inverno.




Agua e Efluentes

GRI 303-1 / 303-2 / 303-3 / 303-4 / 303-5

A dgua é um importante recurso para a Copercampos, pois € por meio dela que
garante a sua produtividade. A producdo das culturas e de animais depende
diretamente da sua disponibilidade, portanto a preservacdo deste recuso natural
¢ uma das vertentes de atuacdo, por meio do incentivo a seus associados
da preservacdo € manutencdo de APPs e nascentes em suas propriedades.

Considerando todas as suas unidades, hd um consumo fotal de 19,4 mil
m?3, proveniente de pocos artesianos, do Servico Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto (SAMAE) e de captacdo de dgua da chuva.

Além disso, em suas granjas de suinos
a cooperativa garante o tratamento e
condicdoes apropriadas para o descarte e
reutilizacdo de seus efluentes. Os residuos
sdo monitorados por meio de andlises
laboratoricis que garantem o descarte

de acordo com a legislacdo vigente.
Aagua consumidos

Realizacdo de
Fertirrigacdo em lavouras




Residuos

GRI 306-1 / 306-2 / 306-3 / 306-4 / 306-5

Todos os residuos sélidos domésticos da cooperativa sdo encaminhados para a coleta
municipal conforme localizagcdo das unidades. Além destes residuos, aqueles que
possam causar algum impacto ambiental ou de salde sdo encaminhados conforme
especificacdes normativas aplicéveis e conforme instrucdes dos fabricantes.

As carcacas dos ani

Demais carcacas sdo enviadas
passam por pr A ! .
desidratacao, para destino  ambientalmente
compostagem e sdo U~
utilizados posteriormente

Doste especializada.

como adubo

Residuo Destinagcdo

Dejetos Biodigestor

Residuos Textil (uniformes) Reutilizados

Embalagens de medicamentos,
demais residuos de saude, produtos
quimicos e agrotdxicos

Armazenadaos e encaminhadas
conforme legislacdo

Estopas, filtras, embalagens de dleo
lubrificantes e dleo lubrificante
queimc:: dos ou contaminadeo

Encaminhados para empresas
habilitadas para o descarte

Eletronicos Encaminhados a empresa coletora

Encaminhados a entidades e

Reciclaveis .
catadores locais

Vidros, lGmpadas e sucatas Manutengdo ou descarte apropriado
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A Copercampos ftem como objetivo promover uma producdo sustentdavel.
Para isso, estd implementando em suas unidades alternativas de producdo de
energia mais sustentaveis, como a instalacdo de placas solares e biodigestores

Essas medidas economizam a quantidade de energia eléfrica consumida
da rede local e incentivam a reutilizacdo de residuos provenientes de suas
granjas. Dessa forma, a cooperativa demonstra seu empenho em contribuir
com o meio ambiente, refletindo diretamente em suas atividades produtivas.

Em 2023, 1.574 painéis solares comecaram a operar, totalizando
6.300 painéis. Essa medida resultou na geracdo de 1.900 MWh/ano
de energia, equivalente a 11,6% do consumo ftotal da cooperativa.

+18,5 R$612,6

ull

de economia

milhdes de kWh
de energja
consumidad

Com o uso de biodigestores, as granjas da Copercampos, economizam 42% do
consumo de energia elétfrica. No aquecimento das creches, o uso de gds biometano
reduz 90% do consumo de lenha e gas GLP, desta forma utilizando os dejetos que seriam
anteriormente descartados e transformando-os em uma fonte de energia renovavel.

No ano de 2023 foram utilizados aproximadamente 4,6 milhdes de litros
de combustiveis para a readlizacdo das atividoades da Copercampos,
considerando-se uma frota de 135 veiculos pesados e 89 veiculos leves.

Para a secagem de grdos e sementes nos silos sdo utilizados anualmente
aproximadamente 25.000 toneladas de madeira, proveniente de silvicultura,
para queima e ventfilacdo dos equipamentos de armazenagem. Importante
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ressaltar que além de proveniente de atividades de silvicultura, a queima
para a secagem evita a emissdo de gases de efeito estufa de origem
fossi em detrimento da utilizacdo de outros tipos de geracdo de energia.

As emissdoes decorrentes da queima de lenha sdo consideradas neutras, pois a
combustdo da biomassa lenhosa gera emissdes biogénicas, com impacto ambiental
menor em comparacdo as emissdes de combustiveis fosseis, como gasolina e
diesel, ou & utilizacdo de energia elétrica ndo proveniente de fontes renovaveis.




A Copercampos deu inicio, ainda em 2023, a um abrangente projeto de ESG
(Ambiental, Social e Governanc¢a) nas propriedades rurais de associados € em suas
proprias dareas, reflefindo um compromisso com a sustentabilidade e a melhoria
continua das praticas agricolas. Este projeto é dividido em trés etapas distintas, cada
uma desempenhando um papel na promocdo de praticas agricolas mais sustentdveis
e aliadas a desafios globais. Trés iniciativas distintas estdo sendo desenvolvidas:

1. Mapeamento das Propriedades Rurais:

Utilizando aeronaves, asfazendas sdo mapeadas em altaresolugdo. Este mapeamento
fornece uma visdo detalhada das propriedades, resultando em um relatério técnico
que descreve o0s usos do solo, recomendacdes sobre a adequacdo a legislacdo
ambiental e dados valiosos para aprimorar a gestdo das atividades agricolas. Esta
ferramenta ndo sé auxilia na conformidade legal, mas também otfimiza o uso dos
recursos naturais, promovendo uma agricultura mais responsdvel e sustentdvel.

2. Aplicagdo de Ferramenta de Andlise ESG Rural:

Uma ferramenta de diagnéstico é aplicada as propriedades rurais, abrangendo um
conjunto de avaliagoes que permitem uma andlise detalhada da situagdo atual.
Com base nessas avaliagcdoes, sdo elaborados planos de acdo que conduzem a
propriedade a uma maior eficiéncia, seguindo os principios ESG. Esta abordagem
sistemdtica ndo apenas melhora a sustentabilidade ambiental e social, mas também
fortalece a governanca das propriedades, promovendo prdticas agricolas mais
éticas e fransparentes.
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3. Determina¢ao do Balango de Carbono Rural:

Esta solucdo permite quantificar o carbono emitido e retido nas atividades agricolas e
em toda a propriedade rural. Entre os objetivos principais estdo aumentar a fertilidade
dos solos, reter mais carbono, aumentar a eficiéncia na producdo e reduzir as emissoes
na agricultura. Este equilibrio de carbono é crucial para a mitigacdo das mudancas
climdaticas e para a promocdo de uma agricultura mais sustentavel.

Estas iniciativas ndo sé buscam alinhar as atividades agricolas tanto proprias quanto
dos associados da Copercampos aos principios ESG, mas também fornecem dados
criticos que podem ser utilizados para ampliar agcdes que beneficiem tanto a marca
da cooperativa quanto seus associados. Ao adotar prdticas mais sustentdveis e
eficientes, a Copercampos fortalece sua posicdo no mercado, demonstra seu
compromisso com a sustentabilidade e promove o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades agricolas. Além disso, os dados gerados por essas iniciativas podem
ser utilizados para identificar novas oportunidades de melhoria, garantindo que a
cooperativa e seus sdcios continuem a prosperar de maneira responsdvel.
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Na Copercampos, compreende-se que o manejo adequado do solo é fundamental
ndo apenas para as dreas agricolas proprias, mas também, e principalmente, para
os produtores rurais, visando uma maior produtividade associada a preservacdo
dos recursos naturais e, desta forma, estd sempre em busca de disseminar novas
tecnologias e técnicas que gerem melhorias aos processos de seus associados.

A cooperativa executa em suas dreas de producdo propria e incentiva a seus
associados por meio de instrucoes técnicas, quanto a utilizacdo de rotacdo de
culturas, sistema de plantio direto e adubacdo verde, além de realizar em alguns
locais a aplicacdo de matéria orgdnica, como dejetos animais, para garantir que o
solo permaneca fértil e produtivo a longo prazo.

Em relacdo ao uso de agrotdxicos, sabe-se que eles desempenham um papel
significativo na protecdo das culturas contra pragas e doencas, contribuindo para o
aumento da produtividade agricola, nesse sentido, a cooperativa atende a diversas
diretrizes voltadas ao manejo adequado de agrotéxicos que inclui desde a escolha
de produtos, aplicagcdo de doses recomendadas até o monitoramento constante dos
efeitos no solo e nas culturas.

Dentre as diversas acdes desenvolvidas pela cooperativa, destaca-se o projeto
“Qualificagdo do manejo do solo - Inovagoes tecnolégicas para mitigar e prevenir
a degradacgdo fisico-quimica de solos submetidos ao plantio direto no cultivo
de espécies anuais na regido fisiogrdfica do Planalto Serrano do Estado de Santa
Catarina”.

Em parceria com a Embrapa Trigo a Copercampos estd realizando um diagndstico
para qualificar o manejo do solo em propriedades rurais da regido do planalto serrano
de Santa Catarina, desta forma, vai ser possivel elaborar estratégias para melhorar
0 manejo e consequentemente gerar incremento na produtividade média das
propriedades de associados da cooperativa, encontrando os gargalos e correcoes
necessarias.

4 A Objetivo: N\
] 2 iG|haeS E coletar amostras de solo e realizar andlises fisicas e

quimicas como erosdo hidrica, compactacdo, niveis

em propriedades de de fertilidade e matéria organica no perfil do solo e
associados com selecionar indicadores que melhor descrevam a
monitoramento até 2024 qualidade do sole e permitam o avaliogdo e

/ comparacdo dos locais analisados.

N J
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Além da preocupacdo com a produtividade a cooperativa estd buscando também
certificacdes externas para as granjas de suinos quanto a salde e bem-estar animail:

M‘ Programa Propriedade Rural Sustentdvel — PRSA, que certifica e bonifica os
produtores associados que atendam os critérios de avaliacdo nos aspectos ambientais,
sociais € econdmicos. Em mais de 20 anos de aftuacdo, ja certificou centenas de
empresas rurais.

'5*’3' Programa da Aurora, em parceriac com SEBRAE e parceiros.
Ao todo 9 granjas possuem cerfificacdo de producdo de animais de reproducdo
abrangendo cerca de mais de 100.000 animais de producdo entre matrizes, leitdes
em crescimento e recria.

A certificacdo contempla uma séria de normas que devem ser seguidas para garantia
de biosseguridade e bem-estar animail:

IN 19 e SDA/MAPA N° 828 IN 113
(GRANJAS REPRODUTORES) (BEM-ESTAR ANIMAL)

Além disso, é realizado check-list uma vez ao ano para comprovar se as
normas estdo sendo seguidas e aplicadas por meio da CIDASC, e a cada
6 meses sdo realizadas coletas para comprovacdo que 0s animais sAo
livres de doencas que possam impactar no status sanitdrio do Estado.
Os funciondrios das granjas sdo submetidos a treinamentos regulares sobre a
importancia e a relevancia das normas de biosseguranca, bem como o impacto que
o ndo cumprimento das mesmas pode causar no processo. Treinamentos constantes
sobre bem-estar animal também sdo aplicados.




A cooperativa possuia em 31/12/2023 um quadro de 1962 funciondrios, além de 92
menores aprendizes, e 1 funciondrio terceirizado. Os graficos a seguir demonstram a

distribuicdo por género e regido.

A Copercampos preza pela diversidade e equidade em todas as atividades e cargos
da organizac¢do. Dessa forma, ndo hd distingcdo da base saldrio que ndo pela funcdo,
e sendo o saldrio definido pelo piso por sindicato e regido. Nesse sentfido, todos os
funciondrios estdo cobertos por acordos de negociagcdo coletiva.

Quanto aos Diretores Executivos estes sdo contratados via contrato de trabalho,
recebendo remuneracdo fixa assim como os demais funciondrios, j& os Conselheiros
Fiscais e de Administracdo sdo remunerados a titulo de pré-labore.

N° de funcionarios por
género por regido
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Mulheres

N° de jovens aprendizes
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Ao final do periodo, a divisdo de faixa etdria dos funciondrios da cooperativa foi
distribuida conforme o grdfico a seguir, sendo as faixas mais representativas entre
26 e 35 anos, constituida por 641 funciondrios (32,6%), seguida das faixas de 36 a 45
anos com 436 funciondrios (22,2%), 20 a 25 anos com 376 funciondrios (19,2%).

Faixa Etaria dos Funcionarios

641
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76
228
200 15%
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) - -
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Quanto aosintegrantes dos érgdos de governanca da cooperativa (G15), composta
por 12 homens e 3 mulheres, a seguir € possivel ver a distribuicdo por género e faixa
etdria.

B Homens Mulheres
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Em comparacdo ao ano de 2022, pode-se observar que a cooperativa aumentou
12,1% o seu nUmero de funciondrios e 27,8% o nimero de menores aprendizes,
apresentando uma rotatividade de funciondrios de 3,7% durante 2023.

Além disso, da disposicdo de cargos de chefia da cooperativa, 24% deste sdo
ocupados por mulheres, numero 3% maior que o registrado no ano anterior e o
numero de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais aumentou 10,2%.

Quadre de Funciondarios

N® de empregados por periodo 1.962 1.750
N® de adimissdes no periodo 253 799
N® de mulheres no final do pericdo 551 480
% de cargos de chefia ocupado por mulheres 24% 21%

N°® de empregados (as) terceirizados (as) ] 1

N® de portadores de deficiéncia ou

. L 54 49
necessidades especiais

N? de menaores aprendizes 92 72




Quanto a distribuicdo de novas contratacdes durante o periodo de relato foram
contratados 679 novos funciondrios distribuidos nas unidades do Estado de Santa
Catarina e 63 novos funciondrios em unidades do estado do Rio Grande do Sul.
Conforme por ser observado nos graficos a seguir.

Novas contratacdes estado de Santa Catarina por faixa etdria e género

B Homens Mulheres
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Novas contratacdes estado do Rio Grande do Sul por faixa etdria e género

B Homens Mulheres

35

32
30
25
20
15
12 12
10
7
5 [}
3
1 2 1 1
, . e O

Abé 20 anos 21 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a0 anos Acima de &1 anos

o




Beneficios

A Copercampos disponibiliza a todos os funciondrios da cooperativa (confratos por
tempo indeterminado) diversos beneficios, conforme listagem abaixo:

Beneficios para Funciondarios

5o C 9

Seguro Plano de Empréstimo _ Vale _
de Vida Sauvde Consignado limentag¢do

Licenca % @@

Paternidade e

Maternidade Plano Auxilio
Odontologico Funeral

=

A licenca maternidade foi utilizada no ano de 2023 por 20 mulheres, as quais todas
retornaram ao trabalho apds este periodo, estes dados demonstram 100% de
retorno ao frabalho e 70% de retencdo, ou seja, 14 destas mulheres permaneceram
na cooperativa apds um periodo de 12 meses. Quanto a licenca paternidade a
cooperativa ndo possui os dados de retorno e retencdo, sendo o controle feito por
meio da folha ponto.

O plano de saude é disponibilizado na modalidade coparticipacdo e além disso,
a cooperativa realiza também campanhas de vacinagdo contra a gripe e possui
ambulatério no departamento administrativo.

Além do desenvolvimento profissional, a cooperativa busca garantir a saude e
qualidade de vida de seus funciondrios, visando o desenvolvimento pessoal deste e
de sua familia, dentro e fora de seu local de trabalho.




O desenvolvimento profissionalna Copercampos € um processo continuo e intencional
de aprimoramento das habilidades, conhecimentos e competéncias dos funciondrios,
visando alcancar maior eficdcia no desempenho de suas funcdes e avancar em suas
carreiras.

Este processo abrange a busca por educacdo continuada, participacdo em
treinamentos e workshops, e a adocdo de prdticas de autoaperfeicoamento.
E essencial para manter a relevéncia no mercado de trabalho e contribuir
significativamente para os objetivos organizacionais da cooperativa, reflefindo o
compromisso com a sustentabilidade e o crescimento dos talentos internos. Nesse
contexto, algumas acdes foram e estdo sendo implementadas:

@ Especializacdo da FGV In Company - MBA em Gestdo Empresarial

@ Treinamento na Fundacdo Dom Cabral — Campus Aloysio Faria ao G15 da
cooperativa, com atualizacdo de conhecimentos sobre Lideranca, Gestdo, ESG
(Ambiental, Social e de Governanca)

@ Capacitacdo sobre o exercicio da atividade de conselheiro para Membros do
Conselho Administrativo.

R$ 1 Milhao

Investimento destinado

1.875 pessoas treinadas

Capacitagoes direcionadas para cada drea de

a treinamentos

v

Possibilidade de crescimento na carreira
+‘67% profissional;

atuacao;

em relagdo a 2022
+ de 5 mil

horas de capacitagdo

Auxilio em cursos de graduagado.




Todos os funciondrios da Copercampos estdo contemplados nos programas que
envolvem saude e seguranca no trabalho da cooperativa e passam pelos cursos
e instrucoes pertinentes as funcdes desenvolvidas e devem utilizar todos os EPIs
indicados enquanto estiverem em seus postos de frabalho. Aléem disso, menores
aprendizes seguem alegislacdo trabalhista quanto ajornada de trabalho e atividades
a que sdo designados, ndo sendo expostos a condicdes perigosas ou insalubres.

Os procedimentos
internos sdo
estabelecidos e
regidos por meio do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Elaborados por profissionais técnicos habilitados e com base na Conscolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), Normas Regulamentadoras (NRs) como a NR-1 e NR-7 e na Lei 8.213/91 que

dispde sobre os Planos da Previdéncia Social e outras providéncias e Lei 9.732/98 que traz
alteragdes sobre a anterior.

Os riscos sdo avaliados por meio de uma Andlise de Riscos que abrange
todas as afividades realizadas e de responsabilidade da cooperativa. Sdo
realizados cadastros no sistema dos ambientes insalubres ou perigosos,
e visitas periddicas sdo feitas por técnicos de seguranca do trabalho.

Ainda, para garantir a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, além
de técnicos e médicos especializados, treinamentos e conversas sdo realizados
semanalmente nas filiais, explicando e orientando procedimentos corretos e
seguros, os funciondrios podem relatar qualquer situacdo também diretamente
aos setores responsdveis e por meio do canal de denuncias, de forma andénima e
todos os dados e informacgdes relativas ¢ salude do trabalhador sdo confidenciais.




A CIPA

A cooperativacontaa Comissdo Internade Prevencdo de Acidentese Assedio (CIPA),
conforme a Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5), constituida por representantes
dos funciondrios, promovendo reunides mensalmente para repassar informagoes,
planejar campanhas aliadas aos setores de saude e seguranca do trabalho, além
de indicar e sugerir melhorias e apontar irregularidades.

Em caso de acidente de trabalho ainvestigacdo é feita por técnico de seguranca do
trabalho. Mediante acomunicacdo do acidente ao setor, os drgdosresponsdveis pelo
atendimento ao funciondrio devem ser acionados imediatamente. Posteriormente,
deve ser comunicado ao setor de seguranca de trabalho para agendamento de
reunido, para entender o tipo de acidente, porque ele ocorreu, as consequéncias,
desdobramentos e encaminhamentos necessdrios. Com isso, € avaliado se haverd
necessidade de medidas corretivas ou mudancas de procedimentos intfernos.

Os principais cursos executados envolvendo a saude e seguranca dos
trabalhadores foram:

@NR 1: Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
@NR 5: Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA)

@NR 6: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

@NR 9: Programa de Gerenciamento de Riscos

@NR 10: Seguranca em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade

@NR 11: Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
@NR 12: Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos
@NR 13: Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagoes

@NR 20: Liquidos, Combustiveis e Inflamaveis

@NR 23: Protecdo conftra Incéndios

@NR 33: Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

(V)NR 35: Trabalho em Altura
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Associados

Beneficios de ser socio

. Programa de fidelidade;
Frecos especiais no

posto de combustiveis;
Convénio para assisténcia medica

B&nus compras (profissionais de Campos Novos);

(CoperClube);
Distribuigg@o de sobras;

Assisténcia técnica
especializada; Projetos sociais.

Atualmente, a Copercampos conta com 2.126 associados, dos quais 838 participam
do Programa de Fidelidade, representando 39,4%. A distribuicdo total, considerando
o Programa de Fidelidade e a Bonificacdo de Sementes, foi de R$ 37 milhdes.

Além dos associados, a cooperativa incentiva a participacdo nas atividades e na
gestdo das propriedades das familias e jovens, que serdo os futuros sucessores e res-
ponsaveis pela continuidade do legado da Copercampos.

Quantidade de Associados Quantidade de Associados -

2500 Programa de Fidelidade

2126



Com a presenca de associados de faixas etdrias distintas, com excecdo de menores
de idade, predominam na cooperativa com 34% associados com mais de 61 anos.

A Copercampos pretende envolver toda a familia nas atividades e na jornada
cooperativista, afingindo 18% de participacdo de associados entre 19 e 35
anos, demonstrando a importdncia dos programas de jovens desenvolvidos.

Faixa etdria - Associados™
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Quanto ao ftempo de sociedade mais de 44% dos associados estdo
em desenvolvimento junto a Copercampos a menos de 5 anos,
demonstrando o crescimento e desenvolvimento constante da cooperativa.

Contudo, hd associados que acompanham a jornada da cooperativa
desde o inicio, 9% dos associados possuem mais de 40 anos de
associacdo de mais 8% possuem entre 21 e 30 anos de associacdo.

Tempo de sociedade
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B 11 5 20 anas 21 & 30 anas
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Programas para Socios Fiéis

Reconhecendo o compromisso e respeito dos produtores com a cooperativa, a
Copercampos desenvolve anualmente programas especiais que garantem retorno
financeiro aos seus associados. Desde 2005, o Programa de Fidelidade distribui valores
em dinheiro para os produtores que adquirem todos 0s insumos e comercializam toda
a producdo de grdos na cooperativa durante o ano/safra.

Com esses programas, a Copercampos reafirma seu compromisso com a valorizacdo
do trabalho dos agricultores, promovendo o desenvolvimento do agronegdcio e
fortalecendo a cooperacdo entre seus membros.




O Programa de Bonificagao

O Programa de Bonificacdo de Sementes da Copercampos em 2023 beneficiou 500
associados multiplicadores de sementes de soja e trigo. Além da bonificacdo em
dinheiro, que totalizou mais de R$ 25 milhdes, os participantes fambéem receberam
brindes especiais. Como uma iniciativa adicional, a cooperativa realizou um sorteio
exclusivo, premiando 14 associados com uma experiéncia unica de quatro dias de
pesca em Paso de La Pdatria, na Argentina. Este programa ndo apenas reconheceu
o papel fundamental dos associados na multiplicacdo de sementes, mas também
incentivou o desenvolvimento e a qualidade das culturas dentro da comunidade
agricola que a Copercampos serve.

500 A Copercampos distribuiu mais de 1 4
associados + R $ 2 5 associados

que multiplicam sementes de foram sorteados para

soja e tri foram 'Ih — aproveitar quatro dias de
bonificados através do ml Oes pesca em Paso de La Patria
Programa de Bonificagcao de na Argentina, além de
Sementes, em 2023, brindes especiais,

Comités tecnologicos

Com o objetivo de atualizar e difundir conhecimentos sobre novas tecnologias em
producdo de sementes, insumos e tratos culturais, a Copercampos implantou, em
2011, o primeiro Comité Tecnoldgico. Esse comité reine associados com formacdo
técnica e profissional na drea agrondmica, além da equipe técnica da cooperativa.

Desde entdo, diversos grupos foram formados em toda a drea de atuacdo
da Copercampos, tanto na producdo de grdos quanto com produtores de
hortifrutigranjeiros. Os membros desses comités se reunem contfinuamente para
debater estratégias de manejo das culturas, frocar experiéncias e atualizar seus
conhecimentos. Esses comités tecnoldgicos sdo fundamentais para promover
a inovacdo, o aumento da produtividade, a reducdo de custos e a melhoria da
qualidade dos produtos agricolas. A troca constante de informacdes e experiéncias
entre os membros contribui para a construcdo de um agronegdcio mais competitivo
e inovador.



Jovens Empreendedores
Copercampos - JEC

O grupo Jovens Empreendedores Copercampos conta com mais de
130 integrantes entre 13 e 30 anos, vindos de 16 municipios da regido de
atuacdo da cooperativa e tem fundamental importdncia na continvidade
do cooperativismo e das propriedades rurais. No ano de 2023 foram
realizados dois enconfros abordando os seguintes tfemas, “Jovens no
contexto tecnoldégico” e "Juventude, comprometimento e transformacodes”.

<

Jovens Empreendedores Copercampos

No ano de 2023 foram realizados
dois encontros com os seguintes

temas:
1 6 1 : ;0 @ 'Jovens no confexfo fecnolégico”

Municipios Integrantes “Juventude, comprometimento e
enire 13 Q 2 anos transformacdes”.
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NUcleo Feminino
Copercampos

Formado por sécias, esposas e filhas de associados, que participam de
encontros mensais. SGo organizadas palestras e cursos com temas relacionados
a saude, familia, gestdo da propriedade rural e desenvolvimento humano.
No més de outubro, organiza-se palestra em parceria com a Rede Feminina
de Combate ao Cdancer, aberta para participacdo da comunidade.

Formado por socias, esposas e
filhas de associados

4 N I

Contribuir com o gestde da
propriedade rural e da familia,

. .
O bJ ei'l vo agregando conhecimentos para
aplicacdo pratica, com integragdo e
responsabilidade social.

. / /




Capacitagoes para
Suinocultores e Avicultores

Os associados da Copercampos envolvidos nas atividades de suinocultura e
terminacdo de aves participaram em 2023 dos programas Gestdo de Qualidade Total
- QT Rural e De Olho na Qualidade Rural, que fazem parte do projeto "Encadeamento
Produtivo Aurora Coop". O projeto € acompanhado pelo setor de Gestdo da
Qualidade da Copercampos.

Programa De Olho
na Qualidade Rural

O Programa De Olho na Qualidade Rural tem como objetivo melhorar a organizacdo,
limpeza, saude e sustentabilidade das propriedades, reduzindo desperdicios e
proporcionando maior rentabilidade e qualidade de vida no campo. Com encontros
presenciais e visitas estratégicas, os associados da Copercampos transformaram suas
propriedades. Ao final da capacitacdo, fotos de antes e depois sGo apresentadas,
evidenciando a importdncia de manter os ambientes limpos e organizados,
facilitando as operacdes na propriedade. Em 2023, o programa foi desenvolvido
para associados terminadores de aves no Rio Grande do Sul e para suinocultores em
Santa Catarina foi realizado o resgate de conhecimentos do programa. Ao todo, 30
associados concluiram as capacitacoes.

4 N N\
Melhorar a organizagao, limpezaq, savde e
O b . 1_- . sustentabilidade das propriedades, reduzindo

J e |V° . desperdicios e proporcionando maior
rentabilidade e qualidade de vida no campo.
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Programa de Gestao
de Qualidade Rural

Focado na gestdo e controle financeiro das propriedades, o programa QT Rural visa
melhorar processos rurais, resulfando em aumento de renda e qualidade de vida para
os produtores. Em 2023, o projeto foi promovido para suinocultores de Santa Catarina,
reunindo 16 associados. Para participar do QT Rural, os produtores devem ter concluido
o Programa De Olho. A capacitacdo inclui diversas atividades, como encontros
presenciais e visitas estratégicas as propriedades, permitindo que os participantes
identifiquemoportunidadese promovamtransformacdesorganizacionais, melhorando
a organizacdo, limpeza e sustentabilidade dos espacos, reduzindo desperdicios e,
consequentemente, aumentando a rentabilidade e qualidade de vida no campo.
No ano, 19 associados concluiram o treinamento.




NORMAS UNIVERSAIS

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

REFERENCIA (PG.) / RESPOSTA DIRETA

A Organizagdo e suas praticas de relato 2021

2-1 Detalhes da organizacdo Pagina 16
2-2 Entidades incluidas Pagina 15
nos relatérios de
sustentabilidade da
organizacdo
2-3 Periodo de relato, Pagina 15
frequéncia e ponto de
contato
2-4 Reformulacdes de Pagina 15
informacoes
2-5 Verificacdo externa Ndo houve verificacdo externa deste

Atividades e empregados 2021

relatdrio

2-9

2-6 Atividades, cadeia de valor | Pdagina 26

e relacdes de negdcio
2-7 Empregados P&ginas 50 - 54
2-8 Trabalhadores que ndo sdo | Pdaginas 50 - 54

empregados

Governanca 2021

Estrutura de governanca e
composicdo

Paginas 21 - 23

2-10

Nomeacdo e selecdo
do mais alto érgdo de
governanca

Paginas 21 - 23

Presidente do mais alto
6rgdo de governanca

P&ginas 21 - 23

Papel do mais alto érgdo de
governanga na supervisdo
da gestdo dos impactos

Paginas 21 - 23

Delegacdo de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

Sem informacdo

Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de
governanca no relato de
sustentabilidade

P&ginas 21 - 23

2-15

Conflitos de interesse

Paginas 21 - 23

2-16

Comunicacdo de
preocupacdes cruciais

Paginas 21 - 23

Conhecimento coletivo
do mais alto érgdo de
governanca

Sem informacdo




2-18 Avaliacdo do desempenho | Sem informacdo
do mais alto érgdo de
governanca
2-19 Politicas de remuneracdo Pdginas 50 - 54
2-20 Processo para Sem informacdo
determinacdo da
remuneracdo
2-21 Proporcdo daremuneracdo | Relatar a proporcdo entre a

total anual

Estratégias, politicas e praticas 2021

remuneracdo total anual do individuo
mais bem pago da organizacdo e a
remuneracdo total anual média de
todos os empregados (excluindo-se o
mais bem pago) = 5,2%

Proporcdo entre o aumento
percentual na remuneracdo total
anual do individuo mais bem pago
da organizacdo e o aumento
percentual médio na remuneracdo
total anual de todos os empregados
(excluindo-se o mais bem pago) =
5.7%

Levantamento dos valores efetuado
pelos dados da folha de pagamento
do ano de 2022 e comparado com
as mesmas informacodes levantadas
Nno ano de 2023, assim feito o
percentual com a diferenca entre os
anos.

2-22 Informacdes sobre Sem informacdo. A organizacdo esta
a estratégia de em processo de desenvolvimento de
desenvolvimento sustentdvel | estratégias.

2-23 Politicas de compromissos Pagina 24 e 25

2-24 Incorporando as politicas de | Pagina 24 e 25
COMPromissos

2-25 Processos para remediar Sem informacdo
impactos negativos

2-26 Mecanismos para P&gina 24
busca de informacgdes e
manifestacdes

2-27 Conformidade com leis e Ndo houveram casos de ndo
regulamentos conformidades com leis e

regulamentos no periodo de relato.

2-28 Participacdo em Paginas 26 - 29

associacoes

Engajamento com as partes interessadas 2021




2-29

Abordagem para
engajamento de partes
interessadas

Paginas 6 - 13

2-30

Acordos de negociacdo
coletiva

NORMAS ESPECIFICAS

100% dos funciondrios sda cobertos
por acordos de negociacdo coletiva.
Pagina 50 - 54

REFERENCIA (PG.) / RESPOSTA DIRETA

SERIE 200: CONTEUDOS ECONOMICOS E DE GOVERNANCA

GRI 201: DESEMPEN

HO ECONOMICO 2016

201-1

Valor econébmico gerado e
distribuido

Paginas 26 - 29

201-2

Implicacdes financeiras e
outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas
climdticas

P&gina 40

201-3

Obrigacdes do plano de
beneficio definido e outros
planos de aposentadoria

Pagina 50 - 54

201-4

GRI 202: PRESENCA

Apoio financeiro recebido
do governo

NO MERCADO 2016

N/A

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016

202-1 Proporcdo entre o saldrio Utilizam o piso salarial por sindicato e
mais baixo e o saldrio regido, ndo hd distingcdo por género.
minimo local, com Paginas 50 a 54
discriminacdo por género

202-2 Propor¢cdo de membros da | 100% dos membros da diretoria estdo

diretoria contratados na
comunidade local

alocados na sede da cooperativa
em Campos Novos, considerada
unidade operacional importante da
Copercampos.

GRI 204: PRATICAS
204-1

GRI 205: COMBATE

203-1 Investimentos em Paginas 30 - 32
infraestrutura e apoio a
servicos

203-2 Impactos econémicos P&ginas 30 - 32

indiretos significativos

DE COMPRA 2016
Proporcdo de gastos com
fornecedores locais

A CORRUPCAO 2016

Sem informacdo

205-1 Operacodes avaliadas N/A
quanto a riscos relacionados
a corrupcdo

205-2 Comunicacdo e N/A

capacitacdo em politicas e
procedimentos de combate
a corrupcdo




205-3 Casos confirmados de N/A
corrupcao e medidas
fomadas

GRI 206: CONCORRENCIA DESLEAL 2016

206-1 Acoes judiciais por N/A
concorréncia desleal,
praticas de truste e
monopdlio

GRI 207: TRIBUTOS 2019

207-1 Abordagem tributdria N/A

207-2 Governanca, controle e [N/A
gestdo de risco fiscal

207-3 Engajamento de partes N/A

interessadas e gestdo
de suas preocupacoes
quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais N/A
SERIE 300: CONTEUDOS AMBIENTAIS
GRI 301: MATERIAIS 2016

301-1 Materiais utilizados, N/A
discriminados por peso ou
volume

301-2 Matérias-primas ou N/A
materiais reciclados
utilizados

301-3 Produtos e suas N/A
embalagens recuperados

GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia Paginas 44 e 45
dentro da organizacdo

302-2 Consumo de energia fora [Paginas 44 e 45
da organizacdo

302-3 Intfensidade energética PAginas 44 e 45

302-4 Reducdo do consumo de |Pdaginas 44 e 45
energia

302-5 Reducdes nos requisitos PAginas 44 e 45
energéticos de produtos e
servicos

GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018

303-1 Interacdes com a P&gina 42
Adgua Como um recurso
compartilhado




303-2 Gestdo de impactos P&gina 42
relacionados ao descarte
de dgua

3083-3 Captacdo de dgua Pagina 42

303-4 Descarte de adgua Pagina 42

303-5 Consumo de agua Pagina 42

GRI 304: BIODIVERSIDADE 2014

304-1 Unidades operacionais Sem informag¢do

proprias, arrendadas ou
geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas

de protecdo ambiental

e Areas de alto valor

de biodiversidade
situadas fora de dreas de
protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos de | Sem informacdo
atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou Sem informacdo
restaurados
304-4 Espécies incluidas na Sem informacdo

lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais

de conservacdo com
habitats em dreas
afetadas por operacoes
da organizacdo

GRI 305: EMISSOES DE GEE 2016

305-1 Emissdes diretas (Escopo | Sem informacdo
1) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo | Sem informacdo

2) de gases de efeito
estufa (GEE) provenientes
da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas | Sem informacdo
(Escopo 3) de gases de
efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes | Sem informacdo
de gases de efeito estufa
(GEE)

305-5 Reducdo de emissdes de | Sem informacdo

gases de efeito estufa
(GEE)




305-6

Emissoes de substancias
destruidoras da camada
de ozbnio (SDO)

Sem informacdo

305-7

GRI 306: RESIDUO

Emissoes de NOX,
SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas

S 2020

Sem informacdo

disposicao final

306-1 Geracdo de residuos e Pagina 43
impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos Pagina 43
significativos relacionados
a residuos

306-3 Residuos gerados Pagina 43

306-4 Residuos ndo destinados | Pagina 43
para disposicdo final

306-5 Residuos destinados para | Pdgina 43

GRI 308: AVALIAGAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2020

negativos na cadeia de
fornecedores e medidas
fomadas

SERIE 400: CONTEUDOS SOCIAIS
GRI 401: EMPREGO 2016

401-1

Novas contratacdes
e rotatividade de
empregados

308-1 Novos fornecedores N/A
selecionados com base
em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais N/A

Paginas 50 - 54

401-2

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo
integral que ndo sdo
oferecidos a empregados
tempordrios ou de
periodo parcial

Paginas 50 - 54

401-3

Licenca maternidade/
paternidade

402-1

GRI 402: RELAGOES DE TRABALHO 2016

Prazo minimo de aviso
sobre mudancas

operacionais

P&ginas 50 - 54

N/A

GRI 403: SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO 2018




403-1 Sistema de gestdo de Paginas 56 e 57
saude e seguranca do
trabalho

403-2 ldentificacdo de Paginas 56 e 57
periculosidade, avaliacdo
de riscos e investigacdo
de incidentes

403-3 Servicos de saude do Paginas 56 e 57
frabalho
403-4 Participacdo dos Paginas 56 e 57

tfrabalhadores, consulta
e comunicacdo aos
tfrabalhadores referentes
a saude e seguranca do
tfrabalho

403-5 Capacitacdo de P&ginas 56 e 57
trabalhadores em saude
e seguranca do trabalho

403-6 Promocdo da saude do Paginas 56 e 57
frabalhador
403-7 Prevencdo e mitigacdo Paginas 56 e 57

de impactos de saude e
seguranca do trabalho
diretamente vinculados
com relacoes de
negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos NAO possui.
por um sistema de gestdo
de saude e seguranca do

frabalho
403-9 Acidentes de trabalho No periodo de relato houve
1 caso de obito resultante
de acidente de trabalho, as
demais informacdes ndo estdo
disponiveis.
403-10 Doencas profissionais Sem informacdo. A organizacdo

estd em processo de estudos e
levantamentos sobre o item.

GRI 404: CAPACITACAO E EDUCACAO 2016

404-1 Média de horas de P&gina 55
capacitacdo por ano, por
empregado




404-2

Programas para o
aperfeicoamento de
competéncias dos
empregados e de
assisténcia para fransicdo
de carreira

PAgina 55

404-3

Percentual de
empregados que
recebem avaliacoes
regulares de desempenho
e de desenvolvimento de
carreira

Sem informacdo. Estd
desenvolvendo um sistema de
avaliacdes regulares.

GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016

GRI 406: NAO DIS
406-1

407-1

408-1

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016

base e a remuneracdo
recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos
homens

CRIMINAGAO 2016
Casos de discriminacdo

e medidas corretivas
fomadas

Operacodes e
fornecedores em que o
direito & liberdade sindical
e 4 negociacdo coletiva
pode estar em risco

Operacoes e
fornecedores com risco
significativo de casos de
tfrabalho infantil

409-1

GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO

Operacoes e
fornecedores com risco
significativo de casos de
frabalho forcado ou

andlogo ao escravo

GRI 410: PRATICAS DE SEGURANCA 2016

405-1 Diversidade em 6rgdos Paginas 50 - 54
de governanca e
empregados
405-2 Proporcdo entre o saldrio- | Ndo hd diferencia de salarial que

utilize o género como critério,
saldrio definido por sindicato e
categoria funcional.

Pagina 24

GRI 407: LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVA 2016

Nenhum caso registrado.

Nengum registro. Os contratos
possuem cldusulas com os
prestadores de servico para a ndo
utilizacdo de mao de obra infantil.

AO ESCRAVO 2016

Nenhum registro. Incluem
cldusulas em seus contfratos para
a ndo utilizacdo de mdo de obra
andloga d escrava.




410-1

GRI 411: DIREITOS
411-1

413-1

Pessoal de seguranca
capacitado em politicas
ou procedimentos de
direitos humanos

DE POVOS INDIGENAS 2016

Casos de violacdo
de direitos de povos

N/A

N/A

indigenas

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016

Operacdes com
engajamento, avaliacoes
de impacto e programas
de desenvolvimento
voltados d comunidade
local

Pagina 34 - 39

413-2

Operacdes com impactos
negativos significativos —
reqis e potenciais — nas

Nenhum impacto observado, ndo
hd levantamento dos possiveis
impactos negativos.

comunidades locais

GRI 415: POLITICA
415-1
GRI 416: SAUDE E
416-1

negativos na cadeia de
fornecedores e medidas
tfomadas

S PUBLICAS 2016
Contribuicoes politicas

GRI 414: AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016
414-1 Novos fornecedores N/A
selecionados com base
em critérios sociais
414-2 Impactos sociais N/A

N/A

Avaliacdo dos impactos
na saude e seguranca
causados por categorias
de produtos e servicos

SEGURANCA DO CONSUMIDOR 2016

Grande parte dos produtos sao
apenas para comercializacdo e
ndo utilizacdo pela cooperativa.

416-2

Casos de ndo
conformidade em
relacdo aos impactos
na saude e seguranca
causados por produtos e
Servicos

Nenhum caso registrado no
periodo de relato.

GRI 417: MARKETING E ROTULAGEM 2016




418-1

Queixas comprovadas
relativas a violacdo da
privacidade e perda de
dados de clientes

417-1 Requisitos para Informacado requisitadas para
informacdes e rotulagem | a IndUstria de racdes e para a
de produtos e servicos Area de Sementes, sdo utilizadas

normativas reconhecidas para
a verificacdo das informacdo e
rotulagem.

IndUstria de racoes: Instrucdo
Normativa - IN 22/2009 (MAPA) e
Portaria N° 798/2023 (MAPA).
Area de Sementes: Portaria N°
538/2022 (MAPA)

417-2 Casos de ndo Nenhum caso registrado no
conformidade em periodo de relato.
relacdo ainformacgodes e
rotfulagem de produtos e
servicos

417-3 Casos de ndo Nenhum registro de ndo
conformidade em conformidade foi identificado
relacdo a comunicacdo | na organizacdo em relacdo a
de marketing comunicacdo de marketing.

Todas as acoes incluindo
publicidade, promocodes e
patrocinios sdo realizadas

em conformidadade com

as determinacoes das leis ou
codigos e ou regulamentacdoes
segmentadas.

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016

P&gina 33
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