Mala Direta

Edicdo 028. Novembro/Dezembro 2021. Ano 3 - Campos Novos/SC SCOC%DS BaS]Ca
= S p" 9912348963/2014-DR/SC
e e COPERCAMPOS
«2 Correios

Fechamento autorizado.
Pode ser aberto pela EC

RE)II STA




EXPEDIENTE:

Administracdo Gestdo: 2019/2022

Diretor Presidente: Luiz Carlos Chiocca

Diretor Vice-Presidente: Claudio Hartmann

Diretor Secretario: Sérgio Anténio Manica

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Aldivio Strasser

Gilson José Weirich

José Antonio Chiochetta

Luiz Alfredo Ogliari

Reni Gongalves

Vilson Canuto

DIRETORES EXECUTIVOS

Laerte Izaias Thibes Junior

Julio Alberto Wickert

Rosnei Alberto Soder

CONSELHO FISCAL

Alberto Martins Perim

André César Zanella

Jair Socolovski

Joacir Luiz de Lima

Lourdes Maria Berwig

Volnei Carafa

REALIZAGAO: Marketing Copercampos

JORNALISTA RESPONSAVEL: Felipe Gotz / Reg SC 03410JP
comunicacao@copercampos.com.br

SUPERVISAO: Maria Lucia Pauli / CRA/SC 5836
marketing@copercampos.com.br

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO: MK3 Propaganda
IMPRESSAO: Tipotil Gréafica e Editora Ltda

TIRAGEM: 1.700 Exemplares

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS
NOVOS

Rodovia BR 282 Km 342 | Bairro Boa Vista | Campos Novos/SC
Fone: (49) 3541-6000 | www.copercampos.com.br

<L
COPERCAMPOS

Missdo Copercampos
“Produzir, industrializar, comercializar e prestar servicos, valorizar
pessoas, gerar conhecimento, desenvolvimento socioeconémico e
cultural com sustentabilidade”

Politica da Qualidade
As unidades de negécios da Copercampos e seus funcionarios estéo
comprometidos com a melhoria na producéo e comercializagéo
de insumos, cereais e suinos, para a satisfagdo dos clientes, com
tecnologia, capacitacao, rentabilidade e responsabilidade social.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS
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Ano exemplar

Ha muito o que comemorar em 2021. O momento de
apreensdo ainda n3o passou, mas estd mais ameno. No am-
bito empresarial, este é especial para a Copercampos. Os 51
anos da cooperativa serdo marcados pela exceléncia admi-
nistrativa e de gestdo focada nas pessoas.

Muitos foram os programas desenvolvidos para que as
pessoas tenham qualidade de vida. Com salde, fazemos me-
lhor, bem feito e com muito mais amor. Em um ano pandémi-
o, a comunicaco interna também se adaptou, a transmiss&o
de informacdes foi mais digital. Continuamos com os even-
tos virtuais e com ainda mais participacdo dos associados
e funcionérios. O 12 Més Interno de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho - MIPAT, organizado pela Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, reuniu a familia do funciona-
rio na tela do computador ou do televisor, com palestras de
assuntos que atenderam a todos do convivio familiar.

Com foco em preservar a salde das pessoas, a Coper-
campos ainda promoveu duas acdes de coleta de sangue
coletiva em parceria com o Hemosc. Uma das agdes inte-
grou atividades do Dia de Cooperar, com a Aurora Alimentos.
Doacoes de alimentos, campanha Troco solidario, campanha
RacGes do Bem, e a acdo Panetone do Bem, fortalecem ain-
da mais a inclusdo da cooperativa na sociedade, contribuindo
com o crescimento social das comunidades.

Uma cooperativa que se preocupa com o préximo. Esta é
a Copercampos, que neste ano ampliou ainda mais sua area
de atuacgdo dando provas de que o cooperativismo une pes-
soas com objetivos em comum. A expansdo da cooperativa
s6 é possivel porque os agricultores acreditam na proposta
de crescimento coletivo e nas solugdes que a Copercampos
apresenta para o aumento de produtividade no campo. Mes-
mo com tantas adversidades impostas, 2021 surpreendeu,
registrard o maior faturamento da cooperativa e servird de
exemplo para os proximos anos, especialmente no cuidado e
preservacdo da salde das pessoas.

Somos uma cooperativa feita por pessoas comprometi-
das e aos associados, clientes e funcionéarios, 0 nosso maior
respeito. Desejamos um abencoado Natal e um Feliz Ano
Novo, com muita paz, salde e realizacGes.

Felipe Gotz
Jornalista.

Revista Copercampos

Palavra do Presidente

Resultados do trabalho
de todos nds

Nesta Ultima edicdo de nossa revista no ano, quero agra-
decer a todos os associados, clientes, funcionarios e par-
ceiros pelo compromisso e dedicagdo em trabalhar com a
Copercampos e em prol do agronegdcio.

Com responsabilidade, expertise e gestdo organizacio-
nal sélida, estamos a cada dia construindo uma cooperativa
equilibrada, desenvolvida e sustentavel. Nossa busca, jun-
tamente com o Conselho de Administracdo, Diretoria Exe-
cutiva e corpo de gerentes, é de estar constantemente em
expansdo. Seguimos um planejamento, avaliamos o cenario
e estamos a cada ano, levando o nome, a marca e as solu-
cbes da Copercampos para diferentes municipios de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

Fazendo uma avaliacao dos Ultimos dez anos, por exem-
plo, tivemos muitas conquistas para toda a regido. Amplia-
mos consideravelmente a area de atuacdo. Hoje, temos
mais de 85 unidades em 33 municipios.

O arrojado projeto do frigorifico, ampliacdo da atuacéo
no Rio Grande do Sul, novos e continuos investimentos na
Suinocultura, Unidades de Armazenagem modernas, am-
pliacdo da rede de Supermercados e Lojas, evolucao da fro-
ta de transportes, obras na IndUstria de Racdes, novas Uni-
dades de Beneficiamento de Sementes - UBS’s, construcéo
da Usina Fotovoltaica e agora com a construcdo do Nucleo
de Producéo de Ovos Férteis para a Aurora Alimentos, de-
monstram que a nossa equipe gestora esta atenta as opor-
tunidades do mercado. S&o investidos anualmente no mini-
mo RS 50 milhdes em obras de ampliacdo e construcéo de
novas unidades, reflexo do crescimento em producdo dos
agricultores, confianca em depositar seus grdos na coope-
rativa e na diversificacdo de atividades dentro da empresa.

Somos uma cooperativa de muitos negécios. Uma coope-
rativa feita por pessoas que praticam o cooperativismo, que
unem as maos pelo objetivo maior, que é a Copercampos. Dis-
tribuimos neste ano, no Programa de Fidelidade, por exemplo,
aproximadamente RS 8 milhées, e agora em dezembro, o Pro-
grama de Bonificagdo distribuirda RS 20 milhdes aos associa-
dos produtores de sementes, valor recorde desde a criagdo do
programa. Valores expressivos que s3o resultados da parceria
entre cooperativa e agricultor.

NZo ha como deixar de mencionar o fator pandémico
neste ano. Fizemos muitas acées internas com o objetivo de
prevenir a satde dos funcionérios e acredito que estas ini-
ciativas foram fundamentais na cooperativa e também para
o bem-estar da sociedade. Precisamos continuar a praticar
o distanciamento, usar mascaras e &lcool em gel e nos va-
cinar para que ndo soframos mais perdas por conta do virus
da Covid-19.

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente

A pandemia também agitou e continua a movimentar
o mercado de insumos. Estamos atentos a este momento,
realizando reunides continuas com nossos parceiros para
que o agricultor da Copercampos n&o sofra com a falta de
produtos. Muitos estdo se antecipando, realizando compras
para a proxima safra e sempre destaco, que € com planeja-
mento que trabalhamos e o agricultor que esté organizado,
tem melhores resultados no campo. Desejamos ainda uma
excelente safra de grdos a todos os agricultores. As plantas
de soja e milho estdo em bom desenvolvimento, as produti-
vidades do trigo sdo boas, entdo cabe ao agricultor, realizar
o melhor investimento de seus ganhos.

Desejo um Feliz e Santo Natal e que Deus nos dé forcas
e saude para o préximo ano. Boas festas agricultor e conte
sempre com a nossa Copercampos. Um abraco e boa leitu-
ra de nossa revista.



Academia do Leite debate manejo
nutricional e estresse térmico

O 32 mo6dulo da Academia do Leite Nutron/Cargill para profissionais da Copercampos, realizado em novembro, apresentou
temas relevantes para elevar a eficiéncia e produtividade dos rebanhos leiteiros.

No encontro, o Assistente Técnico Comercial da Cargill, Renan Menegasso Baggio, abordou aos médicos veterinarios da
Copercampos, os temas “Manejo nutricional e estratégias nutricionais para estresse térmico”.

De acordo com Renan, estes temas sdo praticos, dentro das fazendas interferem na produtividade dos animais. “Temos
que olhar para dentro da propriedade dos produtores e repassar orientagcdes para que se tenha gestao operacional, por exem-
plo, a organizag&o e consisténcia de
entrega de alimentacdo, observacao
do rebanho e sinais nos animais dos
problemas existentes.

Além disso, o estresse térmico
impacta consideravelmente na pro-
dutividade e aqui demonstramos o
tamanho deste problema e as solu-
coes existentes para que os agricul-
tores tenham o melhor resultado em
manejo dos animais no verdo”, res-
salta Renan.

A Academia do Leite relne men-
salmente os profissionais de campo
da cooperativa, a fim de capacita-los
para melhor atender o pecuarista.

Profissionais concluem o
treinamento Alianca Técnica

Engenheiros Agrénomos e técnicos da Copercampos, concluiram em outubro, o trei-
namento Alianca Técnica Syngenta. O curso que é realizado pelo Centro de Exceléncia da
Syngenta busca capacitar os profissionais das cooperativas parceiras sobre manejo de plan-
tas daninhas, pragas, doencas, boas praticas de vendas e relacionamento, além de informa-
cbes sobre conhecimentos climaticos.

Com o treinamento, os profissionais da Copercampos est&o ainda mais qualificados para atender
0 homem do campo. Neste ciclo do curso 2020/2021, concluiram o Alianga Técnica os Engenheiros
Agrénomos Anderson Francisco Haslinger, Ezequiel Trevisol, Claudemir Ferreira da Silva e Divar
Zanchet, e o Técnico Agricola Josias Dal Piva.

Os destaques no projeto, foram Ezequiel e Anderson, que implantaram &reas demonstra-
tivas referentes aos temas trabalhados no curso. Ezequiel Trevisol ressalta a relevancia do
treinamento. “Além do treinamento técnico repassado para noés, conduzimos duas areas
experimentais onde mapeamos com cronogramas mais detalhados o histérico do de-
senvolvimento da cultura da soja, conferindo assim os pontos positivos e negativos no
resultado final da lavoura. Levaremos os conhecimentos adquiridos para utilizar no nosso
dia-dia, para obtermos sempre resultados em produtividade de nossos clientes”, ressalta.

Anderson Haslinger comenta sobre a iniciativa da Syngenta. “O projeto Alianga Téc-
nica é uma grande iniciativa para aprimorar o conhecimento e promover a inovacdo na
agricultura. Os desafios diarios encontrados no campo, fazem com que seja essencial a
busca e aprimoramento técnico, visando levar aos associados da Copercampos a maximi-
zac3o dos resultados e as melhores solucdes agrondmicas”, finaliza.
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Bayer e AproseSC promovem projeto Sementes Certificadas

A Bayer e a AproseSC, promoveram em 23 de novembro, en-
contro virtual para apresentar os resultados do projeto “Sementes
Certificadas”. O projeto oportunizou treinamentos para 374 pro-
fissionais técnicos e 104 distribuidores de todo o estado de Santa
Catarina sobre sementes com tecnologia Intacta 2 Xtend.

A Bayer esteve representada na apresentacao, pelos RTV’s
Daniel Kothe, Jodo Moreira e Rafael Lima. Durante o encontro,
a Presidente da AproseSC Larissa Bones e o Diretor Executivo
Valmir Pavesi receberam placa de agradecimento pelo apoio
ao projeto.

Com esta acao, Bayer e AproseSC fortalecem o sistema de
producdo de sementes de soja certificadas e de acordo com as
normas estabelecidas.

Diretor Executivo visita sede da UPL

O Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior visitou em 26 de outubro, a sede
da UPL em Campinas/SP, com o objetivo de conhecer melhor a empresa parceira, a

estratégia e portfélio de produtos a serem langados.

Laerte aproveitou a oportunidade para apresentar o trabalho desenvolvido pela
Copercampos a diretoria da UPL, tanto na produc&o de sementes como na diversifi-

cacdo de atividades da cooperativa.

Equipe técnica visita campos
de sementes de cebola

Profissionais da area técnica da Copercampos, visitaram em
18 de novembro, a convite da Agritu Sementes, campos de se-
mente de cebola na regido de Bagé/RS.

O objetivo da viagem foi de conhecer o sistema de producéo
das sementes comerciais da empresa e algumas novidades que
estao sendo desenvolvidas em parceria com Epagri e Embrapa.

Entre as melhores cooperativas - Copercampos recebe
troféu de reconhecimento da Bayer

A Copercampos, por meio do Diretor Executivo Laerte |zaias Thibes Junior
e Gerente Técnico e Insumos Marcos Schlegel, recebeu das maos do RTV da
Bayer Jean Carlos Scalon, troféu de reconhecimento pela nova classificacdo

da cooperativa no sistema da empresa.

Na nova classificacdo de cooperativas da Bayer, a Copercampos esta na
lista C1, ou seja, na melhor categoria do Brasil. De acordo com o RTV da Bayer
Jean Scalon, este € um mérito do trabalho, parceria e confianca de todos as-

sociados na marca Bayer e em seus produtos.
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Copercampos e BASF langam servigo de
agrometeorologia para associados

A Copercampos e a BASF promoveram na noite de 04
de novembro, evento on-line para lancamento do programa
Agroclima Pro para associados.

Os agricultores das regides de Campos Novos, Campo
Belo do Sul, Curitibanos, Fraiburgo, Lebon Régis em Santa
Catarina, e da regi&o de Barracdo/RS, acompanharam pales-
tras sobre clima com o Agrometeorologista da Climatempo
Jodo Castro e perspectivas sobre o manejo de doencas em
soja com o pesquisador Lucas Navarini.

O programa Agroclima Pro, redne informagdes exclusivas
aos associados da cooperativa sobre a meteorologia regio-
nal. A Copercampos adquiriu oito estacées meteoroldgicas
e distribuiu em municipios estratégicos. Além destas, mais
seis estacdes previamente instaladas cobrem toda a area de
atuacdo da cooperativa, possibilitando assim, informacdées
precisas sobre o clima. A plataforma foi desenvolvida na par-
ceria da BASF com a Climatempo, empresa que da suporte
na transmissao de informacdes ao sistema.

Com o projeto, a Copercampos e a BASF disponibilizam
0 servico ao agricultor, com previsdes do tempo combinadas
com orientagdes agronémicas para uma maior assertividade
e agilidade nos trabalhos de campo.

Segundo o Diretor Executivo Laerte lzaias Thibes Junior, a
ferramenta foi solicitada pelos agricultores a diretoria e este
servico é essencial para desenvolver uma agricultura mo-
derna e eficiente. “N6s temos oito estacdes, nosso objetivo é
comprar mais quatro para atender nossa regido. Esse é um
projeto pioneiro desenvolvido pela Copercampos e é isso que
noés queremos, possibilitando assim que nosso associado te-
nha mais informacdes e conhecimentos para desenvolver a
atividade agropecuaria. Temos outro projeto pioneiro que sao
os Comités Tecnoldgicos, e nosso objetivo é esse, de inovar
para atender melhor o agricultor”, ressalta.

O RTV da BASF, Rafael Brandalize apresentou durante
o0 encontro, informagdes sobre o programa e como os agri-
cultores terdo acesso ao programa, assim como a opcao de
resgate de acessos ao Agroclima Pro no Programa Agrega
da empresa.

Produtores comentam iniciativa

Agricultores da regido de atuacdo da Copercampos opinaram sobre o programa que inicia na Copercampos. Confira os depoimentos:

“E de extrema importancia discutir tecnologia e o desenvolvimen-
to da agricultura para que tenhamos produtividade e rentabilidade.
Temos agora em Lebon Régis o Comité Tecnoldgico e o Progra-
ma Agroclima que vai nos orientar sobre os momentos vividos.
Procuro ao menos trés vezes ao dia informacdes climéticas, para
a cultura do tomate e cebola que desenvolvo tem um custo al-
tissimo e ndo podemos perder os momentos de aplicagdo para
n&o elevar custos e com as previsdes climaticas com credibilidade
fazem a diferenca em nosso negacio”
Aldo Anténio Dal Bosco
Agricultor de Lebon Régis/SC

“Tivernos um importante encontro sobre o Programa Agroclima,

com informacdes sobre a situacdo climética e é fundamental

estas informacdes pois temos variedades precoces e com estas

dicas, vamos trabalhar melhor para produzir soja nesta e nas pré-
ximas safras”.

Arthur Bonato

Agricultor de Barracéo/RS

Previsdes climaticas
Por Jodo Castro - Agrometeorologista da Climatempo

Em todo inicio de safra nos pegamos atentos as informa-
cOes a respeito da ocorréncia do fendmeno La Nifia. Isso ocorre
devido aos problemas que este evento climatico causa para as
lavouras do Sul do Pais em decorréncia dos eventos de estiagem
normalmente verificados. Para este verdo a La Nifa estara atu-
ando e alguns impactos sao esperados em relac&o a distribuicdo
das chuvas no Brasil. As previsdes indicam que a La Nifia deve
se manter pelo menos até o outono, causando entdo precipita-
¢Oes abaixo da média em boa parte do Centro-Sul.
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Figura 1. Probabilidade de ocorréncia do evento La Nina (azul)
se mantém até o outono de 2022. As barras em vermelho indi-
cam a probabilidade do evento El Nifio e as barras cinzas a proba-
bilidade da condic&o de neutralidade.

Precipitacdes acima da média devem ser observadas somen-
te nos estados no Norte do Brasil e também na faixa leste do Nor-
deste. J4 para o Sul do Brasil a tendéncia é que as precipitacdes
sejam de forma irregular, durante todo o verao.

A previsdo para os meses de dezembro e janeiro indica um
padréo variabilidade climética, com oscilagdo entre chuva dentro
da normalidade e abaixo da normalidade. Por exemplo, em de-
zembro as regides do Vale do Itajai e em partes do Planalto de-

s B
L & ]

&

Prodatsiay 00
8 8 & 8 8

=

“Somos membros do Comité Tecnolégico Copercampos, um
projeto que nos auxilia na tomada de decisdes e agora temos a
oportunidade de debater e ter informacdes sobre o clima. E mais
uma ferramenta que esta sendo disponibilizada pela Copercam-
pos e BASF que vai nos auxiliar na tomada de decisdes importan-
tes no trabalho de produzir alimentos”.
Odair Roberto Rech
Agricultor de Curitibanos/SC

“Com este investimento que a Copercampos e a BASF fizeram,
vamos ter uma agregacgao no rendimento das lavouras. As esta-
¢Oes permitem que possamos ter resultados mais precisos sobre
o clima. A cooperativa estd sempre inovando e buscando as tec-
nologias para os associados e com certeza essa € mais uma que
vai dar bons resultados”.

Jhonatan Martins Chaves
Agricultor de Campo Belo do Sul/SC

vem receber chu-
vas muito perto
da normalidade,
enquanto no més
de janeiro o ce-
nério muda e as
chuvas  nessas
regides tendem a
ser mais abaixo da
média. Na regido
de Lages a preci-
pitacdo deve ficar
abaixo da média,
com volume pre-
visto de 138mm
em dezembro
e 165mm em janeiro. Apesar dos volumes abaixo da média, j&
que em dezembro o padrdo é 170mm e em janeiro 206mm, a
tendéncia é de chuva recorrente e em volumes que atendam as
necessidades das lavouras de soja e milho na regido. As precipita-
¢Oes na regido de Ponte Serrada também devem apresentar esse
comportamento irregular, com as precipitagdes abaixo da média
no més de dezembro (184mm) e acima da média em janeiro, com
uma previsdo de chuva muito boa (238mm).

No Rio Grande do Sul o cenério também é de variabilidade,
com oscilagdo de meses bons e outros de chuva mais irregu-
lar. Em dezembro a previsdo para a regido de lbiraiaras é de
10mm, ante 159mm referente a média climatoldgica. A con-
dicdo na regido deve ser melhor em janeiro, j& que a previsdo
indica precipitacdes de 146mm, mesmo que ainda abaixo da
média que equivale a 776mm.

De forma geral a La Nifia deve trazer alguns transtornos
para a regido Sul, mas pelo menos no bimestre dezembro-ja-
neiro, ndo ha previsdo de estiagens. Somente em marco que ha
um sinal de problemas maiores relacionados a uma escassez
maior de 4gua, mas como ainda estamos com um periodo lon-
go de tempo, o melhor é focar na safra-ver&o, pois os indica-
tivos trazem esperanga de uma boa safra, apesar das chuvas
ligeiramente abaixo da média.




Técnicos recebem treinamentos sobre o

Copergestor

Durante os meses de setembro e outubro, profissionais da
area técnica de todas as unidades da Copercampos receberam
treinamento sobre o Programa Copergestor safra 2021/22.

A capacitagdo realizada pelo Analista Administrativo Tiago
Greef buscou orientar os Eng. Agrénomos e Técnicos sobre
cadastros no sistema e as mudangas, a fim de gerar o melhor
relatério e assertividade no controle das operagdes com os agri-
cultores assistidos.

O Programa Copergestor ¢ desenvolvido desde 2015 e des-
de ent&o, os profissionais sdo desafiados a inovar e produzir re-
sultados que garantam a sustentabilidade da empresa. Projeto
pioneiro no sistema cooperativo, o Copergestor valoriza o de-
sempenho individual e das equipes de assisténcia técnica, além
de oportunizar o planejamento e o orcamento organizacional,
facilitando a toma de decisGes em investimentos. A equipe téc-
nica é ainda recompensada por obter os melhores resultados de
engajamento, negdécios e produtividade.

Copercampos promove 12 encontro sobre
Saude da Mulher em Lebon Régis/SC

A equipe da Loja Copercampos de Lebon Régis, com apoio
da Satis, Syngenta e Bayer, promoveu em 25 de outubro, o 12
Encontro sobre Salude da Mulher, para esposas de associados
e clientes.

O evento contou com palestra do Médico Ginecologista
Joni Paulo Redmann, que abordou temas relevantes para que
as mulheres tenham qualidade de vida, especialmente sobre a
prevencdo ao cancer de mama.

Este encontro, marca o inicio das iniciativas de integracao
das mulheres da regido de Lebon Régis com a Copercampos.
A cooperativa conta com loja e unidade de armazenagem no
municipio.

Doacoes de sangue

Em 29 de outubro e 1° de novembro, a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA da Copercampos, em parceria
com o Hemosc Joacaba promoveu mais uma agdo de coleta
de sangue na Associacdo Atlética Copercampos - AACC, em
Campos Novos/SC.

Funcionérios, associados e seus familiares, além de mem-
bros da sociedade participaram da ac&o solidéria. Esta foi a se-
gunda coleta realizada na Copercampos em 2021. De acordo
com o Hemosc, foram coletadas 164 bolsas de sangue que con-
tribuem muito para manter os estoques de sangue do estado.

8

Revista Copercampos

Copercampos esta entre as
maiores empresas do Brasil

Cooperativa € mencionada em trés pesquisas do pais, referente aos resultados de 2020.

O ano de 2020 foi economicamente positivo para a
Copercampos. A cooperativa com sede em Campos Novos/SC,
obteve faturamento recorde, superior a RS 2,3 bilhdes. Com so-
lidez e crescimento, a empresa é reconhecida e figura entre as
maiores do pais.

No ranking Valor 1000 de Maiores Empresas do Brasil, a
Copercampos figura na 3342 posicéo, subindo 55 posicdes em
relacdo a pesquisa de 2019, quando figurava na 3892 posi¢&o.

Jano ranking geral das “500 Maiores do Sul”, desenvolvido ha
31anos pelo Grupo Amanha com apoio técnico da PwC, a coope-

Associados e técnicos

visitam Embrapa Trigo

rativa estd na 822 colocac&o. Entre as 100 Maiores empresas de
Santa Catarina, a Copercampos apresenta-se na 172 colocac&o.

Além destes, a Copercampos participa ainda do Anuério
Epoca Negécios 360°. Na edicdo de 2021, fruto da parceria en-
tre a revista Epoca Negdcios e a Fundacdo Dom Cabral, foram
avaliadas cerca de 500 empresas. A pesquisa avalia diversos
itens de desempenho das empresas. No ranking geral, a Coper-
campos esta na 3992 posicao. No setor do agronegécio ocupa
a 182 posicao. Segundo os dados do anuério, a cooperativa é a
672 na regido sul.

Associados da Copercampos e membros da equipe técnica, visitaram
no dia 06 de outubro, a estacdo de pesquisa em culturas de inverno da

Embrapa Trigo de Passo Fundo, no Rio Grande do Sul.

Durante o encontro, os visitantes conferiram o trabalho desenvolvido

na pesquisa de cereais de inverno, como cultivares de trigo e triticale para
producdo de racoes, desempenho de novas forrageiras na alimentacdo
animal a pasto, trabalho de pesquisa em qualidade quimica, fisica e biolo-
gica de solo, manejo rentavel de cereais de inverno e também as oportu-
nidades existentes para execucao de trés safras no ano.

De acordo com o Gerente de Assisténcia Técnica da Copercampos,
Fabricio Jardim Hennigen, a visita oportunizou conhecimentos que podem
possibilitar novas oportunidades na producao de cereais de inverno, e com
isso, mais rentabilidade aos produtores que investem nestas culturas.




Cendrio do mercado de glifosato €
apresentado pela Bayer
O Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes

\ —
Schlegel e o Comprador da Copercampos 5 . — nﬁ

Junior, Gerente Técnico e Insumos Marcos

Glaudemir Becker, estiveram reunidos com
o Gerente Comercial Roundup Sul/MS na  # B
Bayer, Tercio Tosta, RTV Roundup Sérgio

Damasu da Silveira Jr, e o RTV da Bayer %
Jean Scalon, a fim de obter informagdes

sobre o cenério do mercado de glifosato e . . R
conhecer a politica de precos do produto 2 ; :

para a préxima safra. b = R

Com a reunido, os profissionais res- ' =
ponséveis pela comercializagdo de de-
fensivos que utilizam o principio ativo na
Copercampos, identificaram que havera
baixa oferta de produtos a base de glifo-
sato no mercado, e com isso, uma valori-
zacdo maior do produto.

Além de se atualizar sobre o momen-
to do comércio de defensivos, a reunido
buscou estreitar ainda mais o relaciona-
mento e parceria entre Copercampos e
Roundup/Bayer. :

Corteva entrega kits para agricultores
que utilizarao sementes com tecnologia
Enlist e Conkesta =

Associados da Copercampos que multiplicardo semen- F |
tes de soja com as biotecnologias Enlist e Conkesta na 4
safra 2021/2022, est&o recebendo da Corteva, kits de m. e
pontas de pulverizacdo e também orientacdes para
manejo dos campos de producao.
Os agricultores fardo ainda o uso de um her- @
bicida da marca, a fim de se realizar o melhor = = o
manejo de plantas daninhas e elevar a pro- " f

parte do programa da Corteva, Experiéncia =
Completa Enlist, fornecendo tecnologia 3y .

em sementes, uso de bicos recomenda- . =

dos e aplicacdo do herbicida.

Agrénomo Juliano Bordignon e pela pro-

motora do Enlist Janaine Toso, ao asso-

ciado Fernando Piroli. =

dutividade das lavouras de soja. A agéo faz - ] g

T

A entrega foi realizada pelo Eng.
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Copercampos inaugura
unidade de armazenagem em
Bela Vista - Ituporanga/SC
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Copercampos anuncia novos
investimentos em Bom Retiro/SC

Em encontro com produtores da regido, diretoria apresenta projeto para construgdo de nova

unidade de armazenagem as margens da BR 282.

A Copercampos conta com duas unidades localizadas no
municipio de Bom Retiro/SC (Armazém na comunidade de
Cambaré e Loja no centro da cidade), e vai construir mais uma
unidade de armazenagem de grdos as margens da BR 282, no
Km 142,7, préxima ao acesso as comunidades de Jodo Paulo
e Cupim.

Os investimentos superiores a RS 20 milh&es foram anun-
ciados aos agricultores da regido pelo Diretor Presidente Luiz
Carlos Chiocca durante reunido em 09 de novembro, no Res-
taurante Janaina. A cooperativa pretende construir uma unida-
de com capacidade para armazenar 290 mil sacos/60kg de
graos, dentro dos padrées da cooperativa, com silos, balanca,
escritério, moegas, secadores e um armazém de fundo plano
de 1Tmil m?

O objetivo da cooperativa com mais esta unidade, é de fa-
cilitar a logistica de escoamento de graos dos agricultores des-
ta regido, que n3o precisardo assim, se deslocar até Cambara
para depositar os produtos.

“Adquirimos um terreno em ponto estratégico, com todas
as condicdes para realizarmos este investimento e estaremos
iniciando as obras assim que todas as licencas ambientais de
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implantacao estiverem disponiveis. E um grande investimento
para atender essa regido que recebeu a Copercampos muito
bem ha mais de dez anos, e desde entao, tem trabalhado com
a cooperativa a fim de elevar os ganhos em produtividade e
rentabilidade. Com esta nova unidade, a regido de producio
mais préxima do centro de Bom Retiro ganhara agilidade no
processo de escoamento da producdo em uma cooperativa
estruturada, que valoriza o agricultor e que apresenta continu-
amente solucdes para que o homem do campo conquiste a
maior rentabilidade em sua atividade”, ressalta Chiocca.

No encontro com os produtores, estiveram presentes além
de Chiocca, o Diretor Vice-presidente Cladudio Hartmann, Di-
retor Executivo Laerte |zaias Thibes Junior, Gerente Técnico e
Insumos Marcos Schlegel e Gerente de Assisténcia Técnica
Fabricio Jardim Hennigen, além dos profissionais que atuam
nas unidades localizadas no municipio.

A empresa Stoller, parceira da Copercampos, também par-
ticipou desta reunido com os agricultores e por meio da RTV
Morgana Pegoraro, apresentou o programa Soja Forte, que re-
Une solucdes em manejo fisiolégico das plantas, a fim de ga-
rantir altas produtividades nas culturas.

Revista Copercampos
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Tarde de Campo - Culturaé ée In

S

Confira a
reportagem
em video:

'

verno reune

produtores interessados em ter rentabilidade

A Copercampos realizou na quarta-feira, 27 de outubro, no Campo Demonstrativo Copercampos em Campos Novos/SC, a

tradicional Tarde de Campo sobre Culturas de Inverno.

Agricultores associados de diversos municipios da regido, além de técnicos e estudantes participaram do evento que busca apre-
sentar novidades em sementes forrageiras e de cereais. Nesta edicdo, os agricultores da regido puderam conferir novas variedades
de trigo, triticale, trigo duplo-propdsito, op¢des em forrageiras, com novidades em cultivares de aveia, além de ensaios de manejo

de plantas daninhas no inverno e manejo de fungicidas para culturas de inverno.

De acordo com o Gerente de Assisténcia Técnica, Fabricio Jardim Hennigen, com esta Tarde de Campo, a Copercampos bus-

ca diversificar conhecimentos
sobre cultivares altamente
produtivas. “As culturas de
inverno sdo opc¢des para que
o produtor obtenha renda no
inverno, além de maximizar a
utilizagdo de equipamentos e
mao de obra nas proprieda-
des. Nossa Tarde de Campo
buscou apresentar alternativas
para que o produtor tenha ren-
tabilidade com as culturas de
inverno. Temos um trabalho
de pesquisa muito técnico e
repassamos, juntamente com
pesquisadores das instituicoes
de pesquisa presentes, opor-
tunidades com trigo, centeio,
triticale e aveia, por exemplo,
para que o agricultor implante
as culturas e tenha alta produ-
c&o e renda’, ressalta Fabricio.

Mais de 200 pessoas esti-
veram participando do evento
em Campos Novos.

14

Revista Copercampos

Copercampos completa S1 anos com
investimentos em nova drea de negocios

Cooperativa fundada em 1970 comemora aniversdrio de fundagdo em 08 de novembro e terd Nucleo

de Produgdo de Ovos Feérteis.

Um legado de cooperacéo, valorizagdo das pessoas e
continua expansdo. A Copercampos é a cooperativa com
maior crescimento em sua regido de atuacdo. Hoje, sdo mais
de 85 unidades espalhadas por 33 municipios dos estados
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Aqui, o trabalho do agricultor é valorizado e a coopera-
tiva busca cada vez mais, proximidade com o homem do
campo. E no relacionamento pessoal, na transmissdo de
conhecimentos, em disponibilizar as melhores solugdes
em produtos e com unidades em pontos estratégicos que a
Copercampos ¢ diferenciada. Nos Ultimos anos, por exem-
plo, a Copercampos construiu novas unidades de armaze-
nagem, inaugurou lojas agropecuérias e ampliou atividades
de producao de sementes, producéo de racdes, suinocultura
e também a assisténcia técnica a produtores de hortifruti-
granjeiros.

Uma histéria de 51 anos escrita por muitas maos. Maos
que se unem em prol do cooperativismo, e com esta uniao,
a Copercampos prospera. Nos Ultimos anos, os recordes em
faturamento exemplificam o trabalho sério e audacioso da di-
retoria. A Copercampos em 2021, j& superou os resultados
financeiros obtidos no ano anterior. Até outubro deste ano,
foram faturados RS 3.270.745.534,55, superando a meta de
RS 3 bilhses estipuladas inicialmente.

O presente aos associados e também para a regido
é 0 anuncio de novos investimentos na area de aves. A
Copercampos construird um Nucleo de Producéo de Ovos
Férteis. A terraplanagem da &rea para construcéo de trés nU-

cleos j4 iniciou. A cooperativa contarad com dois nucleos para
producdo de ovos com 120 mil aves e um nicleo de recria
com 60 mil aves. Os investimentos s&o superiores a RS 40
milhGes. Toda a producéo sera destinada a Aurora.

De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, o
objetivo é diversificar ainda mais as atividades da cooperativa.
“Iniciamos um trabalho com associados que fazem a termi-
nacado de aves para a Aurora no Rio Grande do Sul em 2020
e agora estamos iniciando um novo projeto que é a cons-
trucdo do Nucleo, todo automatizado e que produzird ovos
férteis para pintainhos. A estrutura serd toda automatizada e
vai gerar empregos e renda”, ressalta Chiocca

Os investimentos em novas unidades e ampliagdes ultra-
passam anualmente, os RS 50 milhdes. Neste ano, as princi-
pais obras em execuc3o s&o em lbiraiaras/RS, Aqua Doce/SC
e em Campos Novos/SC, além de ampliagdes importantes em
mais cinco unidades (Esmeralda/RS, Barracdo/RS, Sao José
do Ouro/RS, Lagoa Vermelha/RS e Campo Belo do Sul/SC).

Crescer com sustentabilidade, valorizando sempre as
pessoas. Na Copercampos, isso acontece e a cooperativa é
reconhecida por seus funcionarios por ter uma gestdo par-
ticipativa e eficiente. Hoje, sdo mais de 1.500 profissionais
desenvolvendo o trabalho diariamente nas unidades, a fim de
atender os mais de 1.700 associados e clientes.

Destaque também do ano s3o os projetos dos Supermer-
cados com o E-commerce em toda a rede e também de uma
plataforma de vendas de produtos nas Lojas, a Supercampo,
onde os clientes adquirem os produtos sem sair de casa.
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Copercampos tera
Eletroposto Celesc

Campos Novos terd um eletroposto para abas-
tecer veiculos elétricos. O Posto de Combustiveis
Copercampos contard com o Servico gragas ao pro-
jeto de iniciativa da Celesc Distribuicdo S.A., dentro do
programa de pesquisa e desenvolvimento da ANEEL,

para estudar o carregamento de veiculos elétricos,
seus impactos na rede de distribuicdo e a forma de
insercdo dos eletropostos no mercado nacional.

A operac&o-piloto, desenvolvida pela Fundagéo
CERTI, disponibilizard aos usuérios de veiculos elé-
tricos, eletropostos com servico gratuito. Serdo 23
eletropostos novos, sendo cinco de recarga répida e
18 de recargas semirrdpidas para atender a todas as
regides. Estes somam-se aos 7 eletropostos existen-
tes, criando uma rede de 30 eletropostos em Santa
Catarina.

A instalacdo do Eletroposto anexo ao Posto de
Combustiveis Copercampos deve acontecer até o
final de dezembro de 2021.

Jovem Empreendedores visitam

a Copercampos

Integrantes de Nucleos de Jovens Empreendedores (NJE) da
ACIC de Cacador, Acircan de Campos Novos e ACIAV de Videira,
participaram em 27 de outubro, de visita técnica na matriz da
Copercampos.

O objetivo da visita, foi de conhecer a estrutura da cooperativa,
gestao, areas de negdcios e trocar informacgdes com a diretoria da
Copercampos. O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca e o Di-
retor Vice-presidente Claudio Hartmann recepcionaram o grupo.

Chiocca esteve durante toda a visita, repassando informacdes
sobre o trabalho da Copercampos e também detalhando acées
empreendedoras da cooperativa nestes quase 51 anos de desen-
volvimento agropecuério. Durante o bate-papo, o presidente tam-
bém abordou fatos de sua vida pessoal, sendo um exemplo de
empreendedorismo e promogc&o da agricultura sustentével.

Rota NK Sillus

Associados e clientes das Lojas Copercampos, participaram
em 16 de novembro, na Fazenda Santa Ménica, em Campos
Novos/SC, do evento Rota NK Sillus, promovido pela marca de
sementes de soja e milho da Syngenta.

O objetivo da NK ¢ levar aos agricultores e parceiros comer-
ciais a melhor informacéo técnica em silagem, com foco na ren-
tabilidade.

Com o laboratorio itinerante da NK, s3o realizados testes e
interpretacoes de analises bromatologicas dos agricultores visi-

Marcos Schlegel

Os efeitos da crise dos fertilizantes ainda esta por vir e po-
demos ter na safra 2022/2023, altos custos de implantag&o
das lavouras, assim como elevados precos dos alimentos no
proximo ano.

O cendrio é atipico e com a crise energética na China, os
fertilizantes e agroquimicos enfrentardo a pressdo. Temos tra-
balhado e muito com as empresas parceiras para garantir 0s
insumos aos agricultores. O mercado se movimenta, o produ-
tor faz suas contas e ja realizamos muitos negdcios antecipa-
damente.

O que podemos orientar é que o produtor ndo deixe para a
Ultima hora. Sabemos que a producdo nacional de fertilizantes
ndo d4 conta da demanda interna. Tivemos noticias nos Ulti-
mos dias mais positivas com a Russia garantindo a entrega de

= Mercado agitado

Gerente Técnico e Insumos

fertilizantes, tanto de potéssio quanto dos fosfatos. Também
estamos em contato diariamente com os lideres das empresas
parceiras, para garantir os insumos necessarios para desenvol-
ver da melhor forma possivel, a safra de graos.

O produtor em nossa visdo, deve ter estratégias de com-
pras. Travar os custos € uma alternativa para nao ter problemas
cambiais e de inflagdo 4 na frente.

Neste ano safra, tivemos grandes resultados em vendas de
insumos em nossa cooperativa gragas aos grandes esforcos
de nossa equipe em disponibilizar os melhores insumos aos
associados e clientes. Estamos com este mesmo foco e ob-
jetivo para a safra futura, e contamos com apoio de todos os
agricultores na obtencdo dos melhores negdcios e resultados
em produtividade e lucratividade no campo.

Chegou o seu fungif‘igzi de a’mplf) espectro.
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tados, apresentacao e interpretacdo dos relatérios para entendi-
mento em qual etapa do processo de silagem ele podera atuar
para obter ganhos de produtividade e rentabilidade. O laboratério
permite ainda a realizacdo de treinamentos e capacitacdo técnica
com especialistas no assunto.

syngenta.
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Ela usa sementes de
qualidade e valoriza
as pessods

Circe Antoniutti Toaldo utiliza sementes Copercampos
para altas produtividades. Agropecuarista € exemplo
de continuidade Nno campo.

A safra de soja 2021/2022 gera grandes expectativas aos
produtores da regido. Em Capinzal, a agropecuarista, Circe
Antoniutti Toaldo, iniciou o plantio da cultura em 13 de outu-
bro. Nesta safra, sdo 615 hectares da oleaginosa na proprie-
dade, e com novidades.

Cliente da Copercampos, Circe vai cultivar uma variedade
de soja Intacta 2Xtend, a fim de avaliar o potencial produtivo
da cultivar com a nova tecnologia. Além desta, as semen-
tes que germinam em suas lavouras sdo produzidas pela
Copercampos e ela comenta o porqué da escolha.

“A Copercampos é pioneira em producao de sementes de
boa qualidade, sendo a primeira a possuir laboratério proprio

para analise de sementes e sua certificacdo, e, ¢ uma em-
presa da nossa regido, que investe em pesquisa para testar a
genética a campo. Através do Show Tecnoldgico, demonstra
esse trabalho de pesquisa, sempre sério e correto, em dispo-
nibilizar maior nUmero de variedades no mercado, nés con-
fiamos na semente. E, se no minimo, 50% da produtividade
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da lavoura esta na semente, é preciso investir em sementes
de alta qualidade. N6s sabemos que a produtividade é refle-
xo disso, e, por experiéncias anteriores, sei que estamos no
caminho certo para elevar a produgdo em nossas lavouras”,
ressalta Circe.

As expectativas sdo positivas para esta safra. Com um
plantio adequado, em &reas com boa cobertura e seguindo as
recomendacdes, o objetivo da produtora, sempre é de atingir
ou superar as médias da safra anterior, até porque os custos
sdo maiores neste ano. “Nos estamos tendo boas produtivi-
dades com a soja, e, a produtividade é a Unica forma que o
produtor tem para se defender da instabilidade comercial de
soja. Temos sempre o que melhorar, avaliamos cultivares que
tiveram o melhor desempenho e estamos investindo nestas
variedades. Nos adquirimos os insumos antecipadamente, mas
mesmo assim, como os custos aumentaram, consideravel-
mente, mesmo que tenhamos bons precos hoje, é preciso pro-
duzir bem, pensando ja na safra 2022/2023” comenta ainda.

Revista Copercampos

Continuidade do trabalho
Mulher dedicada e apaixonada pelo campo, Circe é En-
genheira Agrénoma e com o objetivo de auxiliar seu pai, Dr.
Pedro Luiz Toaldo, médico e agropecuarista (in memorian),
um dos pioneiros no plantio de soja na regido, resolveu estar
presente na propriedade. Ao longo dos anos, adquiriu conhe-
cimentos com todos os profissionais que atuam na fazenda.
Hoje, esté repassando suas experiéncias ao sobrinho Rafael
Garra Toaldo Didgenes.

Para ela, esta continuidade na agricultura é motivo de or-
gulho. “Desde que iniciei o trabalho aqui na propriedade em
1987, o objetivo € de conservar o trabalho realizado pelos
meus pais. Sempre procuramos preservar essas terras para
que as futuras geracdes possam também ter esse amor pelo
campo. O Rafael estd aqui aprendendo e é muito bom ver
que ele tem interesse em dar essa continuidade ao trabalho
de produzir alimentos”.

A propriedade tem outros exemplos de integracdo fa-
miliar. Os profissionais Alcidir Falavinha e Alcides Falavinha
sdo irm&os e tem hoje seus filhos também trabalhando na
fazenda. Jean e Gabriela Falavinha, estdo seguindo os pas-
sos dos pais, demonstrando assim, prazer em trabalhar na
propriedade.

“Nos estamos vivendo uma transformacéo na proprie-
dade. Os profissionais mais experientes, que comecaram a
trabalhar aqui com meu pai, até mesmo antes que eu, estao
se aposentando e agora os filhos deles estdo aqui conosco.
Quando cheguei, segui o conselho do meu pai, e adquiri co-
nhecimentos com eles, e agora, estamos repassando esta ex-
periéncia aos jovens para que tenhamos a continuidade. Meu
pai repassou valores para nés e mantemos estes conceitos,
repassamos a eles estes ideais para que tenhamos sempre
essa missao de valorizar as pessoas, ter a sucessao e desen-
volver o negdcio com sustentabilidade”, finaliza Circe.



Cebola deve
ser muito
produtiva

Associado Ari Krdger e filhos
Alfred e Manfred tem boas
expectativas com a cultura.

A colheita da safra de cebola na regido de Fraiburgo ainda
ndo comecou, mas os produtores estdo otimistas com a pro-
duc&o do bulbo. O associado Ari Kruger e seus filhos Manfred e
Alfred investiram um pouco mais nesta safra, a fim de elevar a
producao e consequentemente, a rentabilidade.

Com uma é&rea de 18 hectares de cebola, a familia obte-
ve média de 52 toneladas por hectare na safra anterior. Neste
ano, com o bom estande de plantas, bom manejo e condi¢des
climéticas favoraveis, seu Ari espera colher mais de 60 tone-
ladas/hectare.

“No ano passado ja tivemos uma boa producao, neste ano
estamos ainda mais otimistas, pois visualmente, a cultura esta
mais bonita, com bom vigor e alta populagao, entdo, esperamos
superar 60 toneladas”, ressalta.

Na propriedade s&o trés variedades de cebola (crioula, bola e
roxa). A crioula conta com maior &rea. Com plantio direto, o pro-
dutor destaca que a operac&o deve ser eficiente desde o inicio do
plantio. “Cebola é manejo, ter atenc&o a irrigacdo, pois assim que
realiza o plantio, é preciso ter o sistema pronto para operac&o.
Hoje nds temos informacdes mais precisas sobre o clima, além
de termos atengdo as doencas e pragas’, comenta o produtor.

As éreas de producao de cebola do associado contam com
Agricultura de Precis&o. “A Agricultura de Precisdo tem contribu-
ido para que possamos ter boa populacdo de plantas nas areas
e acredito que somente assim, nds podemos ter produtividade e
rentabilidade. Nesta fase final da planta, nds temos que ter sol e
4gua para termos um bulbo de qualidade”.

Com o alto custo de producdo, Ari Kruger ressalta que é
preciso produzir. “Nosso custo esté alto, entdo, com o preco
se mantendo estavel, é preciso que étima producdo para que
tenha rentabilidade com a cebola. Sabemos que sobe o valor
da cebola quando nao tem mercadoria, entdo, precisamos ter
um produto de étima qualidade para termos um preco diferen-
ciado”, lembra Ari.

Além de cebola, os produtores investem no alho. Nesta safra
s&0 6 hectares da cultura.

Revista Copercampos

Forrageiras que garantem
continuidade das atividades

Associado Leonir Severo € multiplicador de sementes de inverno da Copercampos e
investe nas culturas para agregar em rentabilidade e sustentabilidade da propriedade.

A producdo de sementes de inverno garante receitas aos
associados e também tem papel fundamental no sistema de
plantio direto. Para os agropecuaristas, as forrageiras alimen-
tam os animais, auxiliam no manejo de plantas daninhas e
também possibilitam receitas com a producdo de sementes.
O associado Leonir Severo investe na producdo de sementes
de aveia (preta e branca), além de azevém, com este objetivo.

Nesta safra, Severo destinou cerca de 150 hectares para
producdo de sementes de forrageiras. O produtor ressalta
que a producdo deste ano estd dentro das expectativas. “A
producdo de sementes de forrageiras, como aveia, agrega
valor a atividade. Investimos na produgdo da Aveia Branca
Ucraniana AF 1355 que é muito produtiva, agrega mais va-
lor tanto na nutricdo do rebanho bovino como na producao
de sementes. Nosso objetivo na propriedade é de produzir
sementes de forrageiras no inverno para ter continuidade
no sistema de integracéo lavoura/pecuéria, e também ter
receita com a producao de sementes para a Copercampos’,
ressalta.

A producdo média da lavoura de aveia ucraniana superou
os 2 mil quilos por hectare. “E uma boa produtividade, temos
uma expectativa de precos acima das Ultimas safras, entao,
acredito que este ano, as forrageiras dardo um bom resultado
ao produtor. Outras cultivares chegaram préximas dos 3 mil/
kg/ha, e isso reflete em boa cobertura do solo e facilita o
manejo de plantas daninhas”.

Leonir Severo investe em adubacgdo das pastagens. “Fi-
zemos adubacdo nitrogenada nas areas de producdo de
sementes para que as sementes expressem seu potencial
produtivo e assim, temos bons rendimentos com as culturas
forrageiras”, finalizou.

A Copercampos produz sementes de forrageiras de aveia
branca, aveia preta, azevém e nabo forrageiro, além de capim
sud3o, milheto, triticale e centeio.
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" Criagdo de mini bovinos
Forr.%ﬂio Munaro; de Fraiburgo/SCinveste-na-producao de minibovinos e tamiéem na producdo feiteira.
- Jesiele Munaro e sua filha Eloisa €:quem comandam o trabalho:com os animais.

Tudo comecou como um hobby para agradar e desper-
tar aos filhos, o amor pelos animais. Mas hoje, a criacdo de
mini bovinos na propriedade da familia Munaro, no interior de
Fraiburgo/SC, é mais uma atividade rentavel.

Méarcio e Jesiele decidiram adquirir os primeiros animais
para os filhos Eloisa e Vinicius realizar a ordenha, um desejo
dos pequenos que conferiam os pais diariamente executando
a atividade. “Nossa ideia era de ter mini vacas para que os fi-
lhos tirassem leite, compramos as primeiras vacas e mudamos
os objetivos com o passar do tempo”, ressalta Jesiele Moraes
Pereira Munaro.

O foco inicial era de comecar a producéo de animais de
corte, mas com as primeiras cruzas, os objetivos mudaram. A
procura pelos pequenos animais é grande e com esta deman-
da, hoje a familia realiza a venda de mini bezerros.

Com nove animais, o rebanho tende a crescer. Isso porque
a familia esta trabalhando no melhoramento genético e in-
vestindo também em animais ainda menores. De acordo com
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Jesiele, quanto menor o bovino, melhor é o mercado. “Nés te-
mos boa procura pelos pequenos animais e temos hoje duas
vacas prenhas e ja estdo vendidas as crias. Sa0 animais rusti-
cos, com 6tima sanidade e que nio incomodam. Os valores de
venda também s&o atrativos e h& uma rentabilidade com esses
animais”, complementa Jesiele.

O grande diferencial no manejo da propriedade (tanto com
0s mini bovinos como o gado leiteiro), € o amor pelos animais.
Jesiele é a responséavel pelo controle da produco leiteira e
cuidados com o rebanho. Ela conta com a ajuda da pequena
Eloisa neste trabalho. “Eu e a Eloisa amamos os bichos. Todos
os animais recebem cuidados aqui na propriedade. Nos pro-
curamos trabalhar com bem-estar animal e fazemos tudo que
estd a nosso alcance para que os animais tenham conforto e
sanidade. Trabalhamos com muito amor porque assim somos
felizes”, ressalta Jesiele.

Os mini bovinos medem a metade de um animal de grande
porte. Geralmente ndo passam de 1,10m de altura, e o peso va-
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ria de 150 a 200 quilos. Outro beneficio aos produtores dessa
raca é o custo da criag&o, pois a mini vaca consome em torno
de 10% do seu peso.

Com o sistema Compost Barn implantado a cerca de um
ano e com robd na ordenha, a propriedade conta atualmente
com 49 animais e 30 litros de leite/dia de média. A atividade

Hoje estamos mais juntos do que nunca.

E a forga da cooperagdo que esta transformando o presente em um futuro ainda melhor.

¢ toda conduzida por Jesiele, que mantém todo o controle da
operacdo, com seu esposo Mércio realizando as demais ativi-
dades da propriedade.

Além da producéo leiteira, e das mini vacas, a familia traba-
lha ainda com producéo de milho e soja.

“Eu tenho muite orgulho
de trabalhar na Aurora”.

(r Vb

& empregado da Aurora Allmentos.
Unidadie FACH 1|

Sabe por que eu
tenho argulho
&m Ser Aurora?
Vem owvir
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Copercampos cria Comité
Tecnoloégico de HF

A Copercampos promoveu em 14 de outubro, no Rancho
Martelli, em Lebon Régis, reunido com produtores de tomate,
cebola e alho dos municipios de Cagador, Fraiburgo e Lebon
Régis, no Alto Vale do Rio do Peixe, para criacdo do Comité
Tecnoldgico de Hortifrutigranjeiros - HF.

O objetivo do encontro foi de apresentar o projeto que bus-
ca desenvolver a¢des e pesquisas conjuntas a fim de propagar
novas tecnologias e op¢des em manejo para a obtencdo de
melhores resultados no campo.

De acordo com o Diretor Executivo Laerte lzaias Thibes
Junior, a proposta da cooperativa com o Comité, é de promover
conhecimentos e consequentemente, rentabilidade aos produ-
tores. “O Comité Tecnoldgico Copercampos busca estreitar o

?‘ relacionamento da cooperativa com o produtor. Com a unido
¥ de ideias, troca de experiéncias, capacitacbes e pesquisas, nds

) temos condicbes de otimizar processos, aumentar a eficién-
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Jovens de Goids visitam a Copercampos

com as culturas de cebola, alho e tomate. A Copercampos se
preocupa com a continuidade do agricultor no campo e este
comité é mais uma ferramenta de capacitacdo dos associados
e clientes”, ressalta.

Laerte aproveitou o encontro para apresentar aos agriculto-
res, informacdes sobre o mercado de insumos para a proxima
safra, explicando o cenério global e os desafios na obtencado
dos produtos.

O Gerente de Assisténcia Técnica, Fabricio Jardim Henni-
gen, também participou da reunido e destacou a evolucdo do
setor de HF na cooperativa. “A Copercampos vem ampliando
sua atuacdo em HF, temos uma equipe técnica especializada
atendendo os agricultores tanto em Santa Catarina como no
Rio Grande do Sul, e com o Comité, os agricultores destes mu-
nicipios terdo eventos técnicos especificos, palestras direcio-
nadas e a troca de experiéncias para elevar os patamares de
produtividade em suas lavouras com sustentabilidade”.

Os lideres das unidades de Lebon Régis, Fraiburgo e Caca-
dor fardo a coordenacdo dos grupos de acordo com a cultura
desenvolvida por cada produtor.

Jovens participantes do Programa Faeg Jovem, desen-
volvido pela Federacdo da Agricultura e Pecuéria de Goiés
(Faeg), visitaram em 14 de outubro, a matriz da Copercampos,
em Campos Novos/SC.

O grupo foi recepcionado pelo Diretor Presidente da
Copercampos, Luiz Carlos Chiocca, Diretor Executivo JU-
lio Wickert e Gerente Administrativa Alessandra Fagundes
Sartor, juntamente com o Vice-presidente regional da Faesc
Clemerson Pedroso e o Presidente do Sindicato Rural de
Campos Novos, Luiz Sérgio Gris.

Participantes da Missdo Técnica da Faeg Jovem 2027,
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os visitantes conheceram a estrutura da Copercampos, as-
sim como programas desenvolvidos para associados e seus
familiares, como o Nucleo Feminino Copercampos e Jovens
Empreendedores Copercampos - JEC. Em visita a proprie-
dade do associado José Antonio Chiochetta, o grupo visitou
uma lavoura de trigo.

A miss&o técnica em Santa Catarina iniciou em 09 de ou-
tubro, e foi finalizada em 16 de outubro. Com coordenacao da
Faesc e Senar, o grupo visitou diversos municipios do estado e
propriedades, conhecendo a producdo de gréos, cebola, uva,
maca, pecuéria leiteira e producdo de ovinos, por exemplo.
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Syngenta apresenta resultados de
performance com a Copercampos

Em 28 de outubro, a Syngenta, por meio do programa
Alianca, apresentou os resultados obtidos pela Copercampos
no ano safra 2020/2021 e também as perspectivas de neg6-
cios para 2021/2022.

A reunido de alinhamento contou com a presenta do Di-
retor Executivo Laerte |zaias Thibes Junior, Gerente Técnico e
Insumos Marcos Schlegel e Gerente de Assisténcia Técnica

Fabricio Jardim Hennigen.

A Syngenta foi representada por Leandro Sitta - Gerente de
filial, Marcos Kohlrausch - Gerente Regional SC, Felipe Cordei-
ro - Lider de Marketing e Paula Visona Rossi - RTV da regiao.

Durante o encontro, O Diretor Executivo Laerte Thibes Ju-
nior apresentou também as estratégias da cooperativa para
ampliar sua atuac&o regional em parceria com a Syngenta.

Representantes da Copercampos
visitam a empresa lhara

Em 14 de outubro, profissionais das areas comercial e
técnica da Copercampos, visitaram em S&o Paulo, a estru-
tura da empresa lhara. O objetivo do encontro foi de conhe-
cer a empresa como um todo e estreitar o relacionamento
com a parceira.

O Diretor Comercial Sul Helio Cabral e Diretor de Marke-
ting Sul Bruno Lucas realizam apresentac&o institucional da
empresa. Logo apds, os representantes da empresa visita-
ram as indUstrias de producdo de fungicidas, inseticidas e
herbicidas, tendo uma breve apresentacdo dos processos e
capacidades de fabricacao diaria. O encontro ainda oportu-
nizou visita ao centro de distribuicéo e logistica e ao Centro
de Pesquisa, uma fazenda com 200 hectares destinados a
pesquisa e experimentacdo agricola, com laboratérios mo-
dernos e amplos destinados ao desenvolvimento de novos
produtos.

Os principais lideres de estratégias de acesso de merca-
do, comunicacéo e marketing da lhara repassaram informa-
cbes aos profissionais da cooperativa. A |hara apresentou
ainda os programas de relacionamento, que a Copercampos
ja esté participando.
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Participaram da visita, o Gerente Técnico e Insumos
Marcos Schlegel, Gerente Regional do RS Gabriel Giotto
Vanz, e os Eng. Agrénomos Guido José Corazza e Fabio
Zanela, juntamente com a Administradora Técnica de Ven-
das da |lhara, Paula Pelozatto.

Revista Copercampos

Supermercados Copercampos estdo entre
as marcas mais lembradas do estado

Pesquisa releva que unidades da cooperativa sdo identificadas por qualidade e bom atendimento.

A empresa Globo Sul Pesquisas realizou neste ano, pesquisa a fim de identificar as trinta marcas mais lembradas do estado de Santa
Catarina e os Supermercados Copercampos s3o destaques em qualidade e bom atendimento no levantamento realizado.

A pesquisa da Globo Sul foi desenvolvida por meio de ligacées via Callcenter. Os Supermercados Copercampos foram lembrados por
39% dos entrevistados. A pesquisa Top 30 de Marcas 2021 detalhou o publico abordado.

A exceléncia em atendimento e qualidade em pro-
dutos é buscada diariamente pela cooperativa, que ca-
pacita seus profissionais para atender bem os clientes. .
Um dos diferenciais do Supermercado Copercampos,

SUPERMERCADOS
lo, € ibilidad icaca
por exemp, & & scesshildede o comurieagdo por COPERCAMPQOS

especifico para atender pessoas com necessidades es- : ~ : § . s
peciais (surdos), a fim de garantir a melhor experiéncia (i, " = .
de compra aos clientes.

Para o Gerente de Supermercados Dirceu Conte
Ferreira, o reconhecimento é mais um fator motivacional
a equipe. “Temos trabalhado incansavelmente para dis-
ponibilizar aos clientes os melhores produtos e realizar o
melhor atendimento. Nossa marca é muito reconhecida
pelos clientes da regido e zelamos por este nome e tam-
bém pela fidelidade de nossos amigos/clientes. Agra-
decemos este reconhecimento que estimula ainda mais
a fazermos o melhor em nossas unidades”, ressalta.
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Associddo Dircels Francisco Danielli investiu'na cultura eicolhe excelentes resultados.

O triticale tem sido uma boa alternativa de investimen-
to na safra de inverno e a Copercampos tem fomentado a
cultura em sua regido de atuacdo devido as caracteristicas
rusticas do cereal e também de uso nas indUstrias para fa-
bricacdo de ragdes.

O produtor Dirceu Francisco Danielli, da comunidade de
Monte Alegre - Erval Velho/SC, voltou a cultivar o cereal
depois de muitos anos. O associado destinou cerca de 30
hectares de sua &rea de producéo ao triticale e esta satisfei-
to com a produtividade.

A é&rea conduzida pelo produtor com assisténcia técnica
da Copercampos foi destinada a producdo de sementes da
cultivar BRS Surubim, novidade em sementes da coopera-
tiva. De acordo com o Eng. Agronomo Gustavo Tessaro, a
cultivar apresenta ciclo precoce para espigamento e médio
para maturacao, grande estabilidade de desenvolvimento e
rusticidade. “Esta é uma cultivar nova na producdo de se-
mentes da Copercampos e que apresenta grandes oportu-
nidades aos produtores. O produtor Dirceu Danielli realizou
um investimento baixo na &rea para que pudéssemos con-
ferir o potencial do material e tivemos gratas surpresas. E
uma cultivar ristica, resistente ao acamamento e com boa
sanidade, resultando em boa produtividade e qualidade em
sementes”, ressalta Gustavo.

A cultivar Surubim é destinada especialmente para mis-
tura na farinha de trigo para fabricacdo de biscoitos.

Para o associado Dirceu Danielli, a safra com triticale
surpreendeu positivamente. “Fizemos este investimento na
cultura e estamos satisfeitos com os resultados. Uma cultu-
ra com boa sanidade, ndo tivemos problemas com doencas
e pragas, e que estd tendo uma boa producéo. J& tinhamos
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plantado triticale ha um tempo atrés, sabemos do poten-
cial e vemos que esta cultivar responde bem a fertilidade de
solo. Custos foram baixos nesta éarea, entdo, estamos con-
tentes com a produtividade”, destaca o produtor.

Além de triticale, Dirceu investe em cobertura de aveia
e colhe sementes da cultura. “Para a préxima safra vamos
analisar custos e podemos investir novamente na cultura
pensando sempre em ter opcdes para a indUstria, pois o
triticale substitui parte do milho na producao de ragdes’,
ressalta ainda Dirceu Danielli.

Com o triticale, o objetivo é reduzir principalmente a in-
clusdo de milho na formulacéo das ragdes, proporcionando
os mesmos indices zootécnicos de produgdo animal. Essa
reducdo na quantidade de milho diminui o custo de produ-
c&o e pode dar aos produtores, maiores lucros na producéo
de animais.

Com maior resisténcia a periodos de estiagem, o cereal
apresenta uma toleréncia maior as doencas foliares, como
ferrugem e oidio, por exemplo.
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Agricultor todo dia

Kellen Severo grava episodio da websérie com associado da Copercampos. Agdo da

IHARA homenageia agricultores que se destacam em todo o Brasil,

Com o objetivo de valorizar os agricultores de todo o pafs,
a IHARA, empresa de pesquisa e desenvolvimento de defen-
sivos agricolas, juntamente com a jornalista Kellen Severo,
estdo desenvolvendo a websérie “Agricultor todo dia”, projeto
que busca apresentar agricultores e empresarios do agrone-
gécio que se destacam no uso de tecnologias e agdes susten-
téveis no campo.

Em 25 de novembro, Kellen esteve gravando com o asso-
ciado da Copercampos, Lucas de Almeida Chiocca, na Fazen-
da do Ipé, mais um episéddio da série que ¢ disponibilizada nas
plataformas da empresa e também da jornalista.

Durante todo o dia, Kellen Severo acompanhou e realizou
trabalhos na fazenda, como plantio de soja e colheita de trigo,
além de ter experiéncias Unicas com a familia Chiocca.

Em uma proposta diferenciada, a jornalista contaré a his-
toria de Lucas Chiocca e também vivenciou a atividade do

#50.© 4999169-3667
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agricultor e os desafios diarios na producdo de alimentos. A
Fazenda do Ipé dispGe de diversas atividades agropecuérias,
como producdo de gréos, pecudria, suinocultura e areas de
reflorestamento.
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Nutricao e bem-estar animal em debate
na Suinocultura Copercampos

A Copercampos promoveu nos dias 03 e 04 de novem-
bro, em Campos Novos/SC, reuniées com os terminadores
de suinos de Santa Catarina. Na oportunidade, o setor de
suinocultura debateu diversos assuntos, como faturamento
e metas, acbes de capacitacao e resultados de producao.

Os profissionais da area técnica de Suinocultura da
Copercampos detalharam ainda informagdes sanitarias so-
bre a Peste Suina Africana - PSA e Influenza Suina, aplicacio
da Instrucdo Normativa 113, de 16 de dezembro de 2020, que
estabelece as boas praticas de manejo e bem-estar animal
nas granjas de suinos e aspectos gerais de manutencao das
instalacoes, com énfase na conservacéo de bebedouros, co-
medouros e conservacao de limpeza das instalacées.

Fundamental para a producao sustentavel, o tema Nutri-
cdo contou com palestra especifica, onde foram enfatizados
aspectos gerais das ragdes com foco especial na melhora
da conversao alimentar dos suinos.

Tarde de Campo da cultura de alho é
realizada em Curitibanos/SC

A Copercampos e a Syngenta,
promoveram em 22 de outubro, na
propriedade do produtor Joel Lohn,
na localidade de Lagoinha em
Curitibanos/SC, a Tarde de Campo
da cultura de alho.

No evento, os produtores con-
feriram ensaios de tratamento de
sementes de alho com fungicidas e
inseticidas, com o objetivo de vali-
dar os resultados desenvolvidos na
estacdo de pesquisa da Syngenta,
além de avaliarem parcelas de ma-
nejo para controle de pragas e do-
encas de solo na cultura.

De acordo com o Eng. Agré-
nomo da Copercampos, Gerson
Santino Cecconello, os resultados
do uso dos novos defensivos da
empresa sdo promissdes e podem
agregar muito no manejo realizado
pelo produtor a fim de manter a
sanidade das plantas e consequen-
temente altas produtividades na
cultura do alho da regiao.
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Ha alguns anos, o agro brasileiro vem sendo o pilar e fazen-
do a sustentagdo de nossa economia, demonstrando o seu alto
potencial tecnoldgico e produtivo, superando as expectativas, e
mesmo diante de vérios percalcos o agricultor ndo desiste. Os
préximos meses e até mesmo préximas safras sinalizam que essa
categoria esta longe de ter dias faceis. Diante disso, fica ainda mais
claro a importancia de buscar ferramentas e parceiros dispostos a
enfrentar de forma objetiva os dias que estdo por vir.

Na bovinocultura de leite ndo tem sido diferente, os altos cus-
tos de producdo, as dificuldades climéaticas que prejudicam de
forma intensa o volume e qualidade da producdo de alimentos,
quedas na produtividade e no preco do leite, vem minando as
margens de lucros nas fazendas e tem preocupado produtores
e técnicos da cadeia produtiva. Fica nitido que ao produtor resta
fazer a sua parte muito bem feita e tentar controlar os seus resul-
tados produtivos da porteira para dentro, haja visto que, os precos
praticados pelo mercado ndo estdo em suas maos. Os Gltimos
tempos tem feito as fazendas acenderem o sinal de alerta e bus-
carem cada vez mais ferramentas para maximizarem a produti-
vidade, buscando assim a diluicdo dos custos e a sobrevivéncia
nessa tdo importante atividade que p&e alimento em milhares de
mesas todos os dias.

Investimentos em agricultura de precisdo, escolhas assertivas
nos hibridos de milho para confecgdo da silagem e outras fontes
de volumosos, avanco genético dos rebanhos, compreens&o da
manutenc&o de dietas ajustadas e equipamentos eficientes e cali-
brados sdo passos importantes que devem fazer parte do dia a dia
das fazendas envolvidas na producao de leite.

Um manejo em especial, ja praticado por boa parte das gran-
des fazendas, tem chamado a atencdo de pequenas e médias
propriedades que buscam outras ferramentas para aumentar a
produtividade de seu rebanho. O manejo em quest&o € a terceira
ordenha. Sabe-se que essa ferramenta tem grande potencial de
aumento produtivo, alcangando-se “facilmente” 20% ou até mais
de incremento de produtividade de leite no plantel. Esse nime-
ro com certeza tem um impacto significativo nos resultados da
maioria das propriedades. Cabe ainda ressaltar que nao se trata
somente de aumento de produtividade, temos também ganhos
fisiologicos e de bem estar animal quando se tem a opg&o por
esse caminho, no entanto, esse manejo se aplica a todas as pro-
priedades leiteiras?

Antes de seguir por essa op¢ao interessante, o produtor deve
estar ciente de algumas questdes que podem estar nas “entreli-
nhas” e que devem ser esclarecidas. Um dos principais gargalos

Terceira ordenha
ou o tradicional
bem feito?

Ricardo Henrique da Silva
Médico Veterindrio da Copercampos, Especialista
em producgdo e nutricdo de bovinos leiteiros

na utilizagdo da terceira ordenha estd a mao de obra qualificada,
onde uma solucdo é a utilizacdo de mao de obra familiar, nem
sempre disponivel em nimero suficiente, tendo em vista a roti-
na diéria intensa e ininterrupta, no entanto, quando essa nao for
suficiente deve-se avaliar com os devidos cuidados os custos da
contratacao e a real disponibilidade dessa mé&o de obra tao escas-
sa no mercado. Aqui cabe destacar a relevancia da ordenha robo-
tizada que vemn ganhando espaco para suprir essa necessidade,
mas com os custos a serem avaliados. Devemos levar em conta a
produtividade média do rebanho e genética do mesmo, sendo que
animais com maior produtividade tem maior potencial de resposta
e aumento de produgao, por isso, normalmente tem-se maior re-
torno em animais confinados, principalmente pelo melhor controle
entre dieta oferecida e dieta consumida. Observar a capacidade de
produgdo, armazenamento e distribuicdo de alimentos da fazenda,
tendo em vista sempre que quando aumentamos a produtividade
aumentamos também a necessidade de maior assertividade no
balanceamento de nutrientes e normalmente reavaliagdo da dieta
e incremento nos custos de alimentagdo. Outro fator importante,
talvez com menor expressividade, sdo as despesas com os ma-
teriais de ordenha, os equipamentos envolvidos, energia e gua.

Diante do exposto, cabe a cada fazenda fazer a avaliagdo do
potencial da prética da terceira ordenha junto a seus técnicos de
confianca, sempre levando em consideracdo que esse é um passo
a ser tomado quando ja suprida as necessidades basicas do reba-
nho e a propriedade possuir um bom resultado produtivo. Se esse
n&o for o caso, cabe uma reavaliagdo dos processos e adequacédo
do bom e velho “feijao com arroz” bem feito.

Para mais informagdes, procurem um dos médicos veterina-
rios da Copercampos.




Assista a
reportagem
em video:

Boas expectativas na safra de tomate

Santa Catarina é o sétimo maior produtor de tomate no
Brasil e os municipios de Lebon Régis e Cacador sdo os
maiores produtores do Estado. Os investimentos em tecno-
logia de producéo e variedades adaptadas s&o alguns dos
diferenciais dos produtores que alcangam altas produtivida-
des com o fruto.

Cliente da Copercampos, o produtor Flavio Galvao
Americano de Lebon Régis aumentou em 20% a area em
relacdo a safra anterior. Flavio conta com 35 hectares de
tomate e espera produzir mais de 5,5 mil caixas por hectare
do produto perecivel.

“Nés tivemos uma boa producdo na safra passada, ten-
do média de 450 caixas por mil plantas ou 4,5 mil por hec-
tare, mas nesta safra nés devemos e queremos produzir 5,5
mil caixas/ha. Essa producdo € acima da média de outras
regides produtoras, mas para chegar a isso nés temos altos
investimentos, tanto em adubacdo como manejo da cultura.
Nés precisamos produzir o méximo possivel para cobrir os
custos de producdo que estdo altos”, ressalta.

O produtor ressalta que hoje ha valorizacdo do tomate,
mas a colheita na regido inicia apenas no final de dezembro
e inicio de janeiro. “E um produto perecivel e é preciso ven-
der no dia que esta pronto o fruto. E uma cultura de altissimo
risco e nds temos que ter um processo de venda eficiente,
pois hoje temos uma logistica de distribuic&o eficiente. Nos
procuramos o melhor mercado no momento da venda, pois
o transporte é eficaz, é caro, mas chega rapido. Os custos
para produzir se elevam a cada ano com insumos, defensi-
vos, méao de obra, e nds comandamos somente a producéo
e temos que assim obter uma produtividade alta para obter

lucro com a atividade”, complementa Flavio Americano.

O Analista Técnico de Vendas da Copercampos, Julia-
no André Putti, acompanha as areas de tomate de Flavio.
Ele destaca que as tecnologias de aplicacdo de fertilizan-
tes e defensivos, aliada a genética das variedades possi-
bilita producdo diferenciada dos agricultores da regido de
Lebon Régis. “Nés temos tecnologia em manejo e genética
de variedades para atingir altas produtividades. A regido de
Lebon Régis é a mais importante produtora de tomate do
estado, onde temos grandes areas e nossa expectativa para
producdo neste ano s&o boas, pois os produtores estdo se
tecnificando cada vez mais para agregar renda. A colheita
aqui inicia em dezembro, com picos de producédo em feve-
reiro e marco e finaliza em abril”, explica Juliano.

B Cultura
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Um dos mais tradicionais produtores de tomate da re-
gido, Aldo Antdnio Dal Bosco estd ha mais de 20 anos pro-
duzindo tomate em Lebon Régis e afirma que a cultura é a
mais exigente de todos os hortifrutigranjeiros. “E uma cul-
tura de alto custo, que exige muito em fertilidade, manejo,
é um desafio em tempo real produzir tomate. Para ter um
hectare de tomate é preciso investir RS 140 mil, entéo, ela é
muito exigente financeiramente e depende muito do opera-
cional”, ressalta Aldo.

Aldo espera produzir nesta safra, mais de 500 caixas
para cada um mil pés. “O potencial existe, nés fazemos tudo
para produzir mais e esperamos superar as 500 caixas por
um mil pés. Nossa regido diminuiu a &rea plantada, em uns
20%, a demanda existe e esperamos produzir bem e ter
precos atrativos”.

Olhando sempre para o futuro da atividade, Aldo Dal
Bosco ressalta que as préximas safras serdo mais desafia-
doras. “Ja plantamos 600 mil pés de tomate (60 hectares),
hoje estamos com 200 mil pés (20 hectares), pois hd uma
exigéncia operacional muito grande, precisamos de pessoas
para fazer a lavoura, equipamentos, e também precisamos
ter atencao aos insumos, que ha uma tendéncia de aumento
e com isso, o produtor precisa fazer muito bem feito, ter pro-
ducao, para ter receita. Nés, produtores de tomate, estamos
vindo de safras com precos oscilando muito, e com isso,
ha dificuldade. A pandemia prejudicou consideravelmente
a producao de tomate, com lockdown, falta de pessoas. E
agora, esperamos ter uma boa safra, com producéo e valo-
rizagdo do produto”.




Chegou o

e agora?

Luciano Rambo
Eng. Agrénomo

Para a atividade de pecuéria, as altas temperaturas geram
desafios quando o objetivo é se manter uma adequada produ-
¢do. O segmento da pecuéria leiteira tem fortes impactos prin-
cipalmente no sistema produtivo e reprodutivo dos animais.
Com diferentes graus de intensidade, seja ele no sistema de
producao a pasto ou em confinamento, o recuo no desempe-
nho é visivel.

Uma das reacdes fisiologicas mais imediatas ao estresse
calérico é a redugdo no consumo de alimentos, estratégia para
diminuir o metabolismo basal e manter a temperatura cons-
tante. Ou seja, vacas comem menos para passar menos calor.
E para atender a mesma exigéncia dos animais, torna-se ne-
cessério concentrar a dieta. Fazer as vacas comer o mesmo
volume de nutrientes em uma porcdo menor. Alguns alimentos
energéticos dentre eles o milho pode gerar mais calor aos ani-
mais quando aumentado o seu fornecimento, isso pelo fato de
ser um alimento de alto poder fermentativo via rémen.

“-_..._ _.__"""

Para muitos produtores isso é um fendémeno “normal”, a
perda de resultado acaba sendo aceita. Porém é possivel mi-
nimizar essas perdas e principalmente melhorar o bem-estar
dos animais. Uma das medidas para detectar se ha presenca
de stress nos animais é o indice de Temperatura e Umidade
(THI), sendo a medida de temperatura e umidade do ambiente.
Segundo Bernabucci et al,, 2010, quando ha THI acima de 68,
0s animais iniciam um processo de perdas. Dentre elas uma
diminuic&o significativa na taxa de prenhez, isso porque o es-
tresse caldrico tem efeito negativo sobre a qualidade ocitaria,
reduzindo as taxas de fecundacao, viabilidade e desenvolvi-
mento embrionério, aumento nos casos de mastite, desordens
do pés-parto e retengdo de placenta (Germand et al. 2019.
JDS). A produg&o e composicdo do leite também sdo afetados
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calor do Verado,

pelo menor tempo de descanso das vacas. Um dos compor-
tamentos que o rebanho expressa € o maior tempo em pé, ou
seja, a vaca tem menor capacidade de dissipar calor quando
est4 deitada.
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Outro ponto que pode ser avaliado pelo produtor é a taxa
de respiracdo na qual o ideal é que se encontre abaixo de 60
tx. R/min.

Com um olhar dedicado ao manejo e alimentagao do reba-
nho é possivel diminuir as perdas e dar uma condi¢do melhor
para as vacas. Para ambos os sistemas de producdo um bom
lugar arejado com sombra e boa disponibilidade de 4gua com
qualidade fazem muita diferenca, visto que em condi¢des de
stress caldrico as vacas tendem a aumentar em até 20% o con-
sumo de 4gua. Para os confinamentos, dar atenc&o a eficiéncia
dos ventiladores e aspersdo de agua. Priorizar mais volume de
dieta a noite, pois as temperaturas tendem ser mais amenas.
Esses sao alguns dos manejos que podem ser executados.

Logo para a composicdo da dieta dos animais é possivel
adotar algumas préaticas para minimizar os efeitos negativos do
calor. O uso de alimentos com maior eficiéncia tem sido uma
6tima alternativa, pois se busca o fornecimento de nutrientes
em uma por¢do menor de alimento e para isso a eficiéncia do
alimento é fundamental. Uma das ferramentas para ajustes de
dieta sdo as fontes de energia e proteina protegida, além de
aditivos capazes de auxiliar os animais a baixar temperatura
corporal.

A Copercampos sempre em busca do que h& de me-
lhor no mercado de nutricdo animal traz em parceria com a
Nutron/Cargill uma formulagdo otimizada e com todas as
tecnologias para combate ao stress caldrico. A IndUstria de
Racdes Copercampos certificada junto ao MAPA, com o uso
de matérias primas de qualidade, controle de producg&o e pro-
cessos traz ao mercado uma solugdo para vocé pecuarista.

Com NutriCoper Verao, dias melhores viro!!!
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E os custos de producgao

para a préxima safra?

A safra 2021/2022 ja esta quase que totalmente implantada
na regido de atuacdo da Copercampos, e os agricultores estdo oti-
mistas com a produgao neste ano. Porém, o que tem preocupado
0s produtores ¢ a proxima safra.

Com o provavel encarecimento de insumos na safra
2022/2023 devido ao possivel desabastecimento chinés, os pro-
dutores ja tém buscado solucoes para driblar os desafios. Uma
das alternativas é antecipar a compra dos produtos. J& para os
agricultores que ndo conseguirem realizar esta operacao, a ten-
déncia é diminuir o uso de tecnologias na lavoura.

A equipe comercial da Copercampos tem buscado informa-
coes e solucdes para atender os agricultores. De acordo com o
Gerente Técnico e Insumos Marcos Schlegel, as vendas de pro-
dutos para a safra 2022/2023 registra 15% de fertilizantes e 60%
defensivos quimicos, em relacdo as expectativas de comercializa-
¢ao na cooperativa.

Outro fator de destaque sdo os custos ja levantados pela equi-
pe técnica da cooperativa. De acordo com os dados, os custos de
implantac&o de um hectare de soja de alta tecnologia com valores
dos insumos hoje, esta em RS 9.590,35. J& o valor de implantacdo
de um hectare de milho de alta tecnologia estad em RS 12.532,20.

“Temos este levantamento de custos para dar base ao pro-
dutor sobre as possibilidades de negdcios. Estes valores podem
baixar ou até mesmo aumentar de acordo com a movimentacdo
do mercado de insumos e também de soja, mas o que vemos
hoje, € um valor bem maior que os praticados nesta safra”, ressalta
o Gerente de Assisténcia Técnica Fabricio Jardim Hennigen.

Para o professor Doutor Marcos Fava Neves, em video divul-
gado em 26 de novembro em seu canal do YouTube, é preciso
que produtores e envolvidos no agronegécio fiqguem atentos ao
comportamento de compra, de precos e da oferta de defensivos e
fertilizantes. Segundo Marcos Fava Neves, talvez exista uma preo-
cupacdo maior que o fato em relacdo ao tema.

Quanto ao mercado agricola, Fava Neves fez a leitura de
precos e pelos fatos disponiveis hoje, que hd uma “tendéncia de
manutencdo com viés de baixa” para os precos de soja, milho e
algodao. “De acordo com o estudo Perspectivas para o Agrone-
gocio 2022 divulgado pelo Rabobank, teremos mais um ano de
precos atrativos para as principais commodities agricolas, visto a
retomada econdmica global e oferta/estoques ainda limitados. A
principal preocupacdo recai sobre o cenério fiscal brasileiro, vis-
to a aproximag&o do ano de eleicdes, o que deve manter o real
desvalorizado frente ao délar. O banco holandés projeta a moeda
americana em RS 5,61 na média de 2022, beneficiando as expor-
tacGes, mas gerando apreens3o no que se refere aos custos de
producdo’, ressalta.

O professor destacou os “cinco fatos do agro” que merecem
ser acompanhados no més de Dezembro:

1. A conclus3o dos plantios da primeira safra e a qualidade das
lavouras;

2. O comportamento de compra, de precos e da oferta de de-
fensivos e fertilizantes;

3. O fechamento da safra americana, com a consolidac&o dos
numeros finais. Devem variar muito pouco em relacdo ao que
j& conhecemos;

4. Uma possivel volta da China as compras de carne bovina;

5. A situagdo mundial de crise energética (escassez de carvao,
precos do petréleo, do gas natural e outros), aumento da in-
cidéncia do coronavirus na Europa e Asia, acompanhar dia a
dia 0 que acontece na China, India e em outros produtores
de quimicos e fertilizantes para entendermos o que serdo os
préximos meses.
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Confira o levantamento de custos de producao para milho e soja:

Data Atualizagao 29/11/2021
CULTURA: Milho 2021- ALTA Produtividade(kg/ha): 12.000 Area(ha):01
Sistema de Cultivo: Plantio Direto
COMPONENTES: Especificagdo  Unid. Ref. Quantidade VI. Unit.(R$) VL. Total(R$)
A -INSUMOS:
Semente milho hibrido trat. sc 60000 sem. 1,25 942,33 1177,91
Adubo de Base kg 400,00 5,39 2156,00
Herbicida Dessecante -- | 2,00 75,00 150,00
Herbicida Dessecante Graminicida | 1,20 60,80 72,96
Herbicida Dessecante Latifolicida | 1,50 33,00 49,50
Herbicida Dessecante Sequencial | 2,00 80,00 160,00
Herbicida Pos Pés emergente | 2,00 75,00 150,00
Herbicida Pés Pés emergente | 4,00 28,00 112,00
Adubo de Cobertura Cloreto kg 100,00 5,16 516,00
Adubo de Cobertura Ureia kg 400,00 5,00 2000,00
Fung. Parte Aérea Fungicida | 0,35 259,00 90,65
Ins. Parte aérea Inseticida | 0,10 1085,00 108,50
Ins. Parte aérea Inseticida | 1,20 45,00 54,00
Ins. Parte aérea Inseticida | 1,00 88,40 88,40
Ins. Parte aérea Inseticida | 0,50 97,21 48,61
Sub-Total A: 6934,53
B - SERVIGOS MAO-DE-OBRA
Trat. Semente dia-homem 0,05 140,00 7,00
Aplic. Dessecante dia-homem 0,10 140,00 14,00
Sem./Adubacéo dia-homem 0,20 140,00 28,00
Adub. Cobertura dia-homem 0,05 140,00 7,00
Aplic. Herbicida dia-homem 0,10 140,00 14,00
Colheita dia-homem 0,20 140,00 28,00
Sub-Total B: 98,00
C - SERVIGOS MECANICOS
Aplic. Dessecante trator+pulveriz.  hora-trator 0,16 550,00 88,00
Sem./Adubagao trator+plantad. hora-trator 0,60 400,00 240,00
Aplic. Herbicida trator+pulveriz.  hora-trator 0,08 550,00 44,00
Aplic. Inseticida trator+pulveriz.  hora-trator 0,25 550,00 137,50
Adub. Cobertura trator+distrib. hora-trator 0,16 550,00 88,00
Colheita Mecanica Colhedora média hora-colheita 0,65 800,00 520,00
Sub-Total C: 1117,50
D - DESPESAS GERAIS 1,0% de A+B+C 81,50
E - ASSISTENCIA TECNICA 2,0% de A+B+C+D 164,63
F - SEGURO DA PRODUGAO (PROAGRO) 4,6% de A+B+C+D 378,65
G - CUSTOS FINANCEIROS (8meses)
Juro s/ financiamento 6 526,49
Juro s/ capital de giro 5% 233,00
H - DESPESAS DE COMERCIALIZACAO
Transporte externo 20 km sC. 170 1,50 255,00
Previdéncia social 1,5% de RB RB 0,015 2860,00 42,90
| - ARRENDAMENTO MEDIO sc sojax prego dia SC SOJA 18 R$ 150,00 2700,00
Total Geral R$ 12.532,20
PregododiaR$ R$ 85,00 147,44 sc/ha
Fonte: Depto Técnico COPERCAMPOS
Data Atualizagdo 20/11/2021
CULTURA Soja 2021- ALTA Produtividade(kg/ha):  4.200 Area(ha):01

Sistema de Cultivo: Plantio Direto na Palha

COMPONENTES: Especificagdo  Unid. Ref. Quantidade VI. Unit.(R$) VL. Total(R$)
A - INSUMOS:
Semente 00— kg 70 8,50 595,00
Adubo de Base - kg 350 4,38 1533,00
Adubo cobertura kg 100 5,16 516,00
Herbicida Dessecante It 2,00 75,00 150,00
Herbicida Dessecante Latifolicida kg 0,05 1528,74 76,44
Herbicida Dessecante Graminicida It 1,20 60,80 72,96
Herbicida Dessecante Latifolicida It 1,50 33,00 49,50
Herb. Pré Emerg. Pré emergente | 0,50 190,91 95,46
Herbicida Pos Pos emergente |t 2,00 75,00 150,00
Tratamento Semente. Industrial dose 1,75 80,00 140,00
Fung. Parte Aérea Fungicida 1 | 0,2 394,00 78,80
Fung. Parte Aérea mofo branco | 2,00 197,95 395,90
Fung. Parte Aérea Fungicida 2 | 0,5 342,00 171,00
Fung. Parte Aérea Fungicida 3 | 0,5 341,01 170,51
Fung. Parte Aérea Multissitio | 2 41,94 83,88
Fung. Parte Aérea Fungicida 4 | 0,6 195,00 117,00
Ins. Parte Aérea Inseticida 1 | 0,25 243,20 60,80
Ins. Parte Aérea Inseticida 2 | 0,75 129,55 97,16
Ins. Parte aérea Inseticida 3 | 0,5 97,21 48,61
Sub-Total A: 4602,00
B - SERVICOS MAO-DE-OBRA
Trat. Semente dia-homem 0,05 140,00 7,00
Aplic. Dessecante dia-homem 0,1 140,00 14,00
Sem./Adubagéo dia-homem 0,2 140,00 28,00
Aplic. Herbicida dia-homem 0,4 140,00 56,00
Colheita dia-homem 0,2 140,00 28,00
Sub-Total B: 133,00
C - SERVIGOS MECANICOS
Aplic. Dessecante trator+pulveriz. hora-trator 0,2 550,00 88,00
Sem./Adubagéo trator+plantad. hora-trator 0,5 400,00 200,00
Aplic. Herb. + Inset. trator+pulveriz. hora-trator 0,1 550,00 44,00
Aplic. Inset. + Fung. trator+pulveriz. hora-trator 0,2 550,00 88,00
Aplic. Inset. + Fung. trator+pulveriz. hora-trator 0,2 550,00 88,00
Adub. Cobertura trator+distrib. hora-trator 0,1 550,00 44,00
Colheita Mecanica Colhedora média hora-colheita 0,4 800,00 320,00
Sub-Total C: 872,00
D - DESPESAS GERAIS 1,0% de A+B+C 56,07
E - ASSISTENCIA TECNICA 2,0% de A+B+C+D 113,26
F - SEGURO DA PRODUGAO (PROAGRO) 4,6% de A+B+C+D 260,50
G - CUSTOS FINANCEIROS (6 meses)
Juro s/ financiamento 6,00% 362,21
Juro s/ capital de giro 5% ao ano 173,30
H - DESPESAS DE COMERCIALIZAGAO
Transporte externo 20 km sC. 70 1,50 105,00
Previdéncia social 1,5% de RB RB 0,015 2200,00 33,00
| - ARRENDAMENTO MEDIO sc soja x preco dia  SC SOJA 18 160,00 2880,00
Total Geral 9590,35
Prego dia R$ 160 59,94 sc/ha

Fonte: Depto Técnico COPERCAMPOS

Copercampos distribui RS 20 milhoes
em Bonificagcdo de Sementes

Copercampos repassa aos 345 associados multiplicadores, valores historicos referentes a safra
2020/2021. Setor produziu mais de 1,8 milhdes de sacos de sementes de soja.

A demanda por sementes de soja de qualidade foi gigan-
te na safra 2020/2021 e a Copercampos, com expertise e
gracas ao compromisso dos associados multiplicadores, pro-
duziu um grande volume sementeiro a fim de atender o mer-
cado consumidor.

Neste ano, a cooperativa produziu mais de 1,8 milhdes
de sacos/40kg de sementes de soja em 59 cultivares. Com
mais de 40 mil hectares para multiplicacéo, a Copercampos
contou na safra, com produtos de étima qualidade, com ger-
minacdo média de 93% e vigor médio em 90%.

E para fortalecer os vinculos e valorizar os associados
multiplicadores, a Copercampos promove o Programa de
Bonificagdo de Sementes de Soja e Trigo. De acordo com o
Diretor Executivo Laerte lzaias Thibes Junior os produtores
recebem entre 10 a 20% a mais de receita liquida por cada
saco de soja produzido, referente ao valor do produto na
safra.

“Estamos distribuindo RS 20 milhdes aos multiplicadores
de sementes da Copercampos. Este é o maior valor ja distri-
buido e esta relacionado a valorizacao de soja, ao aumento da
producdo de sementes e também da valorizagdo das semen-
tes de qualidade. A Copercampos produz sementes com foco
na qualidade e assim, mantemos e conquistamos mercados
em todo o Brasil. Somos a cooperativa que mais produz se-
mentes no pais e a segunda maior produtora gragas ao com-
promisso de todo o setor da Copercampos, desde o agricultor
que é profissional, equipe técnica e comercial, e profissionais
das Unidades de Bonificagdo de Sementes - UBS's que tra-
balham para manter a qualidade do produto colhido no cam-
po’, ressalta Laerte.

Além de soja, os associados produtores de sementes de
trigo recebem valores especiais sobre a producdo. Na safra
2020, os associados produziram 229 mil sacos de trigo.

A producdo de sementes Copercampos permite ainda
que os produtores conhegam e multipliquem sementes com
novas biotecnologias existentes no mercado.

“Contamos com parcerias com as principais empresas de
sementes do Brasil e as novas biotecnologias langcadas ao
mercado sdo multiplicadas por nossos agricultores, permitin-
do que o associado da Copercampos conheca os diferenciais
destes produtos e assim, esteja a frente dos demais agricul-
tores, em tecnologia sementeira e produtividade da cultura de
soja”, finaliza Laerte.

Os pagamentos referentes ao programa de Bonificacéo
de Sementes de soja e trigo acontecem em 07 de dezembro
aos 345 associados que produziram sementes na safra.

Além dos valores, os multiplicadores receberdo brindes
especiais neste ano. A Copercampos também sorteou um
veiculo Strada Okm e um quadriciclo Honda.

Além de produzir sementes de soja e trigo, a Copercampos
produz sementes de aveia branca, aveia preta, triticale, aze-
vém, centeio, nabo forrageiro, capim sud&o e milheto.

Novos investimentos na area

Para a safra 2022/2023, a Copercampos investira mais
RS 40 milhées em novas unidades para producéo de semen-
tes, com o objetivo de aumentar a producio de semente de
soja em 400 mil sacas, devendo assim, ter uma produc&o de
soja superior a 2,2 milhdes de sacos de sementes de soja.




Show Tecnolégico promete
ser o maior da historia

A 262 edicdo do Show Tecnoldgico Copercampos que
vai acontecer nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro de 2022, em
Campos Novos/SC, promete ser o maior evento da historia
da cooperativa.

Com o objetivo de repassar conhecimentos e disponibi-
lizar solugdes ao homem do campo, o evento deve contar
com mais de 160 expositores neste ano. Entre as novidades
da edicdo de 2022, j4 podemos citar a expansao da area de
expositores de maquinas e implementos agricolas e amplia-
¢&o da Vitrine Tecnolégica de vegetais.

De acordo com o Gerente de Assisténcia Técnica Fabricio
Jardim Hennigen, coordenador do evento, na demonstracéo
de tecnologias para o desenvolvimento da agricultura susten-
tavel, havera ainda o novo espaco de Agricultura de Precisdo
- AP, ampliacdo da Vitrine de Hortifrutigranjeiros - HF con-
duzida pela cooperativa e empresas parceiras, e a demons-
tracdo de cultivares com as novas biotecnologias em semen-
tes de soja, como Intacta 2 Xtend, Enlist e Conkesta.

“A cada ano, o Show Tecnoldgico cresce gracgas ao inte-
resse dos agricultores em obter novos conhecimentos para
desenvolver suas atividades no campo. Estamos ampliando

a area de expositores de vegetais, vamos contar com mais
empresas de maquinas e implementos agricolas e traremos
no evento de 2022, um universo de possibilidades e alterna-
tivas para que o produtor rural possa diversificar atividades
ou usar as novas ferramentas tecnoldgicas existentes para
prosperar no campo. Nosso objetivo é difundir as solugdes
existentes por empresas do agronegocio e com absoluta
certeza, vamos realizar um grande evento no proximo ano”,
ressalta.

Outra novidade ¢é a nova Praca de Negdcios, que retne
diversos setores da cooperativa como Lojas, Supermercado
e Balcao de Negocios, além de projetos sociais, loja de pro-
dutos personalizados e o Espaco Café.

“A Praca de Negdcios esté localizada na antiga estrutura
da Ararcan, um espaco amplo e que permitird aos visitantes
muito conforto. Teremos o Espaco Café, além de setores de
suprimentos da cooperativa e o Balcdo de Negdcios, com
muitas ofertas em insumos ao agricultor que visitar o even-
to. Convidamos a todos para prestigiar este novo espaco
durante o 262 Show Tecnoldgico Copercampos”, comenta
ainda Fabricio.
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no minimo 01 chupeta para cada 10 suinos alojados na baia,
lembrando que as chupetas em comedouros automaéticos sdo
utilizados como umedecedores de racéo e ndo devem ser con-
siderados como bebedouros. Também outro ponto importante
é a vaz&o de agua por bebedouro na fase de terminagéo, que
precisa ter de 1 a 2 litros por minuto. A falta ou diminuicdo do
fornecimento de &gua, causa estresse, desconforto podendo
ocasionar canibalismo e reduz o consumo de ragdo afetando
diretamente a converséo alimentar.

Em busca de
melhor Conversao
Alimentar na fase
de Terminacao
em suinos

Rafael Lazari
Técnico Agricola da Copercampos

4

4. Limpeza de baia

Podemos pensar que a limpeza das baias n3o tem inter-
feréncia na conversdo alimentar, mas pelo contrario. Como
vimos acima a limpeza de baia tem grande interferéncia na
qualidade de ar, podendo elevar muito o indice de CO2 e

Quando falamos em buscar melhor desempenho e maior
lucratividade em suinos na fase de crescimento e termina-
¢do, precisamos ficar atentos a vérios fatores que podem ter
grande influéncia. Na suinocultura atual, entre vérios indices
zootécnicos que sdo usados para medida de desempenho e
lucratividade, devido ao aumento do custo das matérias primas
como milho, farelo de soja entre outros, a Conversao Alimentar
é um dos indices zootécnicos com maior impacto econdmico
na suinocultura moderna. Sendo assim, é de extrema impor-
tancia a colaboracdo e engajamento de todos os setores que
fazem parte da cadeia produtiva na busca de melhores con-
versdes alimentares, como as empresas de genética, através
da melhoria genética animal, granjas produtoras de suinos,
entregando & fase de terminag&o animais de qualidade, com
peso e sanidade adequada, para o melhor desenvolvimento do
animal, fabrica de racao através de qualidade e seguranca de
ingredientes e ndo menos importante produtores em fase de
terminacéo, funcionérios e equipe técnica.

Para falarmos de conversdo alimentar € preciso entender-
mos qual o seu real significado, que nada mais € de quantos
quilos de racdo o suino consome para ganhar um quilo de
peso vivo. Com o aumento das exportagdes, aumentaram as
exigéncias dos mercados externos por uma carcaca de suinos
mais pesada. Hoje a exigéncia da maioria dos frigorificos é de
suinos acima de 125 quilos de peso vivo, ou de carcagas acima
de 92 kg. Sendo assim, a conversdo alimentar é ajustada para
125 quilos, para que seja possivel avaliar os indices zootécnicos
dos lotes abatidos com maior e menor peso da mesma forma,
ajustando a convers3o de todos os lotes para 125 quilos.

S30 inUmeros os fatores que influenciam na melhor con-
versdo alimentar na fase de terminaco, tais como: genética,
peso do leitdo alojado, consumo de rac&o, tipo de comedouros,
tipo de bebedouros, sanidade, tipo de dieta, qualidade da dieta,
tamanho de grupo, sexo do animal, manejo do produtor e fun-
cionério, tipo de instalacées, qualidade de agua, temperatura
ambiente, qualidade do ar, entre outras.

Hoje vamos escolher alguns fatores que podem afetar na
conversdo alimentar principalmente relacionados ao conforto
e bem-estar dos animais e ao desperdicio de ragéo, como mal
regulagem dos comedouros e fornecimento excessivo de ra-
¢&o em diferentes fases de terminagao.
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1. Temperatura

A temperatura como em outras fazes de criag&o, continua
sendo de extrema importancia, sabemos que apesar do suino
nas primeiras fazes de terminagdo ter a temperatura de con-
forto entre 20 a 22°C e nas fazes finais o conforto térmico ser
de 18 a 20°C, o grande problema se d4 com a variacdo térmica
durante um periodo de 24hs. Ou seja, estudos apontam que
variacdo acima de 8°C j& causam desconforto nos animais e
em consequéncia desiquilibrio no consumo de racao. Na regido
sul € comum isso acontecer, principalmente na primavera e
outono, aonde temos temperatura alta durante o dia e frio du-
rante a noite. Um bom manejo de cortina é fundamental nesta
fase além de acdes durante as horas quentes do dia como uso
de ventilagéo forcada e sombreamento.

2. Qualidade do ar

Quando falamos em qualidade do ar j& lembramos nova-
mente em temperatura ambiente, mas se trata de outro fator
muito importante, devido & méa qualidade de ar causada pelo
auto indice de amdnia, CO2, falta de ventilagdo, podendo além
do desconforto dos animais e ndo atender assim o bem estar
animal, pode ocasionar em baixa de imunidade nos animais,
proporcionado um ambiente propicio para a entrada ou piora
do indice de doengas nos suinos, podendo além da perda de
desempenho e consequéncia piora na Conversdo alimentar
aumentar o indice de mortalidade. As acGes recomendadas
para melhoria de qualidade de ar é manter boa limpeza da
instalagdo, manter boa ventilagao e fazer ventilagdo higiénica,
ou seja, mesmo em dias frios abaixar as cortinas por alguns
minutos para ventilar e retirar o CO2 e amdnia da instalacdo. A
quantidade de aménia tolerada s&o de 10 ppm e a quantidade
de CO2 tolerada é no méximo 2000 ppm. Realizar a medic&o
destes indices ajuda a avaliar situacdes de estresse e possivel-
mente piora na convers&o alimentar.

3. Consumo de agua

Além da qualidade de agua que deve atender as normas
para ser fornecida aos animais, é importante ficarmos atentos
para a quantidade. Primeiramente é necessério ter a quantida-
de de bebedouros adequados por baias na fase de terminacao.
Bebedouros do tipo “chupetas” precisam atender a relacao de
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amonia, acarretando em grandes problemas. Além de que
a poeira dentro das instalagdes em corredores, em cima de
muretas e mesmo dentro da baia causam muita irritagdo,
espirros e desconforto aos animais. Portando, é preciso ras-
par as baias diariamente duas vezes ao dia evitando assim o
acumulo de gases dentro da instalagdo, manter um nivel de
poeira baixo na pocilga varrendo e/ou lavando corredores e
varrendo as baias em horarios quentes com a cortina abaixa-
da é uma ac&o necesséria para melhorar a ambiéncia, melho-
rando assim o conforto dos animais e proporcionando melhor
consumo e ganho de peso, consequentemente melhorando
assim a convers&o alimentar.

5. Manejo de comedouros

O manejo de comedouros tanto em comedouros lineares
ou comedouros autométicos sdo de importancia direta para
o desempenho dos animais e para a conversdo alimentar.
Sabemos que até os 70 dias de alojamento em terminac&o
os animais tem o melhor desempenho e em consequéncia
melhor convers&o alimentar. Entdo nesta fase é necesséario
que os animais consumam quantidade de racdo praticamente
a vontade, sem desperdicio. J& na fase final de terminac&o
os suinos tem maior deposicdo de gordura e se ndo tiver-
mos boa regulagem dos comedouros e fornecer somente
0 necessério de ragdo, com certeza teremos piora drastica
da conversao alimentar. E importante o acompanhamento
do consumo de racao pela tabela, onde podemos evidenciar
antecipadamente diferencas de consumo e assim acertar a
regulagem dos comedouros. Em finais de lote podem ocor-
rer necessidade de restricdo alimentar de algumas horas, em
lotes com consumo de ragdo muito elevados. Acdo recomen-
dada para controle de consumo é manter comedouro com
boa manutenc&o proporcionando regulagem adequada para
cada fase de crescimento.

E importante salientar que sdo inUmeros os fatores que in-
fluenciam para a melhoria da conversao alimentar, porém para
alcancar o objetivo e a maior lucratividade na fase de termina-
¢éo, pode ser evidenciado que agdes de manejo simples pro-
porcionam melhor conforto aos animais e em conjunto com
equipamentos de bom funcionamento, proporcionam menor
desperdicio de racgdo. Estes s&o fatores fundamentais para a
reducdo significativa na conversdo alimentar, trazendo assim
maiores lucros para toda cadeia produtiva.

Animais em conforto ideal fase final de terminagéo

41



Trigo produtivo e de qualidade

Copercampos vai ampliar produgdo de sementes do cereal para plantio em 2022.
Associado Lucas de Aimeida Chiocca estd satisfeito com resultados da safra deste ano.
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As expectativas de que Santa Catarina colha a maior
safra de trigo dos Ultimos dez anos devem ser confirma-
das. Segundo estimativas da Epagri/Cepa, o estado deve
ter producéo de 348 mil toneladas, um incremento de 102%
em relacdo a safra anterior. O cenério é possivel devido ao
crescimento de 74% na &rea plantada, reflexo da valorizagéo
do cereal no mercado.

Em Campos Novos, por exemplo, o aumento da é&rea
plantada foi de 50%. Sao 11,5 mil hectares nesta safra, e
com o bom desenvolvimento da cultura, a produtividade
média deve chegar aos 75 sacos/ha, contra 55 sacos/ha
na safra anterior.

De acordo com o Eng. Agronomo da Copercampos Ro-
gério Junior Vieira, houve nesta safra um bom desenvolvi-
mento da cultura. “Nés tivemos nesta safra boas condicdes
para a cultura. O clima colaborou muito e as produtividades
estdo até acima das nossas expectativas. Estamos colhendo
um bom resultado, fruto da dedicac&do dos agricultores em
investir em fertilidade de solo, em manejo das plantas, para
ter essa produtividade. Esperamos fechar com uma média
de 75 sacos/ha, pois estamos com cerca de 70% da éarea
colhida”, ressalta Rogério.

Para o profissional, os associados que investiram no
trigo, devem ter boa rentabilidade. “Os associados da Co-
percampos fizeram o investimento para que a cultura ex-
pressasse seu potencial produtivo, utilizaram o pacote tec-
noldgico para atingir médias superiores de produc&o e com
o clima colaborando, a safra estd muito boa, tanto em pro-
duc&o como qualidade do grdo do trigo”.
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De acordo com o Gerente de Sementes da Copercam-
pos Marcos Juvenal Fiori, a qualidade do trigo ja recebido
nas unidades é excelente. “Nés produzimos na Ultima sa-
fra 220 mil sacos de sementes de trigo e para esta safra,
vamos produzir 350 mil sacos de trigo semente devido a
qualidade do produto que esté excelente. O mercado de tri-
go estd bom e para atender os associados e clientes vamos
ampliar esse volume disponivel”, comenta Fiori.

O associado Lucas de Almeida Chiocca, da Fazenda do
Ipé, € multiplicador das sementes Copercampos. Lucas au-
mentou em 20% a area plantada do cereal nesta safra e
est4 satisfeito com os resultados.

“Nés decidimos aumentar a area de trigo da Fazenda em
funcao da presenca do fendmeno La Nifia, em que histo-
ricamente apresenta um cendrio mais seco, proporcionan-
do melhores condicdes para o desenvolvimento da cultu-
ra e também pelo cadmbio sinalizando alta, tendo étimas
oportunidades de venda do trigo. Os custos versos venda,
apresentou certa lucratividade e aumentamos 20% da area
plantada em relacdo a safra passada para agregar fatura-
mento a propriedade e otimizar os custos”.

O incremento em fertilidade de solo é positivo com a
cultura, ressalta Lucas. “O solo € nossa maior riqueza e o
trigo incrementa muito em palhada, adubac&o e manejo de
plantas daninhas, reduzindo custos na implantacdo da la-
voura de soja, por exemplo”.

A receita para produzir mais trigo esté associado a tec-
nologia de todo o sistema, mas é o clima o grande dife-
rencial. “O produtor a cada safra aprimora as técnicas da
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lavoura, mas o clima é primordial. Com clima
ocorrendo bem, o trigo expressa seu poten-
cial e neste ano temos que agradecer muito
ao Papai do Céu por conseguir fazer uma boa
safra, pois as Ultimas cinco safras apresenta-
ram produtividades abaixo das expectativas,
entdo agradecemos por esta safra que esta
sendo muito boa e estamos satisfeitos com a
produtividade”, explica ainda Lucas.

De olho na préxima safra

Mesmo diante da correria da co-
lheita, Lucas Chiocca ja esta aten-
to a proxima safra de inverno. De
acordo com ele, sera dificil repetir a
mesma area de trigo na safra 2022.
“Dificilmente vamos repetir a area
deste ano. Temos acompanhado os
precos de fertilizantes, defensivos,
6leo diesel que estdo altos, e deve-
mos recuar a area de inverno como
um todo e quem sabe também di-
minuir a tecnologia devido aos cus-
tos”, finaliza Lucas Chiocca.

DISPONIVEL EM TODAS AS UNIDADES
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* Este ano foi movido pelo imprevisivel.
Enquanto muitos ainda se mostravam y_{
temerosos, os nossos resultados no campo i
»  seguiram brilhantes. O poder da superacdo
vive em nosso trabalho. Aproveitamos este
momento para agradecer e celebrar.
Seja qual for o desafio que 2022 nos
reservar, estamos preparados.

A vocé e sua familia, a Copercampos
deseja um periodo de festas com
muita sadde, amor e esperanca.

e o S8 B R S B

2 (alal & um
* %&mﬂmo&

o Ry

COPERCAMPOS



