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Missdo Copercampos
“Produzir, industrializar, comercializar e prestar servicos, valorizar
pessoas, gerar conhecimento, desenvolvimento socioeconémico e
cultural com sustentabilidade”

Politica da Qualidade
As unidades de negécios da Copercampos e seus funcionarios estéo
comprometidos com a melhoria na producéo e comercializagéo
de insumos, cereais e suinos, para a satisfagdo dos clientes, com
tecnologia, capacitacao, rentabilidade e responsabilidade social.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS
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A tecnologia ao
alcance do produtor

Chegamos a abril com novas informacgdes ao associa-
do, parceiros e clientes. A revista deste més apresenta his-
torias, decisdes e principalmente, o potencial agricola da
regido de atuacdo da Copercampos.

Os associados, em assembleia decidiram pela continui-
dade do desenvolvimento da gestdo participativa, liderada
pelo Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca. Nesta edicdo
da revista, vocé leitor teréd a oportunidade de conhecer ain-
da agdes sociais e o envolvimento da cooperativa com a
comunidade.

Na pecuéria, exemplos de sustentabilidade de proces-
sos na engorda e agdes necessérias para produzir com
rentabilidade e qualidade na atividade leiteira. Na lavoura, a
colheita esta sendo farta e os investimentos em tecnologia,
melhoria no solo com a adog&o da Agricultura de Precisao,
por exemplo, além de sementes de alta qualidade, promo-
vem rentabilidade ao homem do campo.

A safra esta sendo especial para o produtor que inves-
tiu na cultura do milho. Produtividade elevada e bons pre-
cos até de forma antecipada, demonstram que o agricultor
atento as oportunidades consegue grandes resultados. Na
soja, 0 desejo de se obter médias produtivas de 100 sacos/
ha esta proximo, e isso é fruto dos investimentos em quali-
ficagdo das pessoas, maquinas e insumos.

A Copercampos esta a cada dia mais prospera, inves-
tindo em novas unidades e mais préxima do produtor asso-
ciado. No més de marco, a Loja Copercampos em Vargem/
SC abriu suas portas e agora, os municipes terdo ainda
mais condi¢des de adquirir insumos e produtos para casa,
campo e lavoura com precos e condi¢cdes especiais.

Queremos ressaltar ainda a vocé leitor, que estamos
atentos ao uso de tecnologias. Em todas as edicGes, apre-
sentamos cddigos QR Code, que permitem acessos por
meio de celulares aos nossos informativos e também vide-
os produzidos pelo setor de Comunicagdo e Marketing da
cooperativa. Para conferir esses materiais, basta baixar um
leitor de QR Code gratuitamente no seu celular por meio
da Play Store ou App Store, abrir o aplicativo e aproximar a
cédmera do seu celular ao cddigo presente nas paginas da
revista. A interatividade é nosso objetivo com esse meio de
informag&o da cooperativa. Contamos com sua participa-
céo e leitura.

Um abraco,

Felipe Gotz - Jornalista.
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Palavra do Presidente

Safra que motiva

E na colheita que o produtor visualiza os resultados daquela de-
dicacao a lavoura. Estamos focados para receber toda a produgéo
de nossos associados e clientes. O otimismo vivenciado neste ano,
estd sendo confirmado e na cultura do milho, devemos registrar re-
cordes em produtividade.

Na cultura da soja, a colheita esté intensa e visualizamos pro-
dutividades superiores a safra passada. Na colheita dos campos
sementeiros, estamos conferindo um produto de boa qualidade e
vamos atender mais uma vez o mercado com sementes de soja de
qualidade superior.

Esse ganho de produtividade, especialmente na soja, esta as-
sociado a genética avancada das sementes. A Copercampos como
multiplicadora de sementes, e seus associados, dispde de novas va-
riedades que possibilitam ganhos em producdo. A semente é um
fator primordial para o ganho de produtividade, assim como o in-
vestimento em fertilidade de solos, com a Agricultura de Precis3o,
que possibilita uniformidade as &reas. Nosso objetivo é de atingir
uma média produtiva de 100 sacos/ha e temos areas chegando
préximas a isso. Vamos continuar investindo na qualificacdo técni-
ca e incentivar a aplicacdo das tecnologias para elevar essa média
produtiva.

Com 50% da safra colhida, as expectativas dos produtores es-
tdo nas mudangas do mercado e em encontrar as melhores opor-
tunidades de venda dos cereais. No milho, visualizamos um bom
cenério, com precos atrativos. Na cultura da soja, as mudancas ro-
tineiras do délar podem favorecer negdcios pontuais. O que que-
remos ressaltar ao associado, € que acompanhem o mercado, que
entrem em contato com nossa equipe comercial e tomem as me-
lhores decisdes.

Além da colheita, devemos nos planejar com a proxima safra.
Os custos de producdo estdo cada vez maiores e com margens
menores, aproveitar os melhores precos de insumos é essencial.
Na Copercampos estamos buscando disponibilizar produtos de alta
qualidade com menores precos, para que vocé produtor possa ele-
var seus ganhos tanto em produtividade, como em receita final.

A compra de insumos de forma antecipada, € uma alternativa
para esta safra e solicitamos que o associado defina o quanto antes
0s seus investimentos e se programe antecipadamente para que
possamos disponibilizar os melhores produtos. O produtor preocu-
pado com os custos, que busca reduzir perdas e promove acgdes de
economia terd melhores ganhos na safra. Os custos ndo diminuem,
ao contrario, sempre estdo maiores, entdo, é preciso planejamento
e controle para que se tenha sucesso nas atividades.

Além do setor de grdos e sementes, estamos buscando redu-
zir custos e elevar a eficiéncia nos processos. Na suinocultura, por
exemplo, estamos animados quanto a valorizagdo do mercado de
carnes e nossa equipe tem buscado o maior rendimento na ativida-
de. As melhorias na IndUstria de Racdes, com as obras de constru-
cdo da estrutura para produzir races peletizadas s&o justamente
para atender a suinocultura e pecuéria e teremos as racdes Coper-
campos com ainda mais qualidade para agregar receitas e produzir
os melhores animais no campo.

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente
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Desejo a todos uma boa leitura e es-
peramos que esta safra atenda nossas ex-
pectativas, sendo farta e lucrativa.



Associados reconduzem Chiocca e Hartmann &

direcdo da Copercampos

AGO elegeu novo Conselho de Administragdo para gestdo 2019-2022 e Conselho Fiscal gestdo 2019.

Associados definem destino das sobras.

A Cooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos
- Copercampos, realizou no dia 15 de marco, nas dependén-
cias da Associacao Atlética Copercampos - AACC, em Cam-
pos Novos, a 482 Assembleia Geral Ordinaria - AGO.

Na oportunidade, foram realizadas a apresentac&o do Re-
latério do Conselho de Administrag&o, anélise e aprovacio do
Balanco Geral, demonstracao das Sobras ou Perdas do Exer-
cicio de 2018 e Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
Independente, além da destinac&o das sobras do exercicio de
2018.

Noanode 2018,a Copercampos faturou RS 1.669.712.986.
As sobras do ano foram de mais de RS 23 milhées e que por
aclamacao dos socios presentes na AGO destinados a Cota
Capital, integralizados de acordo com a movimentacao finan-
ceira no exercicio.

Na Assembleia, houve também a eleicdo dos membros
do Conselho de Administracdo, para a gestdo do préximo
quadriénio (2019-2022). Os atuais Diretores, Luiz Carlos
Chiocca - Presidente, Claudio Hartmann - Vice-presidente,
juntamente com Sérgio Manica - Secretério, foram recondu-
zidos aos cargos na diretoria da Copercampos.

Chiocca estd em seu sexto mandato como Presidente
da cooperativa. Eng. Agrénomo por formacao, o diretor foi
presidente de 1977 a 1984 e esta desde 2008 conduzindo a
gestdo da Copercampos.

Foram eleitos para o Conselho de Administrativo os as-
sociados, Aldivio Strasser (Campo Belo do Sul), Gilson José
Weirich (Campos Novos), José Anténio Chiochetta (Campos
Novos), Luiz Alfredo Ogliari (Curitibanos), Reni Goncalves
(Campos Novos) e Vilson Canuto (Campos Novos).

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chioc-
ca ressalta que esta nova gestdo dara continuidade as acées
sustentaveis da cooperativa, atendendo as necessidades dos
associados. “Nos ficamos honrados em sermos novamente
escolhidos para gerir a Copercampos, juntamente com os
membros da nossa diretoria e com o associado. A Coper-
campos ¢ a unido dos mais de 1.400 associados e buscamos
atender as necessidades destes soécios. Estamos buscando
diariamente, proporcionar solidez a Copercampos e inves-
timos em novos armazéns, na qualificacdo da assisténcia
técnica profissional, na suinocultura, IndUstria de Racdes,
geracdo de energia, Unidades de Beneficiamento de Semen-

Revista Copercampos

tes, para possibilitar a agregacéo de renda ao meio rural. A
Copercampos teve em 2018 um faturamento recorde e dis-
tribuimos as sobras de RS 23 milhdes aos associados nesta
AGO e este recurso foi integralizado na Cota Capital porque
o sécio deseja também que a cooperativa continue a inves-
tir nas suas atividades. Agradecemos a confianga e vamos
continuar o trabalho para que possamos juntos, crescer ainda
mais”, ressaltou Chiocca.

Houve ainda a eleicdo dos novos membros do Conselho
Fiscal, gestdao 2019. Adenir Antonio Danieli, Adriano Magari-
nos, Artico Tadeu Faé, Cesar Luiz Dall'Oglio, Jair Socolovski
e Lourdes Maria Berwig compde o grupo responséavel pela
fiscalizagdo das agbes da diretoria da Copercampos.

Lourdes Berwig é a primeira mulher a assumir um cargo
na diretoria da cooperativa. A nova conselheira agradeceu o
convite e destacou que as mulheres sempre estdo auxilian-
do os homens na propriedade. “Foi muito importante receber
este convite, que demonstra a abertura da cooperativa para
as mulheres, que era até agora um ambiente de homens na
direcdo. Agradeco a confianga da diretoria em meu nome e
espero corresponder as expectativas”, comentou Lourdes.

Fundada em 1970, a Copercampos conta com 1.465 sé-
cios, 1.330 funcionarios e 68 unidades em diversos munici-
pios de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

o e

Membros do novo Conselho Fiscal
presentes na AGO.



Copercampos contribui
com o desenvolvimento
da Regido dos Lagos

Além de projetos sociais e envolvimento com a
comunidade, cooperativa tem grande participagdo
no volume de ICMS que retorna aos municipios.

A Copercampos contribui com o desenvolvimento sus-
tentavel dos municipios da regido dos Lagos. Participacdo
com projetos sociais e comunitarios, e especialmente na ar-
recadacdo de ICMS, a cooperativa que conta com unidades
em Anita Garibaldi, Cerro Negro, Campo Belo do Sul e Capao
Alto, cumpre sua missao de desenvolver as comunidades em
que esta inserida.

Em Campo Belo do Sul, por exemplo, onde a cooperativa
conta com Unidade de Armazenagem de grdos, Unidade de
Beneficiamento de Sementes - UBS e uma Loja, o repasse
neste ano de 2019, de acordo com o movimento econdmico
de 2017 corresponde a 25,77% de todo o valor adicionado ao
municipio, que é superior aos RS 50 milhées neste ano. Cam-
po Belo do Sul, é o quinto municipio no valor de movimen-
to econémico na regido da Amures, ficando atras de Lages,
Correia Pinto, Otacilio Costa e Sdo Joaquim, respectivamente
classificados com melhores indices de receita.

Em Cerro Negro, a Copercampos contribui com 28,59%
de todo o volume adicionado ao municipio, que recebera

Unid. Copercampos de Cerro Negro

neste ano, um valor superior a RS 10 milhdes. J& em Anita
Garibaldi, a contribuicdo da Copercampos é de 10,27% do
volume total repassado a cidade. Em Capao Alto, a Coper-
campos conta com uma unidade transbordo de cereais e a
contribuicio da cooperativa & economia do municipio com o
ICMS ¢ de 9,50% do valor total recebido.

O ICMS - Imposto sobre Operacoes Relativas a Circula-
¢do de Mercadorias é o principal imposto de competéncia
estadual. Vinte e cinco por cento (25%) da arrecadacdo do
ICMS retorna aos municipios de acordo com seu indice de
participacao.

Para o Gerente da Unidade Copercampos em Campo
Belo do Sul, Eng. Agrénomo Jocelito Mattos (Quinho), a par-
ticipacdo expressiva da Copercampos nesta movimentacdo
econdmica enaltece a importancia da agropecuéaria para a
regido. Além disso, a cooperativa é integrada a comunidade e
colabora com inUmeros projetos e eventos sociais de toda a
regido. “A Copercampos é feita por produtores rurais e nossa
regido tem uma vocacdo muito grande neste setor e desde
que iniciou suas atividades em cada municipio, a cooperativa
possibilita o desenvolvimento sustentavel das comunidades.
Participamos e contribuimos com projetos sociais, como em
Campo Belo do Sul, onde o Programa Alegria de Viver - Re-
velando Talentos é desenvolvido para criancas da Associa-
¢do Sociocultural de Mulheres Cavalarianas, por exemplo,
estamos sempre contribuindo com eventos da comunidade,
como festas e acdes sociais, e temos esses dados de partici-
pacdo em retorno de ICMS aos municipios de nossa regido,
que demonstra a transparéncia da cooperativa nos negocios,
auxiliando os governantes municipais, no desenvolvimento de
acbes aos moradores dos municipios”, ressaltou Quinho.

Unidade em Capéo Alto
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Decretos que
afetam o
cooperativismo
em debate

Representante da Copercampos
participa de reunido com a Secretaria
da Fazenda e representantes dos
segmentos do Agronegocio catarinense.

O coordenador contébil da Copercampos Valtoir Scolaro, a convite da Apro-
seSC, participou em 25 de margo, no Centro Administrativo do Governo do Estado,
em Florianépolis/SC, de reunido com a equipe técnica da Secretaria de Estado da
Fazenda, juntamente com as entidades representativas do agronegécio catarinen-
se, Ocesc e Aprosesc, para tratar dos polémicos Decretos n2 1.866 e 1.867/2018.

O Decreto 1.866/2018 estéa relacionado aos insumos agropecuarios, por se
tratar dos principais produtos fornecidos pelas cooperativas agropecuéarias aos
seus associados e produtores rurais, onde na prética deixaria de ser aplicado o be-
neficio de “isencdo” do ICMS nas operacgdes de venda destes insumos, excluindo
do beneficio os inseticidas, fungicidas, formicidas, herbicidas, parasiticidas, germi-
cidas, acaricidas, nematicidas, raticidas, desfolhantes, dessecantes, espalhantes,
adesivos, e também com revogacado da possibilidade de manutencao integral do
crédito do ICMS nestas operagdes com insumos agropecuarios, milhos, farelos,
pelas adquirentes destes produtos.

Ja o texto do Decreto 1.867/2018 revoga também beneficio de reducio da
base de célculo nas operagdes internas com produtos da construcdo civil como:
tijolo, telha e manilha e produtos relacionados com a cesta bésica como: carnes
aves, suina, bovina, ovina, caprina e miudezas, erva mate, pao, farinhas, espaguete,
macarrao e aletria, arroz, feijao, banha, mel, peixes, atum em lata, leite longa vida,
agua mineral, que saem da tributacdo de 7% e passam a aliquota ICMS de 12%.

Na ocasido, foi esclarecido pelos técnicos da SEF/SC que a inteng&o do Exe-
cutivo Estadual ndo é aumentar tributacdo e nem prejudicar a competitividade de
qualquer setor/atividade, mas sim revisar todos os beneficios fiscais de forma que
fiquem equiparados as politicas com outros Estados, principalmente Parana e Rio
Grande do Sul.

Também o representante de cada
entidade, teve a oportunidade de expor
e reforcar as necessidades e anseios
do setor do agronegdcio e seus efeitos
em toda a cadeira produtiva, desde o
produtor rural, empresas, cooperativas
até chegar ao consumidor final, dos
efeitos na rentabilidade, reducdo dos
investimentos, impactos econdémicos
e sociais e na instabilidade juridica que
podem causar se estes decretos real-
mente entrarem em vigor.

De acordo com Valtoir, a equipe
Fazendéria anunciou a publicacéo
no DOE/SC de 25.03.2019, a Lei n®
17.720, de 2019, que suspendeu até 31
de julho de 2019, os efeitos dos De-
cretos n% 1.866 e 1.867, portanto, a
revogacdo dos beneficios fiscais pro-
movidas pelos referidos decretos pas-
sa a ter vigéncia em 12 de agosto de
2019 e também comentarios que SC
participard no més de Abril da Reunido
do CONFAZ, onde se tem a intencéo
de votar favoravel a continuidade do
Convénio 100/97, que garante os be-
neficios de isencdo e reducéo de base
de célculo nas operacdes com demais
estados da federacdo. Destaca-se a
importancia que o Convénio ICMS n?
100/97 tem para garantir que os in-
sumos agropecuérios cheguem aos
produtores rurais com precos compe-
titivos quando comparados aos con-
correntes internacionais.

Em consenso, na reunido ficou
acordado que a OCESC, AproseSC e
demais entidades representativas, de-
verdo trazer um estudo comparativo
da legislac&o por produto e por Esta-
dos, com dados sobre o impacto das
mudancas de forma a evidenciar as
situacBes que apresentem desigualda-
des, sem garantia de competividade,
que impactam no setor cooperativo
e do agronegécio, para serem avalia-
das as possibilidades de adequacéo e
ajustes juntamente com o Grupo cria-
do pela SEF/SC para reviséo dos be-
neficios fiscais do estado Catarinense,
que ap0s deverd sequir para a Assem-
bleia Legislativa até final de Maio de
2019.

Além de Valtoir Scolaro, estiveram
presentes no encontro, o Vice-presi-
dente da AproseSC Daniel Junges e o
Secretério Executivo Valmir Pavesi.
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Nova diretoria da AACC toma posse

A diretoria da Associacdo Atlética Copercampos - AACC,
realizou em 28 de marco, a 352 Assembleia Geral Ordinéria
- AGO, com prestacdo de contas das atividades do exercicio
de 2018/2019, analise do balanco geral e principalmente, a
posse da nova diretoria gestdo 2019/2021.

Eleita com 403 votos, do total de 420 votantes, a nova
diretoria tem como Presidente Cristian Rodrigo Venturin e
como Vice-presidente Paulo Henrique Lopes. Em seu discur-
so, Cristian agradeceu a confianca dos associados em seu
trabalho, ressaltou os investimentos em melhorias na estru-
tura da AACC e também novos projetos que devem iniciar
nesta gestao.

O inicio de obras da sede campestre da AACC é um
desejo da diretoria e segundo Cristian Venturin, um projeto
para construcdo de um centro de eventos est4 sendo finali-
zado. “Nos estamos sempre buscando o melhor para o nosso
associado, apresentamos na AGO o balanco do ano, os in-
vestimentos, projetos realizados e os nossos objetivos nesta
gestdo que se inicia agora. Colocamos 0 nosso nome nova-
mente para continuar o trabalho e os associados confiaram
em nossa diretoria. Agora temos o objetivo de iniciar o projeto

O SELO
IDENTIFICA

QUE
A QUALIDADE
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de construcdo da sede campestre, levando energia e agua
ao local e também construir um centro de eventos moderno
e que atenda os socios. Estamos elaborando o projeto para
viabilizar esta sede”, ressaltou.

A nova diretoria é composta pelos seguintes associados:

Presidente: Cristian Rodrigo Venturin

Vice-presidente Paulo Henrique Lopes

12 Tesoureiro: Fabiano Piroli

22 Tesoureiro: Patricia da Silva Lesse

12 Secretéria: Gabriela Boeira Chelli

22 Secretéria: Saionara Patricia dos Santos

Diretoria Social: Alana Deporte dos Santos, Marcelo Gui-
lherme Amancio, Ana Camila Parise, Roberta Karine M. Sam-
paio, Rafael Luiz Jorra, Karyne Ribeiro Antunes e Neuza Lucia
Camargo.

Diretoria Esportiva: lvuri de Oliveira, Lucas Fabienski, Ed-
son Boff, Rodrigo Kunde, Rodrigo Zanoni, Carolina Mariano da
Cruz, Gustavo Fabienski.

Conselho Fiscal: Anténio Cesar da Costa, Rosnei Alberto
Soder, Cristian Salvatti e Lucas de Almeida Chiocca.

aproseSC
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Hipper Center
Copercampos reabre
com muitas novidades

A Copercampos reformulou a estrutura do Hipper Center
para melhor atender o seu cliente. No dia 21 de margo, houve
a reabertura do centro de conveniéncia. Com a reestrutura-
o, o cliente terd ainda mais facilidade e comodidade para
adquirir os produtos do centro alimenticio e também saborear
as delicias do restaurante e lanchonete.

A praca de alimentac&o recebeu atenc&o especial. O res-
taurante foi ampliado e a nova estrutura do buffet busca aten-
der com agilidade os clientes. O espaco Kids, anexo a praca
de alimentac&o possibilita que o cliente realize suas compras
e também as refeices enquanto seu filho ou neto se diverte
nos brinquedos. Além disso, no novo Hipper Center houve a
reformulacao de géndolas, e na unidade é possivel encontrar
tudo o que ha em um supermercado.

As promocdes da padaria, 6timos produtos na lancho-
nete, o delicioso café colonial, a venda de frangos e carnes
assadas no sdbado e domingo continuam sendo atrativos
para uma alimentacdo com muita qualidade. O restaurante
funciona todos os dias da semana, com um cardapio ainda
mais diversificado.

Hipper Center Copercampos - Com vocé em todos os
momentos. Um grande centro de conveniéncia a sua dispo-
sicéo.




Alimentos funcionais = Mais satide para vocé

Supermercados Copercampos dispoe de espaco especifico para
atender clientes.que buscam por esta linha de alimentos.

Muitos brasileiros estdo aderindo a um estilo mais sau-
davel e por isso, hd uma mudanca nos padrées de consumo
de alimentos. A demanda por alimentos naturais aumentou
e nos Supermercados Copercampos, a géndola destinada a
estes produtos atrai as pessoas preocupadas com a qualida-
de da sua saude.

Graos, cereais, leites, iogurtes, paes, biscoitos e até cho-
colates podem sim estar inseridos na dieta saudavel, juntan-
do-se as sementes como quinoa, arroz integral, aveia e linha-
ca, por exemplo. Além das funcdes naturais, estes alimentos
produzem um efeito benéfico & salde de pessoas com alguns
tipos de restricdes alimentares, como os diabéticos, intoleran-
tes a lactose e os hipertensos.

Estes alimentos funcionais disponiveis nos Supermerca-
dos Copercampos e em diversas outras lojas de alimentos
naturais espalhadas pela regido e por todo o pais, possuem
ingredientes que podem auxiliar na protecdo de células, ma-
nutencdo de niveis de triglicerideos, protecdo de células con-
tra radicais livres, no melhor funcionamento do intestino, no
equilibrio da flora intestinal e na reducdo da absorcdo do co-
lesterol, por exemplo.

O mercado consumidor é expressivo. De acordo com o
Gerente de Supermercados Dirceu Conte Ferreira, nos Ulti-
mos meses houve um aumento nas vendas e busca por pro-
dutos funcionais. “A indUstria estd ampliando suas opcdes em
produtos funcionais e nds estamos atentos a esta demanda
cada vez maior. Tivemos um crescimento em seis meses de
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15% nesta area, ampliamos a oferta de produtos e contamos
hoje com uma sec&o especifica para os alimentos, além da
identificacdo de leites sem lactose e bebidas sem acUcar na
&rea destinada a estes produtos”, ressalta.

Segundo a Associacdo de Celiacos do Brasil - Acelbra,
uma a cada 600 pessoas no Brasil tém intolerancia ao gluten.
J& uma pesquisa do instituto Datafolha revelou que 35% da
populacéo brasileira acima dos 16 anos possui intolerancia
a lactose. Mas engana-se quem pensa que somente estes
grupos estdo interessados em alimentos funcionais ou mais
saudéaveis. Em uma pesquisa da Nielsen de 2016, ficou com-
provado que hd uma mudanca de habitos dos consumidores,
que buscam por alimentos com menor quantidade de gordu-
ras e agUcares, bem como o aumento da procura por alimen-
tos frescos e naturais.

“O publico estd mais atento as informacgdes nutricionais
dos produtos e é por isso que devemos disponibilizar uma
maior oferta de alimentos em nossas unidades, sempre pre-
zando pela qualidade dos produtos”, reforcou Dirceu Conte
Ferreira.

Procura por Paes aumenta

A procura por paes funcionais, aquele sem gliten, sem
farinha refinada, lactose e ovos, aumentou nos supermerca-
dos da cooperativa. Os p3es de linhaca, grdos e centeio por
exemplo, cairam no gosto dos clientes e sdo ricos em fibras,
auxiliando no funcionamento do intestino, por exemplo.

Revista Copercampos

Uruguaios visitam
campos sementeiros de

soja da Copercampos

Um grupo de revendedores de soja e produtores rurais,
clientes e parceiros da Nidera Sementes, vindos do Uruguai,
visitaram em 14 de marco, a matriz da Copercampos, Uni-
dades de Beneficiamento de Sementes - UBS, Laboratério
de Andlises de Sementes e campos sementeiros de soja da
cooperativa.

O objetivo dos uruguaios que comercializam sementes da
empresa parceira da Copercampos, foi de conhecer a estru-
tura e os processos que envolvem todo o sistema de multipli-

BASF promove evento InCampo para apresentar

tecnologias aos técnicos

Profissionais da éarea técnica da Copercampos, partici-
param no dia 21 de marco, em Cruz Alta/RS, do encontro
técnico InCampo da BASF. O objetivo da empresa é de de-
monstrar solugdes de seu portfélio aos técnicos, consultores
e agricultores e o trabalho da BASF na busca por tecnologias
e produtos que permitam uma producéo de alimentos de alta
qualidade e de forma mais sustentavel.

O evento que aconteceu de 19 a 21 de margo reuniu um
publico superior a 400 pessoas. A programag&o contou com
palestras técnicas e demonstrag&o de resultados préticos. De
acordo com a RTV da BASF para a regido de Campos No-
vos, Schayane Piovezan, na area de 7 hectares, os visitantes
visualizaram a efetividade dos produtos da empresa, com di-
ferentes opgdes de manejo e intervalo de aplicacdo, além das
variedades de soja da BASF para a regido sul do Brasil.

Protocolos de Tratamento de Sementes Industrial - TSl e
comparativos de manejo com fungicidas foram apresentados
no encontro.
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cagéo sementeiro da Copercampos, além de trocar experién-
cias com a equipe técnica e produtores rurais, a fim de elevar
a eficiéncia desde o plantio até colheita de soja.

Com o intercdmbio, a Copercampos enaltece o compro-
misso com a qualidade de produgéo de sementes, demonstra
os investimentos realizados para atender os clientes com se-
mentes de qualidade diferenciada e elevar as parcerias, a fim
de promover a producéo de soja.

Na visita, o Diretor Executivo Laerte lzaias Thibes Junior,
juntamente com o Gerente de Sementes Marcos Juvenal Fiori
e profissionais que atuam a campo e nas unidades visitadas
repassaram todo o sistema de producéo de sementes da co-
operativa. Na Propriedade dos associados Sérgio e Volni M&-
nica, os visitantes foram recepcionados por Sérgio Manica,
que explicou todo o processo de multiplicacdo de sementes
de soja, especialmente quanto ao preparo de solo, plantio e
manejo da cultura.




Copercampos promove 22 Tarde de Campo em

Lagoa Vermelha/RS

A Copercampos promoveu no dia 19 de marco, no campo
experimental anexo a Unidade de Armazenagem da coopera-
tiva, em Lagoa Vermelha/RS, a 22 Tarde de Campo. O evento
direcionado a produtores rurais da regido, apresentou varie-
dades de soja adaptadas a regido e novas tecnologias para
produzir mais no campo.

Na é&rea, os mais de 100 visitantes visualizaram 20 culti-
vares de soja produzidas e comercializadas pela cooperativa,
puderam trocar experiéncias com os profissionais da éarea
técnica e conferiram as novidades das empresas parceiras,
especialmente de posicionamento de produtos agroquimicos
e lancamentos de hibridos de milho disponiveis para a pro-
xima safra.

A 22 Tarde de Campo em Lagoa Vermelha/RS, oportuni-
zou conhecimentos ao produtor de soja e milho. A difusdo das
novas tecnologias do agronegécio é amplamente trabalhada
na Copercampos, que busca continuamente, elevar a produ-
tividade dos agricultores das regiées onde atua.

Profissionais de Logistica
da Bayer conhecem
estrutura da cooperativa

A Copercampos, uma das mais importantes cooperativas
de Santa Catarina e que produz mais de 1,5 milhdes de sa-
cos/40kg de sementes de soja a cada safra, conta com um
Centro de Distribuicdo - CD da Bayer, localizado na Unidade
71 - em Campos Novos/SC.

E para estreitar o relacionamento, profissionais da empre-
sa parceira estiveram visitando nos dias 19 e 20 de marco,
a estrutura fisica da cooperativa. Na terca-feira, 19, o grupo
foi recepcionado pelo Diretor Executivo Julio Alberto Wickert,
Gerente de Sementes Marcos Juvenal Fiori, Gerente de As-
sisténcia Técnica Marcos Schlegel e profissionais que atuam
na producdo sementeira e também nas Unidades de Benefi-
ciamento de Sementes - UBS's.

Na oportunidade, a Eng. Agronoma Larissa Bones apre-
sentou o negdcio sementes para os visitantes da Bayer. Na
troca de experiéncias, o Supervisor de Otimizacdo de Pro-
cessos da Bayer André Giorgetti, ressaltou o trabalho da em-
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presa voltado a gestado da qualidade, desde programas de
relacionamento com clientes e parceiros, aos programas
voltados a qualidade de sementes produzidas para a Bayer.

Além de visualizar as ampliacées na Unidade 71, onde
estd o CD da Bayer, a equipe da empresa conheceu todo o
processo de beneficiamento de sementes da cooperativa,
visitando a Unidade 35.

Revista Copercampos

Copercampos participa
do Avanca Monsoy

O Gerente de Assisténcia Técnica da Copercampos, Eng.
Agréonomo Marcos Schlegel, responsavel técnico pela produ-
cdo sementeira da cooperativa, participou no dia 26 de mar-
co, em Coxilha/RS, da edicdo do evento Avanca Monsoy.

Equipe técnica avalia
cultivares de soja

Os profissionais do Departamento Téc-
nico da matriz da Copercampos, juntamente
com o Diretor Executivo Laerte |zaias Thibes
Junior e o Gerente de Sementes Marcos Ju-
venal Fiori, realizaram no dia 29 de marco,
no Campo Demonstrativo da cooperativa,
avaliacdo técnica de 75 cultivares de soja
semeados na érea.

De acordo com o Eng. Agrénomo Fabri-
cio Jardim Hennigen, coordenador do Cam-
po, além de conferir o desenvolvimento de
variedades que ja sdo comercializadas pela
cooperativa, foram analisados os ensaios de
populac&o e época de plantio, parcelas com
novas cultivares e avaliacdo de desempe-
nho de variedades de soja da Brasmax.

“No trabalho que conduzimos no Campo
Demonstrativo, avaliamos o desempenho
das cultivares de soja, realizados ensaios

Na oportunidade, a marca sementeira da Bayer apresen-
tou aos principais multiplicadores de soja do Sul do Brasil, a
nova biotecnologia de soja, a INTACTA 2 XTEND. Esta que é a
terceira geracdo de soja geneticamente modificada no Brasil
tem langamento comercial previsto para o més de outubro
de 2020.

Com o banco de germoplasma robusto que a Monsanto
construiu até hoje com a soja RR e a Intacta - que atualmente
representam mais de 50% da &rea de soja brasileira, a Intacta
2 Xtend tém amplo controle de plantas daninhas, com a pos-
sibilidade de aplicar Dicamba sobre a cultura, herbicida que
tem se mostrado eficiente nos Estados Unidos contra o caru-
ru (Amaranthus Palmeri) e a buva. Ela tem ainda a vantagem,
como oxina, do efeito em solo - que previne a emergéncia de
novas plantas daninhas de folhas largas e até pode causar
efeito em invasoras de folhas estreitas. A tecnologia possui
ainda diferenciais para controle de lagartas, incluindo o géne-
ro Spoddptera no espectro de acdo da tecnologia.

No encontro, a equipe da Monsoy apresentou cultivares
com a tecnologia e também demonstrou a importancia da
qualificacdo de produtores e operadores para aplicacéo se-
gura de Dicamba.

rotineiramente repassando para os demais técnicos e também diretores, o
desempenho destes materiais. Essa troca de experiéncia possibilita que a
equipe tenha conhecimentos para repassar ao produtor, as melhores opor-

de Valor, Cultivo e Uso - VCU, e estamos

tunidades com sementes de soja adaptadas e com alto potencial produtivo”,
ressaltou.
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Terminacao de suinos
- Granjas dedicadas a
exportacao de suinos

A suinocultura brasileira, principalmente a do estado de
Santa Catarina vem ampliando cada vez mais as exportacdes
de carne suina para paises que exigem racdes livre de Racto-
pamina para alimentac&o de suinos.

Na Copercampos, 100% dos suinos para abate sdo des-
tinados para mercados externos através de Frigorificos par-
ceiros como Aurora e Pamplona. A cada ano que passa vem
aumentando a producdo e consequentemente o aumento de
cotas de abate para exportac&o para determinados mercados,
China e Unido Aduaneira (Russia, BielorUssia e Cazaquist&o).

Anualmente é realizado pela CIDASC um sorteio de gran-
jas de propriedades de suinos para serem auditadas aplican-
do um Checklist de manutencdo dessas granjas para verificar
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Marciano Martello -
Meédico Veterindrio,
coordenador do Dep.
de Suinocultura.
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se essas granjas estdo aptas a manterem a exportacdo de
suinos, designadas como Granjas Dedicadas.

Atualmente a Copercampos possui 90 propriedades de
integrados com granjas de suinos para abate. Destas, 10 fo-
ram auditadas recentemente, onde tivemos 100% de aprova-
¢&o, para mais um ano de exportacgao.

O objetivo da auditoria realizada pela Cidasc em parceria
com o ICASA ¢é seguir a Instrugdo de Servico - 008/2016/
DEDSA, e aplicar o Checklist de verificagdo de manutencao
analisando alguns itens como: origens dos suinos, fichas iden-
tificando dados do lote, ragdo vinda de Industria de Ragdes
Certificadas pelo MAPA como Livre de Ractopamina, Médico
Veterinéario responsavel da granja, condicionamento de medi-
camentos e aplicagdo nos suinos, controle sanitério, controle
de roedores, controle de insetos, manejo de higiene e limpeza
das granjas. Com esses controles mais severos a certificagdo
depende dos proprietéarios e funcionérios pois seu trabalho é
muito importante no manejo didrio da propriedade. A equi-
pe técnica de suinos da Copercampos esta empenhada para
orientar os integrados da importéncia de um bom controle na
producdo de suinos.

O produtor por sua vez esta ciente da importancia de
manter o plantel de suinos em 6timas condiges higiénico
sanitarias para agregar uma melhor remuneracdo por suino
entregue, j4 que exige maior investimento na pocilga para
manter esses mercados externos de suinos.

Viagem aos EUA - Sorteios definem

ganhadores

Em 2019, a Copercampos promove pela 252 vez, a via-
gem de intercAmbio e conhecimentos do grupo de associa-
dos e funcionarios aos Estados Unidos da América. Desde
que instituiu os programas com associados - Ndcleo Femini-
no Copercampos e Jovens Empreendedores Copercampos,
o JEC -, a cooperativa realiza o sorteio de participantes que
ganham o direito de viajar com as despesas pagas.

O sorteio para integrantes do JEC foi realizado no dia 05
de abril, onde estavam concorrendo todos que participaram
do encontro anual de 2018 e da palestra Agricultura 4.0 reali-
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zada do 242 Dia de Campo da Copercampos. A ganhadora do
sorteio foi Helena Zanatta Corréa da cidade de Brunopolis/
SC.

Além da integrante do JEC, a Viagem aos EUA que sera
realizada entre os meses de setembro e outubro deste ano,
contard com a participacao das integrantes do Nucleo Femi-
nino da Copercamos, Joanice de Camargo Nhoato (Campos
Novos) e Elenara M. Garcia Maciel (Curitibanos) que também
participaram de sorteios e ganharam a viagem.

Parabéns aos ganhadores e uma boa viagem.

Revista Copercampos

Comentdrio

Colheita acelerada e comercializagcdo em ritmo lento

Rosnei Alberto Soder — Diretor Comercial

A colheita na regigo de atuacdo da Copercampos esta em
ritmo acelerado com o produtor aproveitando as condicdes
climéticas favordveis. Em contrapartida, a comercializag&o
segue em ritmo lento, em funcdo de precos considerados
pouco atrativos pelos produtores.

O mercado de soja vem apresentando precos bem abaixo
dos praticados em contratos j4 realizados e isso ndo incentiva
a fixagdo. Produtores optaram pela fixacdo de volume razo-
avel na forma de contratos com precos entre RS 75,00 e RS
80,00/saco.

O que se percebe é um mercado com pouco apetite para
novas aquisicdes de soja, muito em fungéo de estoque mun-
dial alto e cdmbio mais fraco. Outro fator que gerou atencéo
dos mercados foram as enchentes nos EUA que podem atra-
sar o plantio de milho, podendo dessa forma migrar areas
que seriam de plantio de milho para soja.

No Brasil, as duvidas permanecem em relacdo a reforma
da previdéncia e o cenério politico conturbado em relacéo aos
mais diversos temas, principalmente no que diz respeito ao
apoio politico e formacao de base para votag&o das reformas.

As produtividades de milho estao boas e os niveis de pre-
cos estdo em queda. Produtor deve acompanhar com aten-
cdo o mercado pois a safra de inverno ou a “safrinha” vem
demonstrando lavouras com boa capacidade produtiva.

Na unidade de Campos Novos (bairro Aparecida):
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Campos Novos Campos Novos Otacilio Costa Capinzal
(Centro) (Bairro Aparecida) | (Bairro Santa Catarina) | (Bairro S&o Cristovao)




Copercampos realiza colheita de
ensaios de hibridos de milho

A equipe do Campo Demonstrativo Copercampos, reali-
zou no final de margo, a colheita dos ensaios de hibridos de
milho. Nesta safra foram implantados 12 ensaios, com mais
de 800 parcelas avaliadas, como por exemplo, ensaios de
avaliacdo de hibridos, fungicida de parte aérea, tratamento de
sementes, herbicidas e nutricdo.

De acordo com o Eng. Agrénomo Fabricio Jardim Henni-
gen, coordenador do campo demonstrativo da cooperativa,
o clima foi favoravel ao desenvolvimento da cultura. “Regis-
tramos um bom volume pluviométrico, associado ao clima
ameno no periodo noturno, que favoreceu o desenvolvimento
da cultura do milho. A qualidade do cereal & muito boa e todo
o potencial produtivo foi visualizado neste ano. Estivemos co-

Curso de atualizagdo em soja

Os técnicos agricolas da Copercampos Flavio Antonio
Butka, Carlos Henrique Klauberg e Edson Ribeiro, participa-
ram de 25 a 29 de marco, do primeiro médulo do curso de
Atualizac&o no Cultivo da Soja, na Embrapa Soja, em Londri-
na/PR.

O curso com duracdo de 160 horas é dividido em cinco
madulos, e aborda todo o processo de producdo, desde ma-
nejo pré-plantio, fertilidade e manejo de doencas e pragas,
por exemplo.
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lhendo as parcelas, faremos a compilagdo dos dados e na
edicdo de maio estaremos divulgando os resultados dos en-
saios de produtividade dos hibridos semeados no campo e
com certeza teremos 0s maiores patamares de produtividade
de todos os anos”, ressalta.

Com a divulgacao deste trabalho safra apés safra, a equi-
pe técnica da Copercampos e os associados identificam os
hibridos com melhor potencial produtivo e de sanidade, por
exemplo, para que se invista com assertividade nas proximas
safras.

Além dos ensaios com hibridos de milho, na safra de ve-
rdo sao desenvolvidos ensaios de Valor, Cultivo e Uso - VCU,
ensaios de soja e de feijao.

Revista Copercampos

Recebimento da safra é tema de encontro com

produtores rurais de Lagoa Vermelha/RS

A diretoria da Copercampos, promoveu em 12 de mar-
¢o, na sede da AABB, em Lagoa Vermelha/RS, encontro com
produtores rurais, a fim de repassar informagdes sobre o re-
cebimento da safra de gr&os.

Com a presenca dos Diretores Executivos Clebi Renato
Dias, Laerte Izaias Thibes Junior e Julio Alberto Wickert, Di-
retor Comercial Rosnei Alberto Soder, Gerentes Nelson Cruz
(Operacional), Edmilson Enderle (Técnico e Insumos) e Paulo
Lopes (Comercial), além da equipe de profissionais de apoio e
da unidade do municipio, os diretores ressaltaram as opcées
para armazenagem de grdos nesta safra. Na oportunidade,
Rosnei Soder apresentou o cenério de precos de soja e milho
e os fatores que influenciam nas mudancas do mercado agri-
cola. O Diretor Comercial lembrou das oportunidades exis-
tentes de comercializar a safra antecipadamente.

Cerca de 100 produtores de Lagoa Vermelha e de muni-
cipios préximos participaram do encontro.

Case das Lojas Copercampos é

apresentado para universitdrios

O Gerente Técnico e de Insumos da Copercampos, Edmil-
son José Enderle (Chu), proferiu em 21 de marco, na Unoesc
- Campus de Campos Novos, palestra direcionada aos aca-
démicos da primeira fase do curso de Administrag&o.

Na oportunidade, ChU apresentou o case das Lojas Coper-
campos, investimentos e estratégias adotadas para atender
mais clientes, com novo mix de produtos, ampliagdo na area
de atuagdo com inauguragdes de novas lojas, novas acdes de
marketing e os resultados obtidos nestes Ultimos anos.

Segundo Chu, o modelo de gest&o das Lojas Copercam-
pos, que foram reestruturadas e estdo possibilitando novas

oportunidades comerciais a cooperativa e atendendo
o cliente nas areas da Casa, Campo e Lavoura, com
insumos, medicamentos veterinarios, equipamentos
agricolas e materiais de construcdo, possibilitaram
um incremento de 17% nas vendas deste segmento
em 2018, em relacdo ao ano de 2017.

O gerente apresentou ainda os programas da
cooperativa voltados a qualificagéo e valorizagédo da
equipe técnica, os programas que valorizam a partici-
pacdo do associado na cooperativa.

17



superacdo e amor”, é
tema de palestra parao
Nucleo Feminino

As integrantes do Nucleo Feminino Copercampos, se reu-
niram no dia 27 de marco, no auditério da cooperativa, em
Campos Novos/SC, para o encontro mensal. Na oportunida-
de, aconteceu palestra com o tema “Mulher, fonte de supera-
¢&o e amor”, com Delair Borges.

Com apoio do Sescoop/SC, o encontro alusivo ao Dia da
Mulher, lembrado em 08 de marco, teve o objetivo de con-
duzir as participantes a percepcdo da capacidade incrivel de
entender e superar os obstaculos individuais ja vividos, des-
pertar o desafio latente para aceitar e amar a propria historia,

(49) 3541-7374 I 3541-7375 | Campos Novos

aperfeicoar a autoestima e conhecer histérias reais de supe-
racao feminina.

Delair Borges, professora e palestrante, com especialida-
des em neurociéncia aplicada, constelacao familiar sistémica
e autora dos livros “Trajetéria de Sucesso” (Empreendedo-
rismo) e “Mulher que se Vence” (Superacdo Feminina), por
exemplo, buscou inspirar as mulheres da Copercampos com
fatos cotidianos, abordou a importancia da autoestima para
vencer e o poder feminino de superacao.

HIPPER CENTER

COPERCAMPOS;
/

Todos os dias:

Segunda a Domingo

e Café da manha
® Almoco
® Café colonial

Atendimento: 7h3° és 22h (Segunda a Sabado) | 8h és 19h (Domingo)

Copercampos e
entidades retomam
projetos sociais

Projeto Social “Alegria de Viver - Revelando
Talentos” redne mais de 2,5 mil pessoas, em 12
oficinas.

A incluséo a arte, ao esporte e a integragdo a comunida-
de sdo objetivos da Copercampos com o projeto “Alegria de
Viver - Revelando Talentos”. Neste ano, o projeto iniciou em
marco envolvendo 37 instituices nos municipios de Bruné-
polis, Campos Novos, Capinzal, Campo Belo do Sul, ltupo-
ranga e Zortéa, todos em Santa Catarina.

Direcionado as criangas, jovens, adultos e idosos, as 12
oficinas realizadas buscam promover o cooperativismo, a
arte como danca, musica e esporte. Assim como em 2018, o
projeto vai atender 2,5 mil pessoas.

Segundo a Lider de Treinamentos e Desenvolvimento da
Copercampos, responsavel também pela coordenacdo dos
projetos sociais, Luciane Maria Batista Antunes, as atividades
foram retomadas em 12 de marco em todas as entidades.
“Neste ano completamos 11 anos e mais de 20 mil pessoas,
entre criancas, jovens e idosos participaram do projeto. Es-
tamos mantendo o nimero de entidades atendidas nos seis
municipios que desenvolveram o “Alegria de Viver” em 2018.
O objetivo do projeto é de promover atividades sociais e edu-
cacionais que visam despertar habilidades e oportunidades
aos participantes, integrando as pessoas a comunidade”, afir-
ma Luciane.

O projeto atende entidades de diversos segmentos,
como a Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas -
AMA, APAE, Associagdo Camponovense de Apoio aos
Deficientes Auditivos e Visuais (ACADAV), grupos de
danca tradicionalista, escolas publicas e particulares e
associacdes esportivas e culturais.

As oficinas que fazem parte do projeto sio: Canto
da Melhor Idade, Musicalizacao, Futsal, atividades fisi-
cas e esporte adaptado; Bate-lata, Danca, Danca Tera-
pia, Invernada Artistica, Judd, MUsica, Patinacdo e de
artes marciais Kickboxing.

Para o Diretor Presidente da Copercampos Luiz Car-
los Chiocca, o projeto Alegria de Viver ndo s6 demonstra
integracdo da cooperativa com a comunidade, como pos-
sibilita oportunidades aos participantes e suas familias. “O
Alegria de Viver é um projeto de valorizacdo das pessoas,
que busca promover atividades socioculturais e que inte-
gram as pessoas, além de possibilitar que a Copercampos
demonstre os principios cooperativistas, especialmen-
te como a importancia da unido para atingir os objetivos,
comprometimento e dedicacgdo, tdo presentes em nosso
dia a dia na cooperativa. A Copercampos contribui com
o desenvolvimento social dos municipios e também edu-
cacional, moral e civico das pessoas e ficamos honrados
em contar com a parceria das entidades e também das
familias que participam deste importante projeto”, ressalta
Chiocca.
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Investir em fertilidade de solo € um bom negécio

Apds a colheita da safra, ter um diagnoéstico das condigées do solo e realizar
corregbes podem gerar bons resultados no proximo ano.

Diagnosticar as condi¢bes do solo pode gerar 6timos re-
sultados nas proximas safras. De nada adianta investir nas
melhores sementes e nos melhores insumos, se vocé nio
conhecer a real condicdo da estrutura dos solos da sua pro-
priedade.

Com o fim da colheita, é imprescindivel que o produtor
rural programe o trabalho de amostragem de solo. Para isso,
deve entrar em contato com o técnico da Copercampos ou
com representantes de empresas que prestam este servico
para avaliar as necessidades de correc&o e garantir a susten-
tabilidade na producao.

De acordo com o Coordenador do Departamento Técni-
co da Copercampos, Eng. Agrénomo Marcos Schlegel, essa
acdo deve ser realizada pelo menos uma vez por safra. “A
andlise de solo é um dos melhores investimentos feitos pelo
produtor rural, pois com o manejo adequado dos nutrientes
faltantes no solo, h4 uma economia em fertilizantes e incre-
mento na produtividade da soja. Esta é uma ac&o essencial
na Agricultura de Precis&do e temos orientado nossos associa-
dos para que realizem neste momento a amostragem de solo
para visualizar as condicdes da érea e se necessario, aplicar
os corretivos”, afirma Schlegel.

Entre os principais problemas de n&o corrigir o solo esta a
acidez no solo, falta de macro e micronutrientes para a plan-
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ta e compactagao, entre outros fatores. Estas caracteristi-
cas podem reduzir muito a produtividade. “Nesta safra, os
produtores estdo visualizando diferencas significativas de
produtividade em razdo deste trabalho. Cultivares de soja,
por exemplo, semeadas em areas férteis estdo respondendo
muito bem com altas produtividades. Garantir a continuida-
de e evolucao desta producéo gera economia ao produtor”,
reforca Schlegel.

Na utilizagdo das técnicas de AP, a correcdo do solo é o
primeiro item. Com o avanco da tecnologia, os produtores
investem em maquinas e em mecanismos para controle e
gerenciamento da area. A agricultura de precis&o veio para
dar uniformidade a lavoura. A quantidade de adubo utilizada,
de acordo com as necessidades, é outro ponto positivo da
tecnologia.

A vantagem da AP é de possibilitar um melhor conhe-
cimento do campo de produg&o, permitindo, desta forma a
melhor tomada de decisbes, como por exemplo, uma maior
capacidade e flexibilidade para a distribuicdo dos insumos
naqueles locais e no tempo em que sdo mais necessarios,
minimizando os custos de producdo e tendo aplicacéo lo-
calizada dos insumos necessérios para sustentar uma alta
produtividade. Essas acdes contribuem para a sustentabili-
dade no campo.
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Associcado do més

Wilson Antonio Zoldan
Campos Novos/SC

Associado desde 1974, Wilson Anténio Zoldan acompa-
nhou o crescimento da Copercampos. Em mais de 44 anos
como socio, o pai de trés filhos, prosperou no campo e tem

orgulho em fazer parte da nossa cooperativa.

Natural de Passo Fundo/RS, seu Wilson Anténio Zoldan
chegou a Campos Novos com apenas sete anos de idade.
Com a familia criou raizes na cidade, constituiu familia e vive
da agricultura.

Associado desde 1974, o produtor rural iniciou sua vida
profissional como motorista de caminhdo. Seu Zoldan foi
quem transportou folhas de zinco para a construcéo da co-
bertura do primeiro armazém da cooperativa.

Na agricultura, Wilson Zoldan iniciou em 1974 e trabalhan-
do com seu pai, produziam trigo, milho e soja. O trabalho in-
tenso em formar as areas para agricultura foi lembrado pelo
produtor. “Adquirimos essa &rea no Sdo Simao e n3o tinha
lavoura. Fomos formando as areas com muito trabalho e de-
dicacdo e a primeira lavoura dessa localidade foi a minha.
Era uma regido somente com guamirins (&rvores silvestres
de pequeno porte). E € aqui que eu gosto de estar, colhendo,
plantando, cuidando dos bichos. E o que gosto e sinto um
prazer enorme em poder fazer isso”, ressaltou.

Acompanhando a evolucdo da Copercampos, o associa-
do lembra do comprometimento dos produtores rurais para
fazer com que a cooperativa prosperasse. “A cooperativa foi
crescendo e nds produtores fomos ajudando para isso. Te-
mos uma contribuicdo porque nestes 44 anos que sou sb-
cio, sempre entregamos a producéo na cooperativa. No inicio
plantdvamos soja, milho e trigo. Hoje produzimos sementes e
somos fidelizados na Copercampos”.

O é&rduo trabalho do inicio possibilitou uma maior valo-
rizacdo da atividade e também possibilitou que seu Wilson
pudesse fazer o melhor para sua familia. Casado com dona
Delmira Maria Foppa Zoldan, com quem tem trés filhos: Wil-
son Junior, Vinicius e Jocelane Zoldan. “A familia é tudo, o que
motiva a trabalhar. Meus filhos seguiram seus objetivos, estu-
daram em areas distintas e tenho orgulho e felicidade em ver
eles formados e fazendo o que gostam. A familia é essencial
para mim e tento fazer meu melhor como pai”, afirmou.
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Artigo técnico

i

Criacao de
bezerras: do
nascimento
aodesmame

Ricardo Henrique da

Silva, Médico Veterindrio,
especialista em bovinocultura
leiteira, pds-graduando em
nutricdo de bovinos de leite.

Diante do momento em que vivemos na atividade de pro-
ducdo leiteira, de margens acentuadamente reduzidas, é cada
vez mais dificil fazermos com que os produtores invistam e
vejam a importancia de dedicarmos tempo e recursos finan-
ceiros em animais que teoricamente ainda nao estdo pagando
a conta dentro da propriedade, mas que sao necessérias para
reposicado do plantel e manutencao da producao. A seguir fa-
laremos da criacdo de bezerras, do nascimento ao desmame.

O sucesso na criagdo de uma bezerra comeca antes mes-
mo do nascimento desse animal. Devemos estar atentos as
necessidades da matriz como: nutricdo adequada (pré-parto),
no momento do parto a mae deve estar em lote separado
com animais da mesma fase, ambiente tranquilo, seco e lim-
po.

Logo apds o nascimento, devem-se tomar alguns cuida-
dos de suma importancia como a desinfecgdo do umbigo
desse animal e a garantia da ingestao do colostro.

A desinfeccdo do umbigo (cura) com produtos a base
de iodo, concentracdo minima de 7%, fazendo a imersdo do
umbigo na solucao, deve ser feita tdo logo se manipule esse
animal, essa agdo minimiza a ocorréncia de uma série de do-
encas. No entanto, mais importante do que a desinfeccdo é
tomar o cuidado de preparar um ambiente limpo e seco para
alojar essa recém-nascida. Cabe ainda ressaltar que deve-
mos evitar o uso de produtos aerossol (mata bicheiras) dire-
tamente no umbigo e uso de produtos utilizados na sala de
ordenha que sejam a base de iodo.

A colostragem adequada em volume e qualidade vai im-
pactar diretamente na vida sanitaria do animal e seu poten-
cial produtivo. O mesmo é responséavel pela transferéncia de
imunidade passiva, modulagdo do sistema imune e nutrigdo
do recém-nascido. A colostragem deve ter um volume mini-
mo de 10% a 12% do peso vivo, fornecidos até no maximo 6
horas, o ideal seria nas primeiras 2 horas de vida. A falha na
colostragem pode levar ao atraso na idade ao primeiro parto,
queda na producéo de leite e gordura na primeira lactag&o,
reducdo na média do ganho de peso até os 180 dias.
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Ingestdo de colostro

Volume em litros

Mortalidade em %

Adaptado Bob James (2008).

Apds a colostragem essa bezerra passa a receber dieta li-
quida que seré a principal fonte de nutrientes até o desmame.
Com certeza o melhor alimento nessa fase ¢ o leite, no entan-
to esse também ¢ a fonte de renda da propriedade, o que leva
muitas vezes a fazer com que o produtor acabe penalizando
esse animal em volume e qualidade a serem fornecidos. A
forma de fornecimento e quantidade impactam diretamente
na absorcao e resultados sanitarios.

O fornecimento deve ser em temperatura adequada 38°C
a 40°C com higienizag3o dos recipientes utilizados no forne-
cimento, que podem ser baldes, mamadeiras ou alimentado-
res individuais ou coletivos. Tem-se obtido resultados muito
interessantes na utilizacdo desses alimentadores diante da
praticidade na utilizac&o e higienizagdo dos mesmos.

Trabalhos mostram que a quantidade minima de forneci-
mento de leite seria em torno de 6 a 8 litros dia, em no mi-
nimo duas refeigdes. A qualidade desse alimento tem grande
variacdo de fazenda para fazenda, muitas utilizam leite des-
carte (mastitico) o que n&o seria adequado sem passar por
pasteurizacao, leite com residuos de antibidticos também nio
s&o recomendados.

O indicado para esses animais é que o leite contenha in-
tegridade sanitaria e no minimo 12% de matéria seca, diante
disso e do impacto financeiro na propriedade, a utilizagéo de
sucedaneos de qualidade demonstram ser uma ferramenta
muito valiosa, possibilitando padrao fisico, diminuicao no ris-
co de transmissdo de doengas e muitas vezes em reducgéo
de custos. Existe ainda uma ferramenta que nos possibilita
fazer o adensamento da dieta liquida (leite integral), que nada
mais é do que aumento dos sélidos do leite e fornecimen-
to de outros aditivos importantes nessa fase. Diante desse
adensamento conseguimos diminuir o volume diario levando
a mesma quantidade de nutrientes, geralmente a um custo
significativamente menor.

A utilizagdo de concentrados na dieta de bezerras deve
comecar a partir dos primeiros dias de vida, com pequenas
porcdes em cochos sempre limpos e secos. Esse concen-
trado tem como uma das funcdes desenvolver o epitélio ru-
minal através da producdo de AGVs e aos poucos tornar-se

responsavel pelo crescimento animal e ganho de peso. Esse
concentrado deve ser de boa qualidade, formulados especifi-
camente para essa fase.

A utilizagéo de volumoso, onde o feno de boa qualidade
e tamanho adequado é o produto de eleicdo, deve ser acres-
centado a dieta a partir do 282 ao 302 dia de vida em peque-
nas quantidades misturadas ao concentrado. Nesse momen-
to a funcao bésica do feno é melhorar a satde ruminal.

Durante todas as fases de vida do animal ele deve ter livre
acesso a agua limpa e fresca, com as bezerras ndo é dife-
rente. Mesmo durante o aleitamento a 4gua é indispenséavel,
elemento essencial para garantir o consumo adequado de
concentrado, ganho de peso e manutencdo da vida, demons-
trando-se ainda mais importante em momentos de estresse
térmico.

A desmama deve comecar por volta dos 60 dias de vida,
podendo chegar aos 90 dias, dependendo da rotina da fazen-
da, no entanto ndo devemos levar somente os dias em consi-
derac&o, um dos pontos mais importantes a ser considerado
é o consumo de concentrado que deve ser em torno de Tkg
por alimentag&o ao inicio do desmame e chegando a 1,5 kg.
Esse manejo deve ser de forma gradual de 4 a 7 dias redu-
zindo-se a quantidade de leite gradualmente. Essas bezerras
devem ser mantidas no mesmo local por volta de 14 dias e
sempre evitar manejos como descorna e vacinacdo nesse
periodo, tentando minimizar ao méaximo outros estresses.

Todos os pontos levantados aqui sdo para alcancarmos
algumas metas de criacdo de bezerras, dentre elas as mais
importantes s&do: dobrar o peso do nascimento ao desmame
(60 dias), minimizacdo de doencas e mortalidade, atingir pre-
cocemente a puberdade e maturidade sexual (50% do peso
adulto), atingir 85% do tamanho e peso médio das fémeas
adultas do rebanho no momento do primeiro parto, no entan-
to, 0 mais importante sempre é estarmos avaliando o custo
beneficios dos investimentos realizados.

Para mais informacd&es e recomendacdes a Copercampos
conta com uma equipe de Médicos Veterinarios sempre dis-
postos a buscar e auxiliar nos melhores resultados.
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Aumentar o ganho de peso diario e o rendimento da car-
caca de bovinos mantidos a pasto, utilizando o semiconfina-
mento para terminacdo dos animais foi a solucdo encontrada
pelo pecuarista Ivo Beschinock para se manter na proprieda-
de rural de forma sustentavel.

A estrutura da propriedade de seu Ivo, localizada em Au-
rora/SC, conta com a terminacdo de 1.400 suinos, engorda
de bois e lavouras, especialmente de milho para silagem. Es-
pecialmente motivado com a suinocultura e a preocupacao
em destinar corretamente os dejetos, seu Ivo buscou nas ou-
tras atividades a agregacao de receitas.

Na pequena propriedade rural, o pecuarista engorda 120
bois no sistema de semiconfinamento e os ganhos diarios de
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Na propriedade do
pecuarista lvo Beschinock,
sistema agrega receitas e
possibilita continuidade na
atividade.

peso s3o diferenciados. Segundo ele, o ganho dos animais
é de 1,3kg/dia, neste sistema. “Os animais permanecem no
pasto durante todo o dia e a noite suplementamos esses
bois a cocho com a nutricdo a base de silagem e racdo
produzida na propriedade. Esse sistema permite um bom
ganho diario de peso por animal, que gira em torno de 1,2kg
a 1,3kg/dia”, ressalta.

Além do aumento da producgdo de arrobas, tanto por
animal, como por unidade de é&rea, a reducéo da idade de
abate e o aumento do giro de capital sdo vistos na pro-
priedade. “O que fazemos aqui € um sistema de semiconfi-
namento sustentavel, pois mantemos os animais no pasto,
temos racdes e todos os outros itens de nutricdo nestas
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areas e também nas estruturas montadas proximas as pastagens.
Temos animais que chegam com média 230kg e saem com 600kg
apés um periodo de 10 a 12 meses, entdo fazemos um processo
de engorda com custo menor, pois temos pastagens durante todo
o ano devido a adubacdo com dejetos, temos silagem de milho e
complementamos com rac&o feita na propriedade para elevar os
ganhos e produzir animais precoces com alta qualidade de carne”.

Para o Médico Veterinario da Copercampos Ricardo Henrique
da Silva, o sistema adotado pelo pecuarista Ivo Beschinock serve
como modelo sustentavel, tanto do ponto de vista ambiental, como
econdmico. “Vemos uma étima sanidade zootécnica dos animais na
propriedade e com ganhos expressivos de peso durante todo o ciclo
de engorda. A estrutura de mao de obra na propriedade também
chama a atenc&o, pois seu lvo e mais um funcionério realizam o tra-
balho com os animais, tendo uma estrutura enxuta e muito eficiente,
sem aumentar custos de producao”, exemplifica Ricardo.

Seu Ivo lembra que com o aumento dos custos de producéo,
especialmente racdes, combustiveis e energia elétrica, por exemplo,
além da desvalorizacdo da carne bovina, aumentar a eficiéncia de
producdo foi essencial para se manter na atividade. “As margens
de ganho estdo cada vez menores e precisamos adotar estratégias
para minimizar perdas. Temos as lavouras de milho para produzir
silagem, utilizamos o dejeto dos suinos e implantamos pastagens
adaptadas a regido para termos alimento nutritivo e que possibilite

um ganho de peso diferenciado aos animais. O preco do boi
ndo é dos melhores e por isso, precisamos ser ainda mais
eficientes no uso desses recursos para ter uma renda com a
atividade”, afirmou o pecuarista.

Nutricao equilibrada

Diante dos desafios diarios enfrentados nas propriedades
de bovinos de corte, é cada vez mais importante a eficiéncia
na producéo de alimentos e principalmente o balanceamento
adequado para cada fase desse ciclo.

“Na producéo e disponibilidade de volumosos das pro-
priedades a escolha da melhor variedade, seja de milho ou
pastagem e seu manejo adequado, reflete diretamente no de-
sempenho dos animais, seja em confinamentos (que utilizam
volumosos), semiconfinamentos ou mesmo a pasto. O ajuste
na formulacdo e quantidade de concentrado disponibilizado
aos animais tem impacto direto na eficiéncia e lucratividade
da propriedade, esses ajustes devem ser feitos de acordo com
a realidade de cada propriedade. Pensando nisso, a Coper-
campos disponibiliza seus técnicos e parceiros para auxilia-
rem os produtores sempre em busca dos melhores resulta-
dos”, complementou o Médico Veterinario Ricardo Henrique
da Silva.



Neste inicio de abril, estamos visualizando grandes pers-
pectivas para o mercado brasileiro de carnes. Na suinocul-
tura, que acompanhamos diretamente, o clima é de grande
euforia, pois os precos do suino vivo estdo em alta e estamos
identificando que os principais componentes utilizados na ra-
c&o estdo em queda.

Na Copercampos trabalhamos para reduzir os custos de
producdo e aumentar a rentabilidade na atividade. Estamos
realizando investimentos na IndUstria de Racdes, e a partir
de agosto faremos a producdo de racdo peletizada, que me-
lhora a conversdo alimentar, digestibilidade e desempenho
dos animais a campo. Também estamos adotando o uso de
produtos com menor custo, sem perder qualidade e os niveis
nutritivos da rac&o.

Nossa equipe técnica esté trabalhando incansavelmente
no fator “conversdo alimentar” dos animais de terminac&o.
Nosso objetivo é reduzir perdas nesta etapa e os profissionais,
assim como os terminadores, estdo atentos a isso e tivemos
uma melhora consideravel na conversdo. Em um compara-
tivo de marco de 2018 a marco de 2019, tivemos uma eco-
nomia de mais de RS 200 mil em custos de racdes no cam-
po. O produtor esté atento a todos os fatores, e focados na

Comentdrio

Bons momentos
na suinocultura

Lucio Marsal Rosa de Almeida -
Gerente Agroindustrial

sanidade dos animais e no melhor resultado em ganho de
peso, acreditamos que 2019 serd um ano muito bom para a
suinocultura da cooperativa e também para o setor de carnes
do pais.

Nas Granjas de Suinos, estamos com grandes resultados
de producao. Nossas granjas foram desenhadas para atender
o nascimento de 10.6 leitdes por matriz e hoje estamos com
um indice de 14.7 a 15 leitdes/matriz, e com isso estamos
com pouco espaco de alojamentos dos animais nas creches.

Estamos com um projeto para construir junto aos asso-
ciados, creches para destinar esses animais. Pretendemos
manter esses animais no sistema da cooperativa pois de
maio em diante deveremos ter um furo de producéo de su-
inos em decorréncia dos problemas chineses, e o mercado
vai buscar suinos. Estamos encontrando alternativas para nio
vender esses leitdes para aproveitar o momento favoravel do
mercado e obter rentabilidade com a atividade.

A suinocultura da Copercampos tem alta qualidade ge-
nética e sanitaria e estamos realizando sempre investimen-
tos para gerar os melhores resultados produtivos e lucrativos
com a atividade.

Participacdo na 252 Expofeira Nacional da Cebola

A Copercampos participou de 04 a 07 de abril, da 252
Expofeira Nacional da Cebola, promovida em Ituporanga/SC.
Durante os quatro dias de festa, os profissionais da Loja Co-
percampos e unidade de armazenagem de graos recepcio-
naram associados e clientes a fim de confraternizar e pros-
pectar negdcios.

A Festa Nacional da Cebola é um dos maiores eventos
agricolas de Santa Catarina e contou com Shows nacionais,
feiras, exposicGes, entretenimento, gastronomia, desfile de
maquinas agricolas e o seminario da cebola.
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Saiba mais em mi#roessentials.com.br
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COLHA OS MELHORES
RESULTADOS COM
MICROESSENTIALS".

innova

Produzido com a exclusiva tecnologia Fusion®, MicroEssentials®
reline em um s6 granulo uniforme todos os nutrientes que sua safra
precisa durante todo o perfodo de cultivo.

*Média de incremento de produtividade na
cultura de soja obtida de 2009 a 2018 em 714
campos da regido Sul, com a utilizacdo do produto

MicroEssentials®.

Conheca a histéria de alguns dos produtores
rurais mais tecnificados do pais.
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Altas produtividades do milho motivam

associados

Clima, tecnologia dos hibridos, manejo e dedicagdo dos produtores influenciam nos resultados.
Expectativa € de recorde de producdo media por hectare nesta safra.

A melhor safra de milho da histéria na regido de Campos
Novos. Com mais de 50% da érea total ja colhida, cerca de
3,5 mil hectares dos 7 mil/ha semeados, a producdo média
deve superar os recordes produtivos do cereal registrados na
safra 16/17, que foram de 180 sacos/ha.

As expectativas durante toda a safra estdo sendo con-
firmadas. Isso porque o clima colaborou para o desenvolvi-
mento das plantas, com chuvas frequentes e clima ameno no
periodo noturno, além do trabalho especializado da equipe
técnica da Copercampos e dos associados, em investir em
hibridos de alta tecnologia visando elevar a producé&o e obter
bons resultados com a cultura.

De acordo com a Engenheira Agrénoma Mirela Rosseto
Bertoncello, a média produtiva das lavouras dos associados
da cooperativa devem fechar em 190 sacos/ha. A alta produ-
tividade média esté associada a qualificagdo dos produtores e
dos técnicos para manejar a cultura. “No plantio, em setembro
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e inicio de outubro, tivemos uma dificuldade na semeadura
da cultura, devido as chuvas, mas isso ndo interferiu tanto
e com indices pluviométricos que favoreceram a cultura e
com temperaturas amenas, estamos verificando a campo
um 6timo resultado de producdo. Nossa expectativa é de
que ao final da colheita tenhamos uma média produtiva
entre 190 sacos/ha a 200 sacos/ha, pois 0s nossos as-
sociados investiram em hibridos de alta tecnologia, em
adubacao, controle de pragas e doencas para obter uma
producao diferenciada”, ressalta.

Na propriedade da familia Ribeiro, a grande aposta
nesta safra foi no milho. 75% da area total - que é de 410
hectares -, foram destinados ao cereal. O associado Davi
Ribeiro comenta que a produtividade vista nas primeiras
reas surpreende. “A semeadura foi um pouco complicada
devido as chuvas, mas com mais de 40% da éarea colhida,
nossas expectativas estdo sendo superadas. Colhemos
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as primeiras areas com altas médias produtivas, ficando em
uma média de 220 sacos/ha”.

A familia aproveitou a oportunidade e comercializou par-
te da producéo antecipadamente. “Fizemos contratos futuros
em RS 34,00 e com essa média produtiva, acreditamos que
apostamos certo neste ano e vamos ter uma boa rentabili-
dade ao final desta safra. Semeamos 310 hectares de milho
por questdes de rotacdo de cultura e acreditando que o clima
iria colaborar e com contratos futuros disponiveis, aproveita-
mos as oportunidades e vamos ter uma 6tima safra de milho.
Comercializamos antecipadamente cerca de 50% da nossa
producdo estimada, entdo ficamos felizes com o resultado ja
alcancado”, ressalta ainda seu Davi.

Eduardo Ribeiro, Eng. Agrénomo e que trabalha com os
tios e pai na propriedade, ressalta que as areas de milho tive-
ram um 6timo comportamento. “Nés sé enfrentamos um cur-
to periodo sem chuvas, mas que nao interferiu na maior parte
das areas de milho. Com as primeiras areas colhidas e com
essas médias produtivas nos animamos com a cultura e es-
peramos comemorar uma grande safra de milho neste ano”.

Adocao de tecnologia para produzir mais

Para obter estes resultados em produtividade, a familia
investe em tecnologia, desde a implantacdo da Agricultura
de Preciséo, a escolha de fertilizantes de qualidade e hibridos
de alta tecnologia. “Nés temos a Agricultura de Precisdo con-

solidada em algumas areas e temos um projeto continuo de
melhorias na fertilidade de solo para que consigamos elevar
sempre a producdo de grdos. O investimento é alto, fazemos
de acordo com as condicées e vemos que da resultado. In-
vestimos em adubacdo também, no manejo das lavouras e
em hibridos de alto teto produtivo para ter essa excelente
producdo e acreditamos que assim, podemos prosperar na
atividade”, ressaltou ainda seu Davi Ribeiro.

Oportunidades antes da safra

Segundo o Diretor Comercial Rosnei Alberto Soder, a Co-
percampos deve receber um volume superior a 3,1 milhdes
de sacos/60kg de milho nesta safra 18/19 devido as altas
produtividades. Rosnei ressalta que a boa valorizacao do ce-
real nos meses de abril a julho, com a abertura de negécios
futuros a precos atrativos animaram o produtor para investir
na cultura. “Antes mesmo de iniciar a semeadura, contratos
futuros com precos atraentes foram realizados. 30% do vo-
lume total que projetamos receber foram comercializados a
preco de RS 34,00 e RS 35,00 o saco/60kg. Isso estimulou
mais o plantio da cultura, os investimentos em hibridos de
altas tecnologias e boas expectativas climaticas para o ce-
real confirmadas favoreceram a cultura. J& projetamos um
aumento no recebimento na cooperativa e o mais importante,
é saber que o produtor terd uma maior produtividade e um
resultado financeiro positivo com esta cultura”, ressaltou.
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Fabricio Jardim Hennigen - Eng. Agrénomo

Dessecacgdao pds-colheita
Estratégia chave para

o manejo de plantas
daninhas no sistema

O periodo de pés-colheita € o momento ideal para mane-
jar as plantas daninhas pensando no sistema de produc&o das
lavouras. Os cuidados destinados ao solo depois da colheita
do grao refletem diretamente na produtividade e nos bons
resultados da safra seguinte. Com os problemas crescentes
de resisténcia de plantas daninhas a diversos mecanismos
de acdo dos herbicidas, o manejo pds-colheita se torna uma
ferramenta indispensavel ao sistema de producéao.

O manejo visa a eliminacdo de plantas daninhas que
emergiram dentro das culturas econémicas no verdo, com
objetivo de reduzir a producéo e aumento do banco de se-
mentes, eliminar plantas daninhas hospedeiras de pragas e
doencas e preparar a area para o plantio da cultura subse-
quente no sistema de plantio direto.

Devemos realizar o manejo apds a colheita da soja, milho
e feijdo, principalmente nos meses de abril e maio, antece-
dendo o plantio das culturas utilizadas no inverno. Funda-
mental realizar este manejo em éareas que apresentam forte
pressdo de plantas daninhas e plantas tigueras da cultura.

Para uma boa eficiéncia desta ferramenta deve apds a
colheita esperar de 15 a 20 dias para permitir a rebrota das
plantas cortadas pela plataforma e a germinagéo da semen-
teira superficial das plantas daninhas e das plantas tigueras.
Apds este periodo realizar a aplicagdo de um herbicida de
ac3o total, associado com um produto latifolicida no caso de
forte infestacdo de infestantes de folha larga como trapoera-
ba, poaia, guanxuma, buva e voluntérias de soja RR. Em &reas

32

com presenca de azevém resistente aplicar apo6s 7 dias
um herbicida de contato.

Como beneficios deste manejo podemos citar a di-
minuigdo do banco de sementes, evitar a perenizacdo de
plantas daninhas na é&rea, facilitar o plantio da préxima
safra, combater a resisténcia de plantas daninhas, dimi-
nuicdo de doencas e pragas nas plantas hospedeiras e
tigueras, principalmente ferrugem asiatica e mofo branco,
facilitar o plantio da préoxima cultura, implantacao da cul-
tura de inverno no limpo, evitar efeito guarda-chuva e di-
minuir o efeito alelopatico das infestantes com a cultura e
aumentar a lucratividade das lavouras subsequentes. Tra-
balhos de pesquisa mostram ganhos médios de produti-
vidade de 20 sacos/ha em milho e 3,5 sacos/ha de soja.

Revista Copercampos

O uso de herbicidas é um dos métodos mais utilizados
para o manejo de plantas daninhas, porém o controle quimi-
co é um método adicional e ndo a Unica ferramenta para o
manejo. A utilizagdo de herbicidas deve ser controlada com
critérios rigidos, e levar em consideracdo seus custos, eficién-
cia e seguranca, a rotacdo na utilizacdo destes produtos é de
extremamente importancia, assim como a realizagdo do ma-
nejo eficiente em diferentes épocas do ano, incluindo agdes
no inverno, dessecagdo pré-semeadura, utilizacdo de herbi-
cidas residuais, e na pos-emergéncia da cultura implantada.

Entre as recomendacdes do Departamento Técnico da
Copercampos é ndo usar, mais do que duas vezes seguidas

na mesma area, herbicidas com o mesmo mecanismo de
acdo, implantar um sistema de rotacdo de mecanismos de
acdo de herbicidas eficazes sobre as espécies que apresen-
tam resisténcia, e a utilizagdo de herbicidas com residual, que
tem como objetivo controlar e retardar o fluxo de emergén-
cia das plantas daninhas. Apos a aplicagdo do herbicida, as
plantas que sobreviverem devem ser arrancadas, capinadas
e rocadas, pois somente controladas de alguma forma n&o
poderdo produzir e disseminar sementes, implantar a rotacéo
de culturas e limpar méaquinas e equipamentos para evitar a
disseminag3o das plantas daninhas resistente.
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O Que Observar em Abril?

Prof. Dr. Marcos Fava Neves

Vamos ao resumo dos principais fatos do agronegécio
deste més de margo, comegando com uma volta ao passado
para nos contaminar de orgulho. Nossa produgdo de gréos,
quando se analisa o periodo de 1975 até 2017 pulou de pouco
mais de 40 milhdes de toneladas para quase 240 milhdes. A
produtividade cresceu 3,43% ao ano, gracas a abertura co-
mercial, tecnologia, mecanizacdo, educacédo, profissionaliza-
céo, crédito, pesquisa, empreendedorismo, diversificagdo da
producao e integracéo de lavouras. Neste mesmo periodo as
carnes tiveram incrivel salto: frango foi de 370 mil para 13,5
milhdes de toneladas, suinos de 500 mil para quase 4 mi-
lhGes, e bovina de 1,8 para 7,7 milhdes de toneladas.

Falando do presente, a estimativa de producédo da Com-
panhia Nacional de Abastecimento (Conab), est4 agora em
233,3 milhdes de toneladas, acima da safra 2017/18 (2277
milhGes de toneladas) mas praticamente 1 milhdo de tonela-
das abaixo da estimativa de fevereiro. O tombo principal foi
na soja, onde eram esperadas 120 milhdes de toneladas e de-
vemos ter 113,5 milhdes (safra passada foi de 119,3 milhdes).

Na soja temos colheita quase finalizada, passando de
80%, e os riscos do clima cairam bastante. O risco agora
mais forte é a sequnda safra principalmente no milho, que a
Conab estima em quase 93 milhdes de toneladas, que seria
a segunda maior da nossa histéria. O USDA (Departamento
de Agricultura dos Estados) soltou no final do més as expec-
tativas de plantio para 2019/20. Para o milho espera-se uma
area 4% maior totalizando 37,56 milhdes de hectares e os es-
toques sdo de 218,4 milhdes de toneladas (cairam 3% em um
més, mas estdo acima do que previam analistas em mais de
6 milhdes de toneladas). J&4 na soja a queda deve ser de 5%
na area plantada, totalizando 34,24 milhdes de hectares. Mas
como os estoques estdo muito altos (quase 74 milhdes de to-
neladas e 30% maiores que na mesma data do ano passado),
este numero n&o alterou o preco. Para o trigo esperam plan-
tar 4% a menos, total de 18,54 milhées de hectares (estoques
também muito altos), bem como 2% menor no algod&o, com
18,54 milhGes de hectares. A principal boa noticia é a area
menor de soja, mas com pouco efeito imediato.

Palestra sobre
mercado de graos

O Diretor Comercial da Copercampos, Rosnei Alberto So-
der, proferiu no dia 02 de abril, para os académicos de Admi-
nistragdo, na Unoesc Joagaba/SC, palestra sobre o mercado
de grdos.

Convidado pelo professor Acildo Gongalves Antunes, o
diretor da cooperativa abordou o funcionamento da bolsa
de mercadorias e futuros, commodities, operacdes de barter
de cereais e o trabalho desenvolvido no setor comercial da
Copercampos. Os académicos da 82 fase e que cursam a
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Os estoques de gréos no
mundo estdo em patamar
muito confortavel, o que for-
ca a permanéncia dos precos
provavelmente nos niveis atu-
ais. Pelo USDA no milho ao
final da safra 2018/19 (agosto
deste ano) os estoques esta-
rao acima de 27% da necessidade de demanda anual (caindo
de 31,4% na safra anterior). Na soja, estoque estara préximo
a 30% do que sera necessario em um ano. Portanto em pre-
¢cos, se nenhum fato novo aparecer, é estabilidade pela frente.

Desde o inicio de 2019, exportamos 10,6 milhdes de to-
neladas somando soja, farelo e éleo, quase 50% a mais que
o mesmo periodo de 2018, trazendo USS 3,9 bilhdes, que re-
presenta 44,4% a mais. Os precos estdo cerca de 3% meno-
res. A China comprou quase 33% de tudo o que foi exportado,
um total de USS 2,3 bilhdes, 77,2% a mais que fevereiro de
2018. Mesmo importando 18% a menos de soja em fevereiro,
do Brasil a China comprou mais de 5 milhdes de toneladas,
134% a mais que fevereiro de 2018. Nos dois primeiros me-
ses do ano vendemos 7 milhdes de toneladas, o dobro das
quase 3,5 milhdes de 2018. Com isto entraram no Brasil USS
2,5 bilhdes, quase o dobro também dos USS 1,3 bilhdo de
2018. Efeitos dos problemas com os EUA.

O “quinteto magico” a ser observado nos préximos 30
dias: 1) a chuva sobre o milho; 2) andamento das negociacées
China x EUA; 3) os impactos da peste suina africana na pro-
ducao e importacdes chinesas de carnes; 4) o binémio precos
do petréleo e adigdo de mais etanol de milho na gasolina dos
EUA; e 5) o andamento das reformas, com impactos na taxa
de cambio e os devaneios tributarios sobre o agronegdcio.

Marcos Fava Neves é Professor Titular (em tempo par-
cial) das Faculdades de AdministragGo da USP em Ribeiréo
Preto e da FGV em Séo Paulo, especialista em planejamento
estratégico do agronegdcio. Confira textos, videos e outros
materiais no site doutoragro.com

disciplina Mercado de Capitais puderam tirar dUvidas e trocar
experiéncias sobre o dia a dia na operacdo comercial, espe-
cialmente de graos.
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Melhoria na frota

A Copercampos adquiriu neste més de marco, dez novos
caminhdes para o setor de Transportes da cooperativa. Os
veiculos ja estdo rodando pelas estradas, com graos e insu-
mos da cooperativa.

Destes, cinco veiculos sdo da marca Scania. Além de re-
ceber os veiculos, a Copercampos recebeu a visita de repre-
sentantes da Scania Cavese, de Lages/SC, entre eles o sueco
Oscar Jaern - Diretor Scania Cavese para a Regigo Sul.

Os visitantes foram recepcionados no dia 04 de abril,
pelo Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, Diretor Comer-
cial Rosnei Soder, Gerente Comercial Paulo Lopes, Gerente
de Transportes Walter Daniel Siqueira Brandao (Jau), e pelo
funcionario do setor de Transportes Carlos Leonardo Glem-
boscki Gongalves.

Além da entrega técnica de 5 caminhdes, a Scania tam-
bém homenageou a Copercampos com uma placa, agrade-
cendo pela confianca e parceria de longa data, reforcando o
compromisso em oferecer os melhores produtos.
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Vargem conta agora com a Loja Copercampos

A Copercampos instalou no municipio de Vargem/SC, a
sua 192 Loja com produtos para casa, campo e lavoura. A
nova loja agropecuéaria da cooperativa abriu suas portas no
més de marco e estd atendendo associados e clientes.

Localizada na Rua Benjamim Margotti, n® 309, esquina
com a Rua Clévis Padilha, a loja era uma reivindicagéo dos
produtores que produzem graos, além das atividades de pe-
cuéria de leite e corte.

Com a Loja, a cooperativa busca dar condi¢cdes do pro-
dutor rural desenvolver suas atividades com produtos de alta
qualidade. A Loja Copercampos dispde de produtos como
medicamentos, sais minerais, equipamentos para atividades
no campo como rogadeiras, motosserras e também com
produtos para casa, como materiais de construcdo e linha
de produtos Cadence, como batedeiras e liquidificadores, por
exemplo.

A unidade de Vargem conta com equipe técnica especia-
lizada atendendo na prépria loja, além de prestar assisténcia
no campo.

AproseSCrealiza AGO e muda presidéncia

A Associacdo de Produtores de Sementes e Mudas do
Estado de Santa Catarina - AproseSC, realizou no dia 05 de
abril, em Abelardo Luz, a Assembleia Geral Ordinaria - AGO
de 2019 para apresentagdo do balanco geral, agdes desen-
volvidas e passagem de cargo.

A primeira mulher presidente da AproseSC, Eng. Agré-
nomo Larissa Bones passou o cargo ao Eng. Agrénomo Da-
niel Gustavo Junges. Daniel assume a associagdo no periodo
2019/20.

Na oportunidade, Larissa destacou o trabalho desenvolvi-
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do durante a gestdo 2018/19, como por exemplo, as campa-
nhas de valorizagcdo das sementes certificadas, com a cam-
panha do selo Vigor +.

Férum Soja Brasil

A AGO da AproseSC aconteceu ap6s o Férum Soja Brasil
da safra 2018/2019. O Férum reuniu painelistas renomados,
discutiu a importancia de se investir em sementes de qualida-
de e também sobre a competitividade da soja diante da atual
politica tributéria.
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Minha vida profissional foi aqui

Ademir Carlesso — Gerente Administrativo

Em 12 de outubro de 1979 iniciei minha vida
profissional na Copercampos como auxiliar con-
tabil no setor imobilizado. Ainda jovem, fui trans-
ferido para o setor de Departamento Pessoal
onde trabalhei por muitos anos. Nesta area ad-
ministrativa sempre desempenhei o trabalho com
dedicac&o e contei com o apoio dos colegas para
desempenhar o melhor para a cooperativa.

Nestes quase 40 anos de trabalho, acompa-
nhei a evolugcdo da Copercampos. Inicialmente,
trabalhdvamos com pequenos produtores e para

trazer a producé&o até a cooperativa, 0 motorista
precisava percorrer muitos quilémetros e pro-
priedades para buscar os produtos e comple-
tar a carga. Me recordo do envolvimento social
com as comunidades do interior do municipio
de Campos Novos na década de 80, dos jogos

de futebol, quando saiamos da coopera-
tiva com destino a determinada
localidade em cima do ca-
minh&o para confraterni-
zar e praticar o esporte.
Envolvido com os
funcionarios e com o
esporte, juntamente
com o Clebi Renato
Dias e demais cole-

TROCA DE OLEO

E LUBRIFICANTE

- !
Aqui vocé encontra

QUALIDADE
E PRECO JUSTO!

gas, fundamos a Associacdo Atlética Copercam-
pos - AACC, compramos um bar inicialmente e
depois fomos construindo a estrutura. Tive a felici-
dade também de ser presidente da associagdo por
duas vezes - 1990 a 1991 e 2002 a 2004.

Em 2001 fui promovido ao cargo de Gerente
Administrativo e desde ent&o trabalho na coorde-
nacdo deste setor tdo importante na cooperativa.
Hoje contamos com mais de 50 profissionais di-
retamente ligados ao setor e que contribuem com
competéncia para fazermos da Copercampos,
uma cooperativa de destaque.

Fico emocionado de lembrar esses momentos
na Copercampos, onde fiz a minha vida e realizei
grandes sonhos. A minha histéria esta ligada a co-
operativa, onde criei meus filhos, conquistei meus
objetivos, sonhos e tudo que eu tenho. Sempre fui
retribuido pelo meu trabalho e apés esse longo pe-
riodo, estou me ausentando das minhas atividades
para a tdo sonhada aposentadoria. Saio da Coper-
campos muito feliz pela histéria construida aqui,
pelos amigos que fiz e por poder contribuir com o
desenvolvimento da empresa.

Agora vou descansar, pescar e aproveitar ainda
mais a convivéncia com a familia. Quero agrade-
cer a todos os colegas, diretores e associados por
sempre confiarem em meu trabalho e estarei sem-
pre torcendo para o sucesso da nossa cooperativa.

Um abraco.

COPERCAMPOS'

POSTO DE COMBUSTIVEIS
RODOVIA BR 282 - KM 338 | Tel.(49) 3541-6046

Atendimento:
Segunda a Sexta - 6h30 as 20h

Sabados - 6h30 as 19h
Domingos - 7h as 12h




Hora de colher a sem'ente

de qlta qualldqde-;

Copercompos deve prodUzir 15 milh'ées AELTEELH
deisacos de sementes. 43 cultlvores seraot !\
mulUphcodos nesta sofro

A colheita dos campos sementeiros de soja da safra
2018/19 tem gerado grandes expectativas aos associados da
Copercampos. Essencial para o sucesso na producéo de soja,
as sementes de alta qualidade, (fisica e fisioldgica), passam
por rigorosas analises, a fim de promover o desenvolvimento
da atividade e o incremento em produtividade aos sojiculto-
res.

Nesta safra, a Copercampos conta com 941 campos ca-
dastrados para producdo de sementes em uma &rea de 36,6
mil hectares. A cooperativa estd multiplicando 43 cultivares
nos sistemas licenciado e verticalizado, e deve produzir 1,5
milhdes de sacos/40kg de sementes, atendendo o merca-
do brasileiro e também do exterior, especialmente Paraguai
e Uruguai.

Produzir estas sementes de alta qualidade requer cuida-
dos durante toda a safra. As vistorias pré-colheita buscam
garantir a pureza genética e fisica dos materiais por meio
da identificacdo de plantas atipicas. Durante as verificagGes,
os técnicos conferem se ha mistura varietal tanto genética
(plantas da mesma espécie com caracteristicas diferentes) e
misturas fisicas (plantas de outras espécies) na area e tam-
bém incidéncia de doencas que possam danificar o rendi-
mento das sementes produzidas pelos associados. Com es-
sas informacdes, o técnico orienta o produtor e se necessario
ha possibilidade de gerenciar o campo, como por exemplo, a
realizacdo de roguing, um processo de eliminac&o de plantas
atipicas.

Nas vistorias sdo avaliados os fatores como pureza ge-
nética, fisica e sanitaria do cultivar, além de verificarmos o
potencial do campo, se h4 mistura varietal, espécies nocivas
proibidas, espécies nocivas toleradas, espécie invasoras sil-
vestres e pragas, por exemplo.
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Apds essa etapa, os técnicos da Copercampos realizam a
retirada de amostra de sementes a fim de realizar testes de
tetrazélio para avaliar a qualidade das sementes. Esse teste
determina de forma 4gil, a viabilidade e o vigor das sementes,
identificando diversos problemas que afetam o desempenho
das sementes, como danos mecanicos, anormalidades, den-
tre outros. “Com o teste de tetrazolio, avaliamos se ha de-
terioracdo por umidade, danos mecéanicos e por percevejos,
podendo ocorrer a condenacdo do campo sementeiro”, res-
salta o Coordenador do Dep. Técnico, Eng. Agrénomo Marcos
Schlegel.

Além deste trabalho, os técnicos da Copercampos acom-
panham e verificam as etapas de colheita, desde a limpeza e
regulagem das méquinas, limpeza dos caminhdes de trans-
porte, até a chegada das sementes na UBS, conferindo rela-
torios repassados pela equipe profissionais das unidades de
beneficiamento.

Com a experiéncia dos associados, que produzem semen-
tes de soja ha mais de 42 anos, e com tecnologia, alto vigor
e germinacdo, as Sementes Copercampos sdo reconhecidas
internacionalmente por suas caracteristicas e qualidade.

De acordo com o Gerente de Sementes Marcos Juvenal
Fiori, cerca de 75% do volume total de sementes j4 foi re-
cebida e estdo sendo beneficiadas nas Unidades de Benefi-
ciamento de Sementes - UBS's. “Iniciamos a colheita muito
bem e neste més de abril devemos colher o restante do volu-
me de sementes. O clima colaborou no final de marco e inicio
de abril para a colheita e temos visto por meio dos testes
em nosso laboratério, uma 6tima qualidade das sementes da
Copercampos”.
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Mais soja e boas
expectativas

O clima colaborou para o desenvolvimento da cultura
nesta safra e os produtores rurais estiveram atentos ao ma-
nejo de doencas e pragas, com aplicagdes preventivas a fim
de evitar perdas na cultura. A expectativa do Departamento
Técnico da Copercampos é de que a média produtiva de soja
em Campos Novos/SC chegue a 70 sacos/ha nesta safra.

O produtor associado Ulisses Lemos Franca Junior, espe-
ra atingir esta média produtiva. Nesta safra, Junior, juntamen-
te com seu pai Ulisses Franca, semearam 450 hectares de
soja na Fazenda Carazinho. “A primeira area que colhemos
chegou a uma produtividade de 83 sacos/ha, mas tivemos
uma area com menor produtividade, entdo, devemos manter
uma produtividade de 70 sacos/ha neste ano. Nossa expec-
tativa é essa por termos algumas areas com étimo desenvol-
vimento e acredito que essa marca é muito boa pois nunca
tinhamos colhido 83 sacos/ha e atingimos essa marca com
uma soja precoce neste ano”, ressalta Junior.

Segundo o sojicultor, doengas de solo, prejudicaram um
pouco a producdo de soja nesta safra. “Tivemos alguns pro-
blemas com doencas de solo, especialmente macrophomina
e fusarium, que interferem em producdo, mas estamos con-
tentes com a safra de soja”.

Nova UBS ja esta
recebendo a producdo

Mais de RS 12 milhdes foram investidos na
Unidade. Automatizagdo de processos € um dos
diferenciais da nova unidade.

Ulisses Franga Junior ressalta que com a producdo de
sementes, o produtor obtém sementes de alta tecnologia e
ganhos extras. “Nossas &reas sdo destinadas a producao de
sementes, e nessa atividade temos responsabilidade de pro-
duzir com alta qualidade, porque a semente tem uma genéti-
ca diferenciada e de ponta”, comentou ainda.

Para acompanhar os grandes resultados em produtivida-
de no campo e possibilitar maior agilidade no processo de
beneficiamento, a Copercampos construiu uma nova Unida-
de de Beneficiamento de Sementes - UBS, localizada na Uni-
dade 71, na BR 470, em Campos Novos.

Com investimentos de mais de RS 12 milhdes na unidade,
o0 objetivo é atender o mercado, com agilidade e qualidade no
beneficiamento das sementes. A capacidade de classificacéo
¢é de 600 sacos/hora. Com uma capacidade fisica de arma-
zenagem de 720 mil sacos/40kg de soja, a UBS é 100% au-
tomatizada, conta com equipamentos modernos e é altamen-
te eficiente nos processos, operando de forma verticalizada.

Com a nova unidade toda automatizada, desde descarga,
classificagdo e ensaque, a UBS da Unidade 71 deve contar
com cerca de 10 profissionais. Com a nova UBS, o setor de
sementes deve desativar duas pequenas unidades localiza-
das na matriz, em Campos Novos.

O Gerente de Sementes Marcos Fiori, ressalta que a uni-
dade j& esta recebendo a producé&o. “Iniciamos neste més de
abril o recebimento na UBS e estamos atendendo as necessi-
dades dos associados. Temos duas moegas de recebimento
e um fluxo muito bom de classificacdo. Esta é uma unidade
toda automatizada, desde classificacdo, ensaque e descarga’,
ressalta Fiori.

Uma Central de Tratamento de Sementes - CTS tam-
bém foi construida. Na CTS, uma maquina com capacidade
de 20 toneladas/hora esté sendo instalada para realizagéo
de Tratamento de Sementes Industrial - TSI. A Copercam-
pos conta agora com seis maquinas de TSI para atender os
clientes.
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LEVA TUDO

0S DESCONTOS QUE VOCE ESTAVA ESPERANDO!

de impress@o.

Valido dias 01° a 30/04/2019
Imagens meramente ilustrativas.

Exclusivo Para As Unidades De Santa Catarina
ou enquanto durarem os estoques. Salvos erros
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COD: 62491
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PRODUTOS PARA CASA, CAMPO E LAVOURA! LOJASCOPERCAMPOS.COM.BR



