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O ano de 2015 estd se encerrando com muitas conquistas para nés da
Copercampos. Queremos agradecer a todos, associados, funcionarios, par-
ceiros e clientes por estarmos juntos neste ano e de podermos desenvolver
nossos trabalhos com competéncia e conquistando resultados expressivos
em todas as areas.

Esperamos também que as chuvas ndo interfiram e a safra de verao
2015/2016 nao seja prejudicada pelo clima. O valor do produto sim, precisa
se manter estavel para que os agricultores de nossa regidao cumpram com
Seus compromissos e possam ter um ano mais feliz.

Em 2015 a bonifica¢cdo de sementes garantiu um bom retorno a todos os
multiplicadores, assim como o Programa de Fidelidade que estd a cada ano
tendo maior participagdo dos associados que entenderam os beneficios e
os diferenciais do programa.

Neste final de ano também é o momento de agradecermos a todas as
gracas obtidas e projetarmos novos desafios para o ano de 2016. Na Co-
percampos, executamos o trabalho sempre projetando crescimento. Com a
aquisicdo de novas unidades neste ano iremos aumentar o escoamento da
producdo de grdos dos associados até a cooperativa. Temos novos projetos
e vamos sempre buscar atender os nossos associados.

Para finalizar, queremos agradecer ao empenho didrio dos nossos asso-
ciados em trabalhar pelo crescimento da cooperativa. Agradecemos tam-
bém aos funcionarios, fornecedores e parceiros por terem contribuido com
a Copercampos e desejamos um Feliz Natal e um ano de 2016 com muitas
alegrias, maior produgdo de graos e sucesso a todos.

Estamos motivados para iniciar o 2016 com ainda mais certeza de que
teremos uma grande safra e assim, rentabilidade aos nossos produtores as-
sociados. A Copercampos trabalha pelas pessoas e sdo estas que movem a
cooperativa. A todos Boas festas!

eaoan
_ SEU FIM DE
o ANO AIN DA™
RESERVA MUITAS ‘
ALEGRIAS. .

E chegado o momento de nos reunirmos com aqueles que
mais amamos para confraternizar, celebrar nossas _
conquistas e reforgar os votos de um futuro ainda melhor =
2015 até pode ter apresentado grandes desafios, mas
com a forca de um trabalho dedicado € muita cooperacao,
temos a certeza de que 2016 sera de grandes vitorias.

Por acreditar em vocé, e no poder de nossa parceria, €
que a familia Copercampos vem hoje Ihe desejar muita
saude, sucesso e paz.

|
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Administracao Gestao: Marco 2015 a Mar¢o 2019
Presidente: Luiz Carlos Chiocca
Vice-Presidente: Cldudio Hartmann

Missao Copercampos
Secretario: Sérgio Antdnio Manica

“Produzir, industrializar e comercializar insumos e
alimentos de qualidade, com tecnologia, rentabilidade
e respeito ao meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico e cultural”

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Adao Pereira Nunes

César Luiz Dall'Oglio

José Anténio Chiochetta

Luiz Alfredo Ogliari

Milton Dalpiva

Reni Gongalves

Politica da Qualidade
As unidades de negbcios da Copercampos e seus
funcionarios estdao comprometidos com a melhoria
na produgdo e comercializagao de insumos, cereais e
suinos, para a satisfagdo dos clientes, com tecnologia,
capacitagdo, rentabilidade e responsabilidade social.

DIRETORES EXECUTIVOS
Clebi Renato Dias
Laerte Izaias Thibes Junior
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Por: Luiz Carlos Chiocca - Diretor Presidente

Expediente:

CONSELHO FISCAL

Davi Ribeiro

Humberto Moacir Marin
Jair Canuto

Jair Socolovski

Lucas Tormen
Osvaldino Xavier

REALIZAGAO: Dep. Comunicacao & Marketing Copercampos
JORNALISTA RESPONSAVEL: Oséias Inacio da Silva/ Reg SCO04389IP
comunicacao@copercampos.com.br

SUPERVISAO: Maria Lucia Pauli

marketing@copercampos.com.br | CRA/SC 5836

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO: Mk3 Propaganda

IMPRESSAO: Tipotil Grafica e Editora Ltda

TIRAGEM: 2.200 Exemplares

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS | Rodovia BR 282 Km 338 | Bairro Boa Vista | Campos Novos/SC | Fone: (49) 3541-6000 | www.copercampos.com.br
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Desenvolvimento na sele¢do de reprodutores de suinos

Granja Novo Milénio trabalha hoje com um total de 650 a 1000 animais em estoque.

A suinocultura nos Gltimos anos vem evoluindo constantemente a forma
de producdo, em busca de melhores resultados. A Copercampos juntamente
com a Agroceres PIC vem desenvolvendo uma parceria ao decorrer dos anos
na selecdo de reprodutores, AGPIC 337 e AGPIC 415. Na Granja Novo Milénio,
filial 39 da Copercampos, sdo recebidos os animais com idade a partir de 60
dias, onde é acompanhado o desenvolvimento e o componente principal, a
selecdao dos animais que seguem os critérios da Agroceres PIC.

A Granja Novo Milénio trabalha hoje com um total de 650 a 1000 animais
em estoque que se dividem em varios lotes de diferentes idades, a granja

possui uma entrada de 90 a 150 suinos més, a sele¢do ocorre quando cada
lote possuiidade entre 140 a 145 dias. A taxa de selec¢do varia de 50% a 85%
de aprovagdo a cada lote.

De acordo com o responsavel de selecao, José Augusto Franceschi, visan-
do o0 aumento da taxa de selecdo, os suinos produzidos na Granja Floresta
possuem bom manejo sanitario, o que contribui no desenvolvimento precoce
dos animais, antes da sele¢do e p6s selecionados. "Os machos produzidos de
alta carga genética, todos possuem identificacdo (tatuagem) que é encontra-
da na orelha do animal, estes sdo avaliados por determinados critérios, apru-
mo, pernil, conformagdo entre outros, apds aprovado na selecdo, os dados
dos animais sdo enviados para Agroceres PIC", explica.

“Em alguns casos o melhor animal acaba sendo prejudicado por seu 6ti-
mo GPD (ganho de peso diério), que acarreta um grave problema nos aprumos
do animal, os animais que s3o destinados as gaiolas recebem trés refei¢des ao
dia que equivale a 1,5 kg de ra¢do a cada alimentagao, ap6s alcangarem 105
kg j& podem ser comercializados como reprodutores, o restante dos animais
reprovados em selecdo podem servir ainda para rufides (para detec¢do de
cio) gerando um acréscimo na taxa de selec¢do, j3 os demais sdo destinado ao
abate”, ressalta responsavel de selecao, José Augusto Franceschi.

Clientes e representantes da Syngenta visitaram a Copercampos

No ultimo dia 27 de novembro clientes e representantes da Syngenta
estiveram visitando a Matriz Copercampos em Campos Novos com objetivo
acompanhar o novo modelo de produg¢do de sementes com risco comparti-
lhado. mentes (UBS) localizada no bairro Aparecida.

Na oportunidade o grupo foi recepcionado pelo Diretor Executivo, Laer-
te Izaias Thibes Junior e engenheiros agrénomos da Copercampos. Durante
0 encontro também foi realizada visita @ Unidade de Beneficiamento de Se-
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Copercampos realizou 6° Encontro com participantes do
Projeto Alegria de Viver

Projeto Alegria de Viver — Revelando Talentos, atendeu em Campos Novos e Campo Belo do Sul, aproximadamente 900 pessoas, em 14 entidades

A Copercampos, com apoio do Sescoop/SC e da Prefeitura Municipal de
Campos Novos através da Secretaria de Educacdo e Cultura realiza diversos
projetos sociais em Campos Novos e busca desenvolver nas criangas, habili-
dades em diversas areas formando assim, jovens comprometidos e conscien-
tes com sua salde, educacao, amizade e unido, item fundamental no coope-
rativismo.

E para unir ainda mais as criancas, o Setor de Treinamentos e Desenvolvi-
mento, responsavel por coordenar os projetos, realizou na Associacdo Atlética
Copercampos (AACC), no dia 10 de novembro, o VI Encontro dos participantes
do projeto “Alegria de Viver — Revelando Talentos”. Em 2015 o projeto Alegria
de Viver — Revelando Talentos, atendeu em Campos Novos e Campo Belo do
Sul, aproximadamente 900 pessoas, em 14 entidades. Em 2016 o projeto serd
desenvolvido também em Ituporanga, com o Judé.

De acordo com a coordenadora do projeto, Luciane Maria Batista Antunes,
em 2016 serdo atendidas 15 entidades. "O que percebemos, e 0 que nos re-
passado é que o projeto melhora a concentragdo das criangas, a convivéncia
social, os alunos est3o sempre participando e assim, nés da Copercampos
cumprimos com nossa missao de levar as comunidades possibilidade de inte-
gragao, cooperagdo e educagdo”, afirmou Luciane.

"Podemos destacar que o projeto é sustentado por trés pilares: Educagdo,
cultura e solidariedade. Tenho certeza que n6s estamos contribuindo para

melhorar o pais em que vivemos por meio da educacdo, cultura e solidarieda-
de, pois é isso que praticamos aqui com as criangas, jovens, adultos e idosos.
Nés temos que ter consciéncia de jogar o lixo na lixeira, de dar a mao ao co-
lega e por isso, eu gosto muito de participar do projeto, por ver aqui que 0s
ensinamentos sdo difundidos a toda comunidade. N6s da Copercampos acre-
ditamos em cultura, educagao e solidariedade”, destaca o Diretor Presidente
da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca.

Escolinha de Futsal encerrou

No dia 29 de novembro os alunos da Escolinha de Futsal da Copercampos
participaram do encerramento das atividades de 2015. Durante o dia os alu-
nos das categorias Sub-05 a Sub-15 participaram de torneio interno promovi-
do pela Associacao Atlética Copercampos.

Os jogos foram realizados no ginasio de esportes da Escola Municipal San-
ta Julia Billiart, bairro Aparecida e contou com a presenga de mais de 300
pessoas.
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AGORA COM NOVAS
PRAGAS REGISTRADAS

HELICOVERPA,
ANTICARSIA E
SPODOPTERA

VAMOS ALEM PARA PROTEGER )
CADA SEMENTE COMO SE FOSSE UNICA.

Com um cuidado especial, cada semente da sua lavoura pode produzir muito mais. DuPont™ Dermacor®
é um inseticida revolucionario para o tratamento de sementes, que protege a sua lavoura
do plantio até a fase das folhas iniciais. Maior eficiéncia no controle de pragas de solo — elasmo
e cord — e de lagartas foliares iniciais — Helicoverpa armigera, Spodoptera frugiperda e Anticarsia
gemmatalis —, trazendo mais tranquilidade para vocé. Para ir além mais uma vez, descubra
DuPont™ Dermacor®.

Protegio que vai além da semente.

ATENCAQ: Este produto é perigoso & salide humana, animal e ao meio ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente
/’A DEF as instrugoes contidas no rétulo, na bula e na receita. Utilize sempre os equipamentos de protegéo individual. Nunca permita
a utilizagao do produto por menores de idade. CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIROAGRONOMO. VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO. Produto de uso agricola. Faga 0 Manejo Integrado de Pragas. Descarte corretamente as embalagens e restos do produto.

ELASMO

DuPont’
Dermacor

tratamento de sementes - inseticida

DuPont

Saiba mais: 0800 707 55 17
www.dupontagricola.com.br
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Confira os ganhadores do més de dezembro:

Realizado penultimo sorteio da e
- . L . . upermercados Copercampos:
Promogao An]ve rsa r]O Prem]ado Ganhadora: Mariangélica Fiori
Cidade: Campos Novos
45 anos Copercampos

Ganhador: José A. de Souza
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Luiz Gabriel Kunen
Cidade: Vargem

Ganhadora: Terezinha de F. da Costa
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Adenir Antdnio Danielli
Cidade: Erval Velho

Posto de Combustiveis Copercampos:

Ganhador: Moacir Marin
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Osmar Muniz
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Claiton R. Bortoli
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Allana B. de Carvalho
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Valdinei C. Almeida
Cidade: Campos Novos

Lojas Agropecuarias da Copercampos:

Ultimos sorteios serdo reallzados dias 23 e 24 de dezembro
Ganhador: Aldemino J. Biolchi

. . . . L . - . . ) Cidade: Campos Novos
Foi realizado no Gltimo dia 1° de dezembro o pendltimo sorteio da Promogdo Aniversario Premiado — 45

anos Copercampos. Foram sorteados cinco vales-compras de RS 500,00 em cada promogdo que é valida Ganhador: Gustavo Mendes de AraUjo
para as Lojas Agropecuarias, Posto de Combustiveis e Supermercados. Cidade: S3o José do Ouro

A Promocgado que se encerra no més de dezembro ja sorteou até o momento 120 vales-compras. Ao todo
serdo distribuidos RS 400 mil em prémios

Os sorteios dos automoveis e motos serdo realizados no dia 23 de dezembro no Posto de Combustiveis
e no dia 24 de dezembro na Loja Agropecudria e Supermercado do Bairro Aparecida em Campos Novos.

Ganhador: Luiz Carlos Chiocca
Cidade: Campos Novos

Ganhador: Romoaldo Frizon

Para concorrer, os participantes devem efetuar suas compras nas unidades da Copercampos e respon- Cidade: Otacilio Costa
der a pergunta "Quantos anos a Copercampos completara em 2015?". Vale ressaltar que os cupons devem
ser destacados de forma correta e depositados nas urnas dos locais onde foram efetuadas as compras. Os Ganhador: Luiz Carlos Sanganini

regulamentos das promocao estdo disponiveis no site: www.copercampos.com.br Cidade: Pinhal Preto

h _l - — -

Supermercados Copercampos, tudo o que vocé quer de um supermercado!

===

e variedade de prndutos, atendlmento
diferenciado e as vantagens do Ca;ta -

CoperClube que transforma/{f - ﬂﬂl I!I_- lm ._ COperCIube
|

n&\lﬂ

compras em recompens: ' l

/ " s | José Clliveira da Silva Xavier
 SUPERMERCADOS o m L—
CDPEFICAMPDSQ S —. s

N

www.supermercadoscopercampos.com.br Campos Novos e Otacilio Costa - SC.




Mensagem do Vice-presidente e dos diretores executivos

Mais um final de ano se aproxima, com ele a sensa¢do de dever cumprido e metas estabelecidas para o préximo ano que se inicia. Nesse sentido o Diretor
Vice-presidente da Copercampos, Claudio Hartmann e os Diretores Executivos, Clebi Renato Dias e Laerte Izaias Thibes Junior, fizeram uma breve avaliagdo de
2015 ano que foi repleto surpresas e ameacas, desafios e oportunidades aos associados.

Claudio Hartmann — Diretor Vice-
presidente da Copercampos

Chegamos ao final de
mais um ano, sao muitas as
atividades concluidas, ou-
tras em andamento, mas o
que realmente importa sao
os frutos que colhemos das
atitudes que plantamos.
2015 foi relativamente difi-
cil diante da situa¢ao econ6-
mica que estamos vivendo,
muitas empresas fechando
suas portas, dispensando
funcionarios, chegando ao
seu fim.

A Copercampos deixou
de lado esses problemas e
nao dispensou funcionarios,
ndo encerrou unidades, cum-
priu com todos seus compromissos com associados e clientes, e apesar do
momento extremamente delicado e de atencdo, a cooperativa tem mantido
seus investimentos e também seu quadro funcional.

A estratégia é otimizar os recursos humanos e fisicos existentes a fim de
ser mais eficiente e eficaz para conduzir os neg6cios da cooperativa da me-
lhor forma possivel.

A Copercampos tem um compromisso social com seus associados, sua
equipe de funcionarios e clientes, entdo enquanto pudermos manter nosso
quadro sem demissdes faremos isso, além disso para 2016 pretendemos man-
ter as estratégias e metas que temos definidas, sempre levando em conside-
racdo a otimiza¢do dos recursos com o menor custo possivel, é necessario
manter o aperfeicoamento continuo de nossa equipe para acompanhar as
constantes mudancas do ambiente interno e externo, é necessario oferecer
beneficios e reconhecimento a toda cadeia produtiva para podermos com-
partilhar bons resultados.

Aproveitamos a oportunidade para desejar um Feliz Natal e um Ano Novo
repleto de conquistas e realizagdes.

problemas em conjunto.

Clebi Renato Dias — Diretor
Executivo da Copercampos

Gostaria de fazer uma retros-
pectiva do ano de 2015 que foi
um ano que a safra de verao con-
tribuiu bastante para o produtor,
tanto na expectativa de produti-
vidade quanto na expectativa de
precos, e a Copercampos pelas
duas gerencias que est3o na mi-
nha Diretoria Executiva - Geren-
cia Comercial e Gerencia Ope-
racional conseguiram agilizar
todas as operagdes de negdcios
e armazenamento para que a Co-
percampos atingisse 11 milhdes
de sacos em negociagdes de
graos, nosso RECORDE. Com essa
movimentagdo cumprimos a nossa meta no faturamento que era estimado
em aproximadamente RS 440 milhdes e deveremos atingir aproximadamente
RS 600 milhdes, bem acima do que tinhamos expectativas. Isso foi possivel
principalmente pelos fatores favoraveis aos negbcios e o clima que colabo-
rou.

Quanto as tendéncias futuras, no final desse ano de 2015 encerramos com
mas noticias, onde esperdvamos uma boa safra de inverno o produtor sofreu
com as perdas médias de 50% na colheita da producao de trigo, cevada e
forrageiras. Contudo a grande esperanga do produtor é que sempre com o
clima influenciado pelo EL Nifio tenhamos em 2016 uma boa produtividade
nas culturas de verdo, pois as chuvas ndo faltardo o que beneficiara as cul-
turas de soja e milho, com destaque para soja, onde registramos um volume
expressivo no plantio. Por isso temos a expectativa de uma boa colheita da
safra 2015/2016 torcendo para que o mercado continue com bons pregos
pois comegou com RS 60,00 e chegou até RS 75,00 na soja, o milho R$ 30,00
a RS 33,00. Para os produtores de feijdo carioca existe a esperanga de bons
ganhos, uma vez que a leguminosa estd sendo comercializada atualmente em
até RS 250,00 por saco em S3o Paulo. Desde ja meu desejo de boas festas e
um Feliz 2016 a todos!

Laerte lzaias Thibes Junior — Diretor Executivo da
Copercampos

2015 esta sendo um ano excelente na area de insumos, sementes e para o Departamento Técnico da Coper-
campos. N6s consolidamos a Copercampos como uma cooperativa de prestacdo de servigcos aos nossos asso-
ciados e clientes. Sempre deixamos claro a todos que nosso objetivo é trabalhar para que nossos associados
tenham mais receitas nas suas lavouras e isso se fortaleceu ainda mais neste ano.

Temos que destacar também que a Copercampos se consolidou como maior produtora de semente de soja da
regido sul do Brasil, em termos de qualidade a nossa semente de soja e as outras sementes também se consoli-
daram em 2015 como referéncia no mercado. Nés estamos muito orgulhosos deste momento, pois nossas metas
serdo cumpridas na area de venda de sementes e na area de insumos.

Também estamos fazendo um grande projeto de remodelagdo das lojas agropecuarias para atender cada vez
melhor nossos clientes e associados, visando sempre prestar o melhor servico.

Esperamos que 0 ano de 2016 seja mais desafiador em virtude do clima as doencas e pragas que atingem as
lavouras, mas temos certeza que o nosso Departamento Técnico estara auxiliando os produtores a resolver esses

Aproveitamos a oportunidade e desejamos um feliz natal e préspero ano novo a todos.
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Mais de RS 8,5 milhdes foram distribuidos na Bonificacao

de Sementes 2015
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Programa de Bonificacdo de Sementes contou com 344 multiplicadores de soja e 41 multiplicadores de trigo em 2015

A Bonificagao de Sementes da Copercampos é mais um diferencial de
valorizagdao do associado e do compromisso em produzir qualidade. E para
incentivar ainda mais o trabalho, a Bonificagcdo de Sementes distribui anual-
mente um valor adicionado a cada saco de semente de soja e trigo produzido
nas regides de atuagdo da cooperativa.

Para retribuir a dedica¢do dos associados na multiplicagdo de sementes
de trigo e de soja, foi realizado o tradicional evento de distribuicao da bo-
nificacdo na sexta-feira dia 27 de novembro, no Saldo Paroquial em Campos
Novos. Em 2015 a Copercampos através do Programa de Bonifica¢do de Se-
mentes distribuiu cerca de RS 8,5 milhdes para 344 multiplicadores de soja e
41 multiplicadores de trigo.

Para o produtor associado da Copercampos, Airto Rossi, o programa de-
senvolvido pela cooperativa é mais uma forma de valorizar os associados.
"Podemos destacar o programa de bonificacdo de sementes como mais um
diferencial oferecido pela Copercampos, onde o produtor associado, é re-
compensado pelo trabalho feito na drea de producdo de sementes”, ressalta
Arito Rossi.

Na abertura do evento o Diretor Vice-presidente da Copercampos, Clau-
dio Hartmann destacou a bonificacdo de sementes, como mais um diferencial
da Copercampos, para valorizar aqueles que trabalham e dedicam-se a mul-
tiplicagdo de sementes de soja e trigo, parabenizando a todos pelo excelente
trabalho realizado.

Durante o encontro os produtores associados puderam acompanhar o
comentario do Diretor Executivo, Clebi Renato Dias, sobre o Mercado de Ce-
reais e as perspectivas de Mercado para 2016. Ja o Diretor Executivo, Laerte
Izaias Thibes JUnior, apresentou os nimeros da bonificacdo de sementes safra
2014/2015.

J& em seu discurso o Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos
Chiocca, destacou o faturamento recorde que ultrapassou RS 1 bilhdo em

2015 e os investimentos realizados pela cooperativa em amplia¢bes e aqui-
sicoes de novas unidades de recebimento de grdos, além das projecdes de
investimentos da Copercampos para os préximos anos.

"0 programa é mais um diferencial de valorizagdo do associado e do
compromisso em produzir qualidade. O emprego de alta tecnologia aplicada
no campo traz resultados aos agricultores e também a cooperativa. O
programa de Bonificacdo de Sementes iniciou na Copercampos em 1977 e
permite uma renda extra aos associados da nossa cooperativa”, enfatiza Luiz
Carlos Chiocca.

Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca
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Pernil suino com alho e tomilho.

Ingredientes Modo de Preparo:
3 kg de pernil suino Tempo: 3h 20min (Preparo de 20min e cozimento de 3h)
3 dentes de alho fatiados 1.Pré aqueca o forno a 160 °C.
1 colher (chd) de sal 2.Com a ajuda de uma faca pequena, faga varios furos no
1/2 colher (sopa) de pimenta-do-  pernil e preencha estes furos com o alho fatiado. Tempere
-reino moida o pernil com sal e pimenta. Ponha as 3 folhas de louro no
3 folhas de louro tabuleiro e coloque o pernil por cima. Deixe a parte mais
1/2 xicara (120 ml) de vinagre de  gordurosa (capa de gordura) virada para o lado de cima.
sidra Em uma vasilha pequena, faga um molho misturando o vi-
1 colher (chd) de tomilho seco nagre com o tomilho, e jogue este molho sobre o pernil.
3.Asse o pernil no forno preaquecido durante 3 horas, ou
até que a temperatura interna chegue a 70 °C. Enquanto
o pernil estiver assando, regue-o com o caldo que fica no
tabuleiro. Quando o pernil for retirado do forno, cubra-o
com papel aluminio, deixe-o descansando por 15 minutos
antes de corta-lo.

Data Associado Municipio Data Associado Municipio
13/12 Jodo Acécio Kauling Bom Retiro 04/01 Fernando Luiz Vian Fraiburgo
13/12 Altair José Rosseti Junior Capinzal 05/01 Lauri José Goncalves Campo Belo do Sul
15/12 Dirceu Kemer de Souza Brunépolis 05/01 Valdir Dogenski Vargem
15/12 Célio da Silva Santos Barracdo 05/01 Nelci Francisco de Souza Otacilio Costa
16/12 Alfredo Bilck Campos Novos 06/01 Joanir Antdnio Zanela Brunépolis
16/12 Albino Bernardi Campos Novos 08/01 José Ferreira Gomes Sobrinho Brunépolis
17/12 Moacir Zanin Ibiam 08/01 Rosane Soares Borges Zenaro Lacerddpolis
17/12 Joanete de Fatima Tesser Campos Novos 08/01 [tamar Roque Guarda Cerro Negro
17/12 Amanda Einsfeld Erval Velho 09/01 Leonir Cesca Salto Veloso
18/12 Jodo Batista Ramos de Almeida Campos Novos 09/01 Itacir Donizete Ribeiro Celso Ramos
18/12 Mércio Passos Moraes Campo Belo do Sul 09/01 Ademar Bressan Filho Erval Velho
18/12 Volnei Carafa Erval Velho 10/01 Pedro Salvador da Rocha Capinzal
19/12 Ademir Bernardi Campos Novos 10/01 Anténio Klein Campos Novos
19/12 Vitorino Tormen Brunépolis 10/01 Sady Dutra Campos Novos
19/12 Arone Anténio Darold Campos Novos 10/01 Ari Spanholi Santo Expedito
19/12 Gediel Bennert Otacilio Costa 10/01 Carlos Possera Ibiam
22/12 Josemar Fontana S3o Jose do Ouro 10/01 Aldizir Carlos Tessaro Campo Belo do Sul
23/12 Amilton Bernardi Campos Novos 11/01 Valdomiro Junior Scapini Campos Novos
23/12 David Mocelin Abdon Batista 11/01 Alexandre Cristiano Markus Capinzal
24/12 Carlos Ricardo Mocelin Campo Belo do Sul 12/01 Romualdo Pedro Scalabrin Barracdo
25/12 Domingos Trevisol Campos Novos 12/01 lara de Farias Curitibanos
25/12 Darci Nicolau Berwig Campos Novos 12/01 Celso Andolfatto Erval Velho
25/12 Natal Alberti Tangara 12/01 Pedro Augustinho Danielli Barracao
25/12 Aracelis Maria Borges Campo Belo do Sul 12/01 Amarildo Maia da Silva Anita Garibaldi
25/12 Ivo Justino Bettoni Erval Velho 12/01 Nelson Anténio Kern Brunépolis
25/12 Gilson Tomazi Monte Carlo 13/01 Olario Chiamolera Campos Novos
26/12 Expedito Crippa Ouro 13/01 Levir Oscar Pegoraro Campos Novos
26/12 Eduardo Bordin Erval Velho 14/01 Rita de Cassia lacobucci S&o Paulo
27/12 Leonardo Gongalves Campos Novos 14/01 Celso Gheller Campos Novos
28/12 Vicente Gerénimo Bortoli Abdon Batista 14/01 Adriano Dalavechia Campos Novos
28/12 Celso Gheller Junior Campos Novos 14/01 Cleviston Luiz Dorini Capinzal
29/12 Anildo Possera Tangara 15/01 Sebastidgo Nunes dos Santos Brunépolis
29/12 Jorge Luiz Ferreira Curitibanos 15/01 Luiz Odilon Teixeira Campos Novos
30/12 Ibrain Alves Sampaio Campos Novos 15/01 Jodo Neto Reginato Erval Velho
30/12 Angelin Rosseti Capinzal 16/01 Diego Marinho Curitibanos
30/12 Mario Haag Frei Rogério 17/01 Luiz Roberto Tagliari Curitibanos
30/12 Darli Luiz Belotto Capinzal 17/01 Nelson Dalzotto Campos Novos
30/12 Luis Ant6nio Zanatta Campos Novos 17/01 Fernando Parizoto Capinzal
30/12 Maria Estela Becker Campos Novos 18/01 Rosalino Burnagui Curitibanos
31/12 Vergilio Salvio Borges Campo Belo do Sul 18/01 Nédio Franceschi Zortéa
31/12 Nédio Calegari Campos Novos 18/01 Adair Pelozatto Curitibanos
01/01 Loreni Lourdes Piroli Campos Novos 19/01 Jair Noriler Campos Novos
01/01 Jandir Rodrigues Pontao 19/01 Augustinho Wilpert Campos Novos
01/01 Alseu Cole Campos Novos 19/01 Aldessir José Pinto Erval Velho
02/01 Sizenando de Almeida Maciel Curitibanos 19/01 Manoela Retore Campos Novos
02/01 Itamar Salméria Campos Novos 20/01 Gilberto Tormen Campos Novos
02/01 José Thieres Alves Ribeiro Brunépolis 20/01 Vilmar Amadeu Antunes Maciel Campos Novos
02/01 Renato Jamir Pauletti Tangara 20/01 Jean Carlos Dogenski Vargem
02/01 Enésio Guesser Abdon Batista 20/01 Edilson Dalla Pasqua Ouro
03/01 Altair Luis Rigo Campos Novos 20/01 Roberto Parizotto Filho Campos Novos
04/01 Moyses Antunes Maciel Campos Novos 21/01 Laudete Pauli Abdon Batista
04/01 Aparicio Alves Ferreira Brunépolis 21/01 Jdlio Cesar Maciel Curitibanos
04/01 Anor José Doarte Campos Novos 21/01 Alberto Aleixo Rossi Junior Campos Novos
04/01 Claudimiro José Paganini Campos Novos 21/01 Carlos Geovani Demate Agrondémica
04/01 Marcos Roberto R. Biston Curitibanos 22/01 Leocir Lazzari Campos Novos
04/01 Eberson Mello Campos Novos 22/01 Luiz Idiberto Figueiredo Campos Novos
04/01 Hermann Hartmann Campos Novos 22/01 José Ricardo Durigon Campos Novos
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Célio Dilso Tesser — Fazenda Postinho — Campos Novos

Neste més de dezembro a equipe do Jornal Copercampos esteve visitando a localidade de Fazenda Postinho, municipio de Campos Novos, propriedade do
associado, Célio Dilso Tesser, onde a familia se dedica a produgdo de trigo e cevada no inverno e soja no verdo. No local a familia conduz os trabalhos realizados
no campo. Célio é casado com Janete Fatima Tesser, e o casal tem trés filhos, Jonatas, Jocenir e Jaqueline.

Na oportunidade o produtor relatou um pouco da histéria e os beneficios em ser associado da Coopercampos.

Sécio ha 28 anos

Sécio fidelizado da Copercampos o produtor, Célio Tesser, atua desde a
infancia no meio rural e atualmente se diz satisfeito com os resultados obti-
dos junto com a cooperativa. "Hoje temos a Copercampos entre as principais
cooperativas do Brasil, me sinto muito contente em fazer parte desta histéria,
acompanhando ha 28 anos a evolugdo da cooperativa”, enfatiza.

Assisténcia da Copercampos ao produtor

Para Célio Tesser, os principais beneficios oferecidos pela cooperativa,
estdo relacionados ao apoio prestado pela cooperativa e acompanhamen-
to dos técnicos. "Ao longo desses anos foi possivel observar a evolugdo na
producao da lavoura, tudo isso com o apoio da Copercampos no acompanha-
mento dos técnicos, que nos repassam informacdes e orientagdes precisas. A
expectativa daqui para frente é que aumente ainda mais a nossa produgao”,
destaca.

Vantagens

J& entre as principais vantagens observadas por Célio, estdo a comer-
cializagdo e a bonificacdo de sementes. "Entre as principais vantagens que
podemos destacar, estdo a parceria da cooperativa na comercializa¢ao de
sementes, sempre com os melhores precos do mercados, a bonificacdo e o
acompanhamento técnico oferecido pela cooperativa.

Diversificacao na propriedade

A diversificagdo agricola diminui os riscos de se ter apenas uma atividade
como principal fonte de renda e manuteng¢do familiar. Nesse sentido a fami-
lia investe na producado de leite, como alternativa de renda que proporciona
sustentabilidade a propriedade. "Além da produgdo de graos investimos tam-
bém na producao de leite em nossa propriedade como alternativa de renda”,
ressalta Célio.
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Mais de 85% da area de
soja foi implantada

O atraso na colheita das culturas de inverno e o excesso de chuva provo-
cado pela a¢do do fendmeno climatico El Nifio nas lavouras do Sul do pais
provocaram atrasos na semeadura da soja nas regides de atuagao da Coper-
campos. "0 plantio teve certo atraso, pois a semeadura registrava pouco mais
de 80%, na primeira semana de dezembro quando na mesma época do ano
passado era dez pontos porcentuais a mais”, informa o Engenheiro Agrénomo
da Copercampos, Marcelo Capelari.

} COPERCAMPOS

Clima interferiu no plantio de soja em 2015

A area de plantio na safra 2015/2016, serd recorde, segundo proje¢des
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e profissionais de co-
operativas de Campos Novos. A estimativa é de que 58 mil hectares sejam
destinados 3 oleaginosa, tornando assim, a cultura da soja ainda mais difun-
dida e valorizada pelos agricultores. Na safra anterior, a area total foi de 54
mil hectares.

O aumento de area é explicado pela diminui¢do de areas das culturas do
milho e de feijdo. O milho perde espaco devido ao custo alto de producao
e baixa valoriza¢do no mercado, e isso reflete nos nimeros. Nesta safra, a
area plantada com milho é de 7 mil hectares, na anterior foi de 9 mil/ha.Ja o
feijoeiro teve queda de dois mil hectares, de 9 para 7 mil hectares, segundo
dados do IBGE.

Safra de trigo foi prejudicada

Na reta final da colheita das culturas de aveia, cevada e trigo o Departa-
mento Técnico da Copercampos elaborou um levantamento parcial da produ-
tividade obtida nas areas dos associados a cooperativa em Campos Novos.
Em 2015 a area cultivada com trigo diminuiu de 9 mil para 7 mil hectares,
porém, a3 maior perda neste ano estad sendo na produtividade e qualidade do
cereal.

De acordo com o Engenheiro Agrénomo, Marcelo Luiz Capelari, a produti-
vidade média da regido deve fechar abaixo de 40 sacos/ha, contra 60 sacos/
ha colhidos na safra de 2014. A queda de mais de 20 sacos/ha tem interferén-
cia direta do clima. Atrasos no plantio devido as chuvas, geadas tardias e alta
umidade durante todo o ciclo, prejudicaram o desenvolvimento da cultura,
que contou ainda com doencas e pragas nas lavouras, diminuindo a produti-
vidade e qualidade do produto.

"Infelizmente os pre¢os ainda estdo baixos esse ano. O pre¢o pago ao pro-
dutor deveria ser bem maior do que os atuais patamares. Com uma safra de
trigo menor do que a esperada, custos de producdo elevados (alta do Délar
pesa diretamente nos insumos), baixa produtividade e qualidade do trigo de-
vido a geada tardia e excesso de precipitacoes, tém-se observado lavouras
com quebra de mais de 40% na produtividade e com qualidade inferior a
esperada”, explica Marcelo Capelari.
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"Esperamos que esse ano as chuvas acima da média repercutam melhor
nas culturas de verdo, como milho e soja. Esperamos uma safra étima de ve-
rao, ja que a deinverno foi ruim e que o prejuizo das culturas de inverno sejam
recuperados nas culturas de verdo”, conclui Marcelo Capelari.
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Integrantes do Nucleo Feminino participaram do 4°
Encontro de Mulheres Cooperativistas

Evento foi realizado no dia 28 de novembro

O Ntcleo Feminino da Copercampos (NFC) realizou no dia 28 de novembro
na Associacao Atlética em Campos Novos, o 42 encontro de Mulheres Coope-
rativistas Copercampos. O evento contou com a presenca de 100 mulheres
dos nucleos de Campo Belo do Sul, Campos Novos e Curitibanos. A atividade
também marcou a ultima reunido do NFC em 2015.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, fez a abertura do evento e
destacou as mulheres, os resultados obtidos neste ano pela Copercampos
e também parabenizou a todas pela excelente participagdo nas atividades
desenvolvidas pelo Nucleo Feminino, destacando o trabalho realizado pelas
integrantes na Rede Feminina de Combate ao Cancer.

(e,

O evento contou também com a palestra "Superando desafios” realizada
em parceria com o SESCOOP e ministrada por Juliano Romancini, Empresario
Varejista e Instrutor de Treinamentos Vivenciais ao Ar Livre.

Para a coordenadora do Nucleo Feminino da Copercampos, Luciane Maria
Batista Antunes, 2015 foi um excelente ano de atividades para o Nucleo. "A
Copercampos oportunizou para as integrantes a participacdo de palestras e
cursos que contribuiram para o crescimento pessoal e promoveram a inicia-
tiva, integracdo e valorizagdo da cooperagdo. Pois capacitando as mulheres
buscamos o fortalecimento da agricultura familiar”, destacou Luciane.

Copercampos recebeu Prémio Empreendedor José

Paschoal Baggio

Referéncia para o setor econ0-
mico de Lages e regido o Prémio Em-
preendedor José Paschoal Baggio
chegou a sua 172 edi¢do em 2015.
Ao todo, 50 empresas receberam a
homenagem, durante o evento de
gala que aconteceu na noite de 26
de novembro, no Clube Caga e Tiro.

E a Copercampos, com unidades
em Anita Garibaldi, Cap3o Alto, Cam-
po Belo do Sul, Curitibanos e Otaci-
lio Costa foi homenageada por atuar
diretamente no desenvolvimento
econdmico e social dos municipios.

H& 17 anos o Prémio Empreende-
dor José Paschoal Baggio reconhece
as empresas da Serra Catarinense
que se destacam durante o ano. Em-
bora o Prémio use o critério de gera-
¢do de Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS) adi-
cionado, as homenageadas também
se destacam pela inovagao, investi-
mento e criatividade.

Jhonatan Miguel Pucci Oliveira da unidade de Coxilha Rica, recebeu o troféu
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Coperjovem: Projeto de escola de Campos Novos é 1° lugar

no Prémio Acolher

Com 51% de aprovacao o projeto do diretor Antdnio Salvador Marques da
Escola Municipal Deputado Waldemar Rupp de Campos Novos foi o vencedor
do Prémio Acolher na categoria Crer Para Ver, da empresa de cosméticos Na-
tura, que reconhece consultores que estdo realizando a¢des transformadoras
de educagdo dentro das escolas.

’

O pedagogo Antdnio Salvador Marques, dedicou metade da vida a edu-
cacdo. Ele ja atuou em projetos sociais em Campos Novos (SC), aplicando as
diretrizes do programa Cooperjovem, da Organizacao das Cooperativas Brasi-
leiras (OCB) e que em Campos Novos conta com a parceria da Copercampos e
apoio do SESCOP.

Em 2014, ao ser convidado a assumir a Escola Municipal Deputado Walde-
mar Rupp, com 190 alunos, Antbnio se deparou com o prédio depredado, es-
pacos sem uso e alunos desmotivados. Foi quando o diretor comecou a aplicar
o Cooperjovem na formagdo da equipe pedagogica. Com a metodologia, abriu
os portdes da escola em atividades para toda a comunidade e fez parcerias
com empresas locais.

Em pouco tempo, o cenario ja é outro — a escola sedia oficinas, como xa-
drez e judd, palestras e plantio de arvores. A depredag¢do diminuiu, @ medida
que o ginasio e biblioteca ganharam novo sentido. "Minha motivagdo vem da
crenca no aluno”, diz o diretor. Ele sonha trazer cada vez mais a comunidade
para a Waldemar Rupp.

"Eu e todos da Escola Waldemar Rupp queremos agradecer de coragao e
de alma pelo envolvimento, pelo empenho de todos os amigos e entidades
que gentilmente compartilharam, votaram, torceram e direta e indiretamente
nos concederam esse prémio, que vai além do dinheiro que possibilitard exe-
cutar parte do nosso projeto de construir uma escola melhor; que significa a
descoberta de importantes aliados que buscam um mundo melhor para toda
uma comunidade”, enfatiza, Antonio Salvador Marqués.
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O simples enriquece” fol tema de palestra oferecida pela
Copercampos

A Copercampos em parceria com a Radio Simpatia FM de Campos Novos
realizou dia 26 de novembro a palestra "O simples enriquece”, com a con-
sultora Maju Canzi. O evento que reuniu mais de cem pessoas foi realizado
de forma gratuita no auditério da Casa da Cultura na Praga Lauro Miller em
Campos Novos.

A palestra teve o envolvimento do Ndcleo Feminino da Copercampos e
também fez parte das agdes alusivas aos 45 anos da Cooperativa.

Brasmax prestou
homenagem aos 45 anos da
Copercampos

A Copercampos recebeu da Brasmax no dia 19 de novembro, uma placa
comemorativa em homenagem aos 45 anos de fundagdo. A entrega foi reali-
zada por representantes da empresa aos diretores da cooperativa.

Durante a visita também foram debatidas a produ¢do de sementes de soja
a parceria entre a Copercampos e Brasmax.

A Brasmax é uma marca brasileira, da GDM Genética do Brasil, especia-
lizada no licenciamento de cultivares de soja, que desenvolve cultivares de
soja com alto rendimento, oferecendo produtos adequados para diferentes
regides.

Durante o evento, Maju Canzi, destacou que a simplicidade comeca den-
tro da cada pessoa. "A primeira coisa € admitir que tem um problema e, ana-
lisar o que pode ser feito, 0 que eu posso mudar. Parar de buscar culpados e
assumir sua responsabilidade pela sua mudanga”, ressalta Maju.

Aiinstrutora Maju Canzi, realiza palestras, encontros e treinamentos. Alian-
do técnicas avangadas de coaching para o desenvolvimento humano com es-
tudos de psicologia, antropologia e felicidade.

b



Javalis provocam prejuizos
em lavouras de Campo Belo
do Sul

Prejuizos provocados por javalis passam de RS 1 milhdo em Campo Belo do Sul

0 Javali é um animal exético, originario dos continentes Europeu, Africano
e Asidtico, nome cientifico Sus scrofa. De habito noturno tem causado sérios
danos a fauna e flora no sul do Brasil. Se caracteriza pela sua rusticidade, alta
adaptabilidade e ser muito prolifero. Possui em torno de 1,30 m de compri-
mento, podendo chegar até 250 kg de peso. O javali causa doencas patolégi-
cas a fauna, cruzamento com espécie nativas, risco a integridade humana e,
dano econdémico a lavouras da regido.

A portaria N° 004 de 04 de Novembro de 2010, estabeleceu o controle,
manejo e abate do javali. Entretanto o uso de arma de fogo, sé é permitido
com registro de arma, munido de documentacdo (CR) especifica para abate de
javali, conforme legislacdo em vigor. Na pratica a caga do javali ndo diminui
sua populagdo. Uma fémea de javali produz de 8 até 14 leitbes em 14 meses,
tornando a caga uma medida paliativa e ndo erradica o animal.

Em Campo Belo do Sul e, regido serrana do Estado de Santa Catarina, sua
populagdo aumentou rapidamente nos Gltimos 3 anos, causando sérios da-
nos as lavouras, principalmente as de milho. "Em levantamento realizado no
Municipio de Campo Belo do Sul na safra 2014/2015, feito pela prefeitura lo-
cal, Copercampos e Coperplan, dados levantados de 79 produtores, as perdas
chegaram a 5% de suas lavouras, causando um prejuizo de RS 1.657.114,16
(um milh&o seiscentos e cinquenta sete mil, cento e quatorze reais e dezesseis
centavos), em uma &rea de abrangéncia de 18.800 ha. Nesta safra 2015/2016

(e,

o Institucional | 17

¥

; bF.- . - .' A
h@;:;__-i..E»A ‘ﬂm

que se estd iniciando, os prejuizos ja chegam a RS 500.000,00", ressalta, Jo-
celito Mattos, responsavel pela unidade da Copercampos em Campo Belo do
Sul.

"Tivemos uma lavoura de 55 ha de um produtor que perdeu 100%. As
perdas nas lavouras atacadas por javali podem variar de 10 até 100%. Vale
ressaltar que o ataque do javali inicia-se por ocasido de plantio e se estende
até a colheita entdo, o nimero acima citado deve aumentar consideravelmen-
te. Medidas para cuidar de suas lavouras, como caca legalizada, utiliza¢ao de
pessoas e motos durante a noite vem diminuido o dano do animal, mas sao
medidas paliativas que ndo eliminam o problema”, destaca Jocelito.

Uma comissdo de estudo, liderada pelo deputado estadual Gabriel Ribeiro
foi criada, afim de achar uma soluc¢do para o problema, pois além dos prejui-
z0s causado aos produtores, o javali impde risco a comercializa¢do de carnes
do estado, pois é transmissor de doengas como a aftosa, mas até o momento
ndo se tem uma solucdo pratica.

"Hoje, o javali € um grande problema na regido, produtores estdo deixan-
do de plantar milho em areas de risco, o que vem atrapalhando o manejo
adequado de suas lavouras e causando sérios prejuizos. Ndo existe até o mo-
mento nenhuma pratica efetiva para resolver de fato o problema”, finaliza
Jocelito Mattos.

Copercampos e Adama realizaram palestra técnica a

produtores e técnicos

A Copercampos em parceria com a Adama realizou nos dias 04 e 05 de novembro palestra técnica sobre manejo de culturas de verdo a produtores da filial de

Correia Pinto e ao Departamento técnico na matriz da Copercampos.

O objetivo foi falar sobre as culturas de soja e milho em relagdo ao cenario atual de manejo de pragas e doengas dessas culturas.

-
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Aprosesc debateu alteracbes de padrbes para producao de
sementes de espécies forrageiras

A Associagdo de Produtores de Soja de Santa Catarina (Aprosesc), a Comis-
sdo de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul (CSM/RS) e mem-
bros do Ministério da Agricultura estiveram reunidos no dia 17 de novembro
no Auditério da matriz da Copercampos em Campos Novos, para debater as
alteracdes de padrdes para producdo de sementes de espécies forrageiras.

De acordo com o Presidente da Aprosesc, Marcos André Paggi, apos as
discussdes de todas as propostas apresentadas, foi elaborada uma Unica pro-
posta com as sugestdes da Aprosesc e encaminhada a Comissao de Sementes
e Mudas do Estado de Santa Catarina — CSM-SC.

Entre as principais sugestdoes encaminhadas, esta a altera¢des no padrao
de outras sementes contaminantes somente para lotes de aveia preta (Avena
strigosa Schreb.) e aveia brevis (Avena brevis Roth), além de elevar a quantida-
de da amostra de trabalho para analise de pureza de 50g para 100g em todas
as categorias. Utilizar o teste reduzido limitado no lugar do teste completo.

Também foram sugeridas alteragdes no padrdo de outras sementes conta-
minantes para lotes da categoria S2 de azevém anual.

Académicos da UFSC de Floriandpolis realizaram visita

técnica na Copercampos

Cerca de 40 alunos do curso de Agronomia da Universida-
de Federal de Santa Catarina (UFSC) de Florianépolis realiza-
ram no dia 19 de novembro visita técnica na Copercampos.

Na oportunidade os académicos que foram recepciona-
dos no auditério da matriz da Copercampos, puderam sanar
ddvidas e obter mais conhecimento quanto ao trabalho de-
senvolvido pela cooperativa na area de producao de semen-
tes. Durante o encontro também foram repassadas informa-
¢Oes sobre analises e testes realizados para pelo Laboratério
da Copercampos, para comprovar a qualidade das sementes.

Na visita os alunos também conheceram as instalagdes da
moderna Unidade de Beneficiamento de Sementes — UBS -
localizada no Bairro Aparecida.




Plantio de soja contou com teste de trator no Campo
Demonstrativo Copercampos

A Copercampos em parceria com a empresa Agro Divel de Campos Novos realizou no final do més de novembro no Campo Demonstrativo o teste de demons-
tracdo do trator da nova linha T6 da New Holland.

O trator cabinado modelo T6.110, realizou o plantio de soja na drea destinada a sementes no Campo Demonstrativo da Copercampos, é equipado com piloto
Automatico Intellisteer, conta com sinal de corre¢ao Center Point RTX com 3,8 cm de precisdo e 112 CV de poténcia nominal, além de vaz3do de sistema hidraulico
de 100 litros por minuto, sistema de cambio 16x8 com reversor hidraulico.

Seguro rural nao
cobre "nem 109 da
area cultivada no Pais”

O Pirata sempre afunda com seu barco!

=
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O novo Plano Trienal do Programa de Seguro Rural (PSR)
divulgado este més pelo governo Dilma destina RS 400 mi-
lhdes para o proximo ano. O ndmero significa uma reducao
de nada menos que 43% em relagdo aos RS 700 milhdes
oferecidos em 2015. O projeto prevé ainda RS 425 milhdes
em 2017 e RS 455 milhdes para 2018.

"N&o é suficiente para cobrir nem 10% do total da area
cultivada no Pais, mas pelo menos retoma o processo de
subvencdo e deixa o setor de seguro rural ainda operativo.
A quantia volta a oferecer o que ocorreu mais ou menos em
2013", avalia o diretor da Sociedade Nacional de Agricultura
(SNA) Fernando Pimentel.

Para o dirigente, "a reducdo dos niveis de subvencao
prejudica os produtores, que terdo de fazer um aporte maior
com recursos proprios, o que pode fazer com que diminua o
interesse na hora de pensar em fechar contratos”.

Houve ainda reducdo do limite por produtor (CPF ou
CNPJ) de RS 184 mil/ano para RS 144 mil/ano, numa média
de todas as culturas. Foi diminuido também o percentual de
subvencdo, com a criacdo de uma tabela entre 30% a 45%
que varia conforme o nivel de cobertura oferecido pelas se-
guradoras. Neste ano a subvencao atingia até 60%.

"Na minha visdao ndo deveriam existir microrregioes
prioritarias, culturas ou perfis diferenciados de produtores,
iregulares sio um dos grandes au para © porque eS‘Ee tipq de ‘calibragem’ favoNrece as distorcoes ? a
desenvolvimento do setor agricola brasileiro. Essa manutencdo de areas e culturas que s3o, eventualmente, in-
pritica ilegal causa prejuizos na produtividade e vidveis tecnicamente. Talvez o caminho fosse buscar alterna-
credibilidade dos produtores, agricultores e tivas vidveis e ndo criar excegdes”, sugere o diretor da SNA.

sadores, atingindo também idores, REALEACKD Fonte: Agrolink
Compre sementes legalizadas e ndo afunde sua

producao, apI‘OSG

/ ,o :
6510 =

A pirtaria e o comércio de sementes
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Programa GEFAZ formou primeira turma

O Programa de Gestao Profissional para Empresas Rurais — GEFAZ — de-
senvolvido pela Copercampos realizou no dia 03 de dezembro a formatura da
primeira turma de produtores associados da cooperativa. O objetivo do pro-
grama que foi ministrado pela MPrado Consultoria Empresarial em parceria
com a Syngenta, foi desenvolver a gestao das propriedades rurais através de
eficientes ferramentas, para potencializar a rentabilidade e sustentabilidade
dos negécios agricolas visando aproximacao e fidelizagdo dos associados.

Para o Coordenador do Setor de Gest3o da Qualidade, Cristian Venturin,
que acompanhou o desenvolvimento do programa, a Copercampos esteve
investindo em seus associados oferecendo cursos que além de melhorar a
qualidade, também ofereceu auxilio nas tomadas de decisdes e no proprio
gerenciamento financeiro e empresarial das propriedades.

De acordo com a Coordenadora do Setor de Treinamentos da cooperati-
va, Carolini Aparecida Berlanda, as atividades envolveram aulas expositivas,
interativas e com discussao de casos praticos e trabalhos em grupo ou indi-
vidual. "0 curso que teve inicio em outubro do ano passado, teve um total de
96 horas/aula e foi complementado por acompanhamentos in loco nas pro-
priedades para contribuir na aplicagdo do conhecimento adquirido”, ressalta
Carolini Aparecida Berlanda.

Conforme o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca, de-
senvolver a gestdo das propriedades rurais dos associados da cooperativa é
mais uma forma de oferecer conhecimentos para aumentar a produtividade
no campo. "Com o GEFAZ estaremos aumentando a rentabilidade e sustenta-
bilidade dos negbdcios agricolas de nossos associados”, enfatiza Chiocca.




Por: Jocelito Mattos
Engenheiro Agronomo da Copercampos

Manejo da fertilidade do solo

Trés fatores determinam a produtividade de nossas lavouras; ambiente,
potencial genético das variedades/ hibridos, e solo. Pela grande diversidade
de tipos de solos e suas implicagdes em suas reagdes quimicas, tornam o solo,
um elemento bastante complexo para ser manejado. O conhecimento profun-
do das mesmas é fundamental na nutri¢do das plantas em nossas lavouras.
A calagem e fornecimento de Nitrogénio, fosforo e potassio sao manejos ba-
sicos, mas merecem ser sempre destacados pois, ndo adianta selecionarmos
variedades/hibridos de alto potencial e ndo darmos a devida atencdo a eles.

Calagem: A calagem é uma pratica basica de correcdo de solo, mas as
vezes n3o é dada a devida atencdo, tendo em vista o grau de importancia em
nossas lavouras. H3 duas maneiras do calcario reagir no solo, de acordo com
o0 modo de aplicagao:

* Em cobertura: o calcario é aplicado a lanco de acordo com a recomenda-
¢do daanalise do solo. Atualmente recomenda-se a aplicagao da dose integral
e, ndo mais fracionar em doses anuais, mas o tempo para o calcario reagir no
solo pode chegar até 4 anos. O calcario quando aplicado em cobertura reage
pela a¢do dos acidos organicos, formados pela decomposi¢cdo da cobertura
do plantio direto. Portanto areas com pastejo ou, que sofrem movimentagao
do solo anualmente, eliminam a cobertura do solo, eliminando consequente-
mente a porta de entrada do calcario do solo.

* Incorporado: O fracionamento da dose integral da recomendacdo (altas
doses) em duas aplicagdes é pratica pouco usada na regido. Normalmente se
utiliza uma Unica aplicagdo, ocasionando uma calagem excessiva nos primei-
ros 10 cm de solo e uma deficiéncia na camada mais profunda do solo. Neste
modo o calcario reage com H20 no solo, por contato. Quanto mais contato o
calcario tiver com o solo, melhor vai ser sua reacao e consequentemente me-
lhor corre¢do. O PRNT do calcario é um dado importante na hora de adquiriro
calcario, no qual o produtor deve fazer o calculo para ver qual a fonte é mais
vidvel economicamente. Residuos de celulole, que é um produto calcitico,
possui uma base muito fraca de correcdo. E uma boa fonte de calcio, mas ndo
substitui o calcario integralmente.

Nitrogénio: A recomendacdo de N tem que se levar em conta alguns fa-
tores:

Teor de Matéria Organica do solo: a partir 2,5% de M.O., cada ponto forne-
ce 20 kgs/ha de N. Considerando no periodo de verao onde temos tempera-
turas mais elevadas, favorecendo a decomposi¢do da M.O.

* Necessidade da cultura (aporte da cultura): O importante para o produtor
é saber as quantidades N/ton. necessarias para cada cultura e, as formas de
N oferecidas no mercado e a maneira de guarda-las no solo, ofertando-o de
acordo com a curva de absorcao deste nutriente. Ex.: Para milho em torno de
23 kg de N/ton.

* Cobertura de solo: é importante sua analise para mensurar a recomen-
dagdo do N no sistema. Conhecer a curva de decomposi¢ao da palhada pelos
microrganismos afim de programar a dessecacao e programar a época de apli-
cagdo do N, ajudara a melhorar sua absorcdo pela planta. Ex.: a cobertura de
ervilhaca fornece até 70 kg de N/ha ao sistema.

Fosforo: O fosforo é o nutriente de reagdes mais complexa no solo. Suas
necessidades para cultura é menor que Nitrogénio e potassio, mas devido a
alta adsorgdo aos coldides do solo (argila e matéria organica), a sua disponibi-
lidade para as culturas fica comprometida. A analise da qualidade do fésforo
que estamos trabalhando é importante em sua recomendacdo. O fésforo uti-
lizado em adubos convencionais, (matéria prima MAP E DAP) s3o altamente
adsorvidos pelo solo. 10% do P é solivel em acido e 90% soldvel em dgua.
Onde 75% do P solavel em acido e, somente 25% do soldvel em agua ficam
disponiveis para as plantas. Isto quer dizer que em cada 100 kg da férmula 09
33 12, teremos 9,9 kg de P disponivel para as culturas. Para a cultura do miltho
precisamos de apenas de 5 kg de P/ton. produzida. Isso considerando solo
tipo 1, argila acima de 55%. Logicamente teremos que levarmos em consi-
deragdo o fosforo que temos no solo. (Transformar o P da anélise do solo em
P205). Temos os adubos diferenciados que possuem fonte mais eficientes no
solo quanto a adsorcao. Fésforos com liberacdo lenta ndo devem ser utiliza-
dos quanto temos baixos niveis de P em nossos solos.

Potassio: Ao contrario do P, o potassio é um nutriente de alta mobilidade
do solo. A sua disponibilidade esta relacionada a sua participagao na CTC do
solo. Quanto maior a CTC do solo, menor sua disponibilidade. O teor ideal de
KK no solo deve ser de 3-5% na participagdo da CTC. No calculo de sua reco-
mendagao deve-se levar em conta o aporte para a produtividade desejada
para a cultura, mais o K necessario para elevar sua porcentagem a 3. Reduzir
as quantidades aplicadas na linha e, aplicar a lango o restante é a pratica mais
usada. Considerarmos uma lavoura de soja com implantacdo de aveia para
pastejo no inverno, com produtividade 3,6 ton./ha e extragdo de 2 ton. de ma-
téria seca por ocasido do pastejo, teremos uma extracao 120 kg de potassio,
podendo com o passar das safras, baixar os niveis no solo. Obs.: Analises folia-
res feita na regido de Campo Belo do Sul, 80% apresentaram baixos teores de
enxofre, boro e manganés. Com as altas produtividades de soja, milho e feijao
alcancadas pelos produtores de nossas regides, os niveis desses nutrientes
em nossos solos devem ser reconsiderados.

Conclusao

Ao acompanhamento dos niveis de nutrientes do solo, de acordo com
a extragdo dos mesmos, é pratica continua para se fazer uma recomendacgdo e
manejarmos adequadamente a fertilidade de nossas lavouras. Vale destacar
que a agricultura de precisao é uma 6tima ferramenta para chegarmos a altas
produtividades em nossas lavouras, com mais eficiéncia e rapidez. O conhe-
cimento da dindmica da fertilidade do solo, nos ajuda a tomar decisdes, afim
de termos um melhor custo/beneficio dos fertilizantes e corretivos usados,
otimizando os custos de producdo. Para chegarmos em altas produtividades
temos que pensar em evoluir em nosso sistema como todo de produgdo, o
que ndo se faz de um ano para outro. Para explorarmos o potencial genético
dos materiais oferecidos pelas empresas precisamos obrigatoriamente fazer
0 basico primeiro, sem queimar etapas, e depois cuidarmos das entrelinhas do
sistema de producao.
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Granja Otaciano recebeu prémio de reconhecimento da
Agroceres PIC

Premiacao do programa da Agroceres PIC é referente aos resultados obtidos na multiplicacao de matrizes em 2014

A Granja Otaciano (sitio 3) da Granja Floresta da Copercampos é destaque
na producdo de suinos da Agroceres PIC e no dia 24 de novembro, os fun-
ciondrios da Granja e proprietarios da unidade de produgdo receberam uma
homenagem da Agroceres, na Associagdo Atlética Copercampos.

O evento que reuniu o proprietario da Granja Otaciano Luiz Carlos Chioc-
ca e os funcionarios dessa unidade, assim como os funciondarios da Granja
Floresta destacou os fatores que interferem na producdo de qualidade de
matrizes.

A premiagdo do programa da Agroceres PIC é referente aos resultados
obtidos na multiplicacdo de matrizes em 2014, de acordo com os critérios

A Granja Otaciano

estabelecidos: Indice de reposicao, selecdo e excesso de peso dos animais.

"A Granja Otaciano obteve bons resultados neste processo de selecdo e
incentivo da Agroceres PIC e investimentos foram realizados neste ano para
melhorar o processo de producdo e por isso, parabenizamos a Granja Ota-
ciano e a Copercampos, através da Granja Floresta, pelo trabalho realizado
na sele¢do e eficiéncia de produc¢do de matrizes de suinos”, destacou Tiago
Paranhos, responsavel pelo controle de qualidade de Selecao de Fémeas da
Agroceres PIC.

Com a obtengao do prémio, a Granja Otaciano ganhou um notebook da
Agroceres PIC.

Com mais de 8,5 mil animais alojados em sete pocilgas, a Multiplicadora Otaciano é uma
extensdo da Granja Floresta e por isso &€ denominada Sitio 3 da Unidade 41 da Copercam-

pos. A Granja Otaciano conta com funcionarios que realizam a sele¢do de futuras matrizes

para a Agroceres PIC. De acordo com o coordenador da granja, César Korb, quatro linhagens
de suinos sao alojados neste sitio 3 e a sele¢do segue de acordo com as caracteristicas de
cada animal e atendendo as exigéncias da Agroceres PIC. A estrutura do animal, pesagem
de saida e cascos bem formados sdo alguns dos itens conferidos pelos profissionais da mul-
tiplicadora.

Inaugurada no final de 1999, a Granja Otaciano ja multiplicou machos para reprodugao
e agora seleciona apenas matrizes para a empresa. Este prémio de reconhecimento pelo
indices estabelecidos para premiacdo reconhece a exceléncia na producdo e selecdo de
animais com genética e qualidade.

ABASTECE
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DE GANHAR!

AREA VIP E BOXES

petrobraspremmia.com.br/promocoes
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promocao Posto de Combustiveis

_.45 ,

Sorteios mensais

Sorteio 23/12/2015

01 Automével Volkswagen

deito
UP 1.0, total flex - Okm al Matark ataHiaida

NXR 160 Bros ESD Flex - Okm

Certificado de Autorizagao CAIXA n° 6-0207/2015 0 sorteio sera realizado no dia 23/12/16 as 18:15 horas PROMOGAD VALIDA DE 01/04 A 23/12/15

PROMOCAO LOJAS AGROPECUARIAS

tmagem meamente fusteatiea

Sorteio 24/12/2015 Sori_i:ios mensais

01 Motocicleta Honda Nova Strad 45 Vales-compras

, NXR 160 Bros ESD Flex Okm Vor simples - 0 no valor de R$ 500,00
1970:2015 8

Certificado de Autorizagéio CAIXA n° 6-0208/2015 O sorteio sera realizado no dia 24/12/15as 09 horas ~ PROMOCAO VALIDA DE 01/04 A 24/12/15

Promocao Supermercados

Imagem merdmente fustrativa

01 Motocicleta Yamaha 45 Vales—comprqs 01 Automavel Chevrolet
Crosser 150ED - Okm novalor de RS 500,00 Onix 1.0LT-0km

Certificado de Autorizagao CAIXA n° 6-0205/2015 O sorteio sera realizado no dia 24/12/15 3s 11 horas PROMOCAO VALIDA DE 01/04 A 24/12/15
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Area para
expositores

recebe
NEALLES

Estacionamento,
Expositores

animais

Para atender a demanda de empresas que desejam demonstrar seus
produtos e servicos e satisfazer a apresenta¢do de maquinas, equipamentos e
produtos apresentados durante o0 21° Dia de Campo, o Campo Demonstrativo
da Copercampos recebeu alteragdo nas areas direcionadas aos expositores.

A comercializagdo dos espacos ja estd sendo realizada. Segundo a
Coordenadora de Comunicagdo & Marketing da cooperativa Maria Lucia Pauli,
os lotes ja estdo sendo comercializados. “"Estamos hd pouco mais de dois [/ 4gll,,

meses do evento e a procura e a locagdo de espagos ja comecaram. Para a 21° ’7;,
L i i k N : LEGENDA DE IDENTIFICACOES DAS AREAS: N ","‘ ”,
edi¢ao do Dia de Campo, teremos muitas novidades”, ressalta. ) 6 B A e D S B O AT s 'iﬁa’ll
As empresas do segmento agropecudrio que tenham interesse em expor i y’ﬂ’

seus produtos ou apresentar seus servicos, devem entrar em contato pelo bt s qg-crenas Bl gEvero
87 - Auditério * 95 - Copercampos/Institucional
- - 1 1 * 88 - Atendimento e Primeiros Socorros * 96 a 101 - Copercampos/Negdcios
teLEfone 49 35416079 ou por € ma]l market]ng_@copercampos'com'br. 89 - Suinocultura *102a 106, 114 a 121 - Expositores Pecuaria
A 212 Edi¢do do Dia de Campo que sera realizada nos dias 23, 24 e 25 de * 90 - Sorvete + 107 - Pastagens o
¢ 91 - Venda de Produtos * 108 a 113 - Mangueiras/Pavilhao Bovinos
fevereiro de 2016. * 92 e 93 - Restaurante * 129 a 131 - Expositores

Evento referencia no
. Agronegocio Brasileiro.

Participe!

s 23, 24 e 23

DE FEVEREIRO DE 2016

COPERCAMPOS

www.copercampos.com.br/diadecampo/2016

Campo Demonstrativo Copercampos - BR 282 - km 347 - Campos Novos/SC
(49) 3541-6079 e 3541-6712 | marketing@copercampos.com.br



