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“Produzir, industrializar e comercializar insumos e
alimentos de qualidade, com tecnologia, rentabilidade

No més de julho comemoramos o Dia Internacional do Cooperativis-
mo, e a Copercampos realizou o jantar de fidelizacdo, evento que marca
a unido entre a cooperativa e os associados que confiam no trabalho
da Copercampos e buscam nesta confianga a seguranga necessaria para
continuar trabalhando em busca do crescimento e o desenvolvimento.
Durante a solenidade realizada no dia 14 de julho foram distribuidos
mais de RS 5 milhdes aos sécios fidelizados.

Com a proximidade de mais uma safra de verdo, os produtores devem
ficar atentos para programar o recebimento de fertilizantes e a compra
ou reserva de sementes de milho, soja ou feijdo. Com esse planejamen-
to a cooperativa estard melhor preparada para oferecer o melhor aten-
dimento possivel. Pois, sabemos que a realizacdo de um bom plantio
€ a chave para o sucesso de nossa safra, mesmo que aconteca alguma
intempere climatica, a organiza¢do e o planejamento do pré-plantio e
plantio sdo fundamentais para garantir a produtividade das nossas la-
vouras.

Quanto as culturas de inverno, as lavouras estdao em desenvolvimen-
to, e esperamos que se mantenham dentro da normalidade, para que
possamos atingir nossas expectativas e garantir o sucesso também na
safra de inverno.

Temos que destacar também que a Copercampos ocupa o 33° lugar
entre as maiores empresas do agronegocio da regido sul do pafs, os nd-
meros sdo referentes a Edicao Especial da Revista Exame 1000 Melho-
res e Maiores empresas do pafs, divulgados na publicacdo desse més de
julho — referente ao ano 2015.

A Cooperativa ainda é citada como a 109° maior empresa do Agro-
negdcio, entre as 400 empresas que sao destaques do setor. Esta € uma
conquista dos associados e da sociedade envolvida na cooperativa.

Com aideia de capacitar a equipe e receber consultorias em diversas
areas, que possibilitardo que as unidades tenham um padrdo definido e
adotem um comportamento de busca continua de satisfacdo dos clien-
tes, a Copercampos iniciou no més de julho o PESC - Programa de Exce-
éncia dos Supermercados Copercampos.

J& com a proposta de melhorar a estrutura de planejamento e orca-
mento, estreitar o relacionamento com associados, a Copercampos pre-
miou no dia 26 de julho, os destaques em vendas do Programa Coper-
gestor, Safra 2015/16. O programa atua como motivagao, pois é uma das
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Por: Luiz Carlos Chiocca - Diretor Presidente da Copercampos

melhores maneiras de manter equipes com alta produtividade e, ainda,
reter talentos.

Também destacamos nesta edicdo as implanta¢des das culturas de
inverno no Campo Demonstrativo e nas areas experimentais da Co-
percampos em Santa Catarina e Rio Grande do Sul, para que possamos
observar o desenvolvimento dos cultivares mais adequados para cada
regido, obtendo assim maior produtividade no campo.

J& em relacdo ao Dia de Campo Copercampos, enfatizamos que a
equipe de organizagdo ja estd empenhada para a 22° edi¢ao do even-
to, onde ja foram realizadas reunides com empresas de agroquimicos e
sementes.

Comitiva do RS participou de visita técnica na Copercampos
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Administracao Gestao: Marco 2015 a Mar¢o 2019
Presidente: Luiz Carlos Chiocca

Vice-Presidente: Claudio Hartmann

Secretario: Sérgio Antdnio Manica

Missao Copercampos

e respeito ao meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico e cultural”

Adao Pereira Nunes
César Luiz Dall'Oglio

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Produtores associados dos municipios de Barracdo e S3ao José do
Ouro, estado do Rio Grande do Sul, realizaram visita técnica a Matriz
Copercampos em Campos Novos no dia 14 de julho.

Na oportunidade, a comitiva formada por mais de 30 produtores ru-
rais buscou informacdes sobre o cooperativismo e as experiéncias rela-
cionadas a produg¢do sementes, bem como, os projetos desenvolvidos
pela Copercampos.

O grupo visitou as Unidades de Beneficiamento de Sementes (UBSs)
do Bairro Aparecida e BR-470.

"A visita fortaleceu os nossos trabalhos junto aos agricultores de
nossa regido no Rio Grande do Sul, nos procedimentos de implantagdo
e de aperfeicoamento do processo de producdo de sementes”, destaca
o Engenheiro Agrénomo e Coordenador das Unidades/RS Gabriel Giotto
Vanz.

Expediente:

CONSELHO FISCAL

Agostinho Jodo Dal Moro
Antonio Cezar Zanella
Humberto Moacir Marin

Jair Socolovski

Leonir Severo

Recieri Germiniani dos Santos

José Anténio Chiochetta
Luiz Alfredo Ogliari
Milton Dalpiva

Reni Gongalves

REALIZAGAO: Dep. Comunicacao & Marketing Copercampos
JORNALISTA RESPONSAVEL: Oséias Inacio da Silva/ Reg SCO04389IP
comunicacao@copercampos.com.br

SUPERVISAO: Maria Lucia Pauli

marketing@copercampos.com.br | CRA/SC 5836

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO: Mk3 Propaganda

IMPRESSAO: Tipotil Grafica e Editora Ltda

TIRAGEM: 2.200 Exemplares

Politica da Qualidade
As unidades de negbcios da Copercampos e seus
funcionarios estdao comprometidos com a melhoria
na produgdo e comercializagao de insumos, cereais e
suinos, para a satisfagdo dos clientes, com tecnologia,
capacitagdo, rentabilidade e responsabilidade social.

DIRETORES EXECUTIVOS
Clebi Renato Dias
Laerte Izaias Thibes Junior

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS | Rodovia BR 282 Km 338 | Bairro Boa Vista | Campos Novos/SC | Fone: (49) 3541-6000 | www.copercampos.com.br
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Culturas de inverno apresentam bom desenvolvimento

As lavouras das culturas de inverno — trigo e cevada — nas regioes de atu-
acdo da Copercampos, apresentam boa qualidade e desenvolvimento dentro
do esperado pelo departamento técnico da cooperativa.

De acordo com o Engenheiro Agrénomo e Coordenador do Departamento
Técnico da Copercampos, Marcos Schlegel, o clima favoravel oportunizou aos
produtores associados a aplicacdo de nitrogénio em cobertura e de fungici-
das, com antecedéncia. “"Seguimos com a expectativa de uma boa safra de
inverno, onde chuva e as temperaturas permanecem dentro da média para a
época do ano. No entanto alertamos aos produtores, que fiqguem atentos aos
cuidados de manejo nessas culturas”, ressalta.

Conforme Marcos Schlegel, nesta safra de inverno a cooperativa priorizou
por variedades com alto potencial produtivo e de melhor qualidade indus-
trial, o que deve facilitar no momento de comercializa¢do do trigo. "Também
temos que destacar os cuidados nos controles de ervas daninhas, além de
utilizar o melhor manejo no controle de pragas e doengas”, destaca.

Lavouras apresentam boa qualidade e desenvolvimento

Copercampos é destaque entre as 1000 Melhores e Maiores

empresas do pais

A Copercampos faz parte do seleto grupo empresarial que movimenta a
economia do Brasil, figurando no ranking da Edi¢do Especial da Revista Exame
1000 Melhores e Maiores empresas do pais, onde na publicacdo de 2016 —
referente ao ano 2015 - divulgada no ultimo més de julho, a Copercampos
passou do 584° lugar e ho je ocupa a 493° colocag¢do no ranking nacional de
vendas.

Ja entre os trés estados da regido sul a Copercampos é a 33° maior do
agronegocio. Também a maior em crescimento em vendas no estado de Santa
Catarina.

J& entre os trés estados da regido sul a Copercampos é a 33° maior do
agronegbcio. Também a maior em crescimento no estado de Santa Catarina.

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca destaca que

esta é uma conquista dos associados e da socie-
dade envolvida na cooperativa que teve fatura-
mento em 2015 de RS 1 bilhdo. “Para nos este
resultado apontado no levantamento feito pela
revista, € motivo de orgulho e nos motiva a ter
ainda mais responsabilidade para desenvolver a
nossa agricultura”, enfatiza Chiocca.

Criado hd 43 anos pela Editora Abril, o anu-
ario tornou-se o mais amplo e confidvel retrato
do ambiente empresarial brasileiro. O levanta-
mento deste ano estd fundamentado no balango do exercicio 2015 e em base
de dados oficias.

Nota Fiscal de Produtor eletrdnica (NFP-e) foi pauta em encontro

Profissionais da area contabil/tributaria da Copercampos e de cooperati-
vas agropecudrias do Estado juntamente com representantes da Secretaria
de Estado da Fazenda de Santa Catarina (SEF/SC) estiveram reunidos no dia
1° de agosto para debater sobre a implantacdo da Nota Fiscal de Produtor
Eletrdnica (NFP-e).

O encontro atendeu pedidos das cooperativas que tém manifestado pre-
ocupagao em relagdo ao projeto. Atualmente esse formato é opcional, mas,
caso o Governo determine sua obrigatoriedade, os produtores terdo dificul-
dades de infraestrutura para operacionalizar o processo.

De acordo com os dados de 2015 das cooperativas registradas na OCESC,
existem cerca de 50 cooperativas agropecudrias no Estado, com aproxima-
damente 70 mil cooperados/produtores rurais, responsaveis por um fatura-
mento de mais de 700 milhdes de reais por ano. Desses produtores, a maioria
trabalha no sistema de agricultura familiar, com recursos limitados de infraes-
trutura digital, e mesmo operacional, para atender aos requisitos necessarios
do projeto NFP-e.

As cooperativas alegam que a atual forma opcional é vista como um be-
neficio para alguns produtores, uma vez que n3o é preciso ir até o estabeleci-
mento da prefeitura para retirar bloco ou prestar contas cada vez que precisa
de novo bloco, além de que o preenchimento da nota fiscal pode ser digital.
Essas questdes sdo interessantes para os produtores mais bem estruturados,
principalmente os grandes produtores. Os produtores que tém as condigdes
suficientes para a mudanca, com certeza o fardo e terdo grandes avangos em
termos de controle e burocracia.

Para o Auditor Fiscal da Receita Estadual, Ari José Fritsch, o debate foi
positivo e ird contribuir para o processo da NFP-e. “E importante conhecer a
realidade de cada operagdo para ir adaptando ao processo”, disse. Informou
ainda que o projeto segue de forma opcional, sem data prevista para a obriga-
toriedade, porém a inten¢do do Estado é gradativamente tornar obrigatério.

Segundo a assessora contabil tributaria da OCESC, Denilse Coelho do
Rosario, a organizagdo bem como as cooperativas agropecudrias do Estado,
estdo a disposigdo para auxiliar neste projeto, sendo ele de forma opcional
ou obrigatoria. "O objetivo é contribuir para o processo, com muita cautela
em relagdo as particularidades e dificuldades dos produtores rurais coopera-
dos, primando pelo apoio ao desenvolvimento do agronegécio do Estado de
forma idénea e regular, principio essencial do cooperativismo catarinense”,
destacou.
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Destagues em vendas foram premiados em evento

A Copercampos realizou no dia 26 de julho a solenidade de premiacao do
Programa Copergestor Safra 2015/16. O evento foi realizado na Associagao
Atlética da cooperativa, em Campos Novos, onde foram entregues os certifi-
cados e as premiagdes individuais e equipe. Nesta edi¢do o programa abran-
geu a area de insumos e faturamento da matriz, filiais, além das lojas.

O programa que entra na segunda edicdo, propoe diagnosticar e analisar
o desempenho individual da equipe de vendas e assisténcia técnica agricola
da Copercampos, promovendo o crescimento e o desenvolvimento pessoal e
profissional, bem como o alcance da alta performance em vendas.

Durante o evento o Gerente Técnico e Insumos, Edmilson José Enderle
(Chu), apresentou as metas e os indicadores do programa.

J& o Diretor Executivo da Copercampos, Laerte Izaias Thibes Junior, obser-
vou que o Copergestor atua como motivacdo. "E uma das melhores maneiras
de manter equipes com alta produtividade e, ainda, reter talentos”, enfatiza.

Na oportunidade o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chioc-

3, destacou que o Copergestor estreita o relacionamento com associados em
geral. "Além de alcangar metas estratégicas e aprimorar o conhecimento de
seus clientes e mercado de atuagao, o programa proporciona a Copercampos,
uma melhor organizacdo do planejamento e gestdo de sécios e clientes da
cooperativa”, ressalta.

1° lugar: RS 5 mil e troféu — Daniel Perdoncine - Filial 52 Bom Retiro.

2° lugar: R$ 4 mil — Mirela Rosseto Bertoncello — Filial 01 Campos Novos.

3° lugar: R$ 3 mil - Jhonatan Miguel Pucci Oliveira (pontuou na Filial 32
de Campo Belo do Sul, mas é da Filial 63 de Coxilha Rica).

4° lugar: RS 2 mil - Claudemir Ferreira da Silva — Filial 42 Brunépolis.

5° lugar: R$ 1 mil - Marcelo Luiz Capelari - Filial 01 Campos Novos.

1° lugar: Equipe de vendas — R$ 5 mil e troféu itinerante - Filial 52 de
Bom Retiro.

]
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Evento foi realizado no dia 26 de julho na AACC em Campos Novos
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A BioGene'agora conta com a tecnologia Leptra’

= - | Um importante reforco no controle S P
Leptra das principais lagartas da cultura do milho, - - v"’
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0Os hibridos BioGene com a tecnologia Leptra® sao comer
com Tratamento de Sementes Industrial com Dermacor®

Os hibridos Leptra” apresentam excelente eficacia nas populagdes suscetiveis
das pragas-alvo desta tecnologia.

Leptra \/

“\ www.biogene.com.br \

Agrisure® e Agrisure Viptera® sao marcas registradas uti s sob licenga da Syngenta Group Company. A tecnolog ure® incorporada nessas sementes é comercializada sob licenga da Syngenta Crop Protection AG. -
“YieldGard é marca registrada utilizada sob licenca da Monsanto Company. Tecnologia de protegao contra insetos lex® desenvolvida pela Dow AgroSciences e Pioneer Hi-Bred. ®Herculex e o logo HX séo marcas ®
registradas da Dow A ertyLink® e o logotipo sao marcas registradas da Bayer. As marcas com ®, ™ ‘marcas de servi¢o da DuPont, Pioneer ou de seus respectivos titulares. © 2016 PHIl

{c

¢do das tecnologias aqui contidas requer a adogao de boas praticas agricolas para manter a suscetibilidade das pragas-alvo, prolongando a eficécia das tecnologias. Como boas praticas gerais
recomenda-se aadoga jo de resisténcia e manejointegrado de pragas, como rotagdo de culturas, dessecagao antecipada, tratamento de sementes, plantio de refiigio estruturado efetivo, controle de plantas daninhas Tecnologia ao seu alcance
evoluntdrias e, se necessdrio, aplicagao complementar de inseticidas. Para mais informagdes acesse www.boaspraticasagronomicas.com.br e veja o Guia de Uso de Produtos disponivel em www.biogene.com.br.

Atengao: Defensivos agricolas sao perigosos a satide, humana, animal e ao meio ambiente. Utilize sempre os equipamentos de protegaoindividual e néo permita o contato de menores de idade com defensivos agricolas.
Em caso de dilvidas,contate um engenheiro agronomo.
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Escolinha de judo de ltuporanga é destaque no Sub-15 da

CAMPEOMATO ESTADUAL SUB 15
TROFEU SANTA CATARINA

Copa Blume_nau de Judd

COPA BLUMENAL

FEDERAGAD CATARINENSE DE JUD

JUDO

2016

ACADEMIA MUNICIPAL
BUDO DO JUDG-BUSHIDD
nmmm

O Projeto social "Alegria de Viver - Revelando Talentos" da Copercampos
em parceria com a Academia municipal Budo do Judé - Bushido de Itupo-
ranga, obteve excelente participacdo e resultados no Troféu Santa Catarina
Sénior, estadual Sub-15 da Copa Blumenau de Judb, realizada no Gltimo més
de julho.

Com orientagdo do professor/Técnico Sensei, José Agostinho Jacomelli,
17 alunos da escolinha participaram e conquistaram 09 medalhas e troféus.

“Parabéns a todos pelas 6timas lutas e excelentes resultados. O importan-
te disto é a socializacdo e unido entre todos os atletas, pais, responsaveis e
amigos, principalmente o respeito entre os competidores. Parabéns a todos

Alunos fazem parte do Projeto social "Alegria de Viver - Revelando Talentos”

os atletas pelo empenho e dedicagdo nos treinos e na competicdo. Excelentes
resultados conquistados, além das expectativas, isto me estimula a prosse-
guir sempre e com mais dedicagdo e empenho no ensinamento do caminho
suave (Juddé) mesmo que o objetivo primério seja a socializa¢do e ensinar um
sistema de vida com discipling, respeito e educagdo na formacdo de cida-
d3os atuantes positivamente na sociedade através do projeto social Alegria
de Viver — Revelando Talentos / Copercampos — Academia municipal Budo do
Judé - Bushido, mas os resultados no tatame em competicdes sdo gratifican-
tes vendo a alegria no rosto dos atletas e familiares”, destaca o Sensei, José
Agostinho Jacomelli.

Oportunidade do primeiro emprego

Jovens que se inscreveram e foram selecionados no Programa Jovem
Aprendiz iniciaram suas atividades na Copercampos no dia 27 de julho. No
primeiro dia de trabalho, as madrinhas e os padrinhos dos setores, apresenta-
ram as fun¢des que serdo executadas pelos jovens aprendizes até o dia 10 de
novembro de 2017. Ao todo a cooperativa ird contratar aproximadamente 50
jovens, nimero que atende a Lei n® 10.097/2000.

Buscando integrar a cooperativa com a sociedade o Jovem Aprendiz é di-
recionado a atender jovens com idade entre 15 e 17 anos. Através do Progra-
ma, 0s jovens aprendizes, tem a oportunidade de aprender e desenvolver as
competéncias necessarias para o exercicio profissional.

Na Copercampos o Programa é Coordenado pelo setor de Recursos Hu-
manos (RH) com o apoio do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac e Sescoop/SC.

Conhecendo a Copercampos

No ultimo més de julho, alunos do 3° ano da Escola Agricola La Salle, da
cidade de Xanxeré, visitaram a Copercampos.

O grupo formado por seis jovens, foi recebido pelo Direto Vice-presidente
da Copercampos, Claudio Hartmann, que apresentou aos jovens um pouco
da histéria de Copercampos e informagdes sobre as areas de atuacdo da
Cooperativa.




"Produtores devem estar atentos para a compra ou a reserva de sementes de soja”
Laerte Izaias Thibes Junior — Diretor Executivo da Copercampos

Estamos nos aproximando para o plantio da safra de verdo e os produtores
associados devem estar atentos a programacao para o recebimento dos seus
fertilizantes, também a compra ou a reserva das sementes de soja, para que
assim, a cooperativa possa estar preparada para atendé-los.

Nesse sentido a orientacao da Copercampos € que os produtores procurem
0s técnicos responsaveis tanto na Matriz quanto nas filiais para providenciar a
compra ou reserva de suas sementes de soja.

Destacamos mais uma vez que a Copercampos conseguiu cumprir na safra
2015/2016 sua meta de produgdo de sementes de soja prevista em 1 milhao
650 mil de sacos e para 2016/2017 a meta é de 1,7 milhdes de saco.

Vale lembrar que a Ultima safra de verdo transcorreu normalmente em
produtividade de sementes que classificadas passaram por andlises de
laboratorio, para atestar e garantir aos nossos clientes a qualidade e o padrdo
de nossas sementes.

“Area operacional trabalha com expedicdo de sementes”
Ricardo Saurin — Coordenador de Produgdo

A drea Operacional da Copercampos estd com os trabalhos voltados ao
tratamento e ao recebimento de sementes no Centro de Distribui¢do localizado
na BR-470 em Campos Novos, além de recebimento de milho dos estados do
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Paraguai.

Também destacamos que estamos em fase inicial do processo de expedicao
de sementes para o mercado interno e para exportacdo, lembrando que na
Gltima safra o recebimento de soja superou em 2% o recebimento esperado
pela Copercampos, somando 5 milhdes 701 mil sacos, 200 mil sacos a mais que
o estimado pela cooperativa que eram de 5,5 milhdes.

Nesse sentido destacamos mais uma vez que as unidades armazenadoras
da Copercampos estrategicamente localizadas, tém capacidade para mais de
550 mil toneladas, e todas sdo estruturadas com avancados equipamentos
para descarga, limpeza, secagem e armazenamento dos graos. Um sistema
composto por automacdo de termometria e aeracdo instalado em todas as
unidades garante a qualidade dos graos armazenados.

"Comercializa¢ao de graos e cereais em ritmo lento”
Rosnei Alberto Soder — Gerente Comercial

A comercializagdo de soja segue em ritmo lento ap6s as seguidas quedas
ocorridas, motivadas pela baixa do délar e em funcdo do clima favoravel na
regidgo produtora dos EUA. A aten¢do permanece dividida entre o clima no
Corn Belt e a for¢a da demanda, relatérios apontam para uma safra recorde
americana a se confirmar em caso de chuvas adequadas nos préximos 20 dias.

A grande maioria dos associados aproveitaram os momentos de precos
bons dos Ultimos dois meses, porém ainda temos em torno de 25% do volume
a ser comercializado. Em relagdo a comercializagdo da safra 2016/2017 através
de contratos futuros muito pouco volume foi realizado.

J& no milho, os associados da Copercampos aproveitaram 0s precos
altos antes do inicio da colheita da safrinha e praticamente comercializaram
toda safra. Neste periodo o abastecimento de milho para a Industria de Ragdes
é realizado com a importagdo do Paraguai e de contratos estabelecidos com
empresas do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

O mercado de trigo apresenta lentiddo na comercializagdo, os moinhos
conseguem prego mais atraentes através da importagdo e muitos estdo
abastecidos até o inicio da proxima colheita. Os trabalhos de campo seguem
voltados para a aplicacdo de fertilizantes nitrogenados, controle de plantas
daninhas e doengas do inicio de ciclo da cultura.
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Diversificacao na propriedade oferece opc¢oes de fonte de renda

aos produtores

Irm3os Bettoni conduzem a propriedade, localizada na linha Canhadao, interior do municipio de Erval Velho

Independentemente da propriedade, a diversificacdo é a melhor
forma de evitar as incertezas e vulnerabilidades de clima, mercado,
pragas e doencas. A diversificagdo produtiva pode ser classificada
como horizontal, quando se investe em diferentes culturas dentro de
uma mesma propriedade rural, ou como vertical, quando o pequeno e
médio produtor rural detém todas (ou diversas) fases da cadeia produti-
va de uma cultura, eliminando intermediarios até a entrega do produto
3o consumidor final.

Nesse sentido os irmdos Juscelino, Ivo, Orlando e Dirceu Bettoni,
produtores rurais associados da Copercampos apostam na diversifica-
¢do horizontal para aumentar a renda e aproveitar os recursos existen-
tes na propriedade localizada na linha Canhadao, interior do municipio
de Erval Velho. No local, a familia investe na produgdo das culturas de

soja, milho, trigo e aveia, suinos e gado de leite e corte.

"Além da reduc¢do do risco econémico gragas a produc¢do de dife-
rentes culturas, a diversificacdo produtiva permite um melhor apro-
veitamento do solo e de recursos, ampliando o potencial produtivo na
propriedade. Agindo nesta linha de raciocinio, quando uma atividade
ndo for bem as outras podem compensar, da forma com que na média o
resultado seja o mais positivo possivel”, observa Juscelino.

Os produtores destacam ainda o aproveitamento da entressafra de
algumas culturas para o plantio de outras, que permite uma entrada
continua de receitas dentro da propriedade rural e, dependendo do
tipo de cultivo, auxilia na reduc¢do dos custos de produgao e na autos-
suficiéncia da propriedade.

Administracdo e planejamento de investimentos

Manter um fluxo de caixa sadio e sustentdvel em pequenas e médias
propriedades rurais é um dos grandes desafios para o empresario rural, os
produtores precisam cada vez mais, saber lidar com as variagdes climaticas
(como estiagens e excesso de chuva) e com as constantes oscilacdes de pre-
¢0 no mercado.

No caso de uma propriedade rural, estdo envolvidos fatores como clima,
solo, vegetacdo, aspecto socioecondmico da regido, mercado, tendéncias,
clientes, produtos, patriménio, capital intelectual e muitos outros.

"Para que isso aconteca, é necessario um planejamento estratégico da
atividade a ser desenvolvida. Dentro do mesmo, para se entender todas as
varidveis, diretamente ligadas ao processo produtivo, temos a necessidade
de conhecer uma infinidade de fatores e condig¢des, e a interdependéncia
entre eles”, destaca o associado Ivo Bettoni, responsavel pela drea financei-
ra da propriedade.

O produtor associado destacou ainda a importancia do Programa de
Gestdo Profissional para Empresas Rurais — GEFAZ — que é oferecido pela
Copercampos. "Através dessa iniciativa da cooperativa, podemos desenvol-
ver a gestdo da propriedade por meio de eficientes ferramentas, para poten-
cializar a rentabilidade e sustentabilidade dos nossos negbcios”, salienta
Ivo Bettoni.
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Ivo Bettoni, responsavel pela drea financeira da propriedade



Integracao lavoura pecuaria

O sistema agricola que promove o cultivo de lavouras e atividade pecu-
aria, Integracdo Lavoura Pecudria (ILP), apresenta resultados amplamente
positivos para ambas as atividades, tanto no ambito experimental como em
escala produtiva.

Nesse sentido os irmdos Bettoni cultivam 180 hectares destinados a la-
vouras, que sdo distribuidos em 110 ha de soja e 70 ha de milho no verdo e
no inverno na implantacdo de aveia ja pensando na pastagem do gado de
corte e bovino cultura de leite.

"Na lavoura os desafios sdo relacionados com a produtividade, que en-
volve o clima e as doencgas, mas com o apoio técnico da Copercampos e a
troca de informacgdes internas, buscamos o melhor manejo possivel. Tam-
bém ja estamos utilizado as técnicas da agricultura de precisdo, que em dois
anos que foiimplantada, ja observamos melhoras imediatas na produtivida-
de da lavoura”, destaca o produtor associado, Juscelino Bettoni.

Juscelino Bettoni

> Institucional | O

Ja na pecuaria os irmdos Bettoni, trabalham com a criacdo de 210 cabe-
cas de gado corte e aproximadamente 150 vacas leiteiras, sendo hoje 60 de-
las em lactagdo que produzem em média 1.500 litros de leite diariamente.

No entanto os produtores observam que quando mal utilizado, devido
a falta de conhecimento e capacitagdo por parte dos técnicos e produtores
faz com que o manejo adotado para este sistema proporcione problemas
como a baixa produtividade das lavouras de verdo, assim como a baixa pro-
dutividade animal. E principalmente conduzindo a um acelerado processo
de degradagdo das dreas mal manejadas, o que no futuro pode acarretar na
inviabilidade das duas atividades.

"Por isso, temos que destacar a parceria com a Copercampos, que sem-
pre estd a nossa disposi¢cdo para esclarecer dlvidas e trazer novidades no
setor agropecuario”, enfatiza o produtor Orlando Betonni.

Orlando Bettoni

O

Suinocultura

Na propriedade os irmdos Bettoni investem também na suinocultura
como fonte de renda. De acordo com Dirceu Bettoni, a producdo de suinos
foi motivada pelo incentivo a credibilidade depositada na Copercampos.
"Parainvestirmos nessa atividade, contamos com o incentivo oferecido pela
Copercampos, que demonstrou que era um investimento seguro para pro-
dutores, pois época chegamos perto de abonar a criagdo suinos por conta
de crises no setor”, ressalta.

Atualmente a propriedade conta com aproximadamente 3 mil e 200 su-
inos em terminagdo, que sdo acomodados em pocilgas em conformidade
com os padrdes e rastreados de acordo com exigéncias que atendem o mer-
cado exportagdo.

Dirceu Bettoni

Supermercados Copercampos, tudo o que vocé quer de um supermercado!

Tradicdo em precos baix6s; qualidade
e variedade de produtos, atendimento
diferenciado e as vantagens do Captat”
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Leque de lombo suino com abacaxi e mel

Ingredientes Ingredientes do tempero

* 1,5kg de lombo suino sem pele * 300ml de vinho branco seco

* 1 abacaxi cortado em fatias ¢ 100ml de suco de limao

* 200g de margarina « 5 dentes de alho

* 200g de manteiga com sal * Sal temperado a gosto

* 200g de mel * Pimenta do reino a gosto

* 1 colher de acafrao * Noz Moscada a gosto

* 2 colheres de 6leo * Tempero verde a gosto

Modo de Preparo: - k-
Bater no liquidificador todos os ingredientes do tempero, injetar o tempero no lombo ou deixar marinando. Aqueca uma panela antiaderente, acrescente o oleo,
deixe ficar bem quente. Coloque o lombo na panela e deixe dourar de todos os lados para selar. Aproximadamente 15 minutos. Coloque o lombo na assadeirg,
pincele a manteiga em todo o lombo, regue com o restante do tempero, cubra com papel laminado e leve para assar por 45 minutos, abrindo a cada 15 minutos
para regar com a manteiga e o tempero.

Em uma panela coloque 2 colheres de margarina e 2 colheres de mel, leve ao fogo até formar uma calda. Va acrescentando as fatias de abacaxi, tomando cuidado
para ndo cozinhar demais. Fazer isso com todo o abacaxi, reservar.

Retire o lombo do forno, corte o lombo em fatias até a metade da altura do lombo, deixando cerca de 1cm de intervalo entre elas. Pincele com manteiga derretida
com acafrdo. Em cada uma das fatias introduza meia fatia de abacaxi. Leve ao forno por aproximadamente 10 minutos ou até dourar.

Retire do forno, regue com a calda do abacaxi que se formou na panela. Sirva com o restante do abacaxi.

Data Associado Municipio Data Associado Municipio
12/08 Oraclides Dutra Anita Garibaldi 30/08 Ricardo Rodrigues Granzotto Campos Novos
12/08 André Kemer Brunépolis 31/08 Jonas Natalicio Lima Medeiros Campos Novos
12/08 Algenor Antunes Maciel Campos Novos 31/08 Altair José Rosseti Campos Novos
12/08 Alcir da Fonseca Machadinho 31/08 Oracil José Bernardi Campos Novos
12/08 Adilso Zini Campos Novos 31/08 Luanna Coninck Souza Campos Novos
13/08 Livino Canuto Campos Novos 02/09 Cristiano Jodo Pelizzaro Curitibanos
13/08 Flavio Brasil Rosar Campos Novos 02/09 Francisco Perinetto Gongalves S30 José do Ouro/RS
13/08 Moacir Titon Ibiam 02/09 Marcio Ernesto Wagner Campos Novos
13/08 Célio Deitos Campos Novos 02/09 Reni Gongalves Campos Novos
14/08 Jodo Romanatto Ibiam 02/09 Anténio Santo Clamer Vargedo
14/08 Luiz Carlos Chiocca Campos Novos 03/09 Iraci Terezinha Noriler Gasperi Campos Novos
14/08 Adelir Ant6nio Toigo Campos Novos 03/09 Bernardete Ana Denardi Taffarel Tangara
14/08 Elias Piovesan Erval Velho 03/09 Jocelito Mattos Campo Belo do Sul
14/08 Noely Capelesso Durigon Campos Novos 03/09 Adejaime José Kern Brunépolis
15/08 Vilson Canuto Campos Novos 03/09 Alex Alves Fardo Joagaba
15/08 Jhonatan Martins Chaves Campo Belo do Sul 03/09 Luciano Rosa ltuporanga
16/08 Carmelino Pelozato Anita Garibaldi 04/09 Antdnio Nicolau Serpa Campos Novos
16/08 Dineia Aparecida Molossi Roveda Campos Novos 04/09 Cynthia Nadja Schutz Carneiro Florianépolis
16/08 Eduardo Scalabrin Barracdo/RS 05/09 Raimundo Olivo Monte Carlo
17/08 Alfredo Henrique Wagner Junior Campos Novos 05/09 Jodo Batista Motta Anita Garibaldi
18/08 Adiles Fagundes Cordeiro Campos Novos 06/09 Adélia Zenilda Carniel Campos Novos
18/08 Roberto Nei Carniel Campos Novos 06/09 Daniel Fagundes Campos Novos
18/08 Jonatas Tesser Campos Novos 06/09 Leandro Hasse Ituporanga
18/08 Luiz Carlos Primon Brunépolis 06/09 Alexandre Valdemar Nunes Atalanta
19/08 Joaquim Goulart Junior Lages 06/09 Walter Schons Junior Campo Belo do Sul
19/08 Adriano Golunski Otacilio Costa 07/09 Olinda Klein Hoppen Campos Novos
19/08 Carina Zanatta Campos Novos 07/09 Lurdes Maria Dall Oglio Vivan Campos Novos
20/08 Alzira Coelho de Avila Campos Novos 07/09 Ladir Brocardo Campos Novos
20/08 Marcos Anténio Demate Agrondmica 07/09 José Elias Dall Oglio Campos Novos
20/08 Fernandes Murer Campos Novos 07/09 Emerson de Oliveira Monte Carlo
21/08 Adao Laudir de Souza Campos Novos 08/09 Carlos Alberto Dall Oglio Lacerdépolis
21/08 Versuni da Silva Lopes Barracdo/RS 08/09 Marcos Roberto Bazzen Ibiam
22/08 Edmilson Dall Oglio Lacerdépolis 09/09 Ari Tormen Campos Novos
22/08 Milton Dal Piva Campo Belo do Sul 09/09 Alexandre Sanzovo Frei Rogerio
22/08 Ivana Regina Pereira Dutra Campos Novos 09/09 Messias Lamartini Rudnick Thibes Campos Novos
22/08 Anderson Tosatti Calmon 09/09 Eufalia Cristina Paz de Almeida Campos Novos
23/08 Adinilse Dall Oglio Campos Novos 09/09 Clévis Soso Brunépolis
23/08 Adelmino Jodo Biolchi Campos Novos 10/09 Terezinha Mantovani Zortéa
23/08 Michael Ribeiro Moreira Monte Carlo 10/09 Anténio Duval Clamer Barracdo/RS
24/08 Romildo Luiz Titon Campos Novos 11/09 Athos de Almeida Lopes Campos Novos
25/08 Paulo Roberto Dutra Bergamo Barracdo/RS 11/09 Rodney Clayton Tortato Florianépolis
25/08 Gustavo Berwig Campos Novos 11/09 Irineu Reinoldo Deuner Campo Belo do Sul
25/08 Jucimar Bresciani Trevisol Ibiam 11/09 Adair Felipe Pinheiro Tessaro Campo Belo do Sul
26/08 Osnildo Rodrigues Curitibanos 12/09 Edgar Jodo de Mattos Campos Novos
26/08 Ademar Lourensette Ibiam 12/09 Fabiano Bergmeier Campo Belo do Sul
28/08 Eduardo Ernesto Zortéa Campos Novos 12/09 Laercio Schutz Agrolandia
28/08 Ari Mello Campos Novos 13/09 Nelson Jodo Colombo Tangara
28/08 Onorino Tormem Brundpolis 13/09 Jucenir Edilso Tesser Campos Novos
28/08 Sergio Luiz Thibes Campos Novos 14/09 Eloi Neitzke Campos Novos
29/08 Romito Ilmo Soder Campos Novos 14/09 Jodo Piana Barracdo/RS
29/08 Sergio Zanatta de Souza Otacilio Costa 14/09 Adenir Batista Campos Novos
29/08 Barbara Almeida Chiocca Campos Novos 14/09 Eduardo Balem Tagliari Curitibanos
30/08 Ivo Cunha Lessa Anita Garibaldi 15/09 Jodo Maria de Morais Campos Novos
30/08 Agenor Faccin Campos Novos 15/09 Jodo Maria Varela Abdon Batista

30/08 Edemilson Ribeiro Amorim Sdo José do Cerrito
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Angelo Diniz de Carli Tosatti — Cacador

0O produtor rural Angelo Diniz de Carli Tosatti, da cidade de Cacador, é associado da Copercampos ha mais de dois anos. Foi seguindo os passos do pai, Ademir
Tosatti (falecido), que o produtor alimentou sua paixdo pela agricultura.

Nascido em Cagador, 0 associado lembra bem como era na época da infancia. "Eu nasci na agricultura e desde crianca trabalho nisso. Durante esse tempo eu
aprendi muitas coisas. Eu aprendi a trabalhar com a agricultura, é o que sei fazer”, disse.

Angelo é casado com Rosane Zamproni Tosatti e o casal tem dois filhos, Jucelaine e o Anderson que também e sécio da cooperativa.

Parceria com a Copercampos

"A abertura da unidade de recebimento de cereais e graos da Copercampos na cidade de Lebon Régis, foi muito importante porque passamos a ter armazém
para entregar a producdo, além da venda de insumos para a plantacdo das lavouras”, contou Angelo.

O produtor destaca também alguns dos beneficios de ser associado. "A Copercampos traz seguranga para o agricultor, presta assisténcia técnica. Encontramos
quase a totalidade os insumos de que precisamos na cooperativa, com a comodidade de poder fazer permuta quando necessario”, ressaltou.

O produtor salienta também o bom relacionamento com a
Copercampos. "Nossa relacdo é muito boa e tem que ser assim
mesmo. A cooperativa é dos cooperados, sao 0s cooperados que
fazem ela e tem de haver essa reciprocidade. Eu estou sempre na
filial, conversando com o pessoal”, observou.

Sacio Fidelizado

Para o associado da Copercampos, Angelo Diniz de Carli To-
satti, o Programa de Fidelizagdo é mais um diferencial de valo-
rizagdo do associado e do compromisso em produzir qualidade.
"0 Programa de Fidelidade da Copercampos é um projeto que
valoriza o nosso trabalho. Através deste programa temos varios
beneficios que incentivam o produtor rural e que auxiliam as ati-
vidades, como a assisténcia técnica diferenciada e a bonificagao.
Acredito no potencial da Copercampos e parabenizo a coopera-
tiva pelo excelente trabalho que vem realizando através de seus
funcionarios. E desejo que a cooperativa e os associados conti-
nuem trabalhando juntos, em busca de um mesmo ideal, do cres-
cimento mudtuo”.
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Experimentos direcionados a validagao de novas tecnologias nas
culturas de inverno foram implantadas em areas experimentais

-

Foram implantadas entres os meses de junho e julho as parcelas ex-
perimentais das culturas de inverno (trigo, cevada, aveia e forrageiras) no
Campo Demonstrativo da Matriz Copercampos e nas unidades de Itupo-
ranga, e nos municipios do Rio Grande do Sul, Sananduva, Lagoa Verme-
lha e S3o José do Ouro.

"Pensando em levar mais informac¢des aos produtores a Copercam-
pos investe em experimentos direcionados a validagao de novas tecno-
logias, desenvolvimento e melhoria da eficiéncia produtiva”, ressalta
o Engenheiro Agrénomo e Consultor Técnico da Copercampos, Fabricio
Jardim Hennigen.

"Através das pesquisas a campo, é possivel avaliar a produtividade e
adaptacdo dos cultivares em cada regido, onde os agricultores também
podem conhecer o que existe de mais atual para o setor e, principalmen-
te, ver as aplicagdes na pratica, porque as tecnologias estdo implantadas
em parcelas experimentais e unidades demonstrativa”, destaca Fabricio
Jardim Hennigen.

Copercampos recebeu prémio de reconhecimento

A Copercampos foi homenageada durante o Encontro Técnico Bras-
max, realizado no inicio de més de julho na cidade de Carazinho, Rio
Grande do Sul. O evento reuniu produtores, multiplicadores, profissio-
nais do setor e levou informagdes sobre a marca Brasmax e suas culti-
vares.
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Na oportunidade a Copercampos foi representada pelo Técnico Agri-
cola, Rafael Junior Postal que recebeu a homenagem da empresa, pela
dedicacdo e excelente conducdo do ensaio de manejo Brasmax no Cam-
po Demonstrativo da cooperativa em Campos Novos.

Produtor associado foi destaque em concurso de produtividade

O produtor associado da Copercampos, José Antonio Chiochetta, e o
Engenheiro Agronomo da cooperativa, Fabricio Jardim Heninng, foram
contemplados com uma viagem internacional em o concurso de produti-
vidade da empresa BASF S.A, onde obteve uma produtividade média de
105 sacos de soja por hectare.

O objetivo do concurso foi estimular a forca no campo e promover a
maior produtividade das lavouras, por meio da adogdo das boas praticas
agricolas, disseminacdo da tecnologia e produtos da BASF.

"Estreitando e incentivando o relacionamento entre Produtores
clientes BASF e consultor técnico junto com as Cooperativas em campo
a Basf lancou o Programa Desafio Produtividade Top CESB, que envolveu
a regido do meio Oeste Catarinense e regido de Passo Fundo RS, onde o
produtor que atingisse a maior produtividade por hectare, obedecendo
as regras do programa nacional de produtividade CESB, ganharia uma
viagem para conhecer a sede da Multinacional BASF na Alemanha. Em
conjunto com a equipe técnica da Copercampos, que aceitou o desafio,

realizamos a inscricao de alguns associados e tivemos o prazer de ser-
mos ganhadores deste concurso”, destaca o RTV da BASF, Guilherme Ve-
ber Adami.
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Atividades de lideranca, cooperacao e confiang¢a na equipe
marcaram treinamento de Integrantes do JEC

Trinta integrantes do grupo de Jovens Empreendedores Copercampos (JEC) participaram no dia 22 de julho em S50 Miguel do Oeste, do
segundo modulo do Treinamento Vivencial ao Ar Livre com a empresa DATRILHA treinamentos.
Por meio das dindmicas realizadas, trabalhos em grupo, e atividades de aventuras desenvolvidas, foi trabalhado em cada participante a

administracdo do medo e a superagdo de desafios.

A atividade teve como objetivo .
3 integracdo do grupo, a troca de
experiéncias, solidificando assim
o espirito de equipe, auxiliando no
desenvolvimento de habilidades,
como a tomada de decisdo em grupo.

"Nas atividades desenvolvidas
trabalhou-se o planejamento, a
comunicag¢do, o comprometimento, a
lideranca, a cooperagao e a confianga
naequipe.Conhecimentos que podem
ser aplicados no dia a dia, tanto na
vida pessoal como profissional”, |
comentou a Coordenadora de
Marketing da Copercampos, Maria o5 0
Ldcia Pauli que acompanhou o grupo.

"Eu achei as atividades muito importantes, desempenhamos varias
dinamicas onde foi possivel observar os objetivos, as metas, como se
comportar diante de um trabalho em grupo, respeitando a opinido de
todos. Muita inspiradora essa iniciativa da Copercampos para com o JEC,
pois sdo ensinamentos para a vida toda. ” — Vanessa Fontana Demeneck

"0 treinamento foi muito importante, pois apresentou ensinamentos
de como trabalhar o espirito de lideranca entre o grupo, o trabalho em
equipe diante dos desafios, a busca por evolugdo durante uma situacado,
além da superagao dos medos para alcancar um objetivo.” — Igor Betoni

Mais informacées em: http://www.br.com.br

NO POSTO DE
COMBUSTIVEIS
COPERCAMPOS

"0 treinamento foi uma experiéncia muito boa, ofereceu muitos en-
sinamentos que podem ser aplicados em nosso dia a dia na propriedade
rural e com nossa familia também, através de planejamento, estratégias,
administracdo. Coisas que levamos para a vida toda.” — Ednei Trevisol
Pocera.

"As atividades foram muito produtivas, com varias dindmicas envol-
vendo o grupo que trabalharam os desafios, a unido dos jovens, a ami-
zade, confianca e ofereceu exemplos de unido do grupo para alcangar os
objetivos, além de fazer as coisas darem certas apesar das diferengas de
cada um.” Joao Paulo Machado

COPERCAMPOS’
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Supermercados Copercampos: Identidade, bom atendimento,
padronizac¢do e paixdo pelo cliente

Tudo o que um negdcio comercial precisa é:

1. Ter uma identidade prépria, para que seja conhecido pelos clientes e
consumidores;

2. Manter bom atendimento, para cativar pessoas e buscar novos sim-
patizantes;

3.Padronizar seus servicos, para que as varias lojas/unidades atuem de
maneira integrada e de acordo com métodos definidos;

4. Estabelecer um comportamento de paixao pelo cliente, ouvindo-o,
agindo por ele, satisfazendo-o e encantando-o sempre que haja uma opor-
tunidade para isso.

Pensando nestas quatro verdades, a Copercampos iniciou no més de
Julho o PESC - Programa de Exceléncia dos Supermercados Copercampos.
Segundo Cristian Venturin, Coordenador da Qualidade, o objetivo é capa-
citar a equipe e receber consultorias em diversas areas, que possibilitardo
que as unidades tenham um padrdo definido e adotem um comportamento
de busca continua de satisfagdao dos clientes. Cristian explica a composi¢ado
do programa:

1. Reunides de sensibilizagao do PESC: Todos os funcionarios de todos
0s Supermercados participam.

2. Seminario de Boas Praticas de Atendimento: Debate sobre praticas
contemporaneas de bom atendimento, com oficinas, estudos de caso e si-
mulagdes de atendimento, com determinagdo de padrdes internos a partir
da capacitagao

3. Uso do Programa 5S: Treinamento de multiplicadores na utiliza¢do
da pratica dos 55 como ferramenta de venda e de melhoria da organizagao
interna dos supermercados.

4. Construindo procedimentos: Estabelecer com os multiplicadores os
principais documentos — procedimentos, tabelas e instru¢des de trabalho
dos supermercados

5. Medir resultados para ganhar: Definir um conjunto de indicadores
(painel de controle) para todos os supermercados e para o Centro de Dis-
tribuicdo.

6. Andlise e solucdo de problemas: Levantar problemas e situagdes do
dia-a-dia dos supermercados e exercitar mecanismos de solu¢do com os
multiplicadores, com planos de agdo estruturados.

7. Auditoria e manutencdo do programa: Estabelecer os momentos de
auditoria nos supermercados, com formularios padronizados e periodicida-
des definidas, incluindo a capacitagdo dos responsaveis por auditorias.

8. Seminario de resultados: Como todo bom programa, é necessario
um momento em que se apresente os resultados obtidos para reconhecer
o esforgco e plantar um novo marco cultural na gestdo dos Supermercados
Copercampos.

O consultor Juliano Keller, do CETEG, que conduzird o Programa em par-
ceria com o setor de qualidade da Copercampos, explica que as capacita-
¢Oes e consultorias iniciaram em julho/16 e serdo concluidas em margo/17
e lembra que os treinamentos serdo praticos, com exploracao de situagdes
de rotina, para que seja mais facil aplicar os conhecimentos pela equipe. "A
expectativa é muito positiva, pois todos — direcdo, gestores e funcionarios —
querem a "mudancga”, 0 "novo” para os supermercados. E nés faremos todo o
necessario para que estas unidades alcancem um patamar competitivo em
gestao e atendimento,” ressalta Keller.

Ja o Diretor Vice-presidente da Copercampos, Claudio Hartmann, que
também responde pela Geréncia de Suprimentos, demonstra grande ex-
pectativa pelo PESC, afirmando que a diversificagao de negocios oferece a
cooperativa a competitividade que necessita. "Portanto os Supermercados
estdo sendo preparados para que tenham uma boa representatividade no
faturamento total em um futuro préoximo. A meta é ousada, mas estamos mo-
tivados e temos profissionais qualificados para alcancarmos esse resultado.
Para isso, o PESC — Programa de Exceléncia dos Supermercados Copercam-
pos, vem em um étimo momento, onde mesmo em tempos de dificuldades
econdmico-financeiras no Brasil, nés continuamos treinando as pessoas e
acreditando que temos que ser cada vez melhores para atender bem o nos-
so cliente e oferecermos servicos diferenciados,” afirma Hartmann.

O programa serd implantado nas trés unidades de Supermercados lo-
calizadas em Campos Novos, Otacilio Costa e a nova unidade de Capinzal
que iniciard suas atividades no més de novembro deste ano. Trata-se de um
investimento ousado e com o s6lido objetivo de fortalecimento dos super-
mercados para servir ainda melhor as comunidades, associados e clientes.

| a

Cuidados técnicos e legislativos na producdo de sementes

O Engenheiro Agronomo e Responsdvel Técnico pela producdo de se-
mentes e Coordenador do Departamento Técnico da Copercampos Marcos
Schlegel e a Engenheira Agrbnoma Larissa Bones, participaram no 03 de
agosto em Campos Novos, de treinamento promovido pela Associa¢ao dos
Produtores de Sementes e Mudas do Estado de Santa Catarina—Aprosesc. O
encontro teve o objetivo de orientar os técnicos sobre os cuidados técnicos
e de legislagdo na producao de sementes.

Os Rt's associados a Aprosesc, foram treinados sobre a Lei de Sementes
n°10.711, Instru¢des Normativas e decretos que regem a producdo de se-
mentes, com o Auditor Federal Agropecudrio Adi Mario Zanuzo, do Mapa. Na
oportunidade, o Auditor Adi solicitou para a Engenheira Agronoma, Larissa
Bones, demonstrar como a Copercampos organiza seus procedimentos e
documentos, para facilitar a inscricdo dos mais de 800 campos de producdo
de sementes da Copercampos.

Com a implantagdo do sistema de inscri¢cdes on-line do MAPA (SIGEF), ha
um maior rigor e controle dos campos de produgdo, pois todos os documen-

tos ficam disponiveis no site do MAPA, para consulta por qualquer Auditor
Federal do pafis. Isso demostra a preocupacao do Ministério da Agricultura
em organizar a cadeia sementeira, por outro lado, para os produtores de
sementes, o rigor é importante para garantir a rastreabilidade e a credibi-
lidade da semente produzida e aumentar a taxa de sementes certificadas
utilizadas. Na sequéncia ocorreu a palestra sobre qualidade e fisiologia de
sementes, com o professor da Universidade Federal de Pelotas — UFPel, Pau-
lo Dejalma Zimmer, doutor em Ciéncia e Tecnologia de Sementes.

Divulgacdo/ Jornal O Celeiro
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Curitibanos

No espago destinado a apresentagdo das unidades Copercampos, o des-
taque desta edicdo vai para a filial de nimero 27 localizada no municipio de
Curitibanos, Vale do Contestado.

Afilial da Copercampos em Curitibanos, iniciou suas atividades em 1993,
onde foi construida uma unidade completa, com silo, balanc¢a, secador e es-
critorios.

Ao longo dos anos, novos investimentos, como a Loja e constantes am-
pliacdes na area de armazenagem, além da Assisténcia Técnica, venda de
insumos, comercializagdo de cereais e a Unidade de Beneficiamento de Se-
mentes (UBS), fizeram da filial de Curitibanos, uma das principais unidades
da Copercampos.

Atualmente a unidade conta com capacidade estatica para 600 mil sa-
oS, e possui uma area que abrange os municipios de Brunoépolis (sementes),
Curitibanos, Frei Rogério, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia, Sao
Cristévao do Sul e Sao José do Cerrito.

A area cultivada como safra de verdo nas culturas de soja, milho e feijao
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é de 13,5 mil hectares.

A cultura dasoja é o carro chefe daregido, respondendo por 70% da area
de plantio. E importante destacar que cerca de 30% da producdo recebida
é destinada a produgdo de semente, agregando valor a renda do produtor.

Destacamos também que, 5,77% do movimento econémico do munici-
pio de Curitibanos, atribui-se a filial da Copercampos. Atualmente a Unida-
de conta com 36 funcionarios e 79 associados.

Servigos oferecidos: Armazenamento e comercializacdo de cereais,
UBS, Assisténcia Técnica e Loja com artigos agropecuarios e material de
construgao.

Inicio das atividades: 12/02/1993

Ndmero de funcionarios: 36

Capacidade de armazenagem: 600 mil sacos

Endereco: Rua Aldo Pereira Scos, n® 300, Bairro Getulio Vargas/ Curitiba-
nos - SC - Telefone: (049) 3241-1211




LOJAS COPERCAMPOS

|Produtos confiaveis para a casa, campo e Iavoura‘

COM MERIALE
CLARION, VOCE
CONCORRE
A PREMIOS

Na compra de Produtos da Merial
e da Clarion, vocé preenche um
CupOm e concorre a uma
Churrasqueira Tambor Pequena.

\ | /

Promogao valida de 01 de julho a 31 de agosto de 2016.
0 sorteio sera realizado no dia 05 de setembro.

AVANITE

NUTRON E
COPERCAMPOS

A cada R$200,00 em Produtos Nutron,
vocé preenche um cupom e concorre a:

RS
5002

Vale-compra

Promocdo vdlida de 01 de agosto
a 30 de setembro de 2016.

PARA A SUA COMODIDADE E SATISFAGAO COMPRE NAS LOJAS COPERCAMPOS:

Curitibanos - 49 3241-1211
Fraiburgo - 49 3246-0917
Campo Belo do Sul - 49 3249-1201

Campos Novos - 49 3541-6045
Anita Garibaldi - 49 3543-0225
Brunopolis - 49 3556-0049

Otacilio Costa - 49 3541-6722 (R-56)
Ponte Serrada - 49 3435-0661
Ituporanga - 49 3533-5920

Monte Carlo - 49 3541-6722 (R-61)
Zortéa - 49 3541-6722 (R-62)
Barracao/RS - 54 3356-1580
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Mais de RS 5 milhdes foram distribuidos a sdcios fidelizados

4

/

O tradicional jantar de fideliza¢do realizado pela Copercampos para a en-
trega simbolica dos retornos financeiros aos participantes do Programa de Fi-
delidade foi realizado no dia 14 de julho, no Centro de Eventos Galpdo Crioulo
em Campos Novos. O evento contou com a participagdo de aproximadamente
650 pessoas.

Em 2016 o programa de fidelizagdo da Copercampos distribuiu mais de RS
5 milhdes na conta dos associados considerados 100% fiéis, ou seja, aqueles
que tiveram o compromisso de adquirir insumos e comercializar a produgdo da
safra na cooperativa. Estes s6cios receberam valores correspondentes a sua
movimentacao financeira na Copercampos, referente ao ano de 2015.

A abertura do evento foi realizada pelo Diretor Vice-presidente, Cladudio
Hartmann, que destacou a participacdo dos agricultores no programa. "Este é
um projeto que valoriza o associado da Copercampos e temos muito a come-
morar pois demonstra mais uma vez a confianca e a credibilidade que a coope-
rativa possui”, ressalta.

Na oportunidade o Diretor Executivo, Clebi Renato Dias, apresentou os nu-

Luiz Carlos Chiocca - Diretor Presidente da Copercampos

Mais de 650 sécios fidelizados participaram do evento

meros referentes ao recebimento de cereais, area de atuagdo da cooperativa,
repassando aos associados informacdes sobre as unidades e também os novos
investimentos.

O Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior, destacou que associados
fidelizados tém preferéncia para produzir sementes, assisténcia técnica direta,
crédito rotativo, além de informacdes diarias de mercado.

J4 o Diretor Presidente, Luiz Carlos Chiocca, agradeceu a todos os associa-
dos que fazem da Copercampos uma cooperativa de sucesso e unido, que va-
loriza seus associados. "O Programa de Fidelidade da Copercampos, € um real
exemplo de como o sistema cooperativista funciona, com unido, determinagao
e principalmente o trabalho em conjunto, onde a cooperativa e o associado
trabalham em busca do mesmo ideal, visando o crescimento matuo”, enfatiza
Chiocca.

Os sécios fidelizados que estavam presentes no evento participaram do
sorteio de cinco vales-compra de RS 5 mil, trés aparelhos celulares Galaxy S7
e dois iPhone 6S.

Vales-compra de RS 5 mil:

Valdomiro Menegazzo Janior — Abdon Batista
Paulo Savio Czupryn Thibes — Campos Novos
Jocemar Severino Del Re — Erval Velho
Hermann Hartmann — Campos Novos

José Carlos Pereira Nunes — Barracdo/ RS
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Celulares Galaxy S7 iPhone 65
Nicolau Kemer Netto — Campos Novos Luiz Valmorbida — Herval d'Oeste
Adayr Grocinotti - Brunépolis Lindomar José Loss — Frei Rogério

Sergio Tagliari — Curitibanos

Entrega Cartao Bonus

Entrega Cartdo Bonus Entrega Cartdo Bonus



panificadora, hortifriti, agougue, café da tarde,
bebidas e uma infinidade de produtos, para o
seu dia a dia ou para aquele encontro com a
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Cooperativismo Sustentavel foi tema de palestra

Asintegrantes do Nucleo Feminino Copercampos de Campos Novos, Bar-
racdo, Curitibanos e Campo Belo do Sul, aproximadamente 100 mulheres,
participaram no dia 13 de julho, da reunido mensal realizada no Auditério
da matriz Copercampos.

Na oportunidade o instrutor Eliseu Felipe Hoffmann, ministrou palestra
intitulada "Cooperativismo Sustentavel”, abordando os seguintes assuntos:
O papel do associado no sistema cooperativista; Fidelidade cooperativista -
o grande desafio; A ética da cooperagdo; Sozinho, vou mais rapido, mas jun-
tos vamos mais longe; O jogo do ganha-ganha; O sistema cooperativista e
suas conquistas; A arte de cooperar : novos horizontes; "jogar com” ao invés
de “jogar contra”; A visdo de mundo sob a 6tica de quem “é cooperativista”;
A familia e a Cooperativa: Construindo um sonho juntos e Colocando luz no
mundo da cooperagao.

Segundo Eliseu, o sistema capitalista foi o grande responsavel pela dis-
seminagao da competi¢ao como o principalinstrumento de desenvolvimen-
to. "Mas, esse sistema ja se mostra esgarcado e limitado pelos abusos eco-
ndmicos, sociais e ambientais. Fica cada vez mais evidente a necessidade de

construirum modelo social mais justo e sustentdvel, exigindo uma profunda
mudanga de cultura e comportamento de quem esta inserido nesta socie-
dade”, destaca.

O evento contou com o apoio do SESCOOP/SC.

Cooperjovem promoveu encontro de professores

Na tarde do dia 13 de julho, os professores das unidades escolares que fazem
parte do Programa Cooperjovem participaram da Palestra "Pedagogia da Coope-
ragdo: Educando para um mundo onde todos podem VenSer”, com o Professor
Fabio Otuzi Brotto.

Segundo Fabio, "A Pedagogia da Cooperagdo, é o jeito que nds do Projeto
Cooperagdo, educamos para um mundo onde todos podem VenSer! Confiamos

-
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UM NOVO CONCEITO, UM GRANDE CENTRO DE ALIMENTOS.

Praca de Alimentagdo com lanchonete, Servigo de almogo
de segunda-feira a sabado e aos
domingos vocé pode fazer
encomenda de carne

familia ou os amigos. e frango assados.

na forca e na beleza das acbes promovidas pela Copercampos, em particular, via
o Programa Cooperjovem, para revitalizar a pratica da cooperacao na escola e o
exercicio de cidadania na sociedade. Por isso, nos sentimos honrados, felizes e
agradecidos por estarmos juntos, mais uma vez"

O evento foi realizado na Associagdo Atlética da Copercampos em Campos
Novos e contou com o apoio do SESCOOP/SC.

@ www.hippercenter.com.br

Ambiente agradavel, produtos com
qualidade e o atendimento
personalizado da equipe de
funcionarios Hipper Center

Copercampos.

Suas compras no Hipper
Center também acumulam

pontos no cartdao CoperClube.

= hippercenter@copercampos.com.br

@ Segunda-feira a Sabado: 7h30min as 21h30min. Domingos: 7h30min as 13h. \. 49 3541.0022




a Alexsander Mocelin
Engenheiro Agronomo
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Tratamento de parte aérea de trigo e cevada para aumentar o

O Potencial produtivo das lavouras de inverno, muitas vezes é prejudi-

cado pelo mal tratamento das plantas na parte aérea e em alguns casos no
tratamento de semente ocorrendo aparecimento de doengas como ferrugem
da folha, giberela, oidio, manchas foliares, mosaico comum do trigo, brusone,
septoriose, nanismo amarelo da cevada, mal-do-pé e podridao radicular, para
diminuir ou evitar que esses danos ocorram e o produtor tenha danos na sua
lavoura, alguns cuidados devem ser realizados.

O tratamento de sementes com fungicidas na semente e durante o ciclo
da cultura é um dos fatores essenciais para obter uma lavoura sadia, junto a
isso é importante que o produtor realize um bom monitoramento frequente
das areas. Com isso o produtor consegue ter um controle melhor dessas do-
engas, ter uma eficadcia melhor na escolha de seu fungicida, porém é preciso
estar atento as variag¢oes climaticas, com um clima seco, as plantas translocam

potencial produtivo das plantas

poucos nutrientes, dificultando também a translocag¢ao do ingrediente ativo
na planta para o controle das doencas, e o clima Umido aumenta os riscos de
infec¢do das doencas, portanto é preciso realizar tratamento com produtos
especificos para o controle das doengas preventivamente.

As doengas ndo tém estagios definidos para entrarem na cultura, sdo os
grandes problemas que encontramos hoje, pois ja se encontra desde a esco-
lha de uma semente mal classificada, um tratamento mal realizado na semen-
te ou um monitoramento com intervalos longos. Também é essencial realizar
arotagdo de culturas para diminuir riscos de doengas através de fungos e pa-
tégenos que ficam no solo, realizar plantio no minimo um ano de intervalo na
mesma area, evitar o plantio dessas culturas em areas de gramineas pois essa
medida tem por objetivo evitar a perpetuacdo de fungos no solo e aumentar
o nivel de in6culo em restos culturais.

Produ¢ao de sementes de forrageiras no Mato Grosso do Sul

O Gerente Operacional da Copercampos, Marcos Augusto Fiori, e 0 En-
genheiro Agrénomo, Marcos André Paggi, visitaram na primeira semana
do més de agosto, os campos de producao de sementes de capim sudao,
milheto, nabo forrageiro e feijao, nos estados de Mato Grosso do Sul e
Goias.

Ao todo a Copercampos conta com uma area de 700 hectares destina-
dos a producdo de sementes de capim suddo, 600/ha de milheto e 600/
ha de nabo forrageiro. As dreas sao distribuidas nos municipios de S3do
Gabriel do Oeste, Campo Grande e Bandeirantes.

J& nos municipios de Cristalina e Luziania, estado de Goids sao 250/ha
destinados a producao de sementes de feijdo.

De acordo com o Engenheiro Agronomo, Marcos André Paggi, a viagem
técnica teve o objetivo de avaliar os campos de producdo de sementes e
o desenvolvimento produtivo das culturas. "Durante as visitas nas areas,
podemos observar a colheita e o desenvolvimento produtivo das cultu-
ras, que apresentam boa qualidade. Também foi realizada uma analise de
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mercado para a comercializagdo dessas sementes. Nesse sentido temos
, destaca.
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uma boa estimativa de precos para o capim sudao

O Pirata sempre afunda com seu barco!
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Manejo alimentar dos suinos nas fases de crescimento e

terminacao

As fases de crescimento e terminagdo sdo as que o suino tem um maior
custo com alimentagdo, tendo uma necessidade de obter uma formulagao
especifica em cada fase do suino, até o abate, para que tenha o melhor
aproveitamento da ra¢do. A cada dia os nutricionistas trabalham de maneira
3 ajustar a necessidade do suino para cada estado fisiolégico do animal,
ocorre um demanda de energia diferenciada e para manutencdo de todas as
atividades metabdlicas se faz necessarias exigéncias diferenciadas que sdo
supridas em quantidades e propor¢des de nutrientes diferentes.

E para alcangar um bom desempenho ocorre dependéncia do conhe-
cimento da disponibilidade dos nutrientes dos alimentos e das exigéncias
nutricionais dos suinos em seus varios estagios fisiologicos. As exigéncias
nutricionais dos suinos estdo na dependéncia de varios fatores como: raga,
linhagem, sexo, genétipo, estagio de desenvolvimento do animal, consumo
de ragdo, nivel energético da racdo, disponibilidade de nutrientes, tempe-
ratura ambiente, umidade do ar, estado sanitario do animal, além de outros.

O efeito do sexo é bem conhecido que existem diferencas na compo-
sicdo corporal de machos inteiros, fémeas e machos castrados. Em um de-
terminado peso, machos inteiros sdo mais magros que fémeas que por sua

vez sdo mais magras do que machos castrados. As expectativas é que as
diferentes exigéncias de aminoacidos entre os trés sexos determinam essas
diferengas na composicdo corporal entre eles.

Varios experimentos demonstram que machos inteiros apresentam exi-
géncias de aminoacidos e proteina maiores do que a de fémeas e que as
fémeas tém exigéncias superiores a de machos castrados.

A equipe técnica da Copercampos trabalha de forma que cada fase dos
suinos é controlada com um consumo médio do lote para obter melhores
resultados de conversdo alimentar e aproveitar o potencial genético que os
suinos da Copercampos proporcionam, seguindo uma tabela de consumo
de ragdo onde é controlado por fase de desenvolvimento dos suinos e o
integrado ou o funcionario tem um papel fundamental no acompanhamento
diario do consumo.

O nivel energético da ragdo varia de acordo com os resultados econ6-
micos a serem obtidos, ou seja, com os pregos das matérias primas e ingre-
dientes utilizados na alimentacdo, principalmente onde o custo de produ-
¢do estd muito elevado, optando por produtos alternativos para a reducdo
do impacto no suino.

(e,

Workshop sobre ferramentas financeiras para o agronegocio

"Ferramentas financeiras para o agronegocio” foi o foco de um workshop
que reuniu dirigentes, gestores e colaboradores de cooperativas, no més de
julho em Chapecé. O evento foi promovido pelo Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop/SC) com o objetivo de avaliar e discu-
tir as alternativas para as cooperativas agropecuarias e de crédito do Esta-
do. Participaram do encontro, o Gerente Financeiro da Copercampos, Ilceu
Luiz Machado (Coutinho) e 0 Engenheiro Agrénomo, Marcelo Luiz Capelari.

A programacdo incluiu a discussao de assuntos como o mercado de ti-
tulos para o agronegécio e estruturacdo das operacdes (CDCA e CRA), es-
trutura das operagdes (CDCA e CRA), formatacdo das operacdes, alteracoes
do manual de crédito rural MCR5 - Plano Safra e Plano Agricola e Pecuario
2016/2017.

O instrutor e doutor em Direito Comercial Renato Buranello destacou
que a inten¢do foi mostrar um pouco do novo sistema de financiamento da
atividade. Explicou que desde 1994, com a Lei 1176, novos titulos do cré-
dito de financiamento do agro surgiam para, de certa forma, compensar e
qualificar um pouco mais o crédito privado para o setor. "Essa situagdo nao
compete com o sistema de crédito rural, mas vem complementar”.

Segundo Buranello, dentro do Plano de Safra existe uma pressdo se os
volumes de créditos serdo mantidos, se serdo atendidos e, a cada ano, as
coisas vao ficando mais apertadas, pois as taxas aumentam ou as linhas nao
tém os volumes adequados. "A importancia desse painel é que se crie, de
forma sustentavel, um novo sistema de financiamento, ou seja, que a gente
comece a andar sobre outras fontes e, portanto, permanega menos depen-
dente das fontes atuais”, enfatizou.

O instrutor ressaltou ainda, que o Brasil estd passando por um quadro
importante de ajuste fiscal, de tentativa de conter as despesas publicas e,
de certa forma, encontrar equilibrio e o agroneg6cio ndo esta fora disso.
"Entdo, ou nos debrucamos e avangamos nesse novo sistema ou, em algum
momento, essa conta pode ndo fechar. Aimportancia nesse momento é que
o quadro geral ja aponta para que fagamos esse exercicio de encontrar no-
vas fontes, fontes privadas, mais baratas e menor volume de subsidio”, com-
pletou.




> Clima | 2

Produtores devem ficar em alerta com o clima

Produtores associados, técnicos e engenheiros agronomos da Coper-
campos, participaram no dia 15 de julho da palestra ministra pelo mete-
orologista, Luiz Renato Lazinski, do INMET/MAPA, com o tema “tendéncias
climaticas para o inverno e o verdo de 2016".

De acordo com o meteorologista, fendmenos climaticos devem influen-
ciar nesta safra de inverno e interferir na produtividade da préxima safra
de verdo. "Na Gltima safra de verdo tivemos o clima influenciado pelo fe-
ndémeno El Nifio, e a situagdo de agora em diante muda completamente a
respeito do que vimos nos Gltimos trés a quatro anos, que foram muito bons
na regido de Campos Novos e no Sul do Brasil. Agora a situacdo muda e
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Cuidar do planeta com agées ambientais e
produzir causando 0 menor impacto possivel
& uma forma de construir um futuro methor.

Juntos podemaos fazer ainda mais.

Desenho feito por

Joana Campos Rockenback , de

11 anos, para o concurso "Desenhando
o Cooperativismo”.

FAX - Frigorifico Aurora Xaxim - SC

passamos pela influéncia da La Nind, onde podemos observar as ondas de
frio mais intensas nesse inverno, com precipitacdes irregulares de chuvas”,
observa Lazinski.

"0 inverno mais rigoroso este ano pode ocasionar geada tardia no més
de setembro, onde as chances sao muito grandes. J4 o verdo as chuvas serdo
irregulares, onde um més chove muito e em outros havera periodos com
pouca ou nenhuma precipitacdo, por isso o produtor deve estar preparado
para enfrentar essas condig¢des climaticas”, alerta o meteorologista, do IN-
MET/MAPA, Luiz Renato Lazinski.
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Agronegocio Brasileiro. Participe!
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Seguem 0s preparativos para 0 22° Dia de Campo

Copercampos

Reunides com empresas de agroquimicos e sementes d3o sequéncia as va-
rias atividades da organizacao do 22° Dia de Campo Copercampos, que sera rea-
lizado de 21,22 e 23 de fevereiro de 2017. Os encontros foram realizados na sala
de reunides do Departamento Técnico da Copercampos nos dias 18 e 25 de julho.

No inicio do més de junho em reunido com os diretores e coordenadores do
Dia de Campo Copercampos foram analisadas as avali¢des enviadas pelas em-
presas participantes do evento de fevereiro de 2016 e definidos os investimen-

tos a serem realizados para a edi¢do de 2017.

Consolidado como um dos maiores eventos, o Dia de Campo Copercampos
tem a parceria de empresas de sementes, agroquimicos e expositores. Otima
oportunidade para tirar ddvidas e conhecer resultados. Pesquisadores e profis-
sionais capacitados estarao a disposicao dos visitantes.

Na dltima edi¢do do evento mais de 140 empresas de diversos seguimentos
estiveram disponibilizando conhecimento e oportunidades de negécios.

Agronegocio foi tema de Workshop em Lages

O Gerente Técnico e Insumos da Copercampos, Edmilson José Enderle
(Chu) participou no dia 03 de agosto do Workshop Gestdo de Valor, promo-
vido pelo jornal Diario Catarinense na cidade de Lages, na serra catarinense.

No painel, Edmilson José Enderle, apresentou os nimeros da Copercam-
pos e o crescimento constante da cooperativa, mesmo em meio a turbuléncia
da economia brasileira. "Foi um evento muito positivo, onde tivemos a partici-
pacdo de aproximadamente cem pessoas, que puderam conferir informagdes
sobre 0 agronegécio catarinense”, destaca.

Também participaram do evento o diretor de logistica e suprimentos da
Tirol, André Rofner, o diretor presidente da GTS do Brasil, Assis Strasser, co-
mentam a trajetdria de suas empresas e as expectativas para os negdcios este
ano e o presidente da Master Industrial - Sulita, Mario Faccin.

Evento referéncia no

Campo Demonstrativo Copercampos - BR 282 - km 347 - Campos Novos/SC
(49) 3541-6079 e 3541-6712 | marketing@copercampos.com.br



