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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do
cooperativismo com sustentabilidade.”

Valores

- Comprometimento;
- Confianga;

- Cooperacao;

- Etica;

+ Inovagao;

+ Qualidade.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS

copercamposoficial 0 copercampos

55 anos de histdria, evolugao e
conexao com o futuro

Chegamos ao final de 2025 celebrando muito mais do que
0 encerramento de mais um ciclo. Este ano marca os 55
anos da Copercampos, uma trajetdria construida com de-
terminagao, inovacgao e, acima de tudo, pela forga das pes-
soas que transformam a cooperativa diariamente. O que
comegou com o sonho de 100 agricultores tornou-se uma
das mais respeitadas instituicoes do agronegacio brasileiro
— solida, moderna e comprometida com o desenvolvimen-
to sustentavel das comunidades onde atua.

Ao longo de 2025, acompanhamos avangos significativos
em diversas frentes. Investimos em infraestrutura, am-
pliamos parcerias estratégicas, fortalecemos programas
de apoio técnico e continuamos implementando agdes que
elevam a produtividade e a qualidade dos setores da coope-
rativa. Asuinocultura, a pecuaria, os graos, a agroindustria-
lizacdo e tantas outras areas da nossa atuagao cresceram
impulsionadas pelo trabalho dedicado de associados, equi-
pes técnicas, gestores e todos que acreditam no coopera-
tivismo como caminho de prosperidade coletiva.

Também foi um ano de novidades importantes: agées
sustentaveis que reforgam nosso compromisso ESG, mo-
dernizagao de processos, eventos que geraram conheci-
mento e relacionamento — como o Show Tecnoldgico, que
em 2025 reafirmou seu protagonismo — e iniciativas que
valorizaram ainda mais as pessoas. Porque, no fim, sao elas
gue movem nossa histéria. Sao elas que semeiam, colhem,
inovam e tornam a Copercampos uma referéncia nacional.

Esta edigao especial da Revista Copercampos celebra
os associados, razao maior da existéncia da cooperativa
e protagonistas de cada conquista registrada ao longo de
mais de cinco décadas.

E ja olhando para 2026, reafirmamos o nosso proposito
editorial: seguir comunicando, inspirando e dando voz as
pessoas que constroem o agronegécio da nossa regiao.
Continuaremos mostrando historias reais, agdes transfor-
madoras, tecnologias que impulsionam o campo e a dedi-
cacao de quem faz da Copercampos um exemplo de unido,
trabalho e crescimento.

Esta edicdo demonstra nossa jornada que honra o pas-
sado, reconhece o presente e se prepara — com firmeza e
otimismo — para um futuro ainda mais prospero.

Parabéns, Copercampos, pelos seus 55 anos. Parabéns a
todos que fazem parte dessa historia.

Felipe Gotz
Jornalista.

Reconhecer, Valorizar e Crescer Juntos

Claudio Hartmann, Diretor Vice-presidente da Copercampos

Ao encerrarmos mais um ano de muito trabalho, dedicagao e parceria, sinto orgulho
em olhar para a trajetéria da Copercampos e para cada conquista compartilhada com
nossos associados. Em 2025, celebramos um marco especial: os 55 anos da nossa coo-
perativa. Mais do que um ndmero, esse aniversario representa a forga de uma histéria
construida por pessoas que acreditam no cooperativismo como caminho de desenvol-
vimento, inovagao e prosperidade.

A Copercampos nasceu da uniao de produtores que buscavam oportunidades me-
Ihores para suas familias e comunidades. Hoje, cinco décadas e meia depois, seguimos
firmes nesse proposito, investindo continuamente em programas, tecnologias e ini-
ciativas que reforgam nossa missao. Um exemplo disso é a Bonificagao de Sementes,
gue mais uma vez reafirma o compromisso da cooperativa com quem esta no campo,
tomando decisdes dificeis, arriscando e produzindo alimento todos os dias. Sabemos
que as safras enfrentam desafios — clima, mercado, custos — e porisso buscamaos criar
mecanismos que retornem valor ao associado, fortalecendo sua renda e sua confianga
na Copercampos.

Outro destaque deste ano foi o crescimento do Programa Mais Gratidao, que vem
transformando relagdes e fortalecendo nossos lagos internos. Quando expressamos
gratidao, reconhecemos o esforgo de cada pessoa que faz parte da cooperativa: as-
sociados, equipes, parceiros e comunidades. E um programa simples na esséncia, mas
profundo no impacto. Ele nos lembra que juntos sempre iremos mais longe.

Também reforgamos nossa dedicagao ao desenvolvimento humano com o Projeto
Copertalentos. Temos orgulho de ver funcionarios crescendo, assumindo responsabili-
dades, estudando e se preparando para desafios maiores. Esse projeto demonstra nos-
sa convicgao de que investir em pessoas € investir no futuro da cooperativa. O Coper-
talentos revela potencial, inspira evolugao e cria oportunidades reais de transformagao
dentro da Copercampos.

Diante de tudo o que vivemos este ano, meu sentimento é de profunda gra-
tidao. Obrigado aos nossos associados, que confiam na Copercampos e
fazem dela uma cooperativa forte. Obrigado as equipes, que entregam
seu melhor diariamente. Obrigado as familias que acreditam no coo-
perativismo como um legado.

E agora, ao nos aproximarmos de 2026, deixo uma mensagem de
esperanca e renovacgao. Que o préximo ano seja de novas oportu-
nidades, de boas safras, de uniao e de crescimento coletivo. A Co-
percampos seguira ao lado de cada associado, buscando solugdes,
ouvindo, evoluindo e construindo — sempre com transparéncia,
responsabilidade e cooperagao.

Que 2026 venha com saude, paz e prosperidade para todos nos.
Seguimos juntos, fortalecendo a nossa cooperativa e honrando sua
historia de 55 anos, com a certeza de que o melhor ainda esta por
vir. Feliz Natal e um abengoado ano novo.




Com o objetivo de aprimorar a governanca corporativa
e fortalecer a eficiéncia na execugao de suas iniciativas
estratégicas, a Copercampos implantou oficialmente em
novembro, o Comité de Gestao de Projetos.

A aprovacgao da implantacao foi realizada pelos Di-
retores Superintendentes Lucas de Almeida Chiocca
e Rosnei Alberto Soder, reforgando o compromisso da
cooperativa em alinhar estratégia, inovagao e resulta-
dos em todas as areas. 0 novo comité sera coordenado
pela Diretorade Controladoria e Tecnologia da Informa-
¢ao, Rita Canuto, e pelo Supervisor de Projetos e Analy-
tics, Gustavo Boff.

0 Comité de Gestao de Projetos tem como propoésito
orientar, avaliar e priorizar iniciativas estratégicas, atu-

BAYER COOPERA +

0 Diretor Superintendente da Copercampos, Lucas de
Almeida Chiocca, participou do Ill médulo do programa
Bayer Coopera+, realizado nos dias 12 e 13 de novembro,
em Medianeira (PR}, no Centro de Eventos da Coopera-
tiva Lar.

0O encontroreuniu liderangas cooperativistas de todo o
pais para debater estratégias de crescimento, inovagao
e gestao, promovendo uma importante troca de experi-
éncias entre os participantes.

Lucas esteve acompanhado do RTV Bayer na regiao,
Jean Carlos Scalon, reforgando a parceria e o0 compro-
misso da Copercampos com a evolugao constante e o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio.

IMPLANTACAO DO COMITE
DE GESTAO DE PROJETOS

ando como elo entre a alta gestao e as equipes executo-
ras. Dessa forma, busca garantir que cada projeto esteja
em sintonia com os objetivos institucionais da Coper-
campos, promovendo decisdes mais assertivas e pro-
cessos mais integrados.

Além de acompanhar a execugao das agdes, 0 comité
também sera responsavel por incentivar a melhoria con-
tinua, tanto em processos ja existentes quanto na im-
plantacao de novos projetos, envolvendo diversas areas
da cooperativa.

Com o novo modelo de gestao, a Copercampos reforga
sua cultura de planejamento e inovagao, consolidando
praticas que sustentam o crescimento da cooperativa
de forma estruturada, eficiente e orientada a resultados.

PARCERIA COMA
BROTO (BB) E PRIMEIRA
OPERACAOQ VIA
PLATAFORMA DIGITAL

Em outubro, a engenheira agrénoma Mirela Rosset-
to Bentoncello representou a Copercampos em visita
a sede da Broto — plataforma digital do Banco do Bra-
sil voltada ao agronegocio — onde foi recebida pelo di-
retor-executivo Francisco Martinez. A visita reforga
a aproximacao entre a cooperativa e um dos principais
ecossistemas digitais do setor, que retne marketplace,
crédito, seguros, cursos e solugdes tecnoldgicas para
produtores.

A Broto, langada em 2020 e estruturada nos ultimos
anos como uma empresa vinculada ao conglomerado do
Banco do Brasil, tem ampliado seu portfélio para incluir
operagoes de barter (troca de insumos por parte da pro-
dugao), clubes de descontos e outras solugdes que faci-
litam a comercializagao e 0 acesso a insumos e servigos
para pequenos e médios produtores.

A Copercampos fez a sua primeira grande operagao por
meio da Broto e concluiu com sucesso todo o processo
operacional, segundo relato da engenheira Mirela. A par-
ceria representa uma importante expansao de canais e
uma alternativa pratica para viabilizar compras, finan-
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ciamento e servigos para os associados.

“Para os associados da Copercampos, a nova alterna-
tiva significa, na pratica, acesso simplificado ainsumos e
equipamentos, opgdes de financiamento e a possibilida-
de de operagdes de barter que podem melhorar o fluxo de
caixa das propriedades. A parceria também abre espago
para futuras integragdes de servigos — como seguros,
cursos e solugdes digitais de gestao — oferecidos pela
Broto”, ressalta Mirela.
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SOMOS UMA
EMPRESA CIDADA

Em outubro, a Copercampos recebeu certificados de
Empresa Cidada, concedidos pelo Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJSC), em reconhecimento a contribui-
¢ao da cooperativa na insergao de adolescentes no mer-
cado de trabalho por meio do Programa Novos Caminhos.

A homenagem reforga o compromisso da cooperativa
com a promocao de oportunidades para jovens em situ-
acao de vulnerabilidade, alinhando-se as diretrizes do
programa, que visa estimular a autonomia, a cidadania e
0 acesso a qualificagao profissional.

0 Programa Novos Caminhos, idealizado e coordenado
pelo TJSC, em parceria com a Associagao dos Magistra-
dos Catarinenses (AMC] e a Federagao das Industrias do

COPERCAMPOS PARTICIPA
DO FEIRAQ DE EMPREGO DA
SEMANA INCLUSIVA SC EM
JOACABA

Estado de Santa Catarina (FIESC), tem como foco jovens
acolhidos ou egressos de instituigcdes de acolhimento,
com agdes que contemplam educagao, salde, cursos
profissionalizantes e encaminhamentos ao mundo do
trabalho.

Ao receber o selo, a Copercampos reafirma sua con-
dicao de agente transformador no meio social, promo-
vendo nao s6 o desenvolvimento econdmico e produtivo,
mas também a responsabilidade social empresarial em
toda a suaregiao de atuacao.

ADiretora Administrativa Alessandra Aparecida Fagun-
des Sartor, acompanhada das profissionais Vanusa Fa-
gundes, supervisora de Gestao de Talentos, e Ana Claudia
Palavro, analista de RH, representaram a cooperativa no
evento realizado em Luzerna. Ja em Lages, Daiane de Oli-
veira, Supervisora de Armazém representou a coopera-
tiva na entrega dos certificados. Alessandra destaca que
este reconhecimento demonstra o espirito de inclusio da
Copercampos.

“Na Copercampos promovemos diversos projetos para
integrar a comunidade e agradecemos aos adolescentes
qgue confiam em nds e aceitam o desafio de construir o
seu caminho dentro da cooperativa. Hoje temos trés jo-
vens acolhidos na cooperativa, e um deles sera efetiva-
do nos proximos dias, apés completar 18 anos de idade.
E com espirito inclusivo que a cooperativa olha para o
futuro — ampliando parcerias, fortalecendo vinculos e
contribuindo para que mais adolescentes possam trilhar
novos caminhos com dignidade e esperanga”, ressalta
Alessandra.

A Copercampos, representada por profissionais de sua
area de Gestao de Talentos e Saude Ocupacional, esteve
presente no dia 22 de outubro na edigcao de 2025 da Sema-
na Inclusiva SC, participando do “Feirao de Emprego para
Pessoas com Deficiéncia e Jovens Aprendizes”, promovido
em Joagaba pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) de
Santa Catarina em parceria com a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho em Santa Catarina (SRTE-SC).

0 evento reuniu empresas em busca de profissionais
com deficiéncia e jovens aprendizes, bem como entida-
des formadoras como CIEE e Senac. Ainiciativa é parte da
programacao da Semana Inclusiva, cujo objetivo é ampliar
o acesso de pessoas ao mercado de trabalho com dignida-
de, por meio da articulagdo entre empregadores, governo,
entidades e candidatos.

A participagdo da Copercampos reforga o compromis-
so da cooperativa com a inclusao laboral e com o talento
diverso, integrando iniciativas que promovem a equidade
no emprego.
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COPERCAMPOS APOIA COMPRA DE
DRONE PARA A POLICIA CIVIL

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca e o Diretor
Vice-presidente Claudio Hartmann, participaram em
25/11, da entrega oficial de um drone, além de miras e
lanternas de alta tecnologia, a 262 Delegacia Regional de
Policia Civil de Campos Novos. A iniciativa foi viabilizada
a partir de um projeto de captagao de recursos apresen-
tado pelo Delegado Regional Adriano Almeida.

0 equipamento, modelo DJI Matrice M30T, recebeu in-
vestimento total de RS 65.850,00, sendo metade do va-
lor financiado pela Copercampos, possibilitando a compra
do drone, que passa a integrar o aparato tecnoldgico das
forcas de segurancga da regido. A outra metade do inves-
timento foi assegurada por meio de emenda impositiva da
Camara de Vereadores, indicada pelo vereador Darcy Ro-
drigo Pedroso. Ja as miras holograficas e lanternas taticas
para destinadas as armas longas empregadas em opera-
¢oes policiais no valor de RS 48 mil, foram adquiridas com
recursos de emenda impositiva do vereador Claudiomir
da Silva (Mochila).

Com camera térmica, zoom 6éptico de alta precisio e
ferramentas avangadas de monitoramento, o drone per-

mitira agdes estratégicas de investigacao, vigilancia em
areas derisco, buscas e resgates emlocais remotos, além
de auxiliar na produgao de provas e registros técnicos de
ocorréncias policiais. O uso do equipamento aumenta a
eficiéncia, a seguranca e a qualidade das operagdes.

Segundo o Delegado Regional Adriano Almeida, o equi-
pamento sera fundamental para a atuagao da Policia Civil.
"Noventa por cento do trabalho investigativo de rua sera
realizado com o uso deste drone. Agradecemos a Coper-
campos e também aos vereadores por esta contribuicao.
Em Campos Novos temos muito apoio das empresas e do
poder publico e, gragas a essa uniao, recebemos o que ha
de mais moderno em equipamentos”, destacou.

Ainiciativareforga o compromisso social e comunitario
da cooperativa. Conforme o Diretor Presidente Luiz Car-
los Chiocca, apoiar o fortalecimento da segurancga publica
faz parte da missao institucional da Copercampos. “En-
tendemos que a seguranca das nossas familias depende
diretamente do trabalho das instituicées de seguranca.
Por isso, contribuimos sempre que possivel com agées
que beneficiem toda a comunidade”, ressaltou.



COPERCAMPOS FORTALECE
PARCERIA COM A SYNGENTA

Com o compromisso de fortalecer parcerias estratégi-
cas e garantir o acesso dos associados as melhores tec-
nologias e condigdes comerciais do mercado, a Coper-
campos realizou, no dia 23 de outubro, uma importante
reuniao com a diretoria da Syngenta, em Sao Paulo/SP.

0 encontro contou com a presenca do Diretor Supe-
rintendente da Copercampos Lucas de Almeida Chiocca,
do Gerente Técnico e de Insumos Marcos Schlegel, e do

COPERCAMPQOS APRESENTA
OPORTUNIDADES

DE PARCERIA A
BANANICULTORES DE
CORUPA

Gerente de Assisténcia Técnica Fabricio Jardim Henni-
gen, que estiveram reunidos com liderangas nacionais
da Syngenta para alinhar acgdes, discutir estratégias e
projetar novas oportunidades de crescimento conjunto.

Segundo Lucas Chiocca, a reuniao foi produtiva e pau-
tada no futuro da parceria. “Passamos o dia trabalhan-
do agdes e estratégias de marketing e inovagdes para
nossos socios. Estamos buscando sempre aprimorar os
negocios da cooperativa, trazendo alternativas que im-
pulsionem a produtividade e a rentabilidade das proprie-
dades”, destacou.

Durante o encontro, a Syngenta também prestou uma
homenagem especial a Copercampos pelos 55 anos de
histéria, que serao celebrados no dia 8 de novembro. A
cooperativa recebeu uma placa comemorativa em reco-
nhecimento a sua trajetoria de solidez, inovagao e com-
promisso com o desenvolvimento do agronegdcio.

Participaram pela Syngenta da reuniao: André Savino
— Head Brasil Crop e CEOQ; Fabio Lima — Diretor Comer-
cial Brasil; Joao Campos — Diretor Financeiro Brasil; Mar-
co Camili — Gerente de Marketing e Acesso ao Mercado;
Tales Lima — Gerente de Territorio SC; Fernando Batagli-
ni — Execugao e Marketing SC; e Ana Paula Visona Rossi
— RTV Syngenta.

A Copercampos realizou, no dia 30 de outubro, uma
reuniao com bananicultores de Corupa/SC, para apre-
sentar o modelo de funcionamento da cooperativa, suas
areas de atuagao e as possibilidades de integragao com
os produtores da regiao. O encontro ocorreu na Asso-
ciagao de Bananicultores de Corupa (ASBANCO]) e reu-
niu agricultores interessados em conhecer alternativas
para ampliar a eficiéncia produtiva e fortalecer seus ne-
gocios.

Durante a apresentagdo, foram detalhados os ser-
vigos e beneficios disponibilizados pela Copercampos,
como o acesso a insumos de alta qualidade, suporte
técnico especializado e solugdes voltadas ao desenvol-
vimento sustentavel no campo.

“Corupa conta com mais de 500 produtores de ba-
nana, dos quais 352 sdo associados a ASBANCO. Nesse
contexto, a aproximagdo com a Copercampos repre-
senta uma oportunidade para ampliar a competitivida-
de, fomentar boas praticas agricolas e criar novas co-
nexdes comerciais”, ressalta o Gerente de Lojas Flavio
Anténio Butka.

PROGRAMA DE
EDUCACAO POLITICA

A Copercampos sediou em 12 de dezembro, o encontro
regional do Programa de Educacgéao Politica do Cooperati-
vismo Brasileiro, iniciativa promovida pelo Sistema OCB
e executada em Santa Catarina pelo Sistema OCESC. O
evento marcou o inicio de uma série de apresentagoes
que foram realizadas em todas as regides do estado ao
longo da semana, com o objetivo de fortalecer a repre-
sentatividade politica do cooperativismo catarinense.

0 encontro reuniu dirigentes e liderangas coopera-
tivistas para uma tarde de formacéo e dialogo sobre o
papel das cooperativas na participagdo politica. A pro-
gramacao contou com a presenca de representantes do
Sistema OCESC, responsaveis por conduzir as palestras
e apresentar os pilares do Programa.

Durante a abertura, os participantes foram convida-
dos a refletir sobre a importancia do engajamento per-
manente das cooperativas junto ao Poder Publico. O Pro-
grama busca promover o engajamento politico para além
dos periodos eleitorais, estruturando agdes continuadas
de médio e longo prazos. A iniciativa pretende ampliar a
cultura de participagao politica e fortalecer a presen-

ca das cooperativas nas esferas decisorias municipais,
estaduais e federais — garantindo representatividade,
defesa dos interesses do setor e incentivo ao desenvol-
vimento sustentavel das cooperativas.

Além da apresentagao do Programa, o Sistema OCESC
divulgou também a selegdo de Multiplicadores, uma agao
estratégica que coletara sugestoes, demandas e con-
tribuigdes para a construcao da Agenda Institucional do
Sistema OCESC. Essa Agenda servird como instrumento
orientador para a atuagao sistémica junto aos poderes
publicos e demais atores relevantes, consolidando po-
sicionamentos e prioridades do cooperativismo catari-
nense.

NUCLEQO FEMININO ENCERRA O ANO COM INSPIRACAQ,

APRENDIZADO E CONEXAQ

Em 15 de novembro, as mulheres do Nucleo Feminino
Copercampos viveram um momento especial: o ultimo
encontro do ano de 2025. Marcado pela troca de experi-
éncias e pela celebragdo de conquistas, o evento reforgou
o papel fundamental da mulher no cooperativismo e no
desenvolvimento das comunidades.

Realizado com o apoio do Sescoop/SC, o encontro reu-
niu inspiragao, conhecimento e grandes emogades. A pro-

gramacgao contou com a envolvente palestra show de Mar-
cos Moraes, que trouxe reflexdes sobre proposito, atitude
e protagonismo feminino, convidando cada participante a
olhar para dentro e reconhecer seu papel transformador.

Outro destaque foi a apresentagao do Projeto Lapidando
Talentos, iniciativa que conta com o apoio da Copercampos
e que tem contribuido para identificar, valorizar e desen-
volver habilidades de criangas e jovens da regiao.



COPERCAMPOS
CONCLUI ESTUDO

DE MATERIALIDADE

E REFORGA
COMPROMISSOS ESG

A Copercampos concluiu, em 2025, seu novo Estudo de
Materialidade, desenvolvido com base nas diretrizes da
Global Reporting Initiative — GRI e alinhado as melhores
praticas de ESG. O trabalho analisou impactos sociais, am-
bientais e econémicos das atividades da cooperativa, com
o objetivo de identificar os temas mais relevantes para o
negdcio e para seus publicos de interesse, fortalecendo a
estratégia de sustentabilidade da instituicao.

A construcao do estudo ocorreu em etapas estrutura-
das. O processo iniciou com o mapeamento preliminar de
temas, considerando referéncias globais, tendéncias de
mercado e benchmarking do setor. A partir desse diagnos-
tico, foi elaborada uma lista inicial contemplando os pilares
ambiental, social e de governanca.

Na sequéncia, a cooperativa promoveu um amplo enga-
jamento das partes interessadas. Funcionarios, gestores,
associados, clientes, fornecedores e representantes da
comunidade participaram por meio de entrevistas e ques-
tionarios, contribuindo para a definigdo dos assuntos prio-
ritarios para os diferentes publicos.

Com base nessas contribuigoes, foi realizada a analise de
impacto e relevancia, avaliando a influéncia de cada tema
na estratégia da Copercampos e em sua atuagado no agro-
negdcio. Os resultados foram consolidados e apresentados
a alta gestdo, que realizou a validagao final do estudo, ga-
rantindo alinhamento com a visao e os objetivos estratégi-
cos da cooperativa.

0 levantamento apontou 13 temas materiais, distribui-
dos entre os eixos de Governanga, Social e Ambiental:

c

COPERCAMPOS’

GOVERNANCA:

1. Etica, compliance e governanca corporativa;

2. Gestao de riscos e desempenho econdmico;

3. Rastreabilidade, sustentabilidade e direitos humanos na
cadeia de valor;

4, Privacidade e segurancga da informagao.

Social:

5. Gestao do capital humano;

6. Diversidade, equidade e inclusao;

7. Qualidade e seguranca dos produtos, servigos e satisfa-
cao dos clientes;

8. Saude e bem-estar animal;

9. Relacionamento com associados e comunidade local.
Ambiental:

10. Clima e energia;

11. Gestdo de agua, efluentes e residuos;

12. Conservacgao de recursos naturais e saude do solo;

13. Riscos e impactos ambientais nas operagoes.

Em comparacao ao estudo realizado em 2023, a edigao de 2025 apresenta a inclusdo de novos temas e o aperfeigoa-
mento de tdpicos ja existentes, refletindo um cenario mais abrangente e conectado as demandas atuais do setor agro-

pecudrio e das operagdes da cooperativa.

"0 processo reafirma o compromisso da Copercampos com a transparéncia, o desenvolvimento sustentavel e a me-
Ihoria continua. Além disso, o didlogo com stakeholders demonstra uma evolugao significativa na percepgao publicae na
construgao conjunta de uma agenda que fortalece o futuro do agronegdcio e da propria cooperativa”, ressalta a Assis-

tente de Qualidade, Carine Lais Moreira.

10 Revista Copercampos

SOMOsS

CGop»

CASE EXIBIDO
NA COP30

A Copercampos foi selecionada pelo Sistema OCB para
representar o cooperativismo brasileiro na 302 Confe-
réncia das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas
(COP30), realizada entre os dias 10 e 21 de novembro de
2025, em Belém/PA. O case “Uma cooperativa sustenta-
vel — Acao local, impacto global” foi exibido nos espagos
do cooperativismo organizados pela OCB e em campa-
nhas digitais, reforgando o compromisso da cooperativa
com praticas alinhadas a agenda climatica global.

A iniciativa da Copercampos foi escolhida em meio a
um numero expressivo de cases inscritos no edital de
selegao langado pela Unidade Nacional do Sistema OCB,
que buscou identificar experiéncias concretas de coo-
perativas de todos os ramos na promocao de solugdes
sustentaveis e de baixo carbono.

O case inscrito pela Copercampos reune trés projetos
estratégicos que fortalecem sua atuagado ambiental: a
realizacao de eventos carbono neutro, a publicagao anu-
al do Relatério de Sustentabilidade, e a elaboragao do In-
ventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) das operagdes,
que sera concluido em 2025 com base na metodologia do
GHG Protocol. Essas agoes visam ampliar a transparén-

BAIXE 0 APP
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cia, reduzir impactos ambientais e integrar praticas sus-
tentaveis a rotina das atividades da cooperativa.

De acordo com o Presidente Luiz Carlos Chiocca, a
participagao da Copercampos na COP30 reforga o papel
do cooperativismo como agente de desenvolvimento
sustentavel, que alia producao de alimentos, geracao de
renda e responsabilidade ambiental.

SUPER COPERCAMPOS
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T Comengio

LIDERANCA COM PROPOSITO: COPERCAMPOS
PROMOVE EVENTO PARA GESTORES DE UNIDADES

Com o objetivo de fortalecer competéncias e promover
uma reflexao sobre o papel da lideranga em um cenario de
constantes transformagdes, a Copercampos realizou em
16 de outubro de 2025 o evento “Lideranga com Propd-
sito”, voltado aos lideres da cooperativa. A programacgao
aconteceu na AACC, em Campos Novos/SC, reunindo
gestores de diversas areas para um dia de conexao, apren-
dizado e alinhamento estratégico.

Promovido pela Diretoria Administrativa, em conjunto
com as demais diretorias, o encontro buscou estimular o
desenvolvimento de lideres inspiradores, capazes de con-
duzir pessoas com proposito e de se adaptar as mudangas
do ambiente cooperativo e do agronegocio.

A abertura do evento foi conduzida pelo Diretor Presi-
dente Luiz Carlos Chiocca, seguida da palestra “Visao de
Futuro: Liderar é Antecipar”, apresentada pelos Diretores
Superintendentes Lucas de Almeida Chiocca e Rosnei Al-
berto Soder, destacando a importancia da visao estraté-
gica e da antecipagao de tendéncias para o sucesso cole-
tivo.

Na sequéncia, a Diretora Administrativa Alessandra
Aparecida Fagundes Sartor abordou o tema “Desenvol-
ver Lideres, Apoiar Pessoas, Construir Futuro”, reforgan-
do o papel humano e colaborativo da lideranga dentro da
cooperativa.

0 evento contou ainda com o treinamento “Lideranca
com Proposito”, ministrado pela Supervisora de Gestao
de Talentos, Vanusa Fagundes Bevilaqua, que trouxe re-
flexdes praticas sobre autoconhecimento, propdsito e
engajamento de equipes. Inspirando os participantes, os
diretores Nelson Cruz (Industrial) e Rita Canuto (Contro-
ladoria) compartilharam suas “Trajetérias que Inspiram”,
seguidas do Painel “De Lider para Lider — O que ja da certo
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entre nds”, momento de troca de experiéncias e boas pra-
ticas internas.

Durante a tarde, o destaque foi a palestra “Lideranga
Transformadora na Era Digital”, ministrada por Jacqueline
Rezende, Mestre em Administragao, que abordou como a
inovagao e atecnologia estao redefinindo o papel dos lide-
res nas organizagoes.

0 encerramento do evento foi conduzido pelo Diretor
Vice-presidente Claudio Hartmann, reforgando o com-
promisso da Copercampos com a formagao continua de
seus lideres e com a consolidagao de uma cultura organi-
zacional s6lida, orientada para o futuro.

“Mais do que um treinamento, o “Lideranga com Pro-
pésito” representa uma jornada de inspiragao e evolugao
coletiva, reafirmando o compromisso da Copercampos
em valorizar pessoas, fortalecer a gestao e construir um
futuro sustentavel para todos”, destacou a Diretora Ad-
ministrativa Alessandra Aparecida Fagundes Sartor.

SEMINARIO
EXECUTIVO PIC
LATAM 2025 NO
PANAMA

O Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, participou entre os dias 02 e 07 de novembro
do Seminario Executivo PIC LATAM 2025, promovido pela
Agroceres PIC. O encontro reuniu liderangas e executivos
da suinocultura latino-americana em um ambiente volta-
do ao compartilhamento de conhecimento, troca de ex-
periéncias e apresentagao de inovagoes do setor.

Realizado na Cidade do Panama, o evento integrou a
agenda de capacitagao e relacionamento promovida pela
Agroceres PIC, tradicional parceira da Copercampos na
area de genética suina. Durante o seminario, Chiocca teve
acesso a palestras técnicas, painéis de mercado e discus-
soes estratégicas sobre produtividade, sustentabilidade e

COPERCAMPOS
CONCLUI TURMADO QT
RURAL EM SANANDUVA

tendéncias da cadeia de proteina animal na América La-
tina.

Além da programagao técnica, o evento incluiu momen-
tos de integracado e visitas culturais, como passeios ao
Canal do Panama — uma das maiores obras de engenharia
do mundo — e ao Casco Viejo, centro histdrico da capital
panamenha reconhecido como Patriménio Mundial pela
UNESCO.

A Copercampos concluiu, no dia 11 de novembro, mais
uma turma do QT Rural, treinamento realizado em Sanan-
duva/RS, para 14 associados, representando 14 proprie-
dades rurais, que participaram de uma jornada de apren-
dizado voltada a melhoria da gestéo e darentabilidade das
atividades no campo.

0 QT Rural integra o projeto Encadeamento Produtivo
Aurora Coop, desenvolvido em parceria com a Copercam-
pos e com o apoio do Sebrae e Sicredi. O programa tem
como principal objetivo qualificar os produtores rurais na
administracao de suas propriedades, promovendo uma vi-
sao mais estratégica do negdcio, com foco em eficiéncia,
sustentabilidade e resultados.

Durante os encontros, os participantes tiveram aces-
so a conteudos sobre controle de custos, planejamento,
indicadores de desempenho e gestao financeira, além de
trocas de experiéncias que contribuem para o fortaleci-
mento da atividade agropecuaria e para o crescimento
coletivo no meio rural.
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COPERCAMPOS PARTICIPA DO 29°

INTEGRACOOP E CELEBRA CONQUISTAS

E INTEGRACAO

Com espirito cooperativista, integragao e excelentes
resultados, a Copercampos marcou presenga no 29°
Integracoop, realizado nos dias 25 e 26 de outubro, em
Concérdia/SC. 0 evento, promovido pela Copérdia, com
apoio do Sistema Ocesc/Sescoop-SC, reuniu funciona-
rios e associados de diversas cooperativas do estado em
uma grande celebragao do cooperativismo por meio do
esporte e da confraternizagao.

Representada por uma delegagao de 130 participan-
tes, entre associados e funcionarios, a Copercampos
teve uma atuagao expressiva em diversas modalidades,
conquistando titulos importantes e reafirmando o com-
prometimento de sua equipe com os valores da uniao,
respeito e trabalho em conjunto.

Entre os destaques da cooperativa estao as conquis-
tas de 12 lugar no Futsal Masculino, no Ténis de Mesa
Masculino, no Domind e na Bocha Rolada Feminina, além
de excelentes colocacées em modalidades como Vadlei
Masculino (22 lugar], Atletismo 5.000m Masculino Mas-
ter (22 lugar); Futebol Suico Master (32 lugar), General
(32 Lugar), Xadrez (32 lugar), Boliche Masculino (32 lugar),
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Futebol Suigo Livre Masculino (32 lugar), Padel Masculino
(42 lugar) e Volei Feminino (42 lugar).

De acordo com o Presidente da AACC, Cristian Rodrigo
Venturin, o evento foi mais uma demonstracao da forca
e do entusiasmo dos cooperativistas. “O Integracoop €
um momento de celebragao, amizade e aprendizado. Ver
o envolvimento de tantos participantes e o apoio das
diregcdes das cooperativas mostra o quanto o coopera-
tivismo é vivo e inspirador. Agradecemos a diregdo da
Copercampos, aos lideres e aos participantes que repre-
sentaram a cooperativa com tanto empenho e espirito
de equipe”, destacou.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca e o Diretor
Superintendente Rosnei Alberto Soder, participaram do
evento.

“Foi inspirador ver o comprometimento e a alegria de
todos em cada modalidade, mostrando que o verdadei-
ro valor do cooperativismo vai muito além da competi-
¢ao — esta na cooperagao, no respeito e na amizade que
construimos juntos”, ressaltou o Diretor Presidente Luiz
Carlos Chiocca.

COPERCAMPOS — 55 ANOS DE TRADICAO,
INOVACAO E UNIAO NO CAMPO

Do sonho daqueles 100 agricultores, crescemos atu-
ando na produgao de graos, diversificamos atividades
e hoje somos uma das mais importantes cooperativas
do Brasil. Em 2025, a Copercampos celebra 55 anos de
trajetéria marcada por conquistas, crescimento e com-
promisso com o desenvolvimento do agronegocio e das
comunidades onde atua. Desde sua fundagao, em 1970,
a cooperativa tem se destacado pela visao inovadora e
pela busca constante por eficiéncia e sustentabilida-
de, tornando-se referéncia nacional no cooperativismo
agropecuario.

Com mais de 2.400 associados e mais de 2.300 fun-
cionarios, a cooperativa com matriz em Campos Novos
e presente em quase 40 municipios de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, conta com mais de 100 unidades, en-
tre Armazéns de Graos, Unidades de Beneficiamento de
Sementes, Lojas, Supermercados, Atacadistas, Industria
de Ragdes, Posto de Combustiveis e Campo Demonstra-
tivo, além de estar construindo uma Industria de Etanol,
0 maior investimento da histéria da Copercampos.

55 ANOS VALORIZANDO AS PESSOAS

Na Copercampos, as pessoas sao valorizadas. Gente
gue planta, colhe, cuida e transforma. Por meio do Pro-

grama Mais Gratidao, a diretoria reconhece aqueles fun-
cionarios que demonstram empenho, cooperacao e es-
pirito inovador no dia a dia. Somado a isso, os projetos de
Fidelidade e Bonificagao de Sementes, além da distribui-
¢ao de sobras aos associados, reforgam que o sucesso da
cooperativa é construido com todos. Na AGO de 2025, a
cooperativa distribuiu sobras de RS 95,968 milhdes re-
ferentes a 2024, dos quais 15% (RS 14,4 milhoes) foram
destinados diretamente aos associados e 85% (RS 81,6
milhoes) a capitalizagao e reinvestimento.

ENTRE AS MAIORES DO PAIS

0 reconhecimento da cooperativa vai além dos pés no
campo. No ranking das “500 Maiores do Sul” promovido
pelo Grupo Amanhé, com apoio técnico da PwC Brasil, a
Copercampos alcangou a 802 colocagao geral entre as
maiores companhias do Sul do pais, e figura como a 192
maior empresa de Santa Catarina. No ambito nacional, a
publicagao “Valor 1000 — Maiores Empresas do Brasil”
registrou a Copercampos ocupando a posicdo 2982 en-
tre as 1.000 maiores companhias do pais e a 422 entre as
maiores do agronegdcio, em 2025.
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INVESTIMENTOS, SUSTENTABILIDADE
E MEIO AMBIENTE

Investir no futuro significa investir na infraestrutura,
nas pessoas e no meio ambiente. A Copercampos tem
aplicado recursos expressivos em modernizagao de uni-
dades, armazenagem, tratamento de sementes e gera-
¢ao de energia renovavel. Entre as iniciativas estrutura-
das para gestao ambiental, social e de governancga (ESG)
em 2025 estao a Implantagao de inventario de emissodes
de gases de efeito estufa (GEE), redugdo do uso de co-
pos descartaveis e outras praticas internas de redugao
de residuos e consumo de materiais de uso Unico, refor-
¢ando a cultura de sustentabilidade no dia a dia da co-
operativa e a participacao e engajamento no contexto
do COP30 (302 Conferéncia das Partes da Convengao-
Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima), por
meio do movimento cooperativista e com cases de sus-
tentabilidade que ajudam a posicionar o cooperativismo
como ferramenta de transformagao ambiental.

A Copercampos recebeu ainda, neste ano, um impor-
tante reconhecimento por sua atuagao sustentavel: o
certificado que comprova a origem renovavel da energia
elétrica consumida em unidades no periodo de janeiro
a dezembro de 2024. Emitido pela Comerc Energia em
parceria com a Sinerconsult, o documento atesta que a
energia utilizada pela cooperativa no periodo foi prove-

niente de fontes limpas e incentivadas, comercializadas
no mercado livre.

OLHAR PARA O FUTURO

“Celebrar os 55 anos da Copercampos é honrar o pas-
sado, valorizar o presente e olhar com esperanga para o
futuro. Porque, mais do que numeros, estruturas e resul-
tados, a Copercampos é feita de gente — de quem acre-
dita no campo, no cooperativismo e no poder da uniao.

Com as bases fincadas em inovagéo, sustentabilidade
e pessoas, estamos prontos para escrever 0s proximos
capitulos dessa historia de sucesso”, ressalta o Diretor
Vice-presidente Claudio Hartmann.

SHOW ESPECIAL AOS ASSOCIADOS FIEIS

E, para celebrar essa parceria que se fortalece ano
apos ano, a Copercampos, com apoio de empresas par-
ceiras, promoveu um show especial exclusivo aos asso-
ciados fidelizados em 08 de novembro, em uma grande
confraternizagao. A noite foi marcada pela energia ines-
quecivel da dupla Fernando e Sorocaba, que levantou o
publico com seus sucessos, e por um churrasco On Fire,
preparado ao vivo, valorizando a gastronomia, o encon-
tro e a tradicdo do campo. Um momento pensado para
agradecer, celebrar e reforgar o orgulho de fazer parte
da Copercampos.

“MAIS GRATIDAO" VALORIZA A HISTORIA DE
QUEM FAZ A COOPERATIVA SEGUIR FIRME

Na noite de 6 de novembro, a Copercampos iniciou ofi-
cialmente as comemoragdes de 55 anos, realizando a se-
gunda edicao do programa Mais Gratidao, uma cerimdnia
especial que homenageou mais de 60 funcionarios com
mais de dez anos de atuagao na cooperativa. A iniciati-
va promove o reconhecimento daqueles que completam
até o dia 8 de novembro 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 e 45
anos de cooperativa.

0 ambiente no salao de eventos da Associagdo Co-
percampos refletiu o espirito de uniao e o valor humano
que esta no base da cooperativa. Foi possivel ouvir risos,
aplausos e depoimentos emocionados de quem se orgu-
Iha de integrar a Copercampos ha décadas, construindo,
dia apds dia, uma histéria coletiva. A cerimdnia — que
contou com homenagens individuais, placas, brindes e
uma fala da diretoria — deixou claro que a valorizagao
das pessoas € um dos pilares da cooperativa.

Desde o langamento do programa em 2024, a Coper-
campos reforgou a mensagem de que reconhecer quem
investe anos de vida profissional na cooperativa é tam-
bém renovar o sentimento de pertencimento e orgulho.
A edicao de 2025 consolida a agdo como um marco no
calendario interno e reforga que "valorizar quem faz
parte da empresa” nao é apenas uma agao simbdlica — é

uma pratica estratégica para fortalecimento da cultura
organizacional.

A diversidade de tempo de carreira mostra que a Co-
percampos considera igualmente relevante cada ciclo
— do funcionario que adentrou ha uma década ao que
construiu quase meio século de dedicagao.

VALORIZAGAO QUE VAI ALEM DO TEMPO
DE SERVICO

Durante o evento, foram ressaltados dois aspectos
fundamentais: primeiro, o reconhecimento pelo tempo
dedicado; segundo o agradecimento pelo papel ativo que
cada pessoaexerce no dia adiadacooperativa. Amensa-
gem transmitida é de que o sucesso da Copercampos nao
é feito apenas de maquinas, armazéns ou tecnologia — é
feito de gente. E essa mensagem ganha peso quando se
celebra quem permanece, cresce, se adapta e contribui
para que a cooperativa avance.

A cerimodnia também reforgou que programas como o
“Mais Gratidado” sdo estimulos para que novos talentos
se sintam bem-vindos, engajados e motivados a trilhar
seu caminho dentro da cooperativa.



“Hoje celebramos nao apenas os anos de colabora-
¢ao, mas sobretudo a histdria, a memadria e o legado que
cada um de vocés representa para a Copercampos. O
programa ‘Mais Gratidao’ materializa o nosso compro-
misso com as pessoas: com quem escolheu caminhar ao
nosso lado, crescer com a cooperativa e fazer parte da
construgao de algo maior. Valorizar o tempo de servigo é
reconhecer que cada jornada, cada dia de trabalho, cada
desafio enfrentado e superado, compde uma parte vital
da nossa historia. Parabéns a todos os homenageados —
o futuro da Copercampos se sustenta sobre os alicerces
de sua dedicagao”, ressalta Claudio Hartmann, Diretor
Vice-presidente da Copercampos.

FUNCIONARIOS HOMENAGEADOS:

OLHAR PARA O FUTURO COM RESPEITO
AO PASSADO

Ao encerrar o evento, ficou evidente que a homena-
gem nao é apenas um momento simbolico — é alusiva a
uma cultura organizacional que entende que a retengao
de talento, o sentimento de pertencimento e o reconhe-
cimento sao fatores que elevam o desempenho coletivo
e fortalecem o proposito cooperativista. ACopercampos
demonstra que cultivar o respeito pelas pessoas é tao
essencial quanto investir em sua infraestrutura, tecno-
logia e expansao.

Adelar Tertuliano Dias, Ademir dos Santos, Ademirdo Borges do Prado, Alan Willian dos Santos do Amaral,
Alirio Mecab6, Anselmo Antdnio Stradiotti, Antdnio Alves dos Santos, Cledpatra Estefani Dalsoto Passos,
Diego Felisberto de Matos, Dorli Santos de Jesus, Douglas Centenaro, Gilmar de Souza, Guilherme Bardini,
Jacson da Silva Forest, José Adriano Antunes, Karyne Ribeiro Antunes, Leandro Bortoli, Leonardo Moro
Padilha, Lucas Siqueira, Lucio Rafael da Rosa Zanatta, Luziane Vertuozo, Marcos Natan de Lima dos Passos,
Maria Luiza Pereira, Mauricio Augusto Pucci Ceregatti, Mirela Rossetto Bertoncello, Rafael Luis Jorra,
Silvana de Oliveira, Silvio Cesar Martins, Tayna Odilon Correa Ribeiro, Thomas Almeida dos Santos, Vanderlei

Fernandes e Vilson Anténio Ribeiro da Silva.




Adilson Pedro Lopes, Anirdo Moreira, Antdnio Carlos dos Santos, Dalto Rodrigo Besen, Domingos Dambroz, -
José Antdnio Rayzel, Leandro Goulart Ferreira, Maria Camila Ferreira Camargo, Mateus Piana, Murilo José . : ; : @@
Branco de Camargo e Vagner Antonio Junho. ;i

Angelo Ebert Locatelli, Elidio Rogério de
Oliveira, Erasmo Carlos Toigo, Fabricio
Jardim Hennigen, Jocelino Zanoni, Paulo
César Marcon, Rafael Lazari e Vilson
Antonio Lazzarini.

Amilton da Silva, Carlos Alberto Dall'Oglio,
Celéste Cavichon, Claudio Murildo de
Souza e Vinicius Sa.
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Deoclécio Tonini,
Flavio da Silva, José
Adair Jendik de
Jesus, José Pinto,
José Rodrigo Ribeiro
dos Santos, Rosnei
Alberto Soder e
Valtoir Scolaro.

Aérisson Pucci
Ceregattie Luiz
Irineu Godoy.

Luciane Maria
Batista Antunes e
Lucio Marsal Rosa
de Almeida.

Maria Janete
Dresch de Villa.




GRANDES JOGOS MARCAM AS FINAIS DA TACA
SIMPATIA — TROFEU COPERCAMPOS 55 ANOS

As finais da Taga Simpatia de Futsal — Troféu Coper-
campos 55 anos, realizada no dia 09 de novembro, reu-
niram grandes equipes e proporcionaram um espetaculo
de técnica, rivalidade e integracao entre comunidades. Ao
todo, 49 equipes de 21 municipios de Santa Catarina e do
Rio Grande do Sul participaram da competigao em 2025.

Na categoria Veteranos, a equipe Curitibanos Maxxi/
Apex confirmou a boa campanha e conquistou o titulo
com uma atuagao consistente do inicio ao fim da com-
peticédo. Pelo Feminino, quem levantou a taca foi o Aguia

Dourada/Agropecuaria Costa, que mostrou entrosamento
e qualidade técnica para vencer e conquistar o troféu.

Jaafinal dacategoriaLivre foi digna de uma grande deci-
sao: apds empate no tempo normal, a disputa foi definida
nos pénaltis, com o Agropecuaria Costa/Pinheiro Futebol
Clube garantindo o titulo e a festa da torcida.

Com apoio da Copercampos, a competigao mais uma
vez reforgou o compromisso da cooperativa com o espor-
teecomofortalecimento dos lagos entre atletas, familias
e comunidades da regiao.

VIAGEM DE INTEGRANTES DO NUCLEQ DA PECUARIA
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Associados da Copercampos que integram o
Ndcleo Tecnoldgico da Pecuaria, acompanha-
dos de profissionais das Lojas, realizaram, no
dia 14 de outubro, uma visita técnica em fa-
zendas localizadas em Lupércio e Marilia/SP.

A experiéncia, realizada em parceria com a
Cargill/Nutron, proporcionou aos participantes
a oportunidade de conhecer diferentes siste-
mas de produgao de gado de corte, tanto a pas-
to quanto em confinamento, observando pra-
ticas de manejo, nutricao, gestao e estruturas
funcionais que destacam a pecudria paulista
pela eficiéncia e produtividade.

Em outubro, o Gerente Regional Gabriel Giotto Vanz e o
Eng. Agronomo Luiz Antdnio Carniel realizaram visita téc-
nica a Nufarm Seeds em Venado Tuerto, provincia de Santa
Fé, Argentina. No encontro, os representantes da Coper-
campos conheceram a estagao de pesquisa local, onde
sao conduzidos ensaios com canola e carinata — culturas
estratégicas para mercados de dleo e biocombustiveis.
Durante a visita, os técnicos constataram que a estagao
avalia, a cada safra, mais de 1.800 variedades dessas duas
culturas, em busca das opgoes com melhor adaptagao e
potencial comercial.

A Nufarm tem investido fortemente em pesquisa de
brassicas, com centros de inovacdo dedicados a ampliar
a produgéo e o desenvolvimento genético na América do
Sul. Esses esforgos fazem parte de um programa global de
P&D que busca escalar a produgao de carinata como maté-
ria-prima para combustiveis de baixa emissao e produtos
de valor agregado, além de otimizar material genético de
canola para diferentes ambientes produtivos.

ENSAIOS DE SOJA EM
AREAS DE INTEGRACAO
LAVOURA-PECUARIA

Com o objetivo de identificar as melhores opgdes em
cultivares de soja e de uso de reguladores de crescimento
em sistemas integrados lavoura/pecuaria, a Copercam-
pos implantou duas areas de pesquisa em propriedades de
associados da cooperativa. Os ensaios, conduzidos pela
equipe do Campo Demonstrativo, buscam avaliar o de-
sempenho da cultura da soja em areas de pisoteio animal.

No total, serao avaliadas 24 cultivares de soja e cin-
co diferentes reguladores de crescimento, com foco em
compreender como cada material se comporta em areas
com compactagdo animal. A integracdo lavoura-pecuaria
é consolidada na regiao e com estes ensaios, a coopera-
tiva busca contribuir e orientar os associados sobre as
cultivares e tecnologias mais indicadas para esse tipo de
sistema produtivo.
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WORKSHOP REUNE
SUINOCULTORES DE SiTIO Il
COM FOCO EM EFICIENCIAE
SUSTENTABILIDADE

A busca por maior eficiéncia produtiva e sustentabi-
lidade na suinocultura foi o centro das discussdes no 3¢
Workshop Técnico Copercampos e Agroceres PIC, realiza-
do no dia 08 de outubro, na AACC, em Campos Novos/SC.

A abertura foi conduzida pelo gerente agroindustrial da
Copercampos Lucio Marsal Rosa de Almeida, que destacou
a importancia da capacitagao e do compartilhamento de

SYNGENTA LANCA NOVOS

Associados e técnicos da Copercampos participaram em
21de outubro, dolangamento de umanovaeranomanejode
doencas do trigo. Promovido pela Syngenta, na propriedade
dos associados Sérgio e Everton Manica, o evento apresen-
tou trés produtos: Seeker, Miravis Xtra e Miravis Pro.

Além de demonstrar a eficiéncia dos produtos em parce-
las, 0 encontro contou com palestra técnica conduzida pelo
pesquisador em fitopatologia Mateus Zanatta, que abordou
aimportancia do diagnostico precoce, histérico de doengas
e 0 papel das novas moléculas para garantir produtividade e
qualidade no trigo.

A Syngenta enfatizou que o fungicida Seeker® traz ao
mercado brasileiro uma nova molécula (fenpropidin, classe
piperidina), com indicagao especifica para o controle do oi-
dio (Blumeria graminis f. sp. tritici) na cultura do trigo e para
aplicagdes finais em soja. Ja os produtos Miravis Xtra® e Mi-
ravis Pro® incorporam a tecnologia ADEPIDYN® (ativo pydi-
flumetofen) e foram destacados como solugdées com amplo

informacgdes entre cooperativa, parceiros e produtores.

Na sequéncia, a programagao trouxe palestras técnicas
com especialistas da Agroceres PIC, como do supervisor
de producéo Jefferson Marcondes apresentou dados so-
bre a multiplicagao e evolugao da produtividade de 2024
em comparacgao a 2025, apontando avangos nos indices
de desempenho dos plantéis. O coordenador de produ-
¢ao Leonardo Ferreira conduziu dois painéis: um sobre
praticas para manter a qualidade de selegao, reforgando
a importancia da padronizagéo e do cuidado na genética,
e outro sobre reposigao de fémeas, tema essencial para
manter a eficiéncia dos plantéis.

Os associados participantes acompanharam ainda a
palestra de Eduardo de Souza, também coordenador de
produgao da Agroceres PIC, que apresentou os resulta-
dos zootécnicos em selegao, cargas e aproveitamentos,
destacando ganhos obtidos com o aprimoramento das
técnicas de manejo. Em seguida, Rudy Pigozzo, coordena-
dor de servigos veterinarios da Agroceres PIC, trouxe uma
atualizagdo sobre Gestdo de Saude Rebanho e Sanidade
Coletiva - GRSC, ferramenta estratégica para o controle
sanitario nas granjas.

Encerrando o ciclo de apresentagdes, o gerente de sui-
nocultura da Copercampos, Odair Pavan, ao lado da mé-
dica veterinaria Aline Pasquali, apresentou informagdes
sobre aremuneragao atualizada da atividade.

FUNGICIDAS PARA O TRIGO

espectro para o manejo de doengas foliares e ferrugens em
cereais.

0 evento também serviu como momento de confraterni-
zacgao e troca de experiéncias, com “porteiras abertas para
a inovagao”, conforme expressou a Syngenta em suas co-
municagoes.

TARDE DE CAMPO DE INVERNQO

Com o objetivo de promover o aprimoramento técnico
e o compartilhamento de informagdes sobre o desem-
penho das culturas de inverno na regiao, a Copercampos
realizou em 05 de novembro, no Campo Demonstrativo
da cooperativa em Campos Novos/SC, mais uma edigao
da tradicional Tarde de Campo de Inverno.

0 evento reuniu associados, equipe técnica, estudan-
tes e representantes de empresas parceiras em uma
tarde de aprendizado e troca de experiéncias. Durante
a programacao, foram apresentadas novas cultivares e

tecnologias de manejo voltadas ao melhor desempenho
de trigo, cevada, aveia, forrageiras de inverno, triticale
e carinata, com énfase na adaptacao das variedades as
condigoes climaticas e de solo da regiao de Campos No-
VOS.

As demonstragdes em campo possibilitaram a ob-
servagao direta dos resultados obtidos com diferentes
manejos, evidenciando avangos em produtividade, sa-
nidade e qualidade dos materiais. Além disso, o evento
reforgou o papel da pesquisa e da experimentagao como
ferramentas essenciais para a tomada de decisdo nas
propriedades rurais.

Segundo o Gerente de Assisténcia Técnica da Coper-
campos, Fabricio Jardim Hennigen, a Tarde de Campo de
Inverno é uma agao consolidada no calendario técnico da
cooperativa e desempenha um papel estratégico para o
desenvolvimento da agricultura regional.

“Acadaedigao, buscamos trazerinformacgoes atualiza-
das e praticas que contribuam para que nossos associa-
dos possam aprimorar o manejo das culturas de inverno.
Este evento é um momento importante de integracao
entre produtores, técnicos, estudantes e empresas, for-
talecendo o conhecimento e a busca por produtividade
com sustentabilidade”, destacou Fabricio.
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NOVA UNIDADE DA COPERCAMPOS EM TROMBUDO CENTRAL

A Copercampos avanga na ampliagao de sua estrutura
de armazenagem com a construgao de uma nova unida-
de em Trombudo Central, localizada no distrito industrial
do municipio, na BR-470. Projetada para comportar 276
mil sacos de 60 kg, a estrutura foi pensada para dar mais
velocidade e seguranga ao recebimento e a movimenta-
¢ao da safra daregiao do Alto Vale do Itajai.

0 complexo contard com moegas e tombador para re-
cebimento, armazém de fundo plano voltado ao estoque
de insumos e fertilizantes, além de balanga, espago ad-
ministrativo com escritorio e também uma moradia.

A escolha da localizagdo reforga o carater estratégico
do investimento: a rodovia BR 470 é corredor importan-
te para escoamento e logistica no Oeste e Meio-Oeste
catarinense, o que deve reduzir custos de deslocamento

BOAS PRATICAS DE VACINACAQ

dos produtores e agilizar operagdes de armazenagem e
venda. A nova unidade chega em um momento de forte
expansao da Copercampos naregiao, com construgao de
outra unidade em Rio do Campo.

De acordo com o Gerente Operacional Ricardo Saurin,
a obra em Trombudo Central estd programada para ser
concluida em margo de 2026, a tempo de receber a pro-
xima safra. “Com a entrada em operagao, a expectativa é
de entregar mais eficiéncia no recebimento e conserva-
¢ao de graos, facilitar o acesso a insumos e fortalecer o
atendimento aos produtores do Alto Vale do Itajai e mu-
nicipios vizinhos", ressalta.

Os investimentos para construgao desta unidade sao
superiores a RS 30 milhdes.

Com o compromisso de aprimorar continua-
mente o atendimento prestado aos associados
e fortalecer a qualidade das orientagdes técni-
cas oferecidas no dia a dia das unidades, a Co-
percampos promoveu, em novembro, um trei-
namento voltado as boas praticas de manejo,
com foco especial em vacinagao animal.

A capacitagao reuniu profissionais das Lojas
e foi conduzida com énfase na atualizagdo de
conhecimentos essenciais para a correta apli-
cacao de vacinas, abrangendo desde a escolha
adequada das agulhas até a definigdo do local
correto de aplicagdo. O contedldo também abor-
dou temas como manejo seguro, acondiciona-
mento dos produtos, higienizagao de equipa-
mentos e cuidados que garantem a eficacia dos
imunizantes e 0 bem-estar dos animais.

O creep feeding tem se consolidado como uma das fer-
ramentas nutricionais mais eficientes para impulsionar o
desempenho dos terneiros nos sistemas de cria. A téc-
nica, que consiste na oferta controlada de suplemento
energético-proteico apenas aos bezerros ainda em fase
de aleitamento, vem apresentando resultados expressi-
vos na regiao de clima temperado, especialmente no Pla-
nalto Serrano Catarinense, onde a produgao de forragem
varia intensamente ao longo do ano.

Ao estimular o consumo precoce de concentrados, o
creep feeding acelera o desenvolvimento do rimen, fa-
vorecendo a produgdo de acidos graxos volateis — espe-
cialmente butirato e propionato — que estimulam o cres-
cimento das papilas ruminais. Na pratica, isso significa
bezerros mais preparados para a transicao alimentar pos-
desmame, com menor perda de peso e maior eficiéncia na
adaptacao ao confinamento ou ao sistema de recria.

Diversos estudos recentes reforgam os beneficios da
suplementagao pré-desmame. Pesquisas nacionais e in-
ternacionais apontam incrementos consistentes no ga-
nho médio diario e no peso a desmama, além de efeitos
metabdlicos que podem persistir por meses. Evidéncias
indicam, inclusive, que o creep feeding pode promover
"imprinting metabdlico”, proporcionando maior eficiéncia
alimentar e melhor desempenho ao longo da recria e até
mesmo na fase de engorda.

Na experiéncia pratica observada naregiao, o uso de su-
plementos comerciais como as linhas Bambine (Nutron/
Cargill) e Fosbovinho (Tortuga/DSM) tem mostrado exce-
lentes resultados. Com teores que variam de 16% a 22%
de proteina bruta e ingredientes de alta digestibilidade,
esses produtos potencializam o desenvolvimento ruminal
e garantem desempenho superior. Ensaios conduzidos em
propriedades associadas registraram ganhos adicionais
entre 14 e 22 kg por terneiro ao desmame, além de melhor
adaptacao alimentar apds a separagao das vacas.

CREEP FEEDING: TECNOLOGIA QUE
TRANSFORMA O DESEMPENHO
DOS TERNEIROS E FORTALECE OS
SISTEMAS DE CRIA

Do ponto de vista econémico, o creep feeding também
se mostra atrativo. Mesmo considerando o custo do con-
centrado, levantamentos regionais apontam retornos li-
quidos que variam de RS 20 a RS 45 por animal, especial-
mente quando os terneiros permanecem no sistema até a
recria ou terminagao, agregando peso e valor ao produto
final.

E importante destacar que a resposta ao creep fee-
ding depende de fatores como qualidade da pastagem,
producao de leite das vacas e composigao do suplemen-
to. Suplementos com maior teor proteico tendem a gerar
ganhos mais eficientes quando o consumo é controlado,
enquanto produtos mais energéticos favorecem maiores
ganhos absolutos, porém com eficiéncia um pouco menor.

Em sistemas de cria cada vez mais desafiados por clima,
custo de insumos e necessidade de intensificagao sus-
tentavel, o creep feeding se posiciona como uma estra-
tégia segura, rentavel e tecnicamente consistente. Com
formulagdes adequadas e acompanhamento profissional,
a tecnologia contribui diretamente para a produtividade,
reduz o estresse do desmame e fortalece a sustentabili-
dade da pecuariaregional.



SUINOCULTURA MODERNA: BEM-ESTAR ANIMAL
E SUSTENTABILIDADE LADO ALADO

A suinocultura estd passando por um momento de
grandes transformacgoes. Cada vez mais, o setor busca
formas de produzir de maneira sustentavel, eficiente e,
principalmente, com respeito ao bem-estar dos animais.

Mas o que significa Bem-Estar Animal (BEA)? Trata-se
do estado fisico e mental dos animais em relagao as con-
digdes em que vivem — ou seja, se estdo saudaveis, con-
fortaveis, bem nutridos, livres de dor, medo e angustia,
e se conseguem expressar comportamentos naturais da
sua espécie.

No caso dos suinos, isso envolve fatores como alimen-
tacao adequada, ambiente limpo e espagoso, manejo
cuidadoso, convivéncia em grupo e estimulos que per-
mitam que os animais explorem e se movimentem.

No Brasil, a Instrugdao Normativa n? 113/2020, do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA), reforga essa preocupacdo. A norma determina
que novas granjas ja adotem o alojamento coletivo de fé-
meas gestantes e que as granjas existentes fagam essa
adequacéo até 2045.

BAIAS COLETIVAS: MAIS LIBERDADE E
CONFORTO PARA AS MATRIZES
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O sistema de gestagao coletiva permite que as fémeas
gestantes vivam em grupos, em baias amplas e confor-
taveis. Assim, elas podem se movimentar livremente, in-
teragir com outras porcas e expressar comportamentos
naturais, como farejar, explorar e deitar-se com tranqui-
lidade.

O principal beneficio das baias coletivas é a promogéao
do bem-estar das matrizes. As porcas sao animais gre-
garios — ou seja, vivem naturalmente em grupos, sdo so-
ciaveis e curiosas, e necessitam de espago para se movi-
mentar e interagir.

Estudos e experiéncias praticas indicam que porcas
mantidas em baias coletivas apresentam melhor escore
corporal, menor nivel de estresse e maior produtividade,
refletida no aumento do niumero de leitdes desmamados
por fémea ao ano.

A adocao do sistema coletivo representa um avango
significativo para a suinocultura moderna. Além de aten-
der as exigéncias legais e éticas, proporciona melhores
condigdes de saude, conforto e desempenho produtivo,
fortalecendo a sustentabilidade e a imagem positiva do
setor perante consumidores e mercados cada vez mais
exigentes.

COPERCAMPOS: COMPROMISSO COM O
BEM-ESTAR E O FUTURO DA SUINOCULTURA

Atenta as exigéncias do mercado e comprometida com
a sustentabilidade, a Copercampos ja conta com 4.500
fémeas alojadas em sistema coletivo e esta realizando a
transicao de mais uma unidade, com 3.500 fémeas, para
esse modelo.

Embora o processo envolva desafios — como investi-
mentos em infraestrutura e capacitagao das equipes —,
os resultados mostram que investir em bem-estar ani-
mal é investir em produtividade, eficiéncia e futuro.

Quando bem implementadas, as baias coletivas ga-
rantem melhores condi¢des de vida para as matrizes,
reducao do estresse, melhora da saude locomotora e
resultados zootécnicos iguais ou até superiores aos dos
sistemas convencionais.

Com essa iniciativa, a Copercampos reafirma seu
compromisso em oferecer uma suinocultura moderna,
ética e sustentavel, que une tecnologia, produtividade e
respeito aos animais — pilares fundamentais para o su-
cesso e a competitividade do setor no Brasil e no mundo.

@AuroraCoopOficial

COM COOPERACAO
A GENTE ALCANCA

A EXCELENCIA

Jaqueline e Jorge



DESAFIOS NA SAFRA DE CENOURA: ALTOS CUSTOS
E PRECOS BAIXOS PREOCUPAM PRODUTOR

Em Brundpolis (SC), o associado Emerson Flavio Zanela
decidiu diversificar as atividades na propriedade e iniciou
o cultivo de cenoura ha cerca de um ano e meio. Antes,
0 agricultor dedicava-se ao plantio de alho, mas com os
equipamentos disponiveis e a mao de obra familiar a dis-
posigao, optou por investir em uma nova cultura dentro
da horticultura.

“Eu ja plantava alho, mas decidi parar. Como tinha to-
dos os equipamentos, resolvi investir na cenoura”, expli-
ca Zanela, que conta com o apoio técnico da Copercam-
pos para o0 manejo das lavouras.

0 engenheiro agronomo da cooperativa, Anderson Luis
Pacheco, acompanha o trabalho da familia e destaca que
a producgao foi organizada de forma escalonada para ga-
rantir colheitas mensais. “Atualmente, o Emerson possui
12 hectares anuais de cenoura, com cerca de 1,5 hecta-
re por plantio. Dessa forma, ha colheita praticamente o
ano todo, o que ajuda na manutengao da renda”, explica
o profissional.

Mesmo com o bom desenvolvimento das lavouras e
produtividade dentro do esperado — em média, 2,5 mil
caixas por hectare —, o cenario de mercado tem trazido
preocupacao. O alto custo de producao e os pregos bai-
X0s pagos pelo produto vém comprometendo a rentabi-
lidade dos produtores.

“N6s pegamos um ano bem dificil. A primeira area foi
de baixa producgao, colhemos 3 mil caixas na segunda
area e nossa expectativa com esta area que esta pronta
para colheita é de atingir acima de 2,5 mil caixas por hec-
tate. Agora até melhorou um pouco o prego, mas ainda
nao esta pagando o custo. A cenoura é uma cultura cara
de produzir, precisa ser mais valorizada”, afirma Emerson
Zanela.
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Segundo o associado, mesmo com boas colheitas, o
retorno financeiro tem sido limitado. “Hoje esta prati-
camente empatando. Paga as despesas e a manutencao
das maquinas, mas o lucro ainda ndao vem”, comenta.

A expectativa, no entanto, é de melhora para as pro-
ximas safras. Com o aprendizado adquirido ao longo do
Ultimo ano e o acompanhamento técnico constante, o
produtor espera que o mercado se recupere e que 0 es-
forgco no campo resulte em melhores resultados econé-
micos.

“E uma cultura exigente, mas boa de lidar. Depois que
a gente pega o jeito, o trabalho flui bem. S¢ falta o prego
acompanhar o custo”, conclui Emerson Zanela, refor-
cando a esperanca em dias mais favoraveis para a produ-
¢ao de cenoura naregiao de Brundpolis.

SAFRA DE ALHO 2025: AMELHOR EM QUALIDADE

NA ULTIMA DECADA

A safra de alho 2025 ja é considerada uma das melhores
dos Ultimos dez anos naregiao de Frei Rogério/SC. Produto-
res e equipe técnica da Copercampos comemoram o resul-
tado, atribuido principalmente ao clima favoravel, a redu-
¢do daincidéncia de doengas e a dedicagao das familias que
trabalham na cultura ao longo de todo o ano.

Durante visita técnica realizada na propriedade de Lean-
dro de Lorenzi e de seu tio, Ivo Rutz, o engenheiro agréno-
mo da Copercampos, Adilson Silveira, destacou que a cul-
tura do alho permanece como uma das mais importantes
para a agricultura local, especialmente entre agricultores
familiares. “Grande parte da produgao da nossa regiao vem
de pequenas propriedades, onde o alho representa renda,
tradicao e muito trabalho. Este ano, tivemos condigoes cli-
maticas favoraveis e controle eficiente de doengas, resul-
tando em um alho de excelente qualidade”, avaliou.

Segundo Adilson, aincidéncia de ferrugem — umdos prin-
cipais desafios fitossanitarios da cultura — foi baixa nesta
safra, assim como os problemas com superbrotamento e
bactérias, fatores que costumam impactar diretamente o
valor comercial do produto. “O custo de produgao também
foi menor, justamente porque houve necessidade reduzida
de tratamentos e também do uso da irrigacao. O produtor
colhe hoje um alho de maior padrao e com mais potencial de
rentabilidade”, completa.

Na propriedade de Leandro e Ivo, foram cultivados 3 hec-
tares de alho e outros 2 hectares de cebola. Satisfeito com
o desempenho da lavoura, o produtor Leandro de Lorenzi
confirma o cendrio positivo. "0 clima ajudou do comego
ao fim. Tivemos menos chuva, menos doengas e um custo
mais baixo. A qualidade do alho esta muito boa, com grande
volume de bulbos tipo 5 e 6. Agora, esperamos que 0 prego
acompanhe e feche o ciclo com boa rentabilidade”, afirma.

Leandro lembra que a cultura exige atencao durante todo

o ano: o alho colhido agora passa por secagem no barracao e
sera cortado entre janeiro e fevereiro, antes de seguir para
a comercializagdo. Logo na sequéncia, inicia-se o plane-
jamento da préxima safra, com a escolha das sementes e
preparo das areas para o plantio que ocorre em junho.

Além da técnica, o trabalho em familia e o apoio da co-
munidade seguem como pilares da atividade. A rotina de
colheita é compartilhada com vizinhos em sistema de troca
de servigos, reduzindo custos e fortalecendo a uniao entre
produtores. “0 alho é fundamental para propriedades pe-
quenas como a nossa. Quando a safra vem bem, como este
ano, faz toda a diferenga na renda da familia”, ressalta o
produtor.

CEBOLA COM BOA PRODUGAO E PREGO BAIXO

Na cultura da cebola, a produtividade deve superar 50
toneladas por hectare. “Tivemos problemas de geada na
superprecoce, mas, mesmao assim, teremos uma boa pro-
dugao. Aqui trabalhamos com duas variedades e esperamos
alcancar mais de 50 toneladas por hectare, o que ajuda a
minimizar os prejuizos causados pela baixa valorizagao da
cebola, ja que ha grande oferta no mercado nacional”, res-
salta Leandro.
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SAFRA DE ARROZ
TRAZ ESPERANCAS

Na localidade de Pogo Grande, em Guaramirim/SC, o
produtor Venesio Utech mantém viva uma tradigao que
atravessa geragoes: o cultivo do arroz. Cliente da Co-
percampos e apaixonado pela cultura desde a infancia,
Utech trabalha ha mais de 50 anos com o cereal e, mes-
mo diante das dificuldades do clima e do mercado, segue
motivado pela paixao que herdou do pai.

“Comecei cedo, ajudando meu pai quando tinha oito,
nove anos. Ele sempre dizia: ‘0Olha como o arroz esta ver-
dinho, que coisa bonita’. E eu aprendi a gostar disso. Hoje,
com 60 anos, trabalho mais por prazer do que por obri-
gacao”, conta o agricultor, enquanto observa as lavouras
irrigadas que comecgam a se desenvolver nesta safra.

Com as primeiras lavouras semeadas no inicio da pri-
mavera, Venesio afirma estar confiante quanto ao de-
sempenho das plantas, mesmo com as condigdes cli-
maticas atipicas registradas na regiao. “O clima esta
frio demais para o arroz. Tivemos dias com 18, 19 graus,
quando o ideal seria acima de 22. Além disso, tem faltado
luz solar, que é essencial para o desenvolvimento da cul-
tura”, explica.

Apesar disso, o produtor destaca que o manejo técni-
co, realizado com acompanhamento da equipe da Coper-
campos, tem garantido um bom desenvolvimento inicial
das plantas. "0 tratamento que fizemos junto com a Co-
percampos esta sendo muito satisfatorio. Estou anima-
do em termos de produgao”, afirma.

A meta de Venesio é colher entre 38 e 40 sacos por
morgo na safra principal — o equivalente acercade 150a
160 sacos por hectare — e manter uma boa produtivida-

de também na safrinha, que ele considera indispensavel.
“Todo mundo critica a safrinha, mas o arroz é dinheiro. A
gente precisa plantar de novo. No ano passado colhi 24
sacos por morgo, um resultado histérico aqui”, recorda.

DESAFIOS DA CULTURA

Como muitos produtores catarinenses, Venesio en-
frenta uma das principais dificuldades da rizicultura: o
controle do arroz vermelho, planta daninha que compete
com o arroz cultivado e pode reduzir consideravelmente
a produtividade.

“0 arroz vermelho € o0 nosso maior inimigo. Estamos
em uma verdadeira guerra contra ele, com apoio do pes-
soal técnico da Copercampos. E um trabalho constante e
que exige dedicagao, porque se deixar escapar, 0 prejuizo
é certo”, ressalta.

Outro desafio apontado pelo produtor é o alto custo de
producao, agravado pela queda no preco do grao. “Nunca
vivi um ano com precgo tao ruim. Um saco de ureia custa
160 reais, enquanto o arroz estad em torno de 53. E dificil
fechar as contas. Mas nao da pra abandonar a lavoura —
se o0 prego esta ruim, é nessa hora que a gente precisa
investir ainda mais, para garantir produtividade e cobrir
os custos”, comenta.

TRADICAO QUE SE RENOVA

Com mais de cinco décadas dedicadas a cultura, Ve-
nesio Utech segue firme no propoésito de continuar pro-
duzindo arroz com qualidade. Ele conta com o apoio dos
filhos, que também sédo associados da Copercampos e
compartilham o mesmo orgulho pelo trabalho no campo.

“A agricultura é isso: dedicacao, paciéncia e amor. O
arroz € bonito de ver crescer, e cada safra € um novo
aprendizado. A gente faz porque gosta, e enquanto Deus
der saude, vou continuar cuidando do meu arrozinho”,
conclui, com um sorriso que traduz a paixao de quem
carrega no olhar o reflexo verde das lavouras.

0 CENARIO DO ARROZ EM SANTA CATARINA

Santa Catarina é o segundo maior produtor de arroz do
Brasil, atras apenas do Rio Grande do Sul. Segundo dados
da Epagri/Cepa, o Estado deve colher cerca de 1,1 milhao
de toneladas na safra 2024/25, com produtividade média
proxima a 8 mil quilos por hectare, resultado do uso de
tecnologias, manejo adequado e apoio técnico de coope-
rativas e empresas parceiras.

Apesar da boa produtividade, os produtores enfrentam
um cenario de instabilidade nos pregos e de aumento dos
custos de insumos, o que exige planejamento e efici-
éncia. O clima também tem desafiado as lavouras, com
periodos de menor radiagao solar e temperaturas mais
baixas, como observa o produtor de Guaramirim.

Na regiao de atuacao da Copercampos, a safra de trigo
2025 traz um cendrio otimista aos produtores. Na proprie-
dade do associado Jodo Augusto Bresola Camargo, a ex-
pectativa é superar os resultados do ano anterior e alcan-
¢ar entre 75 e 80 sacos por hectare, acima de 70 sacos/ha
registradas em 2024.

O desenvolvimento das lavouras neste ano foi beneficia-
do por um conjunto de fatores: chuvas bem distribuidas,
boaluminosidade e condi¢cdes adequadas para aplicacdo de
manejo fitossanitario. Mesmo comrisco de doengas, como
a giberela, o produtor reforga que a estratégia adotada fez
diferenca.

“Esse ano fizemos o0 manejo certinho. Estava tudo pro-
picio para dar problema, mas a protecao foi feita na hora
certa. A lavoura esta uniforme, em 6timo padrao e vamos
superar os 75 sacos/ha, até porque os custos de produgao
sdo altos e hoje, os pregos do trigo estao baixos. Entao, é
preciso produzir bem para ter um pouco de rentabilidade
na atividade.”

A relagao com a cultura do trigo atravessa décadas e
moldou a histdria da familia. “Meu pai cresceu acompa-
nhando meu av na lavoura de trigo e nds criamos esse
gosto por produzir essa cultura, que é uma das Unicas
opgOes para produgao no inverno, mas que possibilita um
bom manejo das areas, otimizagao de maquinas e também

Mesmo com redugao da area plantada no Brasil, puxa-
da por custos elevados e concorréncia com outras cul-
turas, a produtividade do trigo tem compensado neste
ano. Relatérios técnicos indicam rendimentos elevados
em diferentes estados do Sul, com resultados médios
acima da safra anterior, reflexo de melhor manejo,
maior investimento em sementes e condigdes climati-

cas mais equilibradas.

BOM DESEMPENHO DO TRIGO

do operacional. E uma cultura que merece ser valorizada e
naés gostamos muito de produzir”, ressalta ainda Joao.

Com tradi¢ao, manejo e boas perspectivas climaticas, o
trigo € uma escolha estratégica para muitas propriedades
da regido, garantindo renda no periodo de inverno e con-
tribuindo para a sustentabilidade econdmica da atividade
agricola. Em Campos Novos, a area cultivada de trigo aten-
dida pela Copercampos foi de 7 mil hectares neste ano.

"Esse ano implantamos 250 hectares, a mesma area da
safra passada e com essa produtividade superior a 75 sa-
cos de média, o trabalho ja valeu a pena”.

Além da boa produtividade esperada para a safra, o pro-
dutor)odoAugusto Bresola Camargo também chama aten-
¢ao para um desafio que interfere diretamente narentabi-
lidade da cultura: a comercializagao. Mesmo com lavouras
bem formadas e expectativa acima da safra passada, Jodo
reforga que o mercado tem pesado no bolso do produtor.
Segundo ele, 0o momento exige atengao redobrada. “Dava
para estar melhor se o preco ajudasse. Infelizmente, o que
nao esta colaborando agora sao os valores de comercia-
lizagdo, o mercado esta desvalorizando o trigo brasileiro
devido a fatores externos, e isso prejudica bastante a ren-
tabilidade do produtor”, destaca.
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50 ANOS NA PRODUCAQ DE SEMENTES e

Desde 1975, quando registrou seus primeiros passos no
mercado sementeiro, a Copercampos tem construido uma
trajetdria que se firmou como referéncia no Brasil. Hoje,
meio século depois, a produgdo de sementes é uma das
atividades estratégicas da cooperativa, reunindo tradigéo,
tecnologia, escala e um modelo sustentavel com a partici-
pacao dos associados.

Fundada em 8 de novembro de 1970 por 100 produto-
res visionarios em Campos Novos/SC, a cooperativa teve
como ponto de partida um simples armazém para graos,
especialmente trigo. Pouco tempo depois, a cooperativa
passou a estimular o plantio de soja entre seus associados
— uma mudanca estratégica que, com o tempo, transfor-
maria a sua identidade. Ja nos anos 70, os primeiros produ-
tores comecgaram a produzir sementes de soja, integrando
os processos de campo, assisténcia técnica e beneficia-
mento sementeiro.

Apos décadas de crescimento constante, a Copercam-
pos se consolidou como uma das maiores sementeiras
cooperativas do Brasil. Atualmente a cooperativa envolve
aproximadamente 500 agricultores multiplicadores para
produzir cerca de 70 cultivares de soja. Em termos de volu-
me, a producao de sementes de soja ultrapassou 2 milhdes
de sacas de 40 kg na ultima safra.

Além da soja, a Copercampos também produz sementes
de trigo e diversas forrageiras — como aveia branca, aveia
preta, triticale, centeio, nabo forrageiro, capim-sudao e
milheto. Este portfdlio diversificado amplia a relevancia da
cooperativa no agronegocio e fortalece sua presenga em
diferentes mercados.

QUALIDADE CERTIFICADA:
O DIFERENCIAL DO NEGOCIO

Garantir que cada lote de sementes entregue aos asso-
ciados alcance o maximo potencial produtivo é um com-
promisso sustentado por tecnologia, rigor metodolégico
e uma estrutura laboratorial de referéncia no setor se-
menteiro brasileiro. Na Copercampos, esse padrao de ex-
celéncia é alicergado pelo moderno Laboratério de Analise
de Sementes (LAS), responsavel por monitorar todos os
atributos fisicos, fisiolégicos e sanitarios das sementes
produzidas.

Todas as sementes comercializadas no Brasil seguem
regulamentacao rigorosa do Ministério da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento (MAPA). No caso da Copercampos,
esse processo é ainda mais criterioso: o LAS opera com in-
fraestrutura robusta, equipamentos atualizados e proce-
dimentos alinhados a ISO 17025, norma internacional que
estabelece requisitos técnicos para laboratérios de ensaio.
As analises sdo realizadas sob o registro RENASEM SC-
00490/2006, garantindo rastreabilidade e conformidade
legal em todas as etapas.

Segundo a Engenheira Agrénoma Vanessa Pezzini Sca-
lon, gerente e responsavel técnica do laboratoério, o setor é
vital para o desempenho do negdécio sementeiro. “0O labo-
ratorio é estratégico para a Copercampos, pois gera dados
essenciais sobre o desempenho das sementes e auxilia na
mitigacao de riscos em todas as etapas, da pré-colheita a
semeadura”.

Mesmo em um ano agricola desafiador, as analises rea-
lizadas em 2025 demonstraram a robustez fisiolégica das
sementes produzidas pela Copercampos. Os testes se-
guem rigorosamente as metodologias descritas nas Re-
gras para Analise de Sementes (RAS), incluindo:
- Germinagao, pelo método de rolo de papel;
-Vigor, avaliado por envelhecimento acelerado de 48 horas.
Os resultados médios de 2025 reforgam a consisténcia do
trabalho técnico:
+93% de germinagao
- 88% de vigor

Esses indices, considerados elevados para padrdes na-

cionais, sao essenciais para assegurar emergéncia unifor-
me, maior seguranca operacional ao produtor e, principal-
mente, alto desempenho em produtividade no campo.

0 aumento da producéo de sementes e o avanco tecno-
l6gico aplicado ao setor vém ampliando também o volume
de avaliagdes realizadas. Em 2025, o LAS recebeu 13.864
amostras, das quais 11.514 eram de soja — um crescimen-
to que revela a responsabilidade crescente do laboratério
no controle de qualidade e sua relevancia como elo técnico
entre multiplicadores, unidades de beneficiamento e pro-
dutores.

“Mais do que cumprir normas, a cooperativa entrega confianga, seguranga e performance, atributos funda-
mentais para que cada associado tenha, na semeadura, a base de um ciclo produtivo bem-sucedido”, detalha

ainda Vanessa Pezzini Scalon.
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Apesar do sucesso, a cooperativa enfrenta desafios tipicos
do setor: variagGes climaticas, exigéncias cada vez maio-
res de certificagao sanitéria e genética, e a necessidade
de inovagao constante. Para sustentar seu crescimento,
a Copercampos aposta em mais parcerias com empresas
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obtentoras, pesquisas agrondmicas e melhorias tecnolo-
gicas — especialmente no controle de qualidade e rastrea-
bilidade das sementes.

Também ha uma tendéncia clara de digitalizagao: acompa-
nhar a cadeia produtiva por meio de ferramentas digitais,
aplicar técnicas de agricultura de precisdo nos campos
multiplicadores e ampliar aautomacgao nas unidades de be-
neficiamento sdo prioridades estratégicas para a préxima
década.



UMA MARCA CONSOLIDADA COM ALMA
COOPERATIVISTA

Com meio século de histéria no negdcio de sementes,
a Copercampos acumula mais do que nimeros impres-
sionantes: construiu um legado de cooperagao, valoriza-
¢ao dos associados e compromisso técnico. Em um setor
onde a qualidade da semente pode significar diferenga de
produtividade para o produtor, a cooperativa mostra que
a unido entre agricultores, estrutura moderna e visao de
longo prazo pode produzir resultados duradouros.

“Ao celebrar 50 anos de produgao de sementes e 55 anos
de fundagao da Copercampos, reforgamos nossa relevan-
cia ao mercado, ndo s6 como uma das maiores produto-
ras de sementes do Brasil, mas como uma guardia de um
modelo coletivo, ou seja, 0 sucesso ¢ alcangado gragas ao
trabalho com todos os elos da cadeia — do multiplicador ao
consumidor final”, ressalta o Diretor Presidente Luiz Car-
los Chiocca, um dos pioneiros na produgao de sementes na
Copercampos.

HOMENAGEM AOS ASSOCIADOS

Durante o jantar de encerramento do Programa de Boni-
ficagcao de Sementes, a Copercampos prestou uma home-
nagem especial a um grupo de associados que, ha 50 anos,
contribui de forma decisiva para a construgao da qualidade
e da credibilidade da produgdo de sementes na coopera-
tiva. A cerimdnia reconheceu produtores que iniciaram a
atividade em 1975 e que, desde entao, mantém parceria
continua com a Copercampos, fortalecendo o setor e im-
pulsionando o desenvolvimento agricola regional.

A homenagem reforgou a importancia historica desses
sementeiros, que participaram ativamente da evolugao
tecnoldgica, da ampliagao da area cultivada e da consolida-
¢ao da cooperativa como referéncia nacional em semen-
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tes certificadas de soja. “Ao longo de cinco décadas, esses
produtores acompanharam transformagdes no campo, in-
vestiram em inovacdo e mantiveram o compromisso com
a exceléncia, contribuindo para que a Copercampos se tor-
nasse um dos principais nomes do segmento”, ressalta o
Diretor Superintendente Lucas de Almeida Chiocca.

FORAM HOMENAGEADOS:

Antero Durigon;

Antonio Lamartini Thibes Peron;
Luiz Carlos Chiocca;

Waldomiro Roveda;

Alceu Galgaro;

Sady Dutra;

Daniel Dallagnol;

Ernani Luiz Zortéa;

Itacir Piroli;

Dércio Andreazza (in memoriam);
Vilibaldo Erich Schmid.

Esses associados representam a esséncia do coopera-
tivismo: unido, parceria e visdo de futuro. A trajetéria dos
sementeiros homenageados simboliza a forga de uma ati-
vidade que transformou a agricultura regional, garantindo
aos produtores acesso a sementes de alta qualidade e pro-
movendo o crescimento sustentavel das lavouras.

“Nosso objetivo foi de reconhecer quem ajudou a cons-
truir esta histéria é uma forma de valorizar o passado,
fortalecer o presente e incentivar as novas geragdes a
seguirem os mesmaos principios de trabalho, dedicagao e
confianga”, destaca ainda Lucas.

COPERCAMPQOS DISTRIBUI MAIS DE RS 19 MILHOES
AOS MULTIPLICADORES DE SEMENTES

No dia 04 de dezembro, a Copercampos promoveu mais
uma edicao do tradicional Programa de Bonificagao de
Sementes — safra 2024/2025, que reune os associados
multiplicadores de soja e trigo de toda a area de atuacao
da cooperativa. Na edi¢ao deste ano, foram distribuidos
mais de RS 19 milhoes, reforgando o compromisso da
cooperativa em valorizar quem garante a qualidade ge-
nética e sanitaria das sementes para a préxima safra.

O programa de bonificagdo da Copercampos existe
desde 1997 e foi criado justamente para reconhecer o
empenho dos sdcios multiplicadores — pagando por um
produto diferenciado, cuja qualidade agrega valor as la-
vouras. Nesta safra, a média de ganho do produtor de
sementes ficou em 13,7% acima dos valores pagos pelo
grao convencional, reforgcando a atratividade e a susten-
tabilidade econémica da atividade.

Para o Diretor Superintendente da Copercampos,
Lucas de Almeida Chiocca, o resultado demonstra a
forga do negocio e sua relevancia para todo o sistema
produtivo.

“A produgao de sementes é um dos segmentos que mais
agrega valor ao trabalho do nosso associado. Este ano, os
multiplicadores tiveram uma média de ganho de 13,7% em
relacao ao grao consumo, reflexo direto da qualidade en-
tregue e da confianga do mercado. Ao investir em tecno-
logia, genética e manejo, o produtor se fortalece — e for-
talece toda a cadeia dasojaedotrigonaregiao”, destacou.

A producao de sementes é estratégica para garantir la-
vouras mais produtivas, uniformes e resilientes. Além do
retorno econémico direto aos multiplicadores, ela oferece
beneficios para todos os agricultores que utilizam semen-
tes certificadas Copercampos, contribuindo para elevar
0 padrao produtivo regional e posicionar a cooperativa
como referéncia em qualidade.

0 evento de bonificagdo também contou com um mo-
mento especial de integracao entre associados, equipes
técnicas e liderangas: um show do humorista Guri de Uru-
guaiana, que trouxe descontragdo e boas risadas ao pu-
blico presente, celebrando mais um ciclo de resultados
positivos para o negdcio de sementes.



VIAGEM DE PESCA A ARGENTINA

A Copercampos reforgou mais uma vez seu compromis-
so em valorizar quem impulsiona a produgao sementeira.
Além da distribuicao de RS 19 milhdes aos multiplicado-
res, o evento também reservou um momento especial
de comemoragao: o sorteio de uma viagem all inclusive
para Paso de la Patria, na Argentina, um dos destinos mais
procurados da América do Sul para pesca esportiva. A ex-
pedicao, que acontecera em janeiro, reunira associados
apaixonados pelo esporte em um roteiro marcado por in-
tegracao, lazer e contato com a natureza.

Ganhadores do sorteio:

Giovani Dogenski; Darci Nicolau Berwig; Célio Roberto
Zornitta; Claudimar Antonio Zanela; Cassiano Trecco;
Valdomiro Menegazzo Junior; Jair Socolovski; Denis André
Balbinot; Celso Andolfatto; Davi Ribeiro; Clayton Panizzon;
Lauriano Dondel; Vergilio Salvio Borges; Gilson Tochetto;
Eduardo Granzotto de Oliveira e Jean Carlos Dogenski.

COPERTALENTOS: UM
PROGRAMA CRIADO PARA
VALORIZAR PESSOAS

Desde margo de 2025, a Agroindustria Copercampos
vive uma transformagao silenciosa, mas profunda, im-
pulsionada pelo programa Copertalentos, criado com um
objetivo estratégico de reduzir a rotatividade e melhorar
o clima organizacional nas unidades. O projeto nasceu da
necessidade de olhar com mais atencao para as pessoas,
compreendendo suas motivagdes, dificuldades, talentos
e expectativas. E essa aproximacao, estruturada e con-
tinua, comegou a produzir resultados que hoje impactam
diretamente o desempenho das granjas.

A primeira etapa do Copertalentos, projeto desenvolvi-
do pelo Setor de Gestao de Talentos e supervisao da Di-
retoria Administrativa foi uma ampla pesquisa de clima
organizacional. O levantamento revelou pontos fortes das
equipes, mas também trouxe a tona desafios importan-
tes: estruturacao de feedback, melhoria na comunicagao
e até situacdes que exigiam reconstrucao de confianga.
Ao mesmo tempo, ficou evidente que os funciondrios per-
manecem na Copercampos porque enxergam oportuni-
dades reais de crescimento, um diferencial competitivo
da cooperativa.

Com base nesse diagnostico, o programa estruturou
devolutivas individuais do perfil comportamental para to-
dos os funcionarios, além do acompanhamento continuo
e daimplantagao de um plano de cargos e salarios especi-
fico para a Agroindustria. Foi um marco: cada funcionario
passou a ser visto em sua singularidade, recebendo orien-
tacao personalizada para evoluir.

RESULTADOS CONCRETOS: ROTATIVIDADE
EM QUEDA

Um dos maiores indicadores de sucesso do Copertalen-
tos é a expressiva redugao da rotatividade. Unidades que
antes enfrentavam dificuldades importantes apresenta-

ram resultados histoéricos depois da implantagao do pro-
grama. A Granja de Ovos reduziu a rotatividade de 8,00%
para 3,39%, uma queda de 58%. A Granja Santa Ceciliare-
gistrou redugao de 9,07% para 5,11%, e a Granja Ibicui, de
3,73% para 2,43%. As variagdbes comprovam que investir
em desenvolvimento humano significa também reduzir
custos, evitar recontratagdes constantes e fortalecer a
continuidade do trabalho.

LIDERANCAS MAIS SEGURAS E PREPARADAS

0 Copertalentos também representou um divisor de
aguas para as liderangas das unidades. Os supervisores
receberam devolutivas completas dos perfis de suas
equipes e materiais praticos para apoiar a gestao diaria.
Além disso, passaram a construir e acompanhar seu pré-
prio PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), algo es-
sencial para lideres que, muitas vezes, cuidam dos times,
mas negligenciam a propria evolugao.

“Me sinto mais preparado e confiante para tomadas de
decisdes”, afirma Jocelino Zanoni, Supervisor da Granja
Ibicui, agora capacitado como mentor. Ele destaca que
0 programa mostrou a qualidade profissional existente
dentro da propria Copercampos e fortaleceu seu prota-
gonismo como lider.

Equipe da Granja Floresta

Ja Mauro Martinelli, Supervisor da Granja de Santa Ce-
cilia, reforga o impacto pessoal do processo: "0 trabalho
vem estimulando os funciondrios a ter um norte e saber
sobre seus talentos. Me ajudou muito a entender onde
eu estava e o que podia melhorar, profissional e pessoal-
mente”, explica.

O impacto do programa também aparece na rotina dos
funcionarios. As devolutivas comportamentais ajudaram
muitos a compreender seus pontos fortes e fracos, re-
organizar processos e melhorar a comunicagao. Cristia-
ne Regina Ferreira dos Santos, da Granja Ibicui destaca:
“Aprendi a me organizar e ter mais calma para resolver
as situacgdes. Hoje me sinto mais preparada para realizar
minhas atividades com clareza e eficiéncia”.



Funciondrios da Granja dos Pinheiros 2

Na Granja dos Pinheiros Il, Gabriel Martins relata um
avango significativo nas relagdes interpessoais: “Eu
aprendi a lidar melhor com as pessoas dentro do am-
biente de trabalho. Avaliagdes assim sao extremamente
necessarias para nosso desenvolvimento pessoal e pro-
fissional”.

Para Romildo de Lima de Paula, Supervisor da Granja
dos Pinheiros I, o programa mudou a forma de compre-
ender sua equipe: “Aprendemos a observar diferentes
perfis e a trabalhar com cada um. Saber o que falar e
como falar facilita o dialogo e os feedbacks”. Ele também
destaca o quanto o PDI o ajudou a melhorar sua relagao
consigo mesmo: “Aprendi a relaxar mais, diminuir a co-
branca e confiar mais na equipe”.

UM LEGADO QUE PERMANECE

0 Copertalentos deixou um legado duradouro. Além
das redugdes imediatas de rotatividade e do fortale-
cimento da comunicagdo, a Agroindustria agora conta
com mentores internos, como Jocelino e Mauro, e com
professores que apoiam a recepgao e integracao de no-
vos funcionarios. O conhecimento gerado pelo programa
continuara sendo multiplicado, fortalecendo uma cultu-
ra organizacional baseada em ética, dialogo e desenvol-
vimento continuo.

Funciondrios da Granja dos Pinheiros
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A supervisora de Gestao de Talentos da Copercampos,
Vanusa Fagundes Bevilaqua coordena o Copertalentos e
ressalta a forma como o programa tem contribuido para
fortalecer liderancgas, processos e pessoas. Para ela, o
diagndstico gerado pelo projeto é apenas o inicio de um
movimento maior, que depende do engajamento conti-
nuo das equipes.

"0 Copertalentos nos entrega um diagnostico consis-
tente e um ponto de partida claro sobre o que foi identi-
ficado e o que é necessario evoluir. Mas os resultados so
se concretizam quando as liderangas, em todos os niveis,
se comprometem de verdade a abracgar o projeto. E pre-
ciso dar sequéncia as atividades, as agoes e aos PDIs —
especialmente ao Plano de Desenvolvimento Individual
da Lideranca. Quando isso acontece, a transformacao é
real e sustentavel”.

Odair Pavan, Gerente de Suinocultura, ressalta a re-
levancia do programa na formagao profissional e no de-
senvolvimento pessoal dos funcionarios. “0O Coperta-
lentos vem transformando nossas equipes das granjas.
Em um cendrio em que a mao de obra é cada vez mais
desafiadora, o programa fortalece lideranga, desenvolve
pessoas e reduz a rotatividade, garantindo um manejo
mais eficiente e consciente. E gratificante ver que a co-
operativa nao busca apenas resultados produtivos, mas
investe no crescimento dos nossos profissionais. Este
trabalho seguird agregando muito ao setor e também ao
fortalecimento das relagdes interpessoais”, comenta.

Funciondrios da Granja do Ibicui

A Diretora Administrativa Alessandra Ap. Fagundes
Sartor acompanhou de perto a evolugao das equipes e
os resultados que o programa vem proporcionando. Para
ela, o projeto vai muito além de uma agao pontual: tor-
nou-se uma ferramenta estratégica de gestao de pes-
soas, capaz de transformar comportamentos, fortalecer
liderangas e consolidar um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo. "0 Copertalentos representa um
marco para aAgroindustria e também para toda a Coper-

Funciondrios da Granja Santa Cecilia

campos. A partir de um diagnéstico profundo e de agdes
estruturadas, conseguimos reduzir significativamente
a rotatividade e fortalecer o clima organizacional das
unidades. Os indicadores mostram isso de forma cla-
ra: granjas que enfrentavam desafios importantes hoje
apresentam resultados historicos, refletindo equipes
mais preparadas, engajadas e conscientes do seu pa-
pel. Mas, acima dos nimeros, o que mais nos orgulha é
ver o crescimento humano acontecendo — lideres mais
seguros, funcionarios mais confiantes e processos de-
finidos. O programa prova que quando investimos ver-
dadeiramente nas pessoas, construimos um ambiente
solido e sustentavel. O Copertalentos esta sendo agora
apresentado para outras atividades de negécios, pois ele
nao apenas melhora resultados: ele transforma a cultu-
ra, fortalece vinculos e prepara nossa cooperativa para
os desafios do futuro”.

Ao longo de mais de trés décadas dedicadas a suino-
cultura, o Gerente Agroindustrial Lucio Marsal Rosa de
Almeida construiu uma trajetéria marcada pela serieda-
de técnica, pela visao estratégica e, sobretudo, pela de-
fesaincondicional da valorizagao das pessoas. Reconhe-
cido por sua gestao préxima, transparente e orientada ao
desenvolvimento humano, Lucio sempre reforgou que o
sucesso das granjas depende diretamente da capacita-
¢ao, da motivacao e do bem-estar das equipes. Por isso,
acompanha com entusiasmo os avangos gerados pelo
Copertalentos — um programa que reforga principios
que ele defende desde o inicio da carreira.

“0 Copertalentos consolida algo que sempre acredi-
tamos na suinocultura: sao as pessoas que sustentam
os resultados. Apds tantos anos trabalhando no se-

tor, é gratificante ver um programa que olha para cada
funcionario com respeito, compreensao e foco no de-
senvolvimento. Esse trabalho estruturado fortalece as
equipes, reduz a rotatividade e cria um ambiente onde
todos sabem o seu papel e tém oportunidade de crescer.
Para nos, que vivemos o dia a dia das granjas, é evidente
como o comportamento, a comunicagao e a seguranga
das liderangas evoluiram ao longo do processo. O Coper-
talentos valoriza quem faz a Agroindistria acontecer. E
quando valorizamos pessoas, fortalecemos toda a coo-
perativa”, ressalta Lucio.

Mais do que um projeto, o Copertalentos se tornouuma
filosofia de gestao: a certeza de que investir nas pesso-
as € a estratégia mais inteligente para construir equipes
fortes, ambientes saudaveis e resultados sustentaveis.
A Agroindustria Copercampos sai deste ciclo mais pre-
parada, mais humana e mais alinhada com os desafios do
futuro. Fortalecer pessoas é fortalecer a cooperativa. E
os frutos dessa escolha ja estao sendo colhidos em cada
unidade, todos os dias.

B el _.1.":1 e
L e L) LY {
RO RN S)PAERY LT

Funciondrios do Nticleo de Ovos

Revista Copercampos 4.3




BOAS
EXPECTATIVAS E
TECNOLOGIANO
PLANTIO DE SOJA

Os associados Julio César Granzotto e Ricardo Rodri-
gues Granzotto, da AgroJR, estao com boas expectativas
no plantio da soja e demonstram confianga para a safra
2024/2025. Mesmo com um inicio de ciclo marcado por
frio intenso e atraso no calendéario de plantio, as condi-
¢Oes atuais de solo e temperatura sao favoraveis para o
estabelecimento da cultura.

Segundo Ricardo, a area destinada a soja permanece
semelhante a do ultimo ciclo, com leve redugéo. “Nés da
JR estamos trabalhando com mais ou menos o mesmo
volume de hectares de soja. Diminuimos um pouco por-
que alicergamos um pouquinho mais de milho”, explica.

As expectativas sao positivas, especialmente diante
da evolugao constante em manejo, fertilidade e tecno-
logia adotada pela AgroJR. “Esperamos uma baita produ-
tividade, uma baita safra, e que tudo se encaminhe com
chuva e que Sao Pedro traga as melhores oportunidades
para nds como produtores”, comenta.

A AgroJR vem alcangando resultados expressivos. Nas
ultimas safras, a produtividade oscilou entre 74 e 82 sa-
cas por hectare. "0 ano retrasado a gente fechou 82 sa-
cas de soja por hectare. O ano passado a gente sofreu
um pouco de estiagem nas sojas precoces, 0 que baixou
a nossa média para 74,6", relembra. Para 2024/2025, a
projecdo é novamente positiva, embora dependente do
comportamento climatico.

TECNOLOGIA E MANE)O DIFERENCIADOS

Os agricultores vém intensificando o uso de tecno-
logias que favorecem a decomposi¢ao da palhada e o
equilibrio nutricional do solo. Ricardo cita como exemplo
o uso do OuroPro em areas de pecuaria ou trigo, contri-
buindo parareduzirarelagao Carbono/Nitrogénio (C/N) e
acelerar a liberagao de nutrientes.

“Areas com alta relagdo C/N, com muito teor de ligni-
na, a gente faz a utilizagao do OuroPro no plantio. Isso
decompde mais rapido a palha, entrega nutrientes para a
soja e evita deficiéncia de nitrogénio na fase inicial. Esta
alicergando altas produtividades e uma homogeneidade
muito boa no talhdo”, destaca.

Ele reforga que a uniformidade das plantas e a plan-
tabilidade correta sao decisivas para resultados supe-
riores: “"Plantas uniformes, mesma estatura e alto teto
produtivo. Para produzir bem, tem que ter uma boa plan-
tabilidade, e hoje a gente tem uma condicgao de solo mui-
to boa”.

MULTIPLICADOR DE SEMENTES

Como multiplicador de sementes da Copercampos,
Ricardo reforga o compromisso com a qualidade. “A Co-
percampos nos entrega uma semente de 6tima qualida-
de, e nés tentamos entregar para ela da mesma forma,
para que a reciproca seja verdadeira. Trabalhamos para
ter uma base solida com o plantio. Conforme a planta se
desenvolve, fazemos aportes nutricionais para garantir
nao so6 teto produtivo, mas também a qualidade final,
uma semente com germinacgao e vigor.”

Com clima favoravel, tecnologia aplicada e manejo cri-
terioso, Ricardo Granzotto encerra destacando a expec-
tativa otimista nesta safra. “A base do nosso ‘bolo’ esta
muito bem feita. Estamos introduzindo a cultivar BMW
Zeus em 6timas condigdes, e acreditamos em uma safra
de grandes resultados na cultura da soja”.

CHIOCCA RECEBE TiTULO
DE HONRA AO MERITO

Em uma noite marcada por emogao e reconhecimento,
o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chioc-
ca, foiagraciado com o Titulo de Honra ao Mérito durante
ceriménia promovida pela Camara Municipal de Otacilio
Costa, em 05 de dezembro. O evento celebrou cidadaos
que, por meio de sua trajetoria profissional e do compro-
metimento com o desenvolvimento local, tornaram-se
referéncias para a comunidade.

A homenagem a Chiocca reflete sua dedicagao de dé-
cadas ao cooperativismo e ao fortalecimento do agrone-
gocioregional. Sob sua lideranga, a Copercampos ampliou
investimentos estruturais, impulsionou o desenvolvi-
mento econdmico e gerou novas oportunidades para o
municipio. Entre os avangos, destacam-se as ampliagdes
na Unidade 58, que recebeu mais de RS 16 milhdes em
investimentos recentes, além da consolidagdo do Super-
mercado Copercampos, hoje um importante espaco de
atendimento a populagao e de geragao de empregos.

HOXRA A MERIT()
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Durante a cerimonia, o clima de gratidao foi evidente.

0 Titulo de Honra ao Mérito reconhece nao apenas a atu-
acao administrativa de Chiocca, mas sua capacidade de
promover crescimento sustentavel, apoiar produtores
rurais e fortalecer o cooperativismo como instrumento
de transformacao social.
“Recebo esta homenagem com grande emogao e gra-
tidao. Desde 2012, quando instalamos a primeira unida-
de em Otacilio Costa, até as ampliagdes realizadas nes-
te ano, sempre contamos com o apoio dos produtores e
da comunidade. Hoje, temos também o Supermercado
Copercampos oferecendo um atendimento diferencia-
do e produtos de qualidade, e sabemos que a populagao
reconhece o esforgo diario da cooperativa em atender
suas necessidades. Agradego ao vereador Kristian Cos-
ta Andrade pela indicagao e a todos os vereadores pela
honraria. Este titulo ndo é apenas meu — ele represen-
ta todos os associados e funcionarios que constroem a
nossa cooperativa todos os dias"”, destaca Chiocca.
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