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A Gopercampos cresceu e se tornou uma das mais |mportantes empresas do pais. Hoje, a
__cooperativa conta com mais de 1:020 associados que plantam com a alma e com amorno =
C0racao, as sementes fUe irao proporcionar o desenvolvimento 3 U-h 3 regiao_
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EDITORIAL

Um sonho realizado e altamente desenvolvido

esta edicdo em que apresentamos alguns

fatos histéricos de nossa Copercampos,

queremos também agradecer aos associa-
dos que trabalham com fidelidade e respeito a nos-
sa cooperativa. Temos muito a comemorar nestes
40 anos.

Na suinocultura, temos a sustentabilidade cada
vez mais em evidéncia. Nas granjas, o reuso da
agua orgulha a todos. O efluente gerado nas gran-
jas é tratado em estacdes e 70% da agua remanes-
cente é reutilizada na limpeza dentro das unidades,
0 que promove a redugéo do uso da agua pluvial.
Mas ndo é so isso, pois o lodo resultante desse
tratamento esté em fase experimental de utilizacdo
como matéria prima na industria de fertilizantes.

Estamos trazendo também nesta edicao do Jor-
nal Copercampos, uma reportagem sobre a Granja
Ibicui e informagdes sobre o estudo de geragéo de
energia com o gas produzido pelos biodigestores,
reduzindo assim, o uso de energia elétrica.

Neste ano, também estamos realizando o so-
nho do frigorifico. Em parceria com a Brasil Foods,
a capacidade de abate sera de 7 mil suinos/dia.
Tinhamos um compromisso moral com Campos
Novos e trouxemos uma industria para o municipio,
gerando diretamente 1.700 empregos.

A Industria de Fertilizantes da Copercampos re-

o

presenta inovagédo e comprometimento com o meio
ambiente e com a produtividade das lavouras de
nossos associados e clientes.

Temos muito para falar da Copercampos. Dos
desafios e dos resultados alcangados. Temos 35
filiais e mais de mil associados que lutam diaria-
mente para produzir cereais e suinos. Na armaze-
nagem de graos estamos ampliando a capacidade.
Investimentos nesta area séo oriundos da grande
produtividade de nossos associados e é para eles
que toda a diretoria e funcionarios trabalham.

Queremos agradecer a todos os nossos agri-
cultores e pecuaristas por se dedicarem ao coo-
perativismo e a Copercampos. Temos 40 anos de
sucesso e muito ainda pra fazer. O agronegécio
estda evoluindo e nés estamos atentos ao desenvol-
vimento para que nossos associados obtenham os
melhores resultados em suas atividades. Nesta sa-
fra de verao, queremos atender da melhor forma os
nossos associados e com a fidelidade de nossos
produtores, buscamos atender suas expectativas e
necessidades. Parabéns a Copercampos por seus
40 anos de construgdo de um sonho. O primeiro
silo de armazenagem de trigo era timido, mas gra-
¢as a luta dos socios, a Copercampos se transfor-
mou e temos muito potencial para explorar e para
mostrar ao setor agricola de nosso pais.

44 mil hectares - Area recorde na soja

reducdo da area de plantio de milho é apon-

tada como causa para que a cultura da soja

enha ainda mais destaque na regido de
Campos Novos.

A precaucéo de plantar para colher resultados
faz com que os associados da Copercampos invis-
tam na cultura da oleaginosa que apresenta maior
estabilidade de preco para a comercializagéo.
Segundo estimativas do Departamento Técnico
da cooperativa, a area de plantio de soja na safra
2010/11 sera de aproximadamente 44 mil hectares
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em Campos Novos e isso representa a maior area
ja plantada nos ultimos anos no municipio.

A demanda do mercado internacional, princi-
palmente da China, aliada a baixa rentabilidade do
milho s&o os maiores motivos da opcéo dos pro-
dutores em plantar a soja, como explica o diretor
executivo da Copercampos, Clebi Renato Dias.

“O milho € um produto que assim como a soja
tem liquidez em Santa Catarina, porém com pregos
baixos e neste ano, com a interferéncia do fen6-
meno La Nifa, os produtores deixaram de investir
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na cultura. As perspectivas para 2011 sdo de um
bom preco para a soja. Hoje temos venda a mer-
cado futuro, na soja a R$ 43,00 para pagamento
em maio, e o produtor que opta por esse tipo de
comercializagdo pode ter um bom preco para ga-
rantir sua renda”, destaca Clebi.

A soja evoluiu ao longo dos anos e os retornos
sdo expressivos. O custo de produgéo da cultura
€ mais baixo que no milho e os riscos menores em
comparagéo também com o feijdo.

Segundo o coordenador do Departamento
Técnico da Copercampos, Engenheiro Agrbnomo
Marcos Schlegel, esta migragéo para a soja ja era
prevista. “Temos um custo de producéo estimado
em R$ 1.200,00 na soja e devido também ao fa-
tor climatico, teremos area de plantio recorde na
soja”, comenta o coordenador. O custo médio de
produg&o na cultura do milho é de R$ 2.450,000.

Com um bom periodo para semear a cultura e
pela soja ser mais resistente a seca, os produtores
estdo obtendo uma boa evolugéo das lavouras.
Areas dos associados da Copercampos ja estéo
germinadas e agora a preocupagao maior € quan-
to a doencgas e manejo da cultura.
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Produtores participantes de Campo Belo do Sul

jodutores de Campo Belo do Sul e Curiti-
banos puderam durante todo o Programa

DeOlho na Qualidade Rural, rever conceitos
e aprender novas formas de conquistar resultados
expressivos tanto na produtividade das empresas
rurais como também na obtencao de qualidade de
vida durante todo o trabalho.

No dia 21 de outubro, os associados de Cam-
po Belo do Sul tiveram seu Ultimo encontro, onde
apresentaram a evolugdo das propriedades quanto
a organizacao e higiene. O DeOlho é realizado pelo
Sistema Aurora, Senar, Sescoop/SC e Sebrae. Ja
no dia 22 de outubro, os produtores de Curitibanos
reconheceram a evolugcdo das propriedades e os
beneficios da realizagéo do programa.

Para o diretor executivo da Copercampos, La-
erte Isaias Thibes Junior, com o programa, os as-
sociados tem a oportunidade de desenvolver o
compromisso com a organizacgao e obter resultados
positivos. “Os produtores que fazem este trabalho
de forma organizada sdo os que permaneceréo na
atividade. Se vocé quer ver mudancga, vocé mesmo
precisa mudar. A conquista passa pela atitude e a
Copercampos, oferece os cursos por entender que
s&o com estes fundamentos organizacionais que os
produtores construirdo uma agricultura moderna. O
DeOlho, o QT Rural e outros cursos sdao mais que
uma necessidade: sdo uma filosofia de vida que re-

Grupo de agricultores de Curitibanos
torna em qualidade de vida e é isso que todos bus-

camos: o desenvolvimento do sucesso com quali-
dade”, enfatizou Laerte Isaias Thibes Junior.

Os beneficios do programa sdo muitos. Os pro-
dutores citaram como importantes desde que os
principios sejam aplicados corretamente, a maior
produtividade e rentabilidade dos produtos e servi-
¢os oferecidos nas empresas; maior satisfagao dos
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clientes; maior satisfagcdo pessoal e maiores opor-
tunidades de realizagéo profissional; maior coope-
racao entre colegas e parceiros; compromisso de
cada um com o trabalho de todos; valorizagdo da
propriedade rural; planejamento e padronizagdo do
trabalho com produtos e servigos e o principal: me-
Ihor qualidade de vida dos trabalhadores e de suas
familias.

Produtores enaltecem fundamentos apresentados no projeto para desenvolver as empresas rurais:

“Foi um programa produtivo e

Associado Rivaldo de Almeida e esposa Eliana
Maria de Aimeida — Curitibanos

todos os funcionarios da nossa pro-
priedade participaram. Acreditamos
que cumprimos com aproximada-
mente 70% dos objetivos apresen-
tados pelo DeOlho e pretendemos
dar sequéncia ao programa para
desenvolver nossa propriedade.
Participar deste curso foi uma opor-
tunidade Unica e trara resultados
significativos para promovermos a
qualidade de vida dentro da empre-
sa rural”.

“Pretendemos seguir com o tra-
balho apresentado e estudado no
DeOlho na Qualidade Rural, pois
assim a propriedade s6 tem a me-
Ihorar. Podemos também rever al-
gumas coisas como a importancia
de se trabalhar unidos para gerar
resultados e acredito que ndo sé eu,
mas todos os participantes irdo tirar
muitos ensinamentos do programa
para aplicar na vida”.

Produtor associado Aldizir Carlos Tessaro —
Campo Belo do Sul
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Armadilhas

para monitorar
Spodoptera

Mariposas sao encontradas entre folhas de planta

onitorar a populagdo da conhecida lagarta-do-cartucho (Spodoptera fru-
giperda), € fundamental para elaborar estratégias de controle do inseto na
cultura do milho.

Para obter resultados e garantir produtividade nas lavouras dos associados da
Copercampos, o departamento técnico com apoio da Embrapa Milho e Soja insta-
lou dentro do projeto PAC - Produtividade do Milho, 16 armadilhas para capturar
mariposas nas lavouras.

Com um feromdnio, para atrair as mariposas da lagarta-do-cartucho, os insetos
sao capturados e a cada dois dias é realizada uma contagem para controlar a po-
pulagéo destas mariposas.

“Com este projeto, que faz parte também das Unidades de Referéncia Técnica
(URT’s) da Embrapa, nés contamos com apoio dos produtores que preenchem uma
ficha de acompanhamento sobre a quantidade de mariposas presas na armadilha.
Com os dados, poderemos elaborar a melhor forma de controlar a presenca desta
praga nas lavouras de milho e obter o maximo de produtividade nas lavouras dos
associados”, explica o Engenheiro Agronomo da Copercampos Fabio Luiz Ceni.

Mariposas sao encontradas em plantas

A mariposa durante o dia pode ser encontrada sob a folhagem no milho, préxima
a0 solo ou entre as folhas fechadas do cartucho. Os ovos sdo colocados em massas
e apos trés a quatro dias, eclodem as lagartas que iniciam a alimentagéo, raspando
os tecidos verdes de um lado da folha, deixando a epiderme membranosa do outro
lado intacta. Lagartas maiores em geral se dirigem para o interior do cartucho co-

Associados participantes do programa de integracao

mecam a fazer buracos na folha e, quando estdo de oito a 14 dias, podem destruir
completamente pequenas plantas ou causar severos danos em plantas maiores.

A lagarta-do-cartucho pode também se alimentar do colmo ou se dirigir para a
regido da espiga, atacando o pedunculo e impedindo a formag&o dos gréos. Podem
também penetrar as espigas na sua porgao basal ou distal, danificando diretamente
os gréos. Os locais de ataques bem como o tipo de dano provocado pela lagarta-
do-cartucho em milho tém variado muito nos Ultimos anos, por isso, todas as aten-
¢des sdo voltadas ao controle desta praga.

e (=l b o, o

o Luiz Ceni realiza contagem de insetos
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Engenheiro Agronomo Fabi

Programa de integracao de novos associados fortalece participacao cooperativista
| ll]'

associado é a razdo da Copercampos e é através deles que todo o sis-

ema cooperativista se desenvolve. Integrar os associados ao trabalho da

diretoria e dos funcionarios é fundamental para que a cooperativa obtenha
SUCesso.

Para isso, a Copercampos promoveu no dia 10 de outubro, o primeiro Programa
de Integragé@o de novos associados. Produtores de diversos municipios participa-
ram do evento que buscou apresentar os trabalhos da cooperativa e suas agdes
para produzir alimentos com qualidade.

O diretor presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca, vice-presidente
Claudio Hartmann, diretores executivos Laerte Isaias Thibes Junior e Clebi Renato
Dias estiveram na abertura do evento e participaram da dinémica de integragéo.

A assessora da diretoria Alessandra Fagundes Sartor e o controler Nelson Carafa,
apresentaram a estrutura, projetos, filiais da Copercampos, linhas de negécios,
processo de Fidelizagéo, Atividades da Copercampos e a Estrutura Organizacional.

Ja o Engenheiro Agrébnomo do Departamento Técnico da Copercampos,
Marcelo Luiz Capelari, informou sobre todo o processo de producdo de sementes,
regulagens de maquinas, analise de solo, crédito rural, ART’s e assisténcia técnica
personalizada, disponibilizada pela cooperativa aos associados.

Direitos e deveres dos associados, linhas de crédito disponiveis e outras infor-
magdes sobre o setor financeiro foram apresentadas pelo gerente liceu Machado,
coordenadora do setor Rosely Thibes e pela responsavel pelo cadastro Eliane Car-
niel. Os novos associados conheceram toda a estrutura da matriz e percorreram
setores da cooperativa.



Avaliacoes para g

Campos Novos sé obtém resultados se existir pesquisa e aperfeigo-
amento das técnicas de produgéo.

A Copercampos, através de seu Departamento Técnico a pedido de
seus associados, implantou no més de outubro, na propriedade do asso-
ciado Darci Nicolau Berwig, ensaios de populacdo de variedades de soja e
épocas de plantio dos materiais.

Na estagdo avaliativa, segundo o coordenador do Campo Demonstra-
tivo Copercampos, Engenheiro Agrénomo Fabricio Jardim Hennigen, sera
possivel obter informagdes fundamentais para que a tdo sonhada alta pro-
dutividade seja alcangada. “Este € um projeto pioneiro em nosso municipio,
onde colocamos na lavoura, variedades de soja com populacdes e épocas
de plantio diferentes e com os resultados iremos possuir subsidios para
definir de forma precisa os melhores produtos a serem semeados em nossa
regido”, enfatiza Fabricio.

Segundo o Engenheiro Agrénomo, o trabalho piloto apresentara 16 ma-
teriais de soja, alguns que ja estdo sendo plantados em Campos Novos e
outras variedades que serdo avaliadas para serem plantadas nas préximas
safras. “Teremos trés épocas de semeadura com quatro populacdes dife-
rentes nas 600 parcelas da lavoura do associado. Nossos objetivos sdo de
avaliar as variedades de soja para produzir sementes com qualidade. Pre-
tendemos implantar no préoximo ano, este projeto nas outras regides pro-
dutoras de sementes de soja, que sdo Campo Belo do Sul e Curitibanos”,
explica o Engenheiro Agrobnomo.

Para o produtor associado Darci Berwig este trabalho de avaliagdo a
campo é fundamental para os agricultores. O multiplicador de sementes
disponibilizou a area para que os ensaios fossem realizados. “Todo o tra-
balho de pesquisa, avaliagées e também as palestras sdo necessérias para

Q busca constante por alta produtividade nas lavouras da regido de

Eficiencia
maxima em
fertilizantes.

Fabricado por

Campos Novos/SC | Fone: (49) 3541-6000
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arantir producao

que fagamos o trabalho de forma correta. Todos os produtores irdo se be-
neficiar com os resultados e quando o trabalho é dentro da sua lavoura, é
mais facil para conferir os resultados. O agricultor precisa pensar em todos
os outros produtores e eu vejo que com esse trabalho, o departamento
técnico e a Copercampos estdo facilitando o nosso trabalho para obter
produtividade”, comenta Darci.

Um fertilizante inovador, criado para atender uma
agricultura moderna e inteligente, que produz alimentos
ao mesmo tempo que preserva o meio ambiente e da
condicoes para que o solo fique cada vez melhor.

B/&JPER

FERTILIZANTES COPERCANMPOS
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Clebl Renato Dias

RELATORIO DO USDA - DE HOJE - 09 DE NOVEMBRO DE 2010

& MERCADO DE MILHO : SE e e
5 , o Pre sl b mnieteobr PRODUCAO MILHO POR PAIS - em mls de t
LOUCURA TOTAL no mercado de milho nesses Ultimos trinta WARED
dias com registro de alta crescente nos pregos internacionais e 10,600 30 . ;
W o mercado interno. Um dos grandes motivos da alta foram &s re- - —— Mar % 111 Part Pais 09710 08/09

dugdes em diversos paises da produgdo estimada por problemas  § g cid e vaabia ETA 40 31852 3500, R3R.01 307.14
climéticos, principalmente nos Estados Unidos cuja safra esta em fase final de colheita. % ARGENTINA 11% 25,00 3.1% 2150 15,00
Para uma melhor compreens&o vejam os nimeros: em setembro 0 USDA - Depar- = wmiaane AFRICA DO STUL 11% 12,50 1.5% 14.00 1257
tamento de Agricultura dos Estados Unidos estimava a produgdo daquele paisem =~ UN EURC WLL"; 4% 5454 6.7% 56855 6232
334,00 milhdes de toneladas, em outubro baixou para 321,00 e agora no relatério divul- - : 150 24.50 3.0% LI 24.73
gado no dl?. 0? de novembiro, relatou nova queda para 318,00, diminuigdo no periodo SUDFSTE AS gu, 241 0% 3371 74.58
de 16,00 milndes de toneladas. ek it Fre] = ERASTL 9% 8100 62% S610 5109
Ja no mercado interno o momento é de euforia para os produtores que ainda possuem | ’ = - . =
o milho para negociar. Os precos subiram rapidamente, se comparados ajulho a altafoi  Fonte: Agrinvestg/Gradual. CHINA G 16500 20.5%  15E00 16590
de R$ 8,00 por saco. Um dos motivos que influenciou a alta foi & divulgagéio pela CONAB dos nimeros de redugéo de &rea a ser plantada da proxima PARAGUAL Mty LI 03% 162 LSS
safra no Brasil em 4,5% na 1a safra e a manutengéo da mesma drea no milho safrinha comparados a safra 2009, apesar de que muitos analistas OTTROS 8% 13735 165% 12752 13348
estimam uma redugao ao redor de 8%, baseados no alto custo de implantac&o da lavoura e pelo medo dos produtores do fator climético — La Nifia.
Imaginem se tivermos problemas de producdo na 12 safra. Se isso acontecer o problema de abastecimento interno que jé esté visivel podera se com- TOTAL 1" 81852  100% S13.64 ~97.77

plicar muito mais, ent&o imaginem onde poderdo chegar os precos se ocorrer qualquer problema climatico sério no Brasil, Argentina e Paraguai. Como
dizem os operadores de mercado “O CEU SERA O LIMITE”.

Outro fator importante foi a ajuda de quase R$ 4 bilhes feita pelo governo para ajudar os produtores do Centro Oeste do Brasil a comercializarem a safra estocada e desovarem seus estoques através de PEP. Esse instrumento deu
um impulso as exportagdes que poderdo atingir 10 milhdes de toneladas, mas esse nao foi o Unico efeito, temos também o vacuo forte que se apresentou no abastecimento interno. A indUstria que estava fazendo jogo sujo querendo
comprar o milho daquela regido pela metade do prego minimo, errou estrategicamente e esta vendo o produto ser embarcado para o exterior e fazendo falta nesse momento para sua fabricacdo de ragao.

Por esses motivos temos pregos hoje na Copercampos de R$ 24,00 por saco de 60 quilos com pagamento em 30 dias.

MERCADO DE TRIGO RELATORIO DO USDA - DE HOJE - 09 DE NOVEMBRO DE 2010
Novamente voltamos a novela tdo conhecida dos nossos produtores de trigo, que é a falta de perspectivas positivas
no curto prazo para comercializagdo do produto que esté preste a entrar na fase de colheita. O produtor fez o dever PRODL :(1_‘_.1{} TRIGO POR P'.-\iS = em mls de t
de casa aplicando a melhor tecnologia possivel nas lavouras da nossa regi@o, mas esta com medo de néo ser corres-
pondido, pois quando plantou acreditou que teria no minimo a garantia do prego minimo do Governo Federal, e no Var
meio do caminho j& sofreu uma perda com a redugéo de 10% no prego minimo, que caiu de R$ 31,80 para R$ 28,60.
Mas o pior € que mesmo assim, o produtor ndo tem a seguranga se ird conseguir vender a sua produgao no pre¢o minimo, pois o estado
vizinho do Parana que comegou a colheita em setembro até o momento ndo conseguiu recursos para as operagdes, e 0s negocios

%% W11 Part. Pais 0900 0809

EUA e 10 L1 6iL3T G802
ARGENTINA 9% 1350 1% 10,50 10,00

divulgados apontam pregos de 15% abaixo do prego minimo. AUSTR "'-_'-"‘ T MW +% 22,50
No dia 08 de novembro foi publicada a Portaria Interministerial DO MAPA/MF/MP n.° 1.071 que aloca recursos da ordem de 300 milhdes CANAIDA -17% 1120 3% InH5  IH61
de reais para aplicagdo nos instrumentos de comercializagdo de trigo - AGF, PEPRO, PEP etc. No dia 18 de novembro o nosso presiden- E 1% 13626 2% L3800 151,12
te Luiz Carlos Chiocca estara participando em Brasilia de uma importante reunido da Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Culturas de BRASIL % 515 1% 03 588
Inverno e um dos temas sera a “Comercializagéo de trigo e a participagdo dos mecanismos do Governo”. Acreditamos que na proxima CHINA A% 11450 18% L1502 11246
semana ja teremos informagoes comple_rr_1entares das regras para participagéo desses mecanismos. Vamos aguardar as novidades que ORIENTE MEDIO 15%  17.55 304 14584 13,40
estao a caminho torcendo pela sua efetividade. INTYLA #8071 13% 868 THET
De agora em diante a ansiedade dos triticultores aumenta, com a torcida pelas boas condi¢des climaticas para a realizagao da colhei- S . ' ! ! i
L N o A = o EX-URSS -27%  R3.03 13% 113,84 11545
ta. Pelas visitas dos agrébnomos e técnicos da Copercampos nas areas de produg&o, verificou-se que o aspecto geral das lavouras - . o N ", L ’
apresenta-se de boas a étimas animando os produtores, ressaltando que precisamos ter clima propicio para a colheita, e se isso ocorrer OUTROS -10% 35,89 13% 9401 78,24
teremos um produto de excelente qualidade.
O prego para o produto da safra de 2009 ainda disponivel para venda pelos produtores esta hoje em R$ 26,00 por saco de 60 quilos para TOYT AL 6% GA2H9  10NYe 6270 63327
o trigo tipo 1 e R$ 24,00 por saco para o tipo 2, com pagamento em 30 dias.
MERCADO DE SOJA ABAIXO O RELATORIO DO USDA - DE HOJE
09 DE NOVEMBRO DE 2010
A - T
| - PRODUCAO SOJA - emomis de t
ANC | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGD | SET | OUT | NOV | DEZ S 3 :
Var % 10rLl Fart LU LI 1 1]
. 2006 @ 2693 2526 | 2361 | 2239 | 2350 2474 2474| 2415| 2473 | 2538 2955 2898 EUA 0% 91,85 357% 9142 80,75
r'j;"ecgper%r:r‘ff 2007 28,25 28,76 | 2852 | 2688 | 2659 2743 28,30 31,26 | 3539 | 3698 3868 39,58 ARGENTINA  -5% 52,00 202% 5450 32,00
pos para soja 2008 | 41,14 4438 | 4282 | 4214 | 4208 4543 4672 | 41,33 | 4195 | 4114 4113 40,93 BRASIL 2% 67,500 16.2% 6000 5T.80
disponivel da 2009 43,88 4318 | 40,89 | 43,73 | 46,33 4533 43,57 | 4412 | 4231 | #1,50 41,30 40,66 CHIMNA 2% 440 56% 14700 1554
safra 2010 estd 2040 @ 38,40 3550 | 32,59 | 31,20 | 31,93 32,38 34,67 | 3948 | 3815 41,18 INDLA T 960 3T 000 010
em R$ 45,00 - TonTE corrRcAasmos | 1 | 1 | PARAGUAL 10 650 15% 7.0 4,00
balcdo com pagamento em trés dias, se verificarem no quadro acima em outubro/2010 os pregos ao produtor na nossa regido BOLIVIA 1% 158 0,0% 1,67 16id
estav:_am na média ponderada em R$_ 4~1 ,18, si_gnificando um ganho de 9,18% em apenas alguns dia, e se olharmos os cinco anos OUTROS 1% 13,93 54% 1263 1L17
mencionados em apenas quatro posi¢des estiveram no nivel de R$ 45,00.
Os precos ja estavam bons e agora estdo 6timos. Diversas situagdes estéo influenciando nos pregos internacionais como: reto- — o - -
mada do crescimento mundial, quebra de safras de gréos, fundos comprando grandes volumes de commodities. Fala-se até que roTAL LI L L

esta sendo inflada uma grande bolha, fato que sugerimos aos produtores observarem e aproveitarem os bons momentos para pelo

menos fracionar vendas com intengéo de ndo perder as oportunidades. O relatério do USDA de NOVEMBRO também ajudou a impulsionar as cotagdes principalmente com a divulgagéo da redugéo
dos estoques de finais dos Estados Unidos em 30% abaixo de outubro, e a safra de soja em final de colheita com uma redugéo de 910 mil toneladas — caindo de 92,76 milhdes de toneladas e 91,85
de produgéo.

A soja considerada como o produto Salvador da Patria esta deixando o sojicultor brasileiro, catarinense e toda a cadeia produtiva com uma excelente perspectiva de negécios para a proxima safra.
A grande preocupagédo do produtor agora é com o clima. Se S&o Pedro ajudar teremos um ano histérico para os sojicultores com um ganho econdmico significativo, no embalo da reducédo dos
custos de produgédo. Com todas essas noticias de favoraveis e pelas cotagdes da Bolsa de Chicago - esta se negociando bons volumes para a safra 2011, comegaram os negécios em setembro a
R$ 35,00 por saco e hoje ja esta em R$ 44,00 por saco de 60 quilos para entrega do produto em abril e pagamento no dia 31 de maio de 2011. Recomendamos aos produtores que estudem para
negociar pelo menos 20% da sua estimativa de producéo, pois na nossa opinido o prego de R$ 44,00 é étimo.

fp EVOLUCAD DA EXPECTATIVA DO MERCADO PARA A TAXA DE
CAMBIO NO FLNAL DE 2010
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diretor executivo Laerte Isaias Thibes Ju-
nior, gerente técnico e insumos Edmilson
José Enderle e os Engenheiros Agronomos
do Departamento Técnico da matriz da Copercam-
pos estiveram no dia 26 de outubro, visitando la-
vouras de associados para conferir o andamento de

Evougé nova

SAFRA 2010

novas variedades de trigo.

O giro técnico percorreu lavouras que apresen-
tam trés novos cultivares que estdo sendo comer-
cializados pela cooperativa. De acordo com o co-
ordenador do Departamento Técnico, Engenheiro
Agrénomo Marcos Schlegel, as areas de trigo estdo

.. CoPERCAMPOS

s variedades de trigo

com 6tima evolugéo.

“Conferimos as variedades Fundacep Horizon-
te, Mirante e BRS Pardela que apresentam um bom
desenvolvimento e esperamos que esta safra de tri-
go seja, apesar da reducao de area, uma das mais
produtivas dos ultimos anos”, explica Schlegel.

Syngenta traz opcao de monitoramento climatico para producao de sementes

= I

om objetivos de melhorar a qualidade das

sementes produzidas pelos multiplicadores,

a Syngenta realizou no dia 13 de outubro,

uma palestra aos técnicos da Copercampos € pro-

dutores, para demonstrar os trabalhos desenvolvi-

dos pela empresa em parceria com a AnielTec sobre
monitoramento climatico na agricultura.

De acordo com o Engenheiro Agrénomo da

AnielTec Marcelo Louro, o monitoramento auxiliara

13

os produtores no desenvolvimento da producao,
manejo de doencgas e antecipagdes de uso de de-
fensivos. “Com o monitoramento climatico a Aniel-
Tec disponibiliza ferramentas para que a Copercam-
pos agregue valor ao seu dia a dia e avalie os efeitos
dos fendbmenos climaticos como o La Nifia no siste-
ma de produgdo agricola”, explica.

Durante o encontro, o funcionario da AnielTec
Walter Godoy, do setor de Tecnologia de Informa-

¢éo demonstrou dados estatisticos dos ultimos cin-
co anos na regido de Campos Novos. “Estes dados
climaticos sao transformamos em informacdes para
o agricultor e tudo isso através da internet”, comen-
ta Godoy.

A tecnologia podera estar a disposi¢ao dos pro-
dutores e isso refletira em melhores estratégias para
0 manejo das lavouras, como época de plantio entre
outras.
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Granja Ibicui
Geneética e sustentahilidade

Suinos sao produzidos com a mais alta genética disponivel

Drimeira unidade do sistema agroindustrial construida pela Copercam-
pos, a Granja Ibicui conta hoje com um plantel de 3.200 matrizes e
uma média de 1.600 leitdes destinados por semana aos associados
terminadores da cooperativa.
As atividades na Granja lbicui iniciaram no dia 13 de novembro de
1999 e os primeiros suinos produzidos na granja eram destinados a re-
producado em parceria com a empresa Agroceres PIC. Ao longo dos anos, a
unidade foi ganhando mais investimentos e um moderno sistema de trata-
mento de efluentes foi instalado.

Funcionando com sitios | e Il, ou seja, desde a central de producéo de
sémen, gestacdo, maternidade e creche, a Granja Ibicui trabalha diaria-
mente para aliar alta produtividade, genética de alta qualidade e sustenta-
bilidade.

O sistema conta com duas unidades de tratamento de efluentes. Nas
creches, um biodigestor, duas lagoas e uma estacgao de tratamento de agua
garantem a recuperacgdo de todo material liquido utilizado e o dejeto produ-
zido na granja. O gas produzido pelo biodigestor é utilizado no aquecimen-
to das creches. Ja na area de reproducgéao, trés lagoas e uma outra estagéo
para tratamento de agua e dois biodigestores produzem gas e garantem o
desenvolvimento ecoldgico na granja.

Porém, nao é sé isso que faz da Granja Ibicui ser quase autossustenta-
vel. O departamento de Suinocultura e a geréncia da Granja estdo adquirin-
do trés geradores para garantir que toda a energia produzida nos biodiges-
tores seja aproveitada e alimente toda a unidade, reduzindo assim custos
em energia elétrica e utilizando o material produzido na granja.

Para o funcionario Cleber Zanao, encarregado de turma da Granja Ibicui
e que presta auxilio em todas as unidades, na implantagédo das estagdes de
tratamento de agua e efluentes, com os geradores, a Granja Ibicui, reduzira
custos e trabalhara de forma auto-sustentavel. “Com um sistema moderno
e de reaproveitamento de materiais produzidos nas granjas da Copercam-
pos, cumprimos nosso papel de desenvolver o sistema de forma econdmi-
ca e sempre buscando preservar o meio ambiente”, destaca Zan&o.

O funcionario menciona ainda que na granja, hidrometros foram ins-
talados para medir a quantidade de agua utilizada na unidade. “Para que
pudéssemos fazer um trabalho de conscientizagdo com o pessoal sobre o
correto uso dos recursos hidricos instalamos os hidrometros. Antes tinha-
mos uma vazao de 380m? de agua por dia e hoje através também de orien-
tacdo e sensibilizacdo de todos os funcionarios essa utilizagdo de agua
caiu para 230m? de agua/dia”, explica. Além destes fatores, a estagdo de
tratamento de agua trabalhava ha alguns meses, 24 horas por dia. Agora,
as maquinas fazem o trabalho em 8 horas.

Producao responsavel

Com a instalagéo dos geradores para economizar energia elétrica e utili-
zar todo o gas metano produzido na Granja Ibicui, a suinocultura demonstra
suas preocupacgdes em crescer e produzir suinos com qualidade.

O sémen produzido na granja apresenta alto desenvolvimento potencial
genético e o material é fornecido para outras granjas da Copercampos,
como Erval Velho, Granja dos Pinheiros e associados iniciadores de suinos.

De acordo com a médica veterinaria Sarah Bif Antunes, a Granja Ibi-
cui voltara a produzir animais para reprodugao para a empresa canadense
GenétiPorc. “A Copercampos firmou esta parceria com a GenétiPorc para
produzir reprodutores e desenvolver ainda mais o sistema”, explica Sarah.

O funcionario chefe de unidade, Adelar Thibes Scheleder ressalta que
o trabalho da granja tem resultados expressivos em produgédo, gragas ao
desenvolvimento da genética, qualidade da matéria prima das ragdes e a
dedicacgdo dos funcionarios. Na granja, o Programa de Qualidade Total e
Programa 5S s&o levados a sério e os 45 profissionais sdo empenhados em
desenvolver a atividade com seguranga, organizacdo e responsabilidade.
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Sistema de tratamento de efluentes e producao de biogas Aproximadamente 3.200 matrizes formam plantel da granja lbicuf
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Sémen produzido na granja é disponibilizado a integrados e também a outras granjas da Vista aérea da unidade
Copercampos
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Plantio pareado na cevada

Produtor Humberto Marin confere desenvolvimento da cultura

[ ste & o primeiro ano que o produtor associado da Copercampos e En-
= genheiro Agrénomo Humberto Marin realiza um sistema de plantio dife-
L renciado na cultura da cevada.

A técnica de plantio com espagamento diferenciado, denominado pareado,
ja trouxe resultados em outras regides produtoras do cereal utilizado na indus-
trializac&o de bebidas, principalmente a cerveja.

De acordo com o coordenador do Departamento Técnico da Copercam-
pos, Engenheiro Agrbnomo Marcos Schlegel, este sistema de semeadura pa-
reada s6 funciona na cevada. “Temos dados de ensaios realizados pela Agraria
e FAPA que demonstrou um incremento médio de 7,5% no rendimento de
gréos do plantio pareado em relagdo ao convencional. O produtor associa-
do Humberto Marin realizou este sistema com testemunha do plantio utilizado
normalmente e iremos apds o plantio ter os resultados para avaliar a qualidade
de germinacgéo, principal método utilizado na classificagdo comercial do pro-
duto”, destaca Schlegel.

De acordo com Humberto Marin, este sistema pareado permite uma maior
insolagdo nas plantas e isso viabiliza o perfilhamento das plantas. “Com mais
perfilhos, maior sera a qualidade de germinagéo da cevada e isso refletira na
classificagdo de venda, pois o produtor espera vender sempre na classe 17,
explica Marin.

Para o produtor, a area de testemunha estd demonstrando que o plantio
pareado apresenta diferenciais durante todo o desenvolvimento da cultura.
“Estamos analisando a campo que o plantio pareado estad com maior qualida-
de de graos. A distribuicdo de fertilizantes foi normal e somente na semente
ha diferenciagéo no plantio. Neste ano também aumentamos a area de plantio
da cevada em relagéo a outros anos em 15% e no proximo ano, pretendemos
investir ainda mais na cultura mais rapida que o trigo, por exemplo”, comenta
o produtor.

Porém, outros fatores sdo destacados pelo associado da Copercampos,
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como diferenciais para obter produtividade. “A cevada é uma cultura extrema-
mente exigente quanto a manejo, fertilidade de solo e necessita de investimen-
tos. A alta tecnologia ¢é aplicada na cultura e para colher com boa germinacao
é necessario tomarmos certos cuidados na colheita”, enfatiza.

Outro fator que merece destaque é quanto ao preco de comercializagéo.
“Na cevada temos o preco garantido antes do produtor plantar a cultura. Entao
vocé investe, colhe e vende com um precgo pré-determinado, o que da mais
seguranga ao produtor em relagdo ao trigo”, ressalta Humberto Marin.

) Rendiments  Froteinds  Classificaco comercial (%)

(Kgha) () =N a2 QL3
Parsade 2005 5084 11,0 BES 11.1 20
MNormal 2005 4,648 10.8 85.3 120 2.7
Pareado 2008 4.12% 104 814 135 48
Momal 2005 3622 10.8 753 15.4 T4
Pareado 2007 5230 1.1 933 52 1.5
| Momal 2007 4,580 11,3 1,1 55 24
Pareado 2008 6.682 118 931 55 1.5
Momal 2008 &340 118 S04 72 24
Pareado 2008 4 288 11 B35 118 47
Momal 2003 4.057 11.3 829 124 47
Média Pareado 5.085 1.1 876 9.5 29
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As Lojas Agropecuarias da Copercampos, a partir de agora contam em seus
estoques, com produtos da linha agricola para seus associados e clientes.

| . Toda a linha agricola de Aparadores e maquinas
Correntes angFulEIS correias GATES, para as de cortar grama
com suas devidas maquinas John Deere, Tramontina
emendas e redu;ﬁea New Holland, Case e
Massey Fergusson Pagamento em 4 x sem juros

:
v
m
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Produtos da linha Industrial

Hidro para panificacao e acougue PI'DdI.I!:US VEtEI’_iHEFiDS
Rolamentos parasuas Serra fita ¢/moedor 1/2cv R$ 1.296,00 Linha Merial
plantadeiras e S R R IVOMEC GOLD LITRO R$ 444,00
culhEitadEiraﬁ dﬂs Cilindro p/ massas ¢/ moedor RS Ll?l.'}‘,ﬂﬂ *IVOMEC GOLD 500ML R$ 240,00
NSK SKF Cilindro p/ massas ¢/ moedar RS 1.137,00 *IVOMEC GOLD 200ML R% 100,00
marcas ' e Cilindro industrial RS 589,00 *IVOMEC MULTI500ML  R$ 155,00
FAG Cilindro industrial ¢/ moedor RS 1.994,00 “[VOMEC MULTI 200ML R$ 40,00

Pagamento em uma vez para 20/02/2011

ouem) 3x corn proco de:3vista PAGAMENTO PARA 20/02/2011 PRECO LISTA

Para consulta de precos e prazos visite nossa loja e confira todos estes produtos e muitos outros.

PARA SUA COMODIDADE E SATISFACAO
COMPRE NAS LOJAS COPERCAMPOS:

Campos Novos Barracao/RS N 4

49 3541-6044 54 3356-1580

Anita Garibaldi Curitibanos 44

49 3543-0225 49 3245-1404 /

Brunopolis Campo Belo do Sul ®
49 3556-0049 49 3249-1201 COPERCAMPOS
Frei Rogério Fraiburgo

49 3257-0188 49 3246-0917 www.copercampos.com.br
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Copercampos recebe titulo de empresa cidada

Vereadores, homenageados da Copercampos e prefeito municipal Vilibaldo Erich Schmid

m reconhecimento especial. Em seus 40 Anos de fundagéo, a Copercam-

pos tem mais um motivo por se orgulhar. O Poder Legislativo de Campos

Novos, no dia 03 de novembro, homenageou com o titulo “Desempenho
Comunitario Empresarial Tia Anita”, a empresa que se destaca na promocao e
execucao de projetos e programas, nas areas de educacio, salde, meio ambien-
te, cultura e participagdo comunitaria.

A Copercampos com o titulo recebeu também o certificado e direito de uso do
“Selo Empresa Cidada”. Para o diretor presidente da Copercampos Luiz Carlos
Chiocca, este é um reconhecimento pelo trabalho desenvolvido por associados e
funcionarios da cooperativa.

“O cooperativismo tem papel fundamental na promog&o e crescimento social.
Trabalhamos diariamente, desde 1970, para que a sociedade de Campos Novos
e de toda a regido de abrangéncia da Copercampos obtenha qualidade de vida e
melhores condigbes de crescer. Temos hoje, mais de 750 funcionarios que lutam
diariamente pelo desenvolvimento econémico e do agronegécio. Para nés, que
representamos a Copercampos, a homenagem é motivo de orgulho e de mais
compromissos com a sociedade camponovense de promover a geracao de em-
pregos e apoiar projetos sociais e educacionais”, enfatiza Chiocca.

Na area social, a Copercampos desenvolve projetos como: Escolinha de Futsal;
Projeto Dancando na Escola; Programa Espaco Integrador de Potencialidade;
Campanha Natal Feliz e Campanha do Agasalho. Ja na area de saude, a cam-
panha de coleta de sangue em parceria com o Hemosc foi citada pelo presidente
da Cémara de Vereadores de Campos Novos Maurilio Castro Campagnoni, como
motivo de orgulho aos funcionarios e associados. “Os projetos da Copercampos
engrandecem ainda mais esta empresa que € motivo de orgulho para todos os
camponovenses”, ressaltou o presidente do Poder Legislativo Municipal.

Motivo de orgulho para o presidente da Copercampos, os projetos na area am-
biental da suinocultura, como o Programa de Estagées de Tratamento de Efluentes
(ETE’s), implantados nas granjas da cooperativa, programa de incentivo Florestal
“Fomento e Parceria”, desenvolvido entre cooperativa e associados e o projeto
do fertilizante orgénico BioCoper foram fundamentais para a conquista do titulo.

“Trabalhamos para que o agronegdcio se desenvolva com sustentabilidade.
Temos nas granjas, o projeto das ETE’'s com a reutilizagcdo de até 70% da agua
para limpeza e outras atividades dentro das unidades e isso é produzir de forma
sustentavel. Utilizamos também o biogas para aquecimento das granjas e temos
também, no fertilizante BioCoper uma alternativa viavel e funcional para produzir-
mos alimentos de qualidade”, comenta Luiz Carlos Chiocca.

O prefeito municipal de Campos Novos, Vilibaldo Erich Schmid, ex-presidente
da Copercampos esteve presente na sessa@o solene da Camara de Vereadores e

Vereador José Adelar Carpes e Cirilo Rupp entregam certificado de comprometimento da
Copercampos na area da saude ao diretor executivo Clebi Renato Dias (C)

Prefeito Vilibaldo, diretor presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca e vereador Tadeu Guzatti.
Presidente recebe placa de empresa cidada

Diretor vice-presidente Claudio Hartmann recebe certificado de compromissos na érea social das
maéos dos vereadores Adavilson Telles e Jo&o Valdeni da Silva

destacou a forma que a Copercampos conduz seus trabalhos para desenvolver
a regido. “Cada pessoa ou empresa tem uma histéria em Campos Novos, mas a
Copercampos apresentou o cooperativismo em sua esséncia. O espirito de unido
dentro da Copercampos, buscando a prosperidade pelo trabalho é que desenvol-
ve a cooperativa e destaco também, a inovagéo para gerar qualidade de vida aos
associados, funcionarios e comunidade como principios deste sucesso da nossa
cooperativa”, ressaltou Schmid.

Para o vereador Tadeu Guzatti, autor do projeto para homenagear a
Copercampos, este € um simples reconhecimento pelo trabalho da cooperativa.
“Eu como funcionario da Copercampos, em nome de todos os colegas agradeco
aos associados por desempenhar com competéncia suas atividades. Esta ho-
menagem € somente um ato de reconhecer todo o trabalho em prol de nossa
comunidade camponovense”, enfatizou Guzatti.

Gerente agroindustrial Lucio Marsal Rosa de Aimeida (C) recebe certificado ambiental das maos dos
vereadores Leonildo Recalcatti e José Jair Fagundes Antunes
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Terceira melhor empresa do
Brasil na gestao de pessoas

alorizar o associado e o funcionario a fim de garantir o desenvolvimen-

to do agronegécio é a missdo da Copercampos. E o reconhecimento

do trabalho de toda a diretoria da cooperativa € demonstrado em to-
das as acgdes dentro da cooperativa. As empresas Aon Hewitt e o Jornal Valor
Econdmico apresentaram no dia 28 de outubro a pesquisa das “Melhores na
Gestao de Pessoas” e premiaram as vencedoras.

A Copercampos conquistou o terceiro lugar no grupo de 501 a 1000 fun-
cionarios e é a Unica do sistema cooperativista premiada. O diretor vice-
presidente Claudio Hartmann e o gerente administrativo Ademir Carlesso
receberam o prémio em Sao Paulo. Em 2010, a pesquisa contou com 128
empresas inscritas e seis categorias, de acordo com o numero de funciona-
rios foram criadas: De 100 a 500 funcionarios, 501 a 1.000, 1.001 a 2.000,
2.001 a 4.000, 4.001 a 10.000 e acima de 10.000.

Durante o més de outubro, a Revista Valor Carreira, publicagdo do Valor
Econdmico apresentou uma série de reportagens com as 30 melhores em-
presas de gestdo de pessoas do Brasil. Na categoria em que a Copercampos
foi premiada, a primeira colocagéo ficou com o Laboratério Sabin e em se-
gundo a empresa Sama.

Para o gerente administrativo da Copercampos Ademir Carlesso,
este prémio, no ano que a Copercampos comemora 40 anos, € o reconhe-
cimento de todo o trabalho desenvolvido pela diretoria para proporcionar o
melhor ambiente e qualidade de vida aos funcionarios.

“Com um modelo administrativo e funcional diferenciado, em que bus-
camos proporcionar qualidade de vida e proporcionar as melhores condi-
¢oes de trabalho aos funcionarios, tivemos esse reconhecimento nacional.
Trabalhamos e representamos uma empresa que se preocupa com a saude

Uma homenagem do

it

ADVERTENCIAS - PROTEGAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

NZo permita que menores de idade trabalhem na aplicagdo. - Mantenha afastadas das dreas de aplicagdo criangas, animais domésticos e pessoas desprotegidas.

desentupa bicos, orificios ou valvulas com a boca. - Primeiros socorros e demais info
em lagos, fontes, rios e demais corpos d . - Aplique somente as doses recomendada
produto. Néo reutilize as embalagens va;
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Gerente Administrativo Ademir Carlesso, Presidente da Aon Hewitt Emerson Soma e diretor vice-
presidente da Copercampos Claudio Hartmann

do trabalhar e buscamos gerar resultados para desenvolver economicamen-
te e socialmente nossa regido e agradecemos a todos os funcionarios pelo
compromisso e dedicacgao diaria em desempenhar suas atividades dentro da
Copercampos”, destaca Carlesso.

Segundo o diretor vice-presidente Claudio Hartmann, o premio conquis-
tado pela Copercampos reflete a consisténcia corporativa e administrativa
da empresa. “Ao longo dos anos, a Copercampos se consolidou como uma
empresa segura e altamente dedicada a trabalhar para os associados e fun-
cionarios. Nossa equipe, atualmente com mais de 700 funcionarios é empe-
nhada em gerar resultados e este prémio € de certa forma a consagracgéo de
todo o processo desenvolvido pela cooperativa no gerenciamento adminis-
trativo e de pessoas”, enfatiza Hartmann.

Para nds, tao importante quanto proteger as maiores plantacoes € preservar as grandes parcerias

undup aos 40 anos de sucesso e conquistas da COPERCAMPOS

rve a natureza. - uipamentos de as embal

4o a ser pulverizada ce lavag nente

ou 0s equip
embalagens e os rt

- Use equipamentos de protegao individual (EPIs). - Ndo coma, ndio beba e ndo fume durante o manuseio do produto. - Nao
es, vide o rétulo, a bula e a receita. - Evite a contaminacdo ambiental, pr
As embalagens vazias deverdo ser enxaguadas trés vezes e a calda resultante acrescentad
Periculosidade ambiental e demais informagdes, vide o rétulo, a bula e a receita. - Informe-se sobre a importancia do Manejo Integrado de Pragas. - Leia atentamente o rétulo, a bula e o rec
CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO E SIGA CORRETAMENTE AS INSTRU(;ﬁES RECEBIDAS. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO.

ondémico ou faga-o a quem nao souber ler.
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Dia de Campo Culturas de Inverno da Copercampos, realizado no dia

27 de outubro, no Campo Demonstrativo Copercampos demonstrou a

evolucao de variedades de trigo, aveia, azevém, cevada, triticale e outras
sementes forrageiras.

Produtores atentos a importancia de buscar ganhos em produtividade, e tam-
bém de obter informagdes sobre as Ultimas novidades do setor rural, associados
e produtores de toda a regi&o participaram do evento. Engenheiros Agronomos de
diversas empresas, pesquisadores de empresas parceiras e académicos de agro-
nomia de universidades da regido puderam tirar dividas sobre ciclo e diferenciais
de variedades de trigo, aveia branca, aveia preta e cevada.

Divididos em grupos, os mais de 180 visitantes conheceram opg¢des para plan-
tio no periodo de inverno e junto aos representantes técnicos e pesquisadores
observaram a evolug&o de novos produtos que serdo langados no mercado e que
ainda estdo em fase de aprovagdo. Na area quimica e de fertilizantes foram apre-
sentados os portifélios e informagdes do manejo e épocas de aplicagdo. Ja no tri-
go e cevada os visitantes conheceram produtos que estdo chegando ao mercado
e pré-langamentos.

Segundo o coordenador do Campo Demonstrativo Copercampos, Engenheiro
Agrénomo Fabricio Jardim Hennigen, a difu-
sdo de tecnologia é o principal objetivo do
evento. “O Dia de Campo de Inverno tem
a funcdo de avaliar os ensaios de selecao
dos materiais que serdo langados em Santa
Catarina. Campos Novos é um dos pontos
onde sio realizadas as VCU (Valor de Cultivo
e Uso)”, destacou Fabricio.

Para o diretor executivo da Copercampos
Laerte Isaias Thibes Junior, o “Dia de Campo
- Culturas de Inverno”, torna-se ao longo dos
anos, fundamental para o desenvolvimento
do agronegécio. “Em uma tarde, associados
e visitantes tiveram a oportunidade de co-
nhecer novidades em culturas de inverno e
na préxima safra, alguns materiais j& estardo
a campo, facilitando aos produtores, realizar
a melhor escolha para semear e colher um
bom produto. Nosso objetivo € de divulgar a
tecnologia existente e também fazer com que
os associados tenham mais rentabilidade em
seus negocios, obtendo mais produgdo com

menor custo”, ressaltou Laerte.

Variedades de trigo e adubacao diferenciada

Variedades como Quartzo, Marfin, Abalone, Safira, Onix, Mirante, Fundacep
Cristalina, Fundacep Horizonte, BRS 22 e BRS Pardela foram demonstradas e
pesquisadores das empresas parceiras presentes no evento, incluindo empresas
quimicas, tiraram dulvidas e discutiram seus diferenciais de mercado.

De acordo com o coordenador do Departamento Técnico da Copercampos,
Engenheiro Agronomo Marcos Schlegel, pré-lancamentos como TBIO Pioneiro,
TBIO Tibagi, sdo opgdes de cultivares de trigo para o préximo ano.

O Engenheiro Agrébnomo Fabricio Jardim Hennigen, responsavel pelo evento,
explica que a adubagédo da area foi feita com o biofertilizante da Copercampos.
“Trouxemos também neste Dia de Campo, uma adubag&o diferenciada para apre-
sentar as variedades de cobertura de inverno, trigo, triticale e cevada. O fertilizante
BioCoper demonstrou no evento seu potencial também para estas culturas e o
produto estara disponivel para que os produtores utilizem uma adubagéo ecolégi-
ca na proxima safra de inverno”, explicou Fabricio.




DEPOIMENTOS

Vinicius Giotto Vanz — Engenheiro Agrénomo — Sao José do Ouro - Rio Grande do Sul
‘ ‘ Esta é a primeira vez que visito o evento da Copercampos e as informa-
¢des repassadas pelas empresas sdo de grande importancia para traba-
Iharmos com seguranca. Conferimos cultivares bem desenvolvidos e as
empresas mostram e tiram diividas sobre o diferencial de seus produtos tanto
na eficiéncia como em custos. Aproveito para parabenizar a cooperativa pelo
evento e por apresentar a cada dia, sua missao cooperativista de repassar
informacdes aos associados e tambhém a nés profissionais do ramo”.

Célio Zornitta — produtor associado da Copercampos — Tangara — SC

‘ ‘ Neste dia podemos conferir novas variedades de trigo e outros produtos
de inverno para que quando formos plantar tenhamos informacdes sobre
os materiais e ter a melhor produtividade na lavoura. Conferindo e com-

parando os materiais podemos saber quais sdo os mais resistentes a doenca
ou clima, para que consigamos na época de plantio, escolher os melhores pro-
dutos em que iremos investir”.

EVENTO W { 3 .. CoPERCAMPOS

‘ ‘ 0 Dia de Campo é a forma mais eficaz das empresas obtentoras poder falar
diretamente com os produtores. Tirar dividas e ter esse contato direto é fun-
damental para fazermos o melhor e desenvolver cultivares que os produtores

estéo procurando. Esse canal de comunicagao com o produtor nos traz seguranca
e novos desafios para trabalhar e desenvolver o agronegadcio”.

Otoni Rosa Filho — Melhorista - BioTrigo Genética — OR Sementes

Parabéns DVA

Copercampos,

sao 40 anos tra_halhandn {f‘gﬂ*’ggn
forte pela qualidade!

A DVA parabeniza a Copercampos pois, asssim como ela, atua
ha mais de 40 anos no Brasil e no mundo, sempre privilegiando
qualidade e parceria como seus principais objetivos.

www.dvabrasil.com.br




D

.. coPERCAMPOS’

VARIEDADES

andioca com costelinha suma

Ingredientes

1 kg de mandioca bem cozida com sal;
1 kg de costelinha de suino em pedacgos (magra);

1 cebola bem picada;

2 dentes de alho ralado;

1 cubo de carne;

Salsinha, cebolinha e sal a gosto;
1 tomate cortado em pedacos;

2 colheres de dleo;

Meio litro de agua.

Modo de preparo:

Em uma panela de ferro cozinhe a costelinha suina
com sal e duas colheres de dleo, em seguida acres-
cente dgua até ficar bem cozida. Deixe a carne fritar
até ficar dourada (retirar a gordura em excesso). Nesta
mesma panela junto com a carne, coloque a cebola e
0 alho para dourar, coloque o tomate e o cubo de car-
ne, coloque a mandioca cortada em cubos sem fiapos,
umedega com um pouco de dgua, e acrescente cheiro
verde.

9° Encontro Estadual de Mulheres Cooperatlwstag_ deSC

s mulheres estédo presentes nas cooperati-

vas de todo o estado. Na Copercampos, o

Ucleo Feminino atua em projetos sociais

e na promog¢ao do conhecimento cooperativista.

Nos dias 04 e 05 de novembro, integrantes do
nucleo da Copercampos estiveram participando
em Balneario Camboriu do 9° Encontro Estadual
de Mulheres Cooperativistas. O encontro reuniu
aproximadamente 700 mulheres ligadas a todos
os ramos do cooperativismo catarinense para a
discussao de diversos temas da atualidade e teve
patrocinio do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/SC).

De acordo com informagdes da Organiza-
¢édo das Cooperativas do Estado de Santa Ca-
tarina (Ocesc), as mulheres representam 43,88%
dos associados das cooperativas de consumo,
36,45% das cooperativas de crédito, 37,17% do

-

ramo educacional, 43,78% do especial, 47,95% do habitacional, 13,74% da
infraestrutura, 58,96% das cooperativas de produgado, 64,37% da saude,
28,65% do ramo de trabalho, 6,10% do ramo agropecuario, 3,52% dos coo-
perados do ramo de transporte e 1% do ramo mineral.

No evento, o presidente do sistema Ocesc/Sescoop, Marcos Antdnio

rinense. Ainda no evento, foram realizadas palestras sobre “A mulher e o
cooperativismo, suas conquistas e desafios”, “A bela adormecida acordou:
a trajetéria das mulheres que passaram do século XX para o XXI”, com a
atriz, redatora e roteirista Bruna Gasgon e no dia 05 de novembro, palestra
“Familia, sintonia emocional e qualidade de vida” e “Mulher, suas dores e

Zordan, proferiu palestra sobre as caracteristicas do cooperativismo cata-

Parabéns em seu dia... oo

seus amores”.

A
o

12/11 José Carlos de Almeida Macedo Curitibanos 29/11 Laercon Gomes Ribeiro Curitibanos
13/11 Jandir Biolchi Campos Novos 29/11 Hermidio Teo Erval Velho
13/11 Nadir Bresciani Ibiam 29/11 Cleumar Anténio Busatto Ibiam
13/11 Rubens Grigoletto Videira 29/11 Jocemar Severino Del Re Erval Velho
14/11 Mario José Ceregati Abdon Batista 30/11 Reinoldo Hoppen Campos Novos
14/11 José Paulo Corréa Brunépolis 30/11 Ezequiel Pelozato Anita Garibaldi
14/11 Gilberto Luiz Surdi Erval Velho 30/11 Neila Salete Fornara Campos Novos
15/11 Leonildo Dambrés Ibiam 30/11 Fernando Simones Abdon Batista
17/11 Célio Matos Anita Garibaldi 01/12 Doaldo Dall’oglio Campos Novos
17/11 Lucas de Almeida Chiocca Campos Novos 01/12 Carpi Durigon Anita Garibaldi
17/11 Emerson Flavio Zanela Brunépolis 01/12 Lino Moratelli Campos Novos
18/11 Jose Antonio Fabris Celso Ramos 02/12 Vicente Campioni Capinzal
18/11 Claiton Zampieri Curitibanos 02/12 Beloni Inez Borsoi Ibiam
19/11 Alicindo Coelho Avila Campos Novos 02/12 Ademir Francisco Varela Anita Garibaldi
20/11 Euclides Morais dos Santos Monte Carlo 02/12 Tania Maria Manfroi Cassiano Campos Novos
20/11 Alcimar Anténio Panceri Curitibanos 02/12 Claudia Zanella Brunépolis
20/11 Dirceu Francisco Danielli Erval Velho 03/12 Elizeu Suppi Celso Ramos
20/11 Rogério Andrade de Mattos Fazenda Rio Grande 03/12 Jorge Peterle Anita Garibaldi
21/11 Antoninho Martinson Campos Novos 03/12 Luiz Anténio Zanchett Abdon Batista
22/11 Sergio Pegoraro Brunépolis 04/12 Ari Marques Pacheco Lages
22/11 Mirian Regina Manfroi Almeida Campos Novos 04/12 Adilson Saurin Abdon Batista
23/11 Vergilio Martins Netto Campos Novos 05/12 Arcangelo Jose Patel Celso Ramos
23/11 Anténio Braz Pancera Campos Novos 05/12 Lourenco Geraldo Busatto Ibiam
23/11 Patsy Rudnick Van de Wyngard Campos Novos 05/12 Angelo Sergio Tonett Erval Velho
23/11 Jodo Amilton Antunes dos Santos Anita Garibaldi 05/12 Jairo Everton Bernardon Campos Novos
23/11 Luiz Busnello Sobrinho Abdon Batista 06/12 Roberto Nicolau Bulla Erval Velho
23/11 Manoel Dalloglio Moraes Joagaba 07/12 Maria Doralice lacobucci Sao Paulo
23/11 Eduardo Ceratti de Almeida Curitibanos 07/12 Enio Muller Tangara
25/11 Jodo Fidencio Reginatto Campos Novos 07/12 Michel Danielli Erval Velho
25/11 Jandir Nohato Campos Novos 08/12 Getulio Ernesto Pegoraro Brunopolis
25/11 Anténio Ribeiro da Rosa Campo Belo Do Sul 08/12 Aluir Caraffa Erval Velho
25/11 Jodo Batista Toscan Campos Novos 09/12 Agostinho Redante Abdon Batista
26/11 Belmiro Retori Erval Velho 09/12 Afonso Bortoli Abdon Batista
27/11 Claudio Hartmann Curitibanos 09/12 Dirceu Jose Kaiper Campos Novos
27/11 Celso Rogério de Souza Campos Novos 00/12 Jose Maria Alves de Carvalho Campos Novos
28/11 Jodo Rossato Tangara 10/12 luma Mabel Ceconello Joagaba
29/11 Francisca Stefanes Canali Campos Novos
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a madeira e industrias de papel e celulose para a diversificagdo de cultu-
ras. A agricultura tem alto potencial a ser explorado em Otacilio Costa, e a
diretoria da Copercampos, apods estudos técnicos ira instalar uma unidade
de recebimento de graos na localidade de Vila Aparecida, para atender a crescente
evolugéo dos campos de cereais e graos produzidos no municipio.

No dia 14 de outubro, o diretor presidente da Copercampos Luiz Carlos Chioc-
ca, diretor vice-presidente Claudio Hartmann, diretores executivos Laerte Isaias Thi-
bes Junior e Clebi Renato Dias, conselheiro fiscal Irineu Reinoldo Deuner, gerentes,
técnicos, assessores e funcionarios da cooperativa estiveram participando do lan-
camento oficial da filial e conhecendo o local doado pela Prefeitura Municipal para
construgédo da unidade com capacidade inicial de 40 mil sacos/60kg. Mais de 250
pessoas, entre autoridades do municipio, produtores e funcionarios da Copercam-
pos participaram do encontro.

Segundo o gerente operacional Marcos Fiori, a unidade tera dois silos, balanca,
tombador e casa para morador. “A unidade de transbordo sem secador sera cons-
truida com recursos proprios da cooperativa e os valores se aproximam de R$ 2 mi-
Ihdes. A ampliagéo ird ocorrer de acordo com as necessidades dos produtores e em
2011, pretendemos construir mais dois silos com capacidade de 75 mil sacos/60kg
e um secador, de acordo com a produgéo desta safra 2010/2011”, explica Fiori.

A Prefeitura Municipal de Otacilio Costa viabilizou o projeto de expanséo da Co-

Arec? %peracional, responsabilidade do diretor executivo Clebi Renato Dias ja iniciou construgao da
unidade

\ A pirataria e o comeércio de sementes irregulares sio um dos grandes atrasos para o
desenvolvimento do setor agricola brasileiro. Essa pratica ilegal causa prejuizos na
produtividade e credibilidade dos produtores, agricultores e pesquisadores, atingindo

também os consumidores. Compre sementes legalizadas e nao afunde sua produgio.

INSTITUCIONAL
Nova unidade em Otacili
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Mais de 250 pessoas participaram da assinatura do termo de compromisso entre Prefeitura Municipal e Copercampos

percampos com a doagao
do terreno e terraplanagem
do local. Para o prefeito De-
nilson Luiz Padilha, o pro-
jeto de construgédo de uma
unidade da Copercampos
¢ arealizagdo de um sonho
nao so6 dele, mas de toda a
comunidade do municipio.

“Neste dia em que ofi-
cializamos a chegada da Copercampos em Otacilio Costa, também estamos reali-
zando um sonho de diversificagdo da economia de nosso municipio. Sabemos do
potencial da cooperativa que € um expoente do cooperativismo brasileiro e com a
construgdo desta unidade de recebimento, iremos diversificar as culturas do muni-
cipio. Esta é a oportunidade que produtores tem de participar do sistema cooperati-
vista e de vender seus produtos com garantia e também podendo comprar insumos
e sementes com a qualidade desenvolvida pela Copercampos”, ressaltou Denilson
Luiz Padilha.

De acordo com o diretor presidente Luiz Carlos Chiocca, esta sera a décima
quinta unidade de recebimento de grdos da Copercampos. “Com o trabalho de
toda a diretoria, nestes 40 anos da Copercampos, estamos ampliando nossa co-
operativa gragas a oportunidades de desenvolvimento do agronegécio. Estaremos
construindo a filial com recursos proprios e no langamento da filial, sentimos que os
produtores do municipio estdo assim como nés, otimistas com o desenvolvimento
da agricultura no municipio. A Copercampos ira trabalhar com e para o produtor,
como sempre fez, e conquistara seus objetivos também com apoio dos produtores,
que lutam para se sustentar e para desenvolver o setor fundamental para os brasi-
leiros”, enfatiza Chiocca.

O produtor de Otacilio Costa, Nelci Francisco de Souza acredita que com a fi-
lial, o produtor ter4 mais seguranca no momento de entregar e comercializar seus
produtos. “Ja trabalhamos com a Copercampos e depositamos nossos cereais em
Curitibanos e com a filial aqui, economizaremos frete, teremos assisténcia técnica
mais préxima e poderemos comprar insumos e sementes com mais facilidade”, co-
menta Souza.

et " -

Prefeito Denilson Luiz Padilha e diretor presidente da Copercampos
Luiz Carlos Chiocca no momento da assinatura do termo

PLANTAR SEMENTE
PIRATA E CRIME!
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Nova filial em Bom Retiro

a localidade de Cambara, em Bom Reti-
I\I ro, onde a agricultura tem seu espaco e é

fonte de renda para muitos produtores, a
Copercampos instalara mais uma filial. A unidade
52, adquirida pela cooperativa no més de outu-
bro possui capacidade de armazenagem de 60
mil sacos/60kg.

Em 2007, a Copercampos ja atuou no merca-
do de grdos na regido e em parceria com 0O ex-
proprietario da unidade de armazenagem, contri-
buiu com o desenvolvimento do agronegécio no
municipio de mais de oito mil habitantes.

No dia 21 de outubro, a Copercampos orga-
nizou um encontro com produtores e liderancas
do municipio, onde apresentou a sua histéria e
compromisso em trabalhar para que o produtor
obtenha sucesso em suas atividades.

Os diretores executivos Clebi Renato Dias e
Laerte Isaias Thibes Junior, gerente comercial
Cidenei José e Sa e gerente técnico e insumos
Edmilson José Enderle, além de funcionérios
estiveram presentes no evento. O prefeito de
Bom Retiro, José Anténio de Melo compareceu
ao saldo paroquial da localidade de Cambara e
destacou a importancia de ter a cooperativa no
municipio.

“E uma grande satisfagdo termos a Coper-
campos em NnossO Municipio e mais importante
é sabermos que a cooperativa é uma empresa
que enxerga em Bom Retiro o desenvolvimento.
Nosso municipio tem um futuro préspero e com
a vinda da Copercampos, teremos ainda mais
oportunidades de construir o Bom Retiro de nos-
sos sonhos”, ressaltou o prefeito José Antbnio.

Para o diretor executivo Clebi Renato Dias,
0s negocios ja realizados com produtores da re-
gido foram fundamentais para que a cooperativa
adquirisse a unidade no municipio. “Bom Retiro
tem na producgdo de soja e milho, mais uma al-
ternativa de renda ao produtor. Estaremos aqui
para auxiliar no crescimento do municipio e para
desenvolver a agricultura do municipio”, ressalta
Clebi.
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Diretor executivo Laerte Isaias Thibes Junior apresenta aos produtores participantes do encontro, resultados na producdo de sementes e
comercializag&o de insumos

Certficado de Autorizagio CAIXA n° 6-0522/2010.

UM SHOW DE PREMIOS
PRA VOCE E SUA CASA

A CADA RS 50,00 EM COMPRAS
NO POSTO DE COMBUSTIVEIS E SUPERMERCADO COPERCANPOS
1 CUPOM PARA CONCORRER AVARIOS PREMIOS
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Para mais informagdes consulte o regulamento da promogdo acessando o site www.copercampos.com.br

POSTO DE COMBUSTIVEIS SUPERMERCADO

DEPOSITE SEU CUPOM NAS URNAS LOCALIZADAS NO POSTO DE COMBUSTIVEIS E SUPERMERCADO COPERCAMPOS Rua Assis Camargo Costa, s/n° - Centro Rua Exp. Jodio Batista de Almeida, 259 - Centro
Campos Novos/SC Campos Novos/SC
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Copercampos: 40 anos de solo fertil
e COmpromisso com 0 agronegocio
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Primeiro Armazém, escritorio e casa da hallnr,".ﬂ Matriz - Campos Nu'.r_us 1871

cooperativa que tem amor pela terra e busca o desenvolvimento tec-

noldégico para produzir sementes de alta qualidade completou no dia

08 de novembro, 40 anos de dedicagdo a comunidade e lutas a favor
do cooperativismo catarinense.

A evolugéo da cooperativa ao longo dos anos é visivel. As 35 filiais, espa-
Ihadas por todo o planalto sul catarinense e planalto serrano, além de filiais
estratégicas no alto vale do ltajai e sul do estado de Santa Catarina e duas
unidades no Rio Grande do Sul refletem o progresso e a dedicagéo de todos
os envolvidos no trabalho diario da Cooperativa Regional Agropecuaria de
Campos Novos.

A Copercampos cresceu e se tornou em uma das mais importantes em-
presas do pais. Hoje, a cooperativa conta com mais de 1.020 associados que
plantam com a alma e com amor no coragao, as sementes que irdo propor-
cionar o desenvolvimento de toda a regido.

No dia 08 de novembro de 1970, os 100 pioneiros, incentivados pelo En-
genheiro Agrénomo Wilson Santa Catarina, responsavel pelo escritério local
da Acaresc (atualmente Epagri), iniciaram uma bela histéria de amor e trans-
formacao do agronegécio em Campos Novos, um dos mais promissores mu-
nicipios do estado de Santa Catarina.

Com incentivos, os produtores associados da Copercampos construiram
um silo para inicialmente armazenar trigo e um pequeno escritério. Ao longo
do processo e buscando novas opg¢des para a produgao, a soja tornou-se,
ao lado da cultura do trigo, uma alternativa rentavel e fundamental para a
cooperativa. Em 1975, a Copercampos ja atingia seu primeiro recorde de
recebimento de producado de sementes de soja, com um total de 22 mil sacos
da oleaginosa.

Mas a Copercampos néo estava s6 semeando na terra, produtos para co-
mercializagdo. Os 100 associados pioneiros da cooperativa semearam seus
coragoes representados hoje por mais de 750 funcionarios.

Na producéo de sementes, a Copercampos conta com o fundamental tra-
balho dos associados multiplicadores para garantir a qualidade e a germina-
¢éo dos produtos. Com producgao superior a 30 mil toneladas por ano, a Co-
percampos produz sementes fiscalizadas e certificadas de soja, feijao, trigo,
triticale, aveia, azevém, milheto, capim sudéo, ervilhaca e nabo forrageiro.

Localizada em uma regido com clima favoravel para a producdo de se-
mentes, a Copercampos realiza altos investimentos na melhoria dos proces-
sos das unidades de beneficiamento. Uma equipe de Agrbnomos e técnicos
acompanha os campos de producao visando sementes de alta qualidade.
No préprio laboratério de andlises de sementes os diversos testes necessa-
rios sdo realizados para a determinacdo da pureza varietal e percentual da
germinacgéo e vigor.

Campos Novos dos tropeiros se transformou em Ce-
leiro Catarinense gracgas a coragem dos produtores
fundadores da Copercampos. Com financiamento
realizado pelo Banco Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul — BRDE o primeiro armazém cons-
truido recebeu ja em 1971 um total de 24.389 mil

O projeto da suinocultura iniciou ainda em 1979 dentro da Copercampos,
mas foi na década de 1990, apds a construgdo da Granja Ibicui que o setor
teve sua representatividade econdmica. Com mais de 70 integrados termina-
dores, a Copercampos conta com mais de 13 mil matrizes de suinos em suas
quatro granjas e neste ano, com a construgéo do frigorifico Copercampos, o
setor torna-se ainda mais sélido na cooperativa.

A Copercampos é resultado da coragem e da forca da unido dos seus
sécios e neste dia especial de comemoragéo dos 40 anos da nossa coopera-
tiva, os parabéns sdo direcionados a quem luta para o progresso do trabalho
e do cooperativismo. Parabéns Copercampos, por estar a 40 anos fazendo
0 agronegdcio brasileiro.

Vista aérea da matriz da Copercampos
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Na manguelra de taipa de pedra remetendo ao passado seu ltalo ao lado do cao Mandu relembra 0 passado de dificuldades e do sonho realizado na fundagao da Copercampos

paixonado pela pecuaria, criador de gado da raga Charolés desde 1975, o

associado 035 da Copercampos, ftalo Bastsio Boff foi escolhido em 1980,

rodutor modelo nacional da raga e recebeu das maos do Presidente da Re-

publica Jodo Batista Figueiredo, um troféu de reconhecimento por sua dedicacéo a
producéo de animais com qualidade genética.

Natural de Campos Novos, seu italo tem 69 anos, é casado com Maria Isabel
Almeida Boff com quem teve dois filhos e tem trés netos. A paixdo pela pecudria
n3o interferiu em nada para que o associado pioneiro da cooperativa investisse na
lavoura. Buscando integrar as atividades, o produtor lembra das dificuldades que
foram em executar as atividades no inicio dos anos 70 e também na implantagcao
da cooperativa.

“Trabalhavamos com arado e boi carreiro durante todo o dia até a noite e apds
a unido dos produtores para iniciarmos a cooperativa, nossas vidas melhoraram. Eu

sempre digo que a Copercampos é um sonho pensado e realizado e a empresa é
uma casa de muita sorte. Todas as pessoas que administraram a cooperativa foram
pessoas que pensaram no futuro e por isso, a empresa completa 40 anos com esse
reconhecimento e sucesso”, destaca o associado pioneiro.

Seu ltalo lembra da necessidade de instalag&o de um silo para depositar o trigo
produzido pelos produtores da regido. “Eram tempos dificeis. Eu tinha um caminhao
Chevrolet e em 1970, primeiro ano que plantei trigo levei a produgdo para uma em-
presa de Joagaba. Levavamos quase um dia para fazermos o trajeto de Campos
Novos a Joagaba com 80 sacos de trigo no caminh&o, entéo, apos a construgao do
primeiro silo da Copercampos tudo mudou e as facilidades aos produtores foram
comegcando a ficar visiveis. Hoje vemos a tecnologia e nos sentimos orgulhosos por
fazer parte da Copercampos e construir um patriménio de todos os associados”,
finaliza ltalo Gastéo Boff.

“Nao ha como expressar o que representa a Copercampos”

om 86 anos de idade, o associado 018 da Copercampos, Jodo Fidéncio
Reginatto é casado ha 62 anos com Amalia Bordin Reginatto, teve sete
filhos, sete netos e trés bisnetos.

Natural de Flores da Cunha, Rio Grande do Sul, seu Jo3o foi criado na cidade
de Vacaria e em 1951 se mudou para Erval Velho. Seu pai era madeireiro € com
apenas 13 anos de idade, seu Jodo o perdeu. Com 16 anos da idade, Jodo Fidéncio
Reginatto comegava a sua relagdo de amor e dedicagdo com a lavoura. “Quando
eu tinha 16 anos de idade plantei a primeira lavoura de trigo e a lavoura era muito
bonita, mas antes da colheita, uma pedreira prejudicou a safra toda e perdi a minha
primeira lavoura do cereal”, conta Jodo.

Mas sua vida de lutas estava apenas comegando. Seu Jodo comegou a produzir
sementes de trigo em 1961 para o Ministério de Agricultura e as dificuldades eram
muitas. “Sofri muito no inicio do trabalho. Aqui ndo tinha silo, ndo tinha nada, apenas
aterra e a vontade e alugavamos o saldo paroquial para poder secar o trigo e muitas
vezes perdi a safra toda. Porém, em 1970 nos reunimos e apds muitas reunides a
nossa Copercampos foi fundada. No comeco foi dificil, mas todas as diretorias fize-
ram sua parte e tudo na cooperativa deu certo. A Copercampos é tudo em minha
vida e com a construgéo do primeiro silo, tudo ficou mais facil para nés produtores.
O progresso da cooperativa € resultado do trabalho de todos os associados e dire-
toria e eu fico sem palavras para expressar todo o sentimento que tenho pela coo-
perativa que hoje cresceu muito e é referéncia para todos”, comenta emocionado o
associado pioneiro Jodo Fidéncio Reginatto.

Associado Joao Fidéncio Reginatto tem orgulho de ser fundador e falar da Copercampos
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Mais de 1.800 pessoas participaram da confraternizagao

ﬂnl'.ﬂﬂ'i'

n
st
ey

o dia 06 de novembro, o Parque Ambiental Ernesto Zortéa, em Cam-

pos Novos, foi o local escolhido para a confraternizacéo especial

aos associados da Copercampos, completou neste ano, 40 anos de
sucesso e desenvolvimento do agronegdcio.

Mais de 1.800 pessoas participaram neste ano da festa exclusiva dos
associados da cooperativa. As familias dos associados puderam conhecer
um pouco mais da histéria da Copercampos e durante o evento, os associa-
dos pioneiros foram homenageados pela coragem em fundar a cooperativa.

De acordo com o diretor presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, o trabalho destes fundadores foi fundamental para a Copercam-
pos crescer e se tornar uma das mais importantes cooperativas de Santa
Catarina. “Os 100 fundadores mostraram com unido que era possivel criar
uma cooperativa em uma terra desenvolvida pela pecuaria. Esta coragem
dos pioneiros é motivo de orgulho para toda a comunidade camponovense
e da regido, pois o agronegécio se desenvolveu em nossa regido gragas
ao trabalho cooperativista dos nossos so6cios da Copercampos”, destacou

¥ -
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Diretor presidente Luiz Carlos Chiocca apresentou resultados obtidos ao longo dos 40 anos da
Copercampos

Chiocca.

O deputado estadual Romildo Titon, prefeito de Campos Novos Vilibaldo
Erich Schmid e o suplente de senador eleito em 2010, Athos de Almeida Lo-
pes, todos socios da Copercampos participaram da confraternizagéo e des-
tacaram a grandiosidade da Copercampos. Athos de Almeida Lopes é socio
pioneiro da Copercampos e agradeceu a todos os sécios da Copercampos
por acreditarem no trabalho honesto desenvolvido pela cooperativa.

O vice-presidente da Copercampos, Claudio Hartmann, ressaltou a ges-
tdo administrativa da Copercampos. “Nos 40 anos, temos o reconhecimento
de todos ao trabalho da cooperativa. Recentemente conquistamos o prémio
de terceira melhor empresa de gestdo de pessoas em uma pesquisa da Aon
Hewitt e o Jornal Valor Econémico e este resultado é conquista de todas as
administragdes da cooperativa que tem uma sequéncia e que traz retornos
para sécios, funcionarios e comunidade. A Copercampos tem muito o que
comemorar e principalmente agradecer aos produtores que trabalharam e
trabalham para desenvolver a nossa cooperativa”, afirmou Claudio.

- )
Diretores e associados apagam velas do bolo de 40 anos da Copercampos



COPERCAMPOS'

JORNAL

8 [ (S

iados da Copercampos

’

EVENTO
dos assoc

izacao

Confira algumas fotos do evento de confratern




.. coPERCAMPOS 2 EVENTO

Marliza Ana D. Facin, esposa do
associado Carmo Santo Facin
ganhou um notebook




Show de Prémios 40
Anos Copercampos
“Insumos”

associado da Copercampos Alfredo
Bilk foi o ganhador da Montana Okm da
promogdo Show de Prémios 40 Anos
Copercampos das areas de Insumos e Lojas
Agropecudrias. Seu Alfredo de Campos Novos
é sécio desde 1977 e recebeu das maos do pre-
sidente Luiz Carlos Chiocca a chave do veiculo,
na festa dos associados realizada no dia 06 de
novembro.
O 2° prémio, a motocicleta Honda Biz 125cc

INSTITUCIONAL 2\{ 5 .. COPERCAMPOS'

Associado Alfredo Bilck recebe das méos do presidente Luiz Carlos Chiol

Prémios 40 Anos Copercampos - Insumos e Lojas Agropecuarias

foi para Francisco Miguel, de Brundpolis. A TV
42” LCD foi para o cliente Tiago Mateus de Oli-
veira de Anita Garibaldi. Ja o quarto prémio, um
refrigerador Eletrolux — Frost Free foi sorteado
para o produtor de Curitibanos Diego Caldato,
residente em Tapejara — Rio Grande do Sul.

cca chaves da Montana Okm sorteada na Promogé&o: Show de

g P o e ™

O sorteio do Show de Prémios 40 Anos Co-
percampos Insumos e Lojas Agropecuarias foi
realizado no dia 05 de novembro, na sede social
da Associagédo Atlética Copercampos e acom-
panhado por sécios, funcionarios e diretores da
cooperativa.

ORGULHQO peLo passaDo,
conrianca No FUTURO.

Promover a mais ampla defesa dos interesses dos seus associados.
O mesmo proposito que marcou ¢ nascimento da Copercampos continua norteando suas decisoes e agoes.
Uma cooperativa atuante que direciona a capacidade e experiéncia para promover a agricultura sustentavel.
Os cumprimentos da Syngenta aos associados, diretores e colaboradores, com os votos de
um futuro de muita uniao e grandes colheitas.

syngenta
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Confraternizacao, homenagens e
balho da Gopercampos

econhecimento ao tra

Vice-presidente Claudio Hartmann, ex-presidentes: Athos de Aimeida Lopes, Hilario Daniel Cassiano, Ivo Tessaro, David Manfroi; funcionéria homenageada Vera Lucia Lucietti; ex-presidente Vilibaldo Erich

Schmid, idealizador da cooperativa Vilson Santa Catarina e presidente Luiz Carlos Chiocca

os 40 anos de grandes histérias e de compromisso com a comuni-

dade e com o agronegdcio, a Copercampos também agradeceu ao

apoio de representantes da sociedade, politicos e imprensa, em uma
festa de confraternizacdo com homenagens e reconhecimento do trabalho
dos ex-presidentes da cooperativa.

O evento realizado no Clube Aqua Camponovense no dia 08 de novem-
bro, dia de comemoragédo do aniversario de fundagdo da Copercampos con-
tou com emocgao, alegria e belas palavras sobre o fundamental trabalho dos
associados para desenvolver a agricultura em Campos Novos.

O Secretério de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Santa Catarina
Enori Barbieri representou o governador Leonel Pavan na confraternizagéo
e destacou a Copercampos e seus diferenciais tecnoldgicos para produzir
alimentos. “Todos os anos venho ao Dia de Campo Copercampos e confiro a
tecnologia apresentada para desenvolver o agronegécio. A Copercampos or-
gulha o estado e proporciona sucesso ao cooperativismo”, ressaltou Barbieri.

Anfitrido da festa, o presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca re-
cebeu homenagens e explanou sobre a dedicagdo dos associados para pro-
duzir alimentos com sustentabilidade. “O sonho dos 100 pioneiros continua
presente nos 1020 associados da Copercampos. Lutamos e defendemos os
ideais cooperativistas para desenvolver o setor e conquistar 6timos resultados
nas lavouras e também na suinocultura. Nestes 40 anos, queremos agradecer
também a todos que contribuem com o processo administrativo e social da
cooperativa. Neste evento, estamos demonstrando um pouco da dedicagao
dos sécios e funcionarios e agradecemos a todos por estarem fazendo mais
um evento que ficara na histéria da cooperativa”, afirmou Chiocca.

Para o Deputado Federal Valdir Colatto a Copercampos é muito mais que
uma cooperativa. “A Copercampos é uma casa e me sinto muito feliz por
estar presente em grandes momentos da cooperativa. O trabalho dos as-
sociados da empresa proporciona desenvolvimento ao estado e os grandes
responsaveis por produzir alimentos devem ser homenageados diariamente
e a Copercampos é formada por estas pessoas dedicadas e que lutam para
que o alimento chegue a casa dos brasileiros”, destacou Colatto.

Ja o deputado federal Celso Maldaner destacou os resultados obtidos
pela cooperativa em ambito nacional. “A Copercampos é uma das maiores
empresas do pais. Recentemente ganhou o prémio de terceira melhor em-
presa do Brasil na gestdo de pessoas e é a Unica cooperativa a conquistar

esse prémio. Isso reflete 0 compromisso com as pessoas que trabalham pela
empresa e para desenvolver o agroneg6cio em nosso estado”, comentou
Maldaner.

Homenagens

No evento, a Copercampos prestou uma homenagem aos ex-presidentes
da Copercampos que continuam a trabalhar para o crescimento do agro-
negoécio em Campos Novos. O primeiro presidente Alberto Aleixo Rossi foi
lembrado pela sua persisténcia em construir o primeiro silo da Copercampos.
O ex-presidente ndo pode comparecer ao evento por motivos de saude. Ade-
lar Amantino Antunes também n&o participou da homenagem por residir no
estado do Mato Grosso do Sul.

Ja os ex-presidentes Athos de Almeida Lopes, David Manfroi, Hilario Da-
niel Cassiano, Ivo Tessaro, Vilibaldo Erich Schmid, Luiz Carlos Chiocca e o
idealizador da Copercampos Vilson Santa Catarina foram homenageados e
contaram um pouco de suas histérias de trabalho para fortalecer a cooperati-
va. A funcionaria Vera Lucia Lucietti com 37 anos de dedicagcdo a Copercam-
pos também foi homenageada.

Deputado federal Valdir Colatto destacou fundamental importancia do trabalho da Copercampos para
producéo de alimentos
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Homenageado, ex-presidente da Copercampos David Manfroi
recebe brinde das maos do diretor vice-presidente Claudio
Hartmann

Deputado federal Celso Maldaner participou do evento e
enfatizou que a Copercampos trabalha para atender associados e
funcionarios com qualidade

Ex-presidente Ivo Tessaro recebe homenagem das maos do

deputado federal Celso Maldaner Athos de Almeida Lopes recebe homenagem e os cumprimentos Juiz de Direito da 2 Vara da Comarca de Campos Novos Ricardo
do Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural Enori Alexandre Fiuza entrega homenagem ao ex e atual presidente da
Barbieri Copercampos Luiz Carlos Chiocca

A - : e : f Ex-presidente Vilibaldo Erich Schmid recebe homenagem das
Eg?nrgngggﬁl Cassiano recebe do vice-prefeito Jairo Luft méaos do deputado federal Valdir Colatto Presidente Chiocca entrega homenagem ao idealizador da
cooperativa Wilson Santa Catarina

Diretor executivo Clebi Renato Dias entrega homenagem a funcionaria
com mais tempo de empresa (37 anos) Vera Lucia Lucietti
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nico produtor associado da Copercampos

a semear feijdo em uma area com pivé de

irrigacao, Julio César Granzotto ja obteve
resultados expressivos em produtividade e quali-
dade da leguminosa em relagéo a areas de plantio
convencionais.

Nesta safra 2010/2011, Julio ira cultivar apro-
ximadamente 50 hectares de feijdo no pivo e es-
pera repetir ou melhorar os indices produtivos da
area. “Em anos diferenciados, com periodos mais
longos de estiagem, o plantio do feijdo irrigado &
uma alternativa para obtermos uma boa produtivi-
dade. Em uma safra passada, plantamos no pivd
a cultura e a diferenca de producédo em relagédo a
areas sem irrigacdo chegou a 30 sacos/ha”, expli-
ca Granzotto.

O associado busca através de técnicas diferen-
ciadas de plantio, o melhor produto para comer-
cializagdo, mas também para sementes. “O primei-
ro passo para termos uma boa genética - cultivar

Funcionarios da propriedade e produtor associado Julio César Granzotto (D)

SAFRA 2010/2011

¢ ter responsabilidade em produzir. Para termos vi-
gor na semente, é preciso ter cuidados no semear
e principalmente na colheita”, destaca o produtor.

De acordo com o coordenador do Departamen-
to Técnico da Copercampos, Engenheiro Agréno-
mo Marcos Schlegel, o associado busca sempre
uma boa qualidade de sementes. “Nossos asso-
ciados sdo comprometidos com resultados e para
obtermos altos indices de produtividade, neces-
sitamos de boas sementes”, comenta. Segundo
Schlegel, a area de plantio de feijdo em Campos
Novos ficara em torno de 14 mil hectares.

Os bons precos de comercializagdo da legumi-
nosa em 2010 motivaram os produtores a investir
na cultura. O associado Julio Granzotto, espera
que os pregcos se mantenham na média do ano
passado para que os produtores obtenham bons
resultados. “No ano passado tivemos ao final da
cultura, bons precos de comercializagdo. Ja neste
ano, esperamos que na média os pregos se mante-

nham de R$ 80,00 a R$ 100,00 o saco, pois assim,
os produtores terdo um bom ano para a cultura”,
enfatiza Granzotto.

Cuidados durante a cultura

Mas para colher um bom feijao, muitos sao os
cuidados durante todo o ciclo da leguminosa. O
associado Julio Granzotto ressalta que o conhe-
cimento adquirido ao longo dos anos € util para
obter uma boa produtividade na cultura.

“Semear com paciéncia e boa adubagéo é fun-
damental. Porém, na hora de colher o feijao é que
os resultados sdo demonstrados. O feijao se vende
no olho e se deixar de realizar o manejo correto, se
perde até 20% da qualidade do produto. Peneira
e cor sdo requisitos para a venda valorizada, en-
tdo, desde a dessecacgdo do feijao, tecnologia na
colheita e manuseio da leguminosa até a venda, o
produtor precisa ter atencao e zelar pela boa quali-
dade do produto”, finaliza o associado.

Operacao da simples remessa podera ser feita na balanca da matriz

tencéo associado e cliente! Visando facilitar o atendimento, a ge-

réncia técnica e insumos em parceria com a geréncia operacional

estdo trazendo a opgédo para o produtor de fazer a nota de sim-
ples remessa de produtos na balanca da matriz.

De acordo com o gerente técnico e insumos Edmilson José Ender-
le, com a mudanga, o produtor que ja tiver efetuado a compra a futuro
de seus produtos podera retirar a nota de simples remessa na balanca.
“Antes o produtor precisava se dirigir ao setor de vendas para retirar a
nota e agora, atendendo a antiga reivindicagdo dos clientes e associa-
dos estas notas poderdo ser feitas na balancga. Os funcionarios ja estédo

aptos para realizar esse trabalho e com isso pretendemos diminuir as
filas de atendimento e melhorar a qualidade de nossos servicos”, explica
Enderle.

A compra de produtos com ordem de venda continuam a ser reali-
zadas somente no setor de vendas. “Este servigo é disponibilizado para
aquele produtor que realizou a compra e so ira retirar no futuro, entéo,
se houver comercializagdo de produtos, o0 mesmo processo realizado
anteriormente sera realizado. Essa nova operacéo realizada na balanga
é para emisséo de notas de simples remessa”, enfatiza o gerente técnico
e insumos da Copercampos.



