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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do cooperativismo
com sustentabilidade.”

Valores

» Qualidade;

- Etica;

- Confianga;

+ Comprometimento;
- Cooperacao;

+ Inovacao.

SIGA-NOS NAS MiDIAS SOCIAIS

copercamposoficial 0 €) copercampos

Valorizacao por quem faz a
cooperativa

Chegamos a ultima edigdo de 2023 com o sentimento de
dever cumprido. Mais uma vez, nesta revista, demonstramos
a importancia da Copercampos para as familias, destacando
principalmente o valor que os associados, funcionarios e par-
ceiros tém para a cooperativa. IniUmeras reportagens ilustra-
ram a diversidade do setor agropecuario, o compromisso dos
agricultores em produzir alimentos com qualidade e a proxi-
midade da Copercampos com 0 homem do campo, auxiliando
-0 aalcangar sucesso em seus negocios.

Acodes sociais de inclusdo para que toda a comunidade sinta-
se parte integrante da cooperativa sao realizadas pela dire-
toria da Copercampos. Projetos sociais envolvendo criangas,
mulheres e idosos fortalecem a cidadania e enriquecem a vida
daqueles neles envolvidos. Nesta edigao, apresentamos algu-
mas dessas iniciativas, como o projeto da Escolinha de Futsal,
que reune criangas e adolescentes de Campos Novos para a
formacao social, fortalecendo principios como o respeito e a
cooperagao por meio do esporte.

Destacamos também nesta revista a conquista da fun-
cionaria Vera Lucia Lucietti, que completou 50 anos de ser-
vigos prestados a Copercampos. Sua trajetdria é repleta de
conquistas e orgulha a todos que fazem parte desta grande
familia que é a nossa cooperativa. Parabéns, Vera; sua forga,
compromisso e dedicagao servem de exemplo para os demais
funcionarios.

Quero expressar meu agradecimento a todos os associa-
dos, funcionarios e parceiros da Copercampos, que colaboram
continuamente com temas, fatos e histoérias que apresen-
tamos aqui. A Revista Copercampos pertence a todos, e em
2024, continuaremos a promover conhecimento e a valorizar
aqueles que contribuem significativamente para o agronegdé-
cio em nossa regiao.

Desejo a todos um Feliz Natal e um 6timo inicio de ano!

Felipe Gotz
Jornalista.

Conquistas e bencaos para todos

Celebramos em novembro o aniversario de fundagao da nossa Copercampos e re-
lembramos alguns fatos e agdes marcantes desta linda trajetdria de cooperagao en-
tre agricultores. A histéria que comegou com os 100 fundadores da nossa cooperativa
permanece sendo escrita com muita dedicagao, compromisso e motivacao. Cresce-
mos e continuamos a promover o desenvolvimento da nossa regiao, e a cada ano, es-
tamos mais proximos do associado. Ampliamos unidades, investimos em novas cidades
e construimos novas estruturas para dar o suporte necessario ao agricultor nos mo-
mentos em que ele mais precisa.

A Copercampos € uma das mais importantes cooperativas de Santa Catarina. Te-
mos no negocio de producao de sementes uma responsabilidade e buscamos inovar
em diversas atividades. Neste ultimo més de novembro, inauguramos uma nova loja
em Abdon Batista/SC, atendendo ao desejo dos agricultores. Adquirimos um terreno e
incorporamos a Coper Abdon, cooperativa daquele municipio. Além disso, adquirimos
uma unidade de armazenagem de graos em Fraiburgo/SC e anunciamos novos investi-
mentos para os proximos anos, como a construgao de um novo supermercado em
Campos Novos, uma nova Unidade de Beneficiamento de Sementes — UBS, e
ampliagdées em unidades de armazenagem. A Copercampos investira mais
de RS 220 milhdes em todos os negdcios, um valor significativo para man-
ter a Copercampos nos trilhos do desenvolvimento e do crescimento.

Enfrentamos desafios diarios, como a significativa quebra de safra de
inverno, com reducédo de 50% na producao de trigo, impactando no fa-
turamento dos agricultores e da cooperativa. Estamos enfrentando di-
ficuldades na implantagao das lavouras de verdo, especialmente de soja,
devido ao excesso de chuvas. No entanto, nao podemos desanimar. So-
mos fortes e corajosos, e faremos o melhor sempre para alcangar os me-
Ihores resultados na produgao de graos. ' -

Acapade nossarevistaapresentaoresultado da dedicagcao do nosso as-
sociado. Na safra 2022/2023, alcangamos o maior resultado na pro-
ducao de sementes e distribuimos o maior valor da histéria. Sao
mais de RS 25 milhdes em dinheiro ao agricultor, que soma-
dos ao valor de R$ 12 milhdes do Programa de Fidelidade,
ultrapassam os RS 37 milhges distribuidos em dinheiro
ao agricultor em 2023. Este dinheiro na conta do s6cio
proporciona novas oportunidades e sustentabilidade
ao seu negocio.

Mais uma vez, agradecgo aos socios, funcionarios
e parceiros pelo compromisso em trabalhar com
a Copercampos. Que Deus nos abencoe sempre,
para que possamos fazer ainda mais pela nos-
sa sociedade. Iniciemos 2024 com a esperanga
de dias melhores, com segurancga, saude, paz
e qualidade de vida. Desejo a todos um Feliz e
Santo Natal, e um 6timo Ano Novo. Um abrago
a todos!




PARTICIPACAO DA TECHAGROSHOW

0 Diretor Executivo da Copercampos Rosnei
Alberto Soder, participou em 23 de novembro,
do Seminario de Tecnologia e Produtividade
Agricola e Feira TechAGROshow, realizada em
Lages/SC.

0 evento que aconteceu em dois dias (23 e
24), teve o objetivo de apresentar tecnologias
modernas para o setor do agronegécio, bem
como sistemas que permitam maior produtivi-
dade em diversas culturas agricolas.

Rosnei esteve palestrando no primeiro dia
do evento e abordou o Cenério Atual e Futuro
na Producao de Graos para Santa Catarina e na
Serra Catarinense. O evento foi promovido pela
Epagri e Governo de Santa Catarina, com orga-
nizacao da Porthus e patrocinio do Sicredi.

COPERCAMPOS

ENCONTRO ANUAL BE8

Rosnei Alberto Soder (Diretor Executivo), Pau-
lo Henrique Lopes (Gerente Comercial) e Lucas de
Almeida Chiocca (Associado), representaram a Co-
percampos no encontro anual da Be8, realizado em
24 de novembro em Passo Fundo/RS.

A empresa, reconhecida mundialmente, é des-
taque na produgao de biocombustiveis e foi criada
em Passo Fundo pelo empresario Erasmo Carlos
Battistella, tendo originalmente o nome e marca
de BSBIOS. A companhia produz biodiesel em suas
fabricas no Rio Grande do Sul, Parana e na Suiga, e
escritdrio de negocios em Dubai.

A serra Cata

Novembro 2023

COPERCAMPOS FAZ VISITA A SEDE DA BASF PARA
BENCHMARKING COM RH

O Diretor Executivo Jdlio Alberto Wickert, a Ge-
rente Administrativa Alessandra Fagundes Sartor e
a Analista de RH Vanusa Fagundes, visitaram no dia
25 de outubro, a sede da BASF, em Sao Paulo, com o
objetivo de conhecer processos, metodologias, pro-
dutos e servigos relacionados a Gestao de Pessoas e
a Sustentabilidade da empresa parceira.

Com este benchmarking, a equipe da Copercam-
pos tera referéncia de agdes e projetos desenvolvi-
dos para buscar inovagao e melhorias a serem im-
plantadas na cooperativa.

HOMENAGEM DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

A Copercampos recebeu em 08 de novembro, du-
rante cerimonia realizada no Senai de Luzerna/SC,
certificado de "Empresa Amiga” do Programa Novos
Caminhos, desenvolvido pela Federagao das Industrias
do Estado de Santa Catarina — FIESC, Associagcao dos
Magistrados Catarinenses — AMC, Tribunal de Justica
de Santa Catarina — T)SC e parceiros.

Desde 2022, a Copercampos desenvolve oficina de mu-
sica na Instituicao de Acolhimento de Criangas e Adoles-
centes de Campos Novos, contribuindo com a construgao
social e educacional de criangas e adolescentes. O Diretor
Vice-presidente Claudio Hartmann representou a coopera-
tiva no evento.



QT RURAL FINALIZADO

Os associados da Copercampos finalizaram nesta quin-
ta-feira, 23 de novembro, o Programa Gestao de Qualida-
de Total — QT Rural, projeto com foco na gestao e controle
financeiro da propriedade.

Direcionado aos terminadores de suinos integrados, o
programa faz parte do projeto “Encadeamento Produtivo
Aurora Coop”, e tem apoio do Senar, Sebrae, Sicoob e Ses-
coop/SC.

0 QT Rural busca melhorar processos das propriedades
rurais, resultando no incremento da renda e na qualidade
de vida dos produtores rurais. Ao todo, foram 14 encon-
tros do programa.

VISITA DE ESTUDANTES

Em, 21 de novembro, a Copercampos recebeu visi-
ta de alunos do curso de Agronomia do Instituto Fe-
deral Catarinense - IFC de Videira/SC, que conhece-
ram a estrutura de beneficiamento de sementes da
Copercampos. A visita técnica faz parte da disciplina
de producao de sementes.

FINALIZAGAQO DO MBA

Gestores e lideres da Copercampos, que iniciaram em
2022, o curso de especializagdo da FGV In Company - MBA
em Gestao Empresarial, finalizaram a capacitagcao em 20
de outubro. O trabalho de conclusao da capacitagao con-
tou com a apresentagao de sugestdes de Planos de Negd-
cio a serem implantados na cooperativa.

Apds-graduacao teve o objetivo de desenvolver a capa-
cidade intraempreendedora, empresarial e de gestao para
0 aumento da competéncia em suas atividades, além do
desenvolvimento da lideranga e do estimulo ao trabalho
em equipe. O curso contou com 18 disciplinas presencial-
mente, distribuidas em quatro modulos que contempla-
ram: Gestao de Negdcios, Pessoas, Economia, Finangas,
Estratégia e Projeto Aplicado.

O grupo de gestores da Copercampos participou, em
novembro, de um treinamento especial na Fundagao Dom
Cabral — Campus Aloysio Faria, em Nova Lima/MG, ofere-
cido pela empresa parceira Syngenta.

Durante trés dias, o grupo composto por gerentes e di-
retores recebeu uma atualizagdo de conhecimentos sobre
Lideranca, Gestdo, ESG (Ambiental, Social e de Governan-
¢a) e Sustentabilidade. O Professor Engenheiro Marcello
Brito, por exemplo, abordou o cenario agricola, com foco
nos fatores ambientais que influenciam na producao de
alimentos no pais.

0 consultor e professor associado da FDC, Pedro Lins,
apresentou o cendrio de discussao e implementagao da
ESG nas organizagdes, destacando os motivadores e de-
mandas para a execugao das praticas ambientais, sociais
e de governanga. Pedro ressalta em seu material que: "0
seu desafio é analisar o estagio de ESG da sua empresa, e
como lider do presente e do futuro, colocar em pratica o
ESG parafazer ainda mais a diferenga no desenvolvimento
e na perenizagao do seu negdcio, da geracao de riqueza e
prosperidade da sociedade, e da preservacgao e regenera-
¢ao do planeta”.

De acordo com o Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes
Junior, o Programa G15 contribuiu para o alinhamento de
processos de gestdo, com avaliagdes de cenarios e estu-
dos para gerar resultados organizacionais eficientes.

“Foram trés dias de muito aprendizado, troca de ideias e
relevantes atualizagdes sobre lideranga e gestdo. Tivemos
novas visoes e definimos estratégias sobre Sustentabilida-
de e ESG que serdo implantadas na Copercampos, visan-

do gerar valor para os negdcios da cooperativa e dos as-
sociados. Agradecemaos a Syngenta por disponibilizar este
treinamento a nossa equipe, que proporcionard aos nossos
gestores condigdes de executar suas tarefas com conheci-
mentos assertivos sobre os cendrios econémicos e de ges-
tdo organizacional”, ressalta Laerte.

Paula Visona Rossi, RTV da Syngenta na regiao,
enaltece a relevancia da capacitagao para a con-
tinuidade dos projetos na cooperativa.

“A Syngenta sente-se honrada em apoiar
este projeto de capacitagdo para os ges-
tores da Copercampos, pois acreditamos
que o conhecimento e o desenvolvimento
de lideres focados em agées sustentdveis
sdo fundamentais para os negdcios. Desen-
volvemos projetos continuos de qualificagdo
com nossos parceiros, e neste programa G15 da
Copercampas, buscamos destacar os lideres, uma
vez que tém a missdo de conduzir, motivar e ge-
rar resultados para a Copercampos. Agradecemos
a parceria da cooperativa, e a Syngenta estard
sempre apoiando agées voltadas a capacitagéo da
equipe de funciondrios e também dos associados,
para que possamos alcangar o sucesso em nossas
atividades”.



SAIBA COMO GERAR NOTA
ELETRONICA PELO APLICATIVO
NOTA FISCAL FACIL

0 aplicativo Nota Fiscal Facil (NFF) ja esta disponivel para
produtores primarios e transportadores auténomos. A fer-
ramenta garante que a emissao de documentos fiscais seja
emitida pelo celular com o0 mesmo resultado da versao em
papel, mas o processo é muito mais simples.

A Nota Fiscal Facil tem previsao legal que dispensa a im-
pressao da documentagao que acompanha a mercadoria, 0
Danfe. Ou seja, ndo ha necessidade de impressora porque o
proprio aplicativo substitui o documento fisico — a verséo
digital do Danfe passa a ser valida no transporte da mercado-
ria quando a nota for emitida via NFF. Também néo é preciso
conexao imediata a internet, uma vez que a emissao da nota
fiscal de produtor é concluida mesmo se nao houver sinal.

Nesse caso, o aplicativo realiza o processo em modo off-li-
ne e aefetiva autorizagao danota ocorre de forma automati-
ca quando o contribuinte voltar a se conectar.

COMO ACESSAR: O aplicativo da Nota Fiscal Facil esta dis-
ponivel para download no Google Play (celulares com siste-
ma Android) e na App Store para usuarios do iPhone (siste-
ma |0S). Baixe o APP pelos links abaixo ou pesquise na loja de
aplicativos por “nota fiscal facil” ou “nff". Instale o aplicativo
fornecido pela PROCERGS.

QUEM PODE USAR

Transportadores Auténomaos de Cargas:

Emissao de CT-e e MDF-e relativos as prestacdes de servi-
¢os de transporte rodoviario de cargas.

Produtor Primario. Emissdo de NF-e em saidas internas de
produgao para contribuinte do ICMS ou para consumidor fi-
nal. A emissao de notas fiscais no aplicativo esta limitada ao
valor de RS 500 mil por nota. O aplicativo ndo impede e nao
substitui por completo o uso do Emissor de NFP-e do SAT ou
emissor préprio (TTD 704).

PRODUTOS CADASTRADQOS: Produtos cadastrados na NFF
tem uma abrangéncia de 80 a 90% do valor econdmico de
notas de produtor eletrénicas emitidas atualmente.

LOGIN: Os Produtores Primarios, pessoas fisicas inscritos
no Cadastro de Produtores Primarios (CPP) poderao utilizar
a NFF por meio de aceite do “Termos de Uso” no aplicativo,
acessando-o a partir do login Unico com sua conta Gov.br,
sendo exigido pelo menos um nivel de elevagao de perfil (pra-
ta ou ouro) no Gov.br.

TREINAMENTO CONTABIL E TRIBUTARIO

Profissionais que atuam nos setores de Contabilidade e
Controladoria da Copercampos, participaram nos dias 27 e
28 de novembro, em Porto Alegre/RS, do 22 Seminario Con-
tabil e Tributério para sociedades cooperativas.

0 objetivo do treinamento é proporcionar atualizagao so-
bre aspectos Contabeis e Fiscais Relevantes, com destaque
para questdes da Reforma Tributaria e possiveis impactos
para as Sociedades Cooperativas.

Os temas abordados no treinamento foram: Questdes
Societarias, Patrimoniais, Legais, Fiscais e Operacionais no
cooperativismo, holding familiar e planejamento sucessorio,
reforma tributaria, intercooperagao e os desafios do coope-
rativismo no judiciario.

———

COPERCAMPQS RECEBE CONCESSAQO NO PRO-EMPREGO

0 Governo do Estado de Santa Catarina assinou,
em 22 de novembro, concessoes dos Programas
Prodec e Pro-Emprego que gerardo novos empre-
gos e investimentos no estado. A Copercampos
teve trés contratos assinados e que serao viabi-
lizados pelo programa Pro-Emprego para a cons-
trucdo e ampliacao de unidades armazenadoras de
cereais. Serdo investidos mais de RS 34 milhdes na
ampliagao das unidades de Ituporanga e Lebon Ré-
gis, e na construgao de uma nova unidade em Sao
José do Cerrito.

De acordo com o coordenador Contabil e Fiscal
da Copercampos, Valtoir Scolaro, que juntamente
com os gestores dos setores Operacional e de En-
genharia, inscreveram os projetos da cooperativa
no programa, essas obras oportunizarao a geragao
de empregos e renda, consolidando negaocios e for-
talecendo a economia dos municipios. “Assim, va-

mos gerar mais receita e ICMS, ampliando a area de atuagao
da Copercampos e a capacidade de recebimento de graos,
atendendo com eficiéncia o agricultor. Os projetos foram
aprovados ap0s trés etapas pela Secretaria de Estado da
Fazenda”, explica.

0 programa Pro-Emprego tem como objetivo a geragao
de emprego e renda por meio de tratamento tributario di-
ferenciado do ICMS, destinando-se a incentivar empreen-
dimentos de relevante interesse socioecondmico situados
em SC ou que venham a se instalar no Estado. De acordo
com o Governo do Estado, os contratos assinados em ju-
nho, setembro e agora em novembro totalizam RS 7,8 bi-
Ihdes em investimentos e resultardao em 10,6 mil novas
oportunidades de emprego aos catarinenses. Os incentivos
estaduais vao desde a postergagao de ICMS (Prodec) até a
desoneragao do imposto na aquisi¢ao de bens, mercadorias
e servigos (Pro-Emprego).



COPERCAMPOS - 53 ANOS DE PERTENCIMENTO
E PROXIMIDADE COM O HOMEM DO CAMPQO

A Copercampos celebrou em 08 de novembro, seus 53
anos de dedicagao, solidez, compromisso e fidelidade. A
esséncia dessa historia permanece desde a sua funda-
¢ao, quando 100 agropecuaristas se uniram para cons-
truir um armazém de cereais.

Até agora, muitos desafios foram enfrentados e con-
quistas multiplicadas. A Copercampos cresceu e tem
acompanhado os agricultores em todas as etapas de sua
jornada, desde a produgao até o recebimento e a comer-
cializagao de cereais. A cooperativa expandiu sua estru-
tura, inovou e diversificou suas atividades, sem jamais
esquecer sua missao de promover a prosperidade sus-
tentavel na vida das pessoas.

0 cooperativismo promovido aqui é baseado na uniao,
livre adesao e solidariedade, conforme destaca o Dire-
tor Presidente Luiz Carlos Chiocca. “Na Copercampos,
incentivamos o crescimento coletivo e social. Onde

10 Revista Copercampos

quer que a Copercampos esteja presente ou tenha uma
unidade, ela traz consigo uma evolugao diferente, com
responsabilidade social e ambiental, gerando renda tan-
to para os agricultores quanto para a comunidade. Com-
pletamos 53 anos de uma histéria notavel, repleta de
desafios superados e de proximidade com o homem do
campo. Nossos associados tém um forte sentimento de
pertencimento a Copercampos”.

Com uma ampla infraestrutura de armazenagem, uni-
dades de sementes, agroindustria, servigos e setores de
apoio aos negocios, a Copercampos opera hoje em 82
unidades distribuidas por 35 municipios de Santa Cata-
rina e Rio Grande do Sul. Sdo mais de 1.900 associados
que compdem o quadro social, juntamente com 1.900
funcionarios que trabalham diariamente no atendimento
e na prestacao de servigos na cooperativa.

INVESTIMENTOS SUPERIORES A
RS 220 MILHOES

E essa importante cooperativa brasileira nao para de
crescer. Em 2023 e 2024, a Copercampos estad cons-
truindo novas unidades e expandindo sua presenga em
diversos municipios. Esta previsto um investimento de
mais de RS 220 milhdes nos setores de armazenagem,
sementes e supermercados.

Chiocca acrescenta: “Estamos projetando novas uni-
dades no Vale do Itajai e no Planalto Serrano de Santa
Catarina. Além disso, investiremos RS 50 milhdes na
construcao de uma nova Unidade de Beneficiamento de
Sementes - UBS, em Campos Novos, e também na aber-
tura de um novo supermercado em Campos Novos. Va-
mos ampliar algumas de nossas estruturas de armaze-
nagem, como em Cerro Negro, ltuporanga, Coxilha Rica
(Lages), Lebon Régis, Otacilio Costa e Ponte Serrada. Es-
ses investimentos visam oferecer suporte ao agricultor,
proporcionando seguranca e agilidade no armazenamen-
to de sua produgao, ao mesmo tempo que fortalecem
nossa proximidade com o homem do campo”, finaliza.

NOVA UBS

Mais de RS 50 milhdes serao investidos na construgao
de uma nova Unidade de Beneficiamento de Sementes
— UBS, nafilial 71 da cooperativa, localizada em Campos
Novos. A estrutura tera quatro moegas para recebimen-
to de graos e capacidade de processar 1.000 sacos/hora.

COPERCAMPOS E A152 MAIOR
EMPRESA DE SC

A Copercampos novamente foi destaque no
ranking das 500 Maiores do Sul do Brasil 2023,
pesquisa desenvolvida pelo Grupo AMANHA e a
PwC Brasil. O resultado foi divulgado no dia 17 de
novembro, durante a cerimdnia de premiagao das
empresas lideres no ranking.

Com base na movimentacgao financeira do ano
anterior, a Copercampos é a 732 maior empresa do
sul do pais e a 152 maior do estado de Santa Cata-
rina. O ranking do Grupo Amanha est4 em sua 332
edicao e além de ser promovido presencialmente,
foi transmitido ao vivo no canal AMANHATV no
YouTube.

NOVO SUPERMERCADO EM
CAMPOS NOVOS

A Copercampos fara a construgao de um novo super-
mercado no centro de Campos Novos, onde a cooperati-
va ja possui uma loja. Serao investidos mais de RS 20 mi-
Ihoes pela Copercampos neste projeto, que contempla:
uma nova loja no piso superior, com estacionamento no
subsolo, além de um estacionamento de dois pavimen-
tosem frente a unidade, e prospecgao de implantagao de
cobertura na Rua Expedicionario.

De acordo com o Diretor Vice-presidente da Coper-
campos, o projeto foi elaborado para atender aos clientes
e também a comunidade de forma moderna e inovadora.
“Encaminhamos este projeto para aprovacao ao Poder
Publico com um novo conceito, ou seja, além de termos
uma loja no segundo piso, com estacionamento no mes-
mo prédio, teremos o estacionamento ampliado na area
onde ja tinhamos estacionamento coberto, e sugerimos
também a criagdo da rua coberta, integrando os espagos
e permitindo a utilizagao deste espago para outras ati-
vidades da comunidade, como eventos ou atividades de
lazer. E um grande investimento da Copercampos para a
populacdo de Campos Novos e regiao, trazendo conforto
e agilidade aos clientes de nosso supermercado,” ressal-
ta Claudio.

Com a construgao do novo supermercado no segun-
do pavimento, a loja sera ampliada em 30% em relagao
a unidade ja instalada. Para a comodidade dos clientes,
serao instaladas escadas rolantes no acesso a loja, por
exemplo.

No projeto, a rua coberta sera construida pela Coper-
campos e obra doada ao Poder Publico.

Em 2022, a Copercampos registrou faturamen-
to de 4,4 bilhdes.
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COPERCAMPOS ADQUIRE UNIDADE
EM FRAIBURGO/SC

A Copercampos concluiu a aquisicao de uma unidade
completa em Fraiburgo/SC. Esta unidade tem capacida-
de paraarmazenar 350 mil sacos de 60kg, contando com
balanga, moegas, escritorio, armazém de fundo plano e
espaco para loja.

Pertencente anteriormente a Cooperativa Agropecua-
ria dos Produtores da Regiao do Contestado — Copercon,
a unidade esta localizada no entroncamento da rodovia
SC 355 com a SC 452, no trevo de acesso a Monte Carlo,
em Fraiburgo. A area adquirida pela Copercampos é de 6,7
hectares, dos quais 6 mil metros sao de area construida.

Além da unidade de recebimento de graos da Copercon,
a Copercampos adquiriu veiculos leves e pesados, bem
como equipamentos e insumos agricolas.

“"A localizagao estratégica desta unidade nos permitira
atender nossos associados e clientes com agilidade e qua-
lidade. A Copercampos ja tem uma presenga consolidada
em Fraiburgo, com negoécios estabelecidos, uma loja bem
localizada e um silo parceiro. No entanto, decidimos in-
vestir nesta aquisi¢ao para atender aos agricultores dessa
area mais central do municipio, promovendo agilidade na
entrega da producéo e facilitando a logistica das opera-
¢oes. Com esta nova unidade, estaremos mais proximos
dos produtores, elevando nossa eficiéncia nos negécios”,
destaca o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca.

De acordo com o Gerente Operacional Nelson Cruz, a
estrutura adquirida vai atender com eficiéncia os agricul-

tores da regiao. "Adquirimos esta unidade da Copercon
que tem uma boa capacidade estatica de recebimento de
350 mil sacos, com fluxo de 200 ton/hora de recebimento,
que possibilita um recebimento muito agil, e caso tenha
necessidade, podemos ampliar essa capacidade de arma-
zenagem, em mais de 650 mil sacos, pois a estrutura foi
projetada paraisso. Foi um investimento da Copercampos
pensando em atender bem os associados e clientes e na
préxima safra, a Copercampos ja estara recebendo graos
neste espacgo”, ressalta Nelson Cruz.

A Copercampos assumiu a estrutura da Copercon em 12
de dezembro.

SHOW
COMEMORATIVO E
SORTEIO DE VIAGENS

\

Para comemorar os 53 anos da
cooperativa, a Copercampos, com
apoio da Bayer, promoveu em 10
de novembro, no Galpao Crioulo,
em Campos Novos, um show com
a dupla sertaneja Joao Neto & Fre-
derico.

A noite especial contou com a
presenca dos associados que in-
tegram o Programa de Fidelidade,
ano 2022/2023.

Durante a abertura do evento,
além de enaltecer a presencga e
importancia dos sdcios na Coper-
campos, o Diretor Presidente Luiz
Carlos Chiocca ressaltou as con-
quistas da cooperativa ao longo
da trajetoria, especialmente nos
ultimos anos, onde a cooperativa
ampliou sua estrutura e presenga
em diversos municipios da regiao.

Houve ainda o sorteio de quatro
viagens para os Estados Unidos da
Ameérica para os socios presentes.
Os ganhadores foram: José Paulo
Scolaro, de Cagador/SC, Paulo Ri-
beiro, de Campos Novos/SC, Her-
cilio de Matos Neto, de Anita Gari-
baldi/SC e Paulo Henrique Floriano
Silveira, de Lages/SC.



VERMICULITA EM ROLO DE
PAPEL E UMA CONQUISTA PARA
SETOR SEMENTEIRO

A Copercampos, por meio do Laboratario de Analise de
Sementes — LAS, contribuiu para a validagao estatistica
da metodologia do teste de germinagao de rolo de papel
com vermiculita (RP+V) para sementes tratadas de mi-
Iho, gerando o artigo cientifico publicado no “Journal of
Seed Science” em Setembro de 2023 (N2 SEI 31312357)
0 Ministério da Agricultura concordou com a adogao do
substrato. A metodologia foi autorizada para emissao de
boletins de analise de sementes de milho tratadas, con-
forme OFICIO N2 405/2023/ LASO-MG/LFDA-MG e a Nota
técnican?134/2023/LAS0O-MG/LFDA-MG.

0 trabalho de pesquisa foi desenvolvido sob a orien-
tacao da equipe Prof. Everson Reis Carvalho, da Univer-
sidade Federal de Lavras — UFLA, onde Dez laboratérios
credenciados pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA) foram selecionados para realizagao e avaliagao do
teste de germinagdo RP+V. Os dados foram submetidos a
procedimentos estatisticos para estimar a repetibilidade
e a reprodutibilidade e verificar a precisao e robustez do
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teste (Lista anexo). De acordo com a Eng. Agronoma Va-
nessa Pezzini Scalon, a qual foi responsavel pelo desen-
volvimento da pesquisa dentro do LAS da Copercampos,
com esta nova metodologia autorizada, os testes de ger-
minagao de sementes de milho serao ainda mais precisos,
principalmente para sementes tratadas com produtos fi-
tossanitarios. Estamos muito orgulhosos de ter participa-
do e desta conquista para o setor sementeiro.

No estudo publicado sob titulo: “Validagdo de metodo-
logia de teste de germinagao de rolo de papel mais vermi-
culita (RP+V) para sementes de Milho tratadas” (Validation
of the paper roll plus vermiculite (PR+V) germination test
methodology for treated corn seeds) esta disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2317-1545v45274506
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CAMPOS DE AVALIACAO
DE CULTIVARES SAO
IMPLANTADOS

A Copercampos esta implantando, nesta safra
2023/2024, mais de 25 campos para avaliagoes
de desempenho de cultivares de soja. O traba-
Iho desenvolvido pelo Eng. Agronomo Dionathan
Dalpiva, do Desenvolvimento Técnico de Merca-
do, busca identificar variedades com maior po-
tencial produtivo nas diferentes microrregides.

Durante as tardes de campo ou tours técnicos
que serao desenvolvidos, os produtores rurais
terdo a oportunidade de conferir esses mate-
riais semeados em ensaios com duas populagdes
diferentes.

“Estamos realizando o plantio desses cam-
pos para que possamaos difundir conhecimentos
sobre as cultivares e também identificar quais
materiais sao mais produtivos em cada micror-
regiao. Temos novos materiais no sistema de
multiplicacdo da Copercampos, e essas avalia-
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¢Oes sao fundamentais para posicionarmos de forma
eficiente as cultivares, de acordo com sua adaptacao e
produtividade ao final da safra”, ressalta Dionathan.

Estardo em avaliagao mais de 40 cultivares nos cam-
pos que estdo sendo implantados em municipios onde a
cooperativa conta com unidades e também em cidades
onde a Copercampos busca ampliar seus negécios. Além
de areas de avaliagdo em Santa Catarina e no Rio Grande
do Sul, foram implantados ensaios no Parand, Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul.

Apds a colheita, os dados de produgao sao repassados
aos técnicos e associados da cooperativa.

T12.com.br




NOVA LOJA E INCORPORAGAO
DE COOPERATIVA EM ABDON
BATISTA

A Copercampos inaugurou em 4 de dezembro a 312 loja
com produtos agropecuarios. A unidade esté localizada
no centro de Abdon Batista, no espago onde funcionava
aloja da Coper Abdon.

A nova loja atende ao desejo dos agricultores do mu-
nicipio, que ja eram associados da cooperativa, e tam-
bém aos novos associados. Desde novembro deste ano,
a Copercampos incorporou a Cooperativa de Produgao
Agropecuaria Familiar de Abdon Batista — Coper Abdon,
tornando os 75 associados dessa cooperativa agora so-
cios da Copercampos.

Com a abertura desta loja, a cooperativa expande sua
estruturano setor de suprimentos, disponibilizando pro-
dutos para casa, campo e lavoura, além de oferecer as-
sisténcia técnica especializada nas areas de produgao de
graos, hortifrutigranjeiros e medicina veterinaria.

0 Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Jdnior, que re-
presentou a cooperativa na abertura oficial da unidade,
expressou sua satisfagao, destacando que a loja era um
antigo sonho dos agricultores do municipio. “Estamos
muito felizes por inaugurar esta unidade e estreitar ain-
da mais os lagos de cooperagao com os agricultores de
Abdon Batista. Mantinhamos uma parceria sélida com a
Coper Abdon e, neste final de ano, concluimos as nego-
ciagoes para a compra de um terreno da cooperativae a
incorporacao do quadro de associados na Copercampos.
Esta loja significa muito para nds, e continuaremos a in-
vestir neste municipio, pois os produtores rurais confiam
na Copercampos e em seus produtos”, ressaltou.

20T

0 Prefeito de Abdon Batista, Jadir Luiz de Souza (Dile),
lembrou que a Copercampos foi fundada gracas ao de-
sejo de muitos agricultores do municipio. “Nosso vinculo
com a Copercampos ndo comecgou agora, mas em 1970,
quando agricultores do distrito de Abdon Batista fizeram
parte do grupo de fundadores da cooperativa. Ficamos
muito felizes com esses investimentos da Copercampos
em nosso municipio. Temos grande confianga na coope-
rativa e acreditamos que a parceria dela sera cada vez
maior com a populagao abdonense”.

Além da loja ja inaugurada, a Copercampos construira
uma unidade de transbordo para o recebimento de graos
na cidade.
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MAIS DE RS 25 MILHOES NAS MAOS
DOS MULTIPLICADORES DE SEMENTES

A Copercampos promoveu em 07 de dezembro, no Gal-
pao Crioulo, em Campos Novos/SC, o tradicional jantar
com associados que multiplicam sementes de soja e tri-
g0, afim de repassar os valores do Programa de Bonifica-
¢ao de Sementes safra 2022/2023.

Na safra passada, a Copercampos produziu mais de
1,9 milhdo de sacos/40kg de sementes de soja, com 68
cultivares sendo multiplicadas por 500 agricultores. De
sementes de trigo, foram produzidos 275 mil sacos na
safra 2022, com a participagao de 115 associados. O va-
lor distribuido neste ano é recorde, ultrapassando os RS
25 milhaes.

0 Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior apre-
sentou os dados aos associados, repassando ainda infor-
magdes sobre 0 mercado sementeiro e as conquistas da
Copercampos na safra 2022/2023.

“A cada safra entregamos neste programa valores re-
cordes gracas ao trabalho desenvolvido por todos os elos
da cooperativa. Associados, equipe técnica e funciona-
rios das unidades de beneficiamento sdo comprometi-
dos com este negdcio e fazem com que a Copercampos
tenha o sucesso e o reconhecimento do mercado. A Se-

mente Copercampos é sindnimo de qualidade, de con-
fianga para produzir mais, e nos s6 temos que agradecer
ao agricultor associado por seu compromisso em produ-
zir sementes com alto valor, acima dos padrdes. Na safra
2022/2023, da semente que os clientes estao plantando
agora em suas propriedades, as Sementes Copercam-
pos tiveram 93% de germinagdo média e vigor de 91%, o
maior vigor ja alcangado da histéria de produgao, e isso é
resultado da cooperagao em produzir qualidade. Obriga-
do a todos por estes resultados e parabéns por fazerem
as melhores sementes do Brasil”, ressalta Laerte.

Além de apresentar os resultados da safra passada, fo-
ram apresentadas as expectativas da safra 2023/2024,
onde a Copercampos deve produzir mais de 2 milhdes
de sacos de sementes de soja. Para esta safra, sdo mais
de 47 mil hectares inscritos como campos sementeiros
de multiplicagado nos érgaos competentes, com 12 filiais
envolvidas na produgao, 61 técnicos de campo e mais de
500 produtores rurais. A Copercampos trabalha hoje em
parceria com 11 empresas obtentoras de tecnologias de
sementes de soja e trigo.

O Diretor Presidente da Copercampos detalhou no
evento, algumas agdes para manter o setor em cresci-
mento, garantindo qualidade as sementes produzidas.
“Em 2024, iniciam as obras para construgao da nova In-
dustria de Beneficiamento de Sementes — IBS, na Unida-
de 71, em Campos Novos/SC, com investimentos supe-
riores a RS 50 milhdes. Além desta, estdo em construgéo
a unidade de recebimento de sementes em Bom Retiro e
em Cerro Negro, ambas em Santa Catarina. Sao projetos
para que tenhamos cada vez mais, eficiéncia no proces-
so de beneficiamento para garantir ao produtor semen-
tes de qualidade. Os resultados desta safra sdo 6timos,
valores recordes e tenho a certeza de que os sdcios vao
destinar corretamente estes recursos para que se tenha
melhoria nas operagdes ou processos de produgao”, co-
menta Chiocca.

Os valores distribuidos no Programa de Bonificagao
22/23 serao creditados na conta dos multiplicadores
de sementes em 19 de dezembro. Além de produzir se-
mentes de soja e trigo, a Copercampos produz sementes
de aveia branca, aveia preta, triticale, azevém, centeio,
nabo forrageiro, capim sudao e milheto.

PALESTRA ESPECIAL SOBRE ESG

Além da confraternizacgao e apresentacao dos resulta-
dos da produgao de sementes, a Copercampos promoveu
no evento uma palestra sobre 'O Presente e o Futuro das
propriedades rurais’, com o Dr. Jean Carlos Budke. Jean
destacou especialmente o desenvolvimento de praticas
sustentaveis, com atengao as necessidades em atender
o0 mercado, além de focar em ESG - praticas ambientais,
sociais e de governancga.

PESCARIA NA ARGENTINA

A Copercampos sorteou aos multiplicadores de se-
mentes uma viagem e pescaria para Paso de La Patria,
na Argentina. 15 associados foram sorteados para este
evento. Confira os ganhadores: Leonardo Chiamolera —
Campos Novos; Maria Julia de Souza Santos — Campo
Belo do Sul; Lucas Gongalves Raysel — Campos Novos;
Itacir Francisco Menegat — Sao José do Ouro; Clodoveu
Puccide Moraes — Campo Belo do Sul; Célio Roberto Zor-
nitta — Tangar4; Edilson Tonello — Sdo José do Ouro; Sady
Antdnio Deitos — Campos Novos; José Ademir Gongalves
— Campos Novos; Ulisses Lemos Franga — Campos No-
vos; Lucas Chiocca — Campos Novos; Fernanda Thais da
Rosa — Brunopolis; Silvio Araldi — Tangara; e Volni Manica
— Campos Novos.




SEMENTES DE
CEVADA A SUA
DISPOSIGAO

A Copercampos multiplicou nesta safra 2023, semen-
tes de cevada da cultivar BRS Entressafras. Com ciclo
superprecoce de 90 a 100 dias, desde a emergéncia,
maturagao e colheita, este material é indicado para uso
forrageiro, ou seja, com graos utilizados para produgao
de ragdes. Qutra opgdo com o material é de realizar si-
lagem de planta inteira, com corte em até 75 dias ap6s
a semeadura.

Esta cultivar de cevada é indicada para o periodo onde
ha um vazio outonal na regido, trazendo rentabilidade e
atendendo a premissa do plantio direto, garantindo co-
bertura de solo durante todo o ano.

De acordo com o Eng. Agronomo do Campo Demons-
trativo, Fernando Sartori Pereira, a produtividade média
da area de multiplicagao ficou em 44 sacos/hectare. “Na
lavoura comercial, esta cultivar se desenvolveu muito
bem, apesar de termos enfrentado um periodo logo de
chuvas, mas colhemos uma semente de boa qualidade
que estara disponivel aos produtores que desejam uti-
lizar a cevada como alternativa em suas propriedades”,
ressalta.

A BRS Entressafras deve ser implantada logo apos a
colheita da soja ou milho, antecedendo a semeadura do
trigo ou milho. “E um material de ciclo rapido, com boa
produtividade e que da a oportunidade de uma tercei-
ra safra de graos aos produtores que desejarem colher
grao, e ainda oportuniza ao pecuarista, uma alimentagao
de alta qualidade e valor nutricional quando é destinada
a produgao de silagem de planta inteira”, comenta ainda
Fernando.

VISITA DA UPL NA COPERCAMPOS

O Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior e o Ge-
rente de Assisténcia Técnica Marcos Schlegel, estiveram
reunidos com representantes da UPL (Tercio Tosta - Ge-
rente de Acesso Cooperativas; Christian Kramer — Ge-
rente Regional; Leandro Moura - Supervisor de Acesso
Cooperativas e Cleber Teixeira — RTV), a fim de debater
estratégias e agdes para atender os associados.

A visita aconteceu em outubro e foi ainda uma opor-
tunidade para repassar a Tercio Tosta, novo gerente de
cooperativas, o trabalho desenvolvido pela Copercam-
pos na regiao.
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CHUVAS CONTINUAM PRESENTES

A Syngenta proporcionou a equipe técnica da Co-
percampos uma palestra online com Marco Anténio
dos Santos, agrometeorologista da Rural Clima, sobre
as tendéncias climaticas para os préximos meses.

De acordo com Marco Anténio, os mapas indicam
gue nos meses de dezembro e janeiro, ocorrerao chu-
vasregulares naregiao sul do Brasil, especialmente na
area de atuacgdo da Copercampos. "Vamos vivenciar
um clima muito parecido com outubro e novembro
nos préximos 60 dias. Somente em fevereiro e mar-
¢o, as precipitagdes serdo menores, mas ndo sera um
periodo de veranico ou estiagem. Havera chuvas mais
espagadas, com tendéncia de que as chuvas nesse
periodo retornem ao norte do Brasil, por exemplo. No
entanto, em abril e maio, as chuvas devem voltar ao
sul com maior frequéncia, ou seja, com periodos me-
nores de estiagem, como os observados nos Gltimos
meses, com trés ou quatro dias de sol predominan-
do”, ressalta.

Marco lembrou que os produtores rurais estao en-
frentando desafios no plantio, com janelas curtas
para aimplementacgao dalavoura. No entanto, ja pen-
sando na colheita, havera dificuldades nesse traba-
lho. “E um ano de muitos desafios, complicado para
semear, com periodos de trés a quatro dias de tempo
aberto, seguidos por chuvas. Na colheita, ndo sera di-
ferente, pois devemos ter periodos de chuva em abril
e maio”.

0 fendmeno climatico El Nifio deve perder forga no
final do veréo e inicio do outono, segundo o agrome-
teorologista da Rural Clima. “Nao se sustentara du-
rante o outono, mas nao podemos afirmar qual fend-
meno teremos no proximo periodo”.
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OUTUBRO ROSA

A Copercampos e empresas parceiras promoveram di-
versas agoes relacionadas ao Outubro Rosa — més em que
ha um movimento para sensibilizagao sobre a importancia
da prevengao e diagndstico do cancer de mama.

No dia 18 de outubro, mais de 120 mulheres estiveram
reunidas em lbiraiaras/RS, para uma palestra sobre satude
mental e autocuidado, com a Terapeuta Simoni Perondi.

Jaem 19 de outubro, um encontro com mulheres de Tan-
gara e Ibiam/SC, realizado no saldao da comunidade Santa
Rosa, contou com a participagao de mais de 130 mulheres,
que ouviram das voluntarias da Rede Videirense de Comba-
te ao Céancer as experiéncias com a doenga, encorajando e
demonstrando a forga da mulher.
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Na mesma noite, a Copercampos promoveu o 12 Encon-
tro das Mulheres Rurais da regiao de Lebon Régis/SC. No
evento em alusao ao Outubro Rosa, a Dra. Daniela Resende
abordou fatores de prevengao do cancer de mama e colo de
utero, a fim de promover satde as mulheres.

ity . o

A Copercampos promoveu no sabado, 11 de novembro,
em Campos Novos/SC, o encerramento anual das ativi-
dades do Nucleo Feminino Copercampos — NFC, reunin-
do as integrantes de todos os municipios participantes.

0 encontro final foi de autoconhecimento. Os pales-
trantes Denise e Eliomar, do Instituto da Emocao, tive-
ram a oportunidade de transformar seus conhecimentos
em oportunidades para que as mulheres pratiquem sua
capacidade de Lideranca e Autolideranga, com melhorias
na comunicagao para engajar pessoas, melhorar relacio-
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namentos e potencializar resultados.

- 0 encontro do Ndcleo teve apresentagao especial do
projeto de formagao social Lapidando Talentos, desen-
volvido em Campos Novos hd mais de nove anos pelos
professores e maestros Ismael Pacheco, Marcos Moraes
e Rafael Fachin. Atualmente o projeto tem patrocinio da
Copercampos, e de outras empresas, por meio da Lei de
Incentivo a Cultura, do Ministério da Cultura, Governo
Federal, como a Enercan e BRDE.




TARDE DE CAMPO

A Copercampos promoveu em 12 de novembro, a edi-
¢ao 2023, da Tarde de Campo — Culturas de Inverno, no
Campo Demonstrativo em Campos Novos/SC.

O tradicional evento reuniu mais de 150 pessoas, entre
agricultores, estudantes e pesquisadores, que puderam
conhecer e avaliar novas cultivares de trigo, cultivares
de forrageiras, triticale, centeio e também de cevada.

A cooperativa e as empresas parcerias: Syngenta e
Bayer apresentaram ainda solugées em manejo de pra-
gas e doencgas na cultura do trigo.

No evento, a BASF promoveu ainda o evento “Culti-
vando Trigo", onde apresentou suas ferramentas para

TREINAMENTO SOBRE MANE)JO NUTRICIONAL
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manejo, como fungicidas para parte aérea e inseticidas,
além de apresentar um novo produto para o tratamento
de sementes.
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FABRICA
LIVRE DE
RACTOPAMINA

Profissionais da area técnica da Copercampos partici-
param em 27 de outubro, em Lages/SC, de treinamento
promovido pela Ubyfol, com o palestrante Gabriel Schai-
ch, sobre fisiologia vegetal no manejo nutricional de
graos e hortalicas.

A capacitacao oportunizou novos conhecimentos para
0 manejo das culturas visando elevar a qualidade e pro-
dutividade das culturas.
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DOADORES DE ESPERANCA

Pelo segundo ano consecutivo, a Copercampos
recebeu certificado e selo de ‘Doadores de Espe-
ranga’, homenagem da FAHECE, Organizagao So-
cial que faz a gestdo do CEPON, HEMOSC e SAMU
em Santa Catarina, que reconhece instituigoes,
empresas, parlamentares e diversas pessoas fisi-
cas que colaboraram com repasse de recursos a
fundacao.

A cerimdnia de entrega dos certificados aconte-
ceu em 29 de novembro, na sede da FAHECE, em
Floriandpolis. O Jornalista da Copercampos Felipe
Gotz, representou a cooperativa no evento. A Co-
percampos contribuiu com a instituigao no projeto
da Semana Nacional do Doador de Sangue. ;

Neste ano 73 homenageados receberam uma ‘
certificacao de Doador da Esperanca. Esse selo
atesta que cada instituigdo, empresa e parlamen-
tares colaboraram com a missao da Fahece de for-
talecer a esperanca dos pacientes e entregar ao
SUS (Sistema Unico de Saude) instituicdes de ex-
celéncia técnica e acolhimento em Santa Catarina.

VISITAATROUW
NUTRITION

Profissionais do setor Agroindustrial da Coper-
campos, visitaram em 28 de novembro, a unidade
de produgao da Trouw Nutrition em Aruja/SP. O
objetivo foi de conhecer os processos, normas e
produtos ofertados pela empresa. A Trouw ofer-
ta uma linha completa em nutricao animal, como
aditivos e suplementos minerais para suinos, aves
e bovinos, por exemplo.

uzmosc

CAMPEOES DA TACA
RADIO CULTURA

Um dos mais tradicionais campeonatos de
categorias de base do estado de Santa Cata-
rina, a Taga Radio Cultura de futsal, realizada
em Campos Novos/SC, encerrou-se em 12 de
novembro. Em sua 222 Edigao, o campeonato
ocorreu durante trés meses e reuniu mais de
60 equipes de diversos municipios da regiao.
Na edicao de 2023, o campeonato homena-
geou, com a denominacgéao do troféu, a funda-
dora da Rede Feminina de Combate ao Cancer
(RFCC), Sandra de Almeida Chiocca.

A Copercampos, por meio da Escolinha de
Futsal da Associacao Atlética Copercampos
— AACC, participou da competicao em todas
as categorias (Sub-7, Sub-9, Sub-11, Sub-13 e
Sub-15). A equipe do Sub-7 sagrou-se campea
da modalidade e teve ainda o goleiro menos
vazado, Otavio Nunes, que sofreu apenas 1 gol
na competicao, e também o artilheiro do cam-
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peonato: Lucas Lemos, que marcou 10 gols. Parabéns aos atletas e
ao professor Mauro pela conquista e por desenvolver este impor-
tante projeto na cooperativa.
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LESMAS E CARACOIS CAUSAM DANOS NAS
LAVOURAS DE PRODUTORES DA REGIAO

Nesta safra, o ataque de lesmas e caracéis tem
causado preocupagdes e principalmente prejuizos
aos agricultores de diversas regioes de atuagao da
Copercampos. As condigdes de alta umidade que
tem ocorrido na regiao favorece a praga.

A equipe técnica, juntamente com a area de pes-
quisa tem buscado produtos para combater a praga.
De acordo com o Eng. Agronomo Fernando Sartori
Pereira, estao sendo testadas iscas para controle da
praga.

Alesma tem habitos noturnos, porisso, durante o
dia, usa as fendas do solo e a palhada para se abrigar.

Na soja, por exemplo, o ataque ocorre nos estadios ini-
ciais da planta, causando danos irregulares aos cotilédo-
nes e foliolos das plantas.

“Estamos testando uma armadilha, verificando con-
trole da praga para dar alguma alternativa para manejo
dessas pragas. Temos alguns produtos registrados para
uso agricola no pais e vemos um bom resultado nas areas
monitoradas. Essa praga tem ocorrido em anos anterio-
res, mas os danos ndo eram tdo expressivos como nesta
safra. Identificados em lavouras de soja, trigo, milho e de
hortifrutigranjeiros temos buscado solugdes para ma-
nejo desta praga”, ressalta Fernando.

50 ANOS DE COPERCAMPOS

Muitas histdrias, momentos grandiosos e um
profundo amor pela cooperativa. A Supervisora de
Cereais Vera Lucia Lucietti completou em 27 de
novembro, 50 anos de servigos prestados a Co-
percampos.

Vera é um exemplo de continuidade, respei-
to e dedicagdo profissional, tendo iniciado suas
atividades em 1973. Primeira mulher a trabalhar
na cooperativa, Vera tem muito orgulho de fazer
parte da familia Copercampos.

“Tenho muito orgulho de fazer parte desta fa-
milia, agradego todos os dias por contribuir com
meu trabalho para o sucesso da Copercampos.
Este foi meu primeiro emprego e estou aqui ha 50
anos, dedicando-me com amor. Ao longo desse
tempo, enfrentei desafios, momentos de deses-
pero, tristeza, alegria, aprendizado, ensinamen-
tos, vitérias, sucessos e recompensas, tanto na
vida profissional quanto na pessoal. Cada desafio
foi superado com fé, determinagao, comprometi-

mento, oragdo e unido. Em ultima andlise, consi-
dero meus colegas de trabalho, alguns dos quais
estdo comigo ha décadas, como parte da minha
familia. Sao tantas histdrias e momentos vividos
aqui que podem ser resumidos em duas palavras:
Orgulho e Gratidao. Obrigada Copercampos”, afir-
ma Vera.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca refor-
¢a o sentimento de gratidao aos servigos pres-
tados por Vera Lucia. “A Vera é um exemplo para
todos no6s, como pessoa e profissional, e com de-
dicagdo e compromisso construiu sua histdria na
Copercampos. Sua generosidade e cooperagao,
além da disposigado para auxiliar em todos os tra-
balhos nos motiva sempre e sé temos que agra-
dece-la por tanto que fez pela nossa cooperativa.
Em nome dos associados e funcionarios, quero
parabeniza-la pela histoéria construida na Coper-
campos. Obrigado Vera!”, ressalta Chiocca.




PESSEGO DE QUALIDADE

A colheita da safra de frutos de carogo esta acontecen-
do na regiao de atuagao da Copercampos, em Tangara/SC,
onde os produtores iniciaram a colheita de nectarina e pés-
sego. Na propriedade do associado Grasiel Fernando Gemo,
a colheita esta farta, apesar dos diversos problemas en-
frentados durante todo o ciclo de produgao.

Na cultura do péssego, a expectativa € colher mais de 25
toneladas por hectare, conforme os nimeros da safra pas-
sada. Grasiel recebe acompanhamento técnico da Coper-
campos e, além de produzir quantidade, estd muito otimista
quanto a qualidade do fruto que esta saindo dos pomares.

“Nao trabalhamos com frutas precoces e iniciamos a
colheita no final de novembro com uma boa produgao. O
pomar de fruta é diferente de uma lavoura de graos, que é
mais uniforme. Podemos ter problemas na floragao, granizo
ou seca, que interferem diretamente na produgao de um
pomar. O granizo neste ano causou perdas de até 70% em
um pomar de ameixa, entdo, € muito instavel a producao,
mas no péssego, estamos com boa expectativa de produ-
¢do, comfoco em produzir umfruto de qualidade paraagre-
garmos valor a produgao”, ressalta.

Grasiel destaca que o consumo de péssego é mais inten-
so apos o dia 10 de dezembro. “Para o final de ano, ha muita
procura pelo péssego, e nds temos hoje condigdes de ar-
mazenar o produto para que possamos atender o mercado.
Nossa expectativa neste ano é que o prego de mercado seja
bom, para que possamos ter uma boa rentabilidade com a

cultura. Esperamos colher uma produgao acima de 25 tone-
ladas por hectare e principalmente, ter fruto de qualidade
para disponibilizar aos clientes”.

A valorizagao do fruto se faz necessaria pelo aumen-
to dos custos de producgéo devido ao excesso de chuvas,
que multiplicou o trabalho de manejo de doengas e pragas
na cultura. “Nosso custo aumentou muito porque choveu
muito, e entramos mais nos pomares para realizar os tratos
culturais necessarios, mas torcemos para ter bom prego e
boa rentabilidade. Contamos hoje com assisténcia técnica
da Copercampos, além das lavouras, nos pomares de fruto,
eissotemagregado muito para nossa propriedade”, reforga
ainda Grasiel.

COLHEITA FEITA COM EXPERIENCIA

Além de contar com o apoio da esposa Elisane e da filha
Bruna, Grasiel conta com o auxilio de funcionarios expe-
rientes para colher os frutos com qualidade, como Jaison
Lopes, que esta hd 11anos na propriedade. “Nds temos uma
boa equipe de trabalho que nos ajuda em todo o0 manejo dos
pomares e na colheita, com funcionarios com mais de dez
anos de trabalho, e com isso, temos um cuidado maior para
produzirmos frutos de qualidade”.

QUEBRA DE PRODUCAOQ E
BAIXA QUALIDADE DO TRIGO

Acolheita de trigo chegou ao final naregiao de atuacao
da Copercampos. Uma safra de muitos desafios, desde o
plantio, tratos culturais e também na colheita. O excesso
de chuvas atrapalhou em todos os momentos, e aquebra
de safra estimada pela equipe técnica da Copercampos é
superior a 50% em relagdo a safra anterior, onde as mé-
dias foram de 70 sacos/ha entre os associados da coo-
perativa de Campos Novos/SC.

De acordo com o Gerente de Assisténcia Técnica, Fa-
bricio Jardim Hennigen, doengas causadas pelas chuvas,
como manchas foliares, bacteriose e giberela, prejudica-
ram significativamente a safra. “Foi uma safra de muitos
desafios, com periodos de longas chuvas que dificulta-
ram o manejo das lavouras, e mesmo com todo 0 mane-
jo sanitéario realizado, com quatro aplicagcdes em média
sendo realizadas nas areas, as doengas causaram gran-
des perdas de produgao, reduzindo a safra e causando

Assista
o Video

prejuizos aos agricultores. Com essa baixa producgao, a
qualidade também foi inferior”, ressalta Fabricio.

0 associado da Copercampos Célio Tesser de Campos
Novos/SC é um tradicional produtor do cereal. Na safra
passada, ele obteve médias produtivas de 80 sacos/ha, e
neste ano, devido a interferéncia do El Nifio, a produgao
nao foi superior a 35 sacos/ha. “Temos uma licao nesta
safra, de que em ano de El Nifo, ndo devemos investir no
trigo e sim em milho. O que vamos ter de beneficio des-
ta safra é a palhada do trigo, mas a produgao serad muito
baixa, com prejuizo consideravel. A tecnologia utilizada
foi para atingir acima de 80 sacos por hectare, com adu-
bacao de base bem feita, nitrogénio e manejo fitossani-
tario bem feito; no entanto, colhemos uma baixa produ-
¢ao. Fizemos um altoinvestimento e vamos ter prejuizo”,
ressalta.

Com trigo de baixo padrao sendo colhido nas lavouras,
o agricultor recebe menos pelo produto. “Além de produ-
zir pouco, o produto é de baixo padrao, sendo destinado
a producgao de ragdes. Entdo, sem qualidade, a remune-
ragao é menor, e nés vamos receber muito menos pelo
trigo neste ano”.

Paraa proxima safra, Célio Tesser relata sua preocupa-
¢ao0. "Em Campos Novos, quem investe no trigo é aquele
produtor tradicional e que nao vai deixar de investir na
cultura, mas nos, que somos multiplicadores de semen-
tes, nao estamos colhendo trigo semente nesta safra
e ficamos preocupados com isso, pois na préxima safra
nao sabemos de onde vird a semente para plantarmos
a cultura. A safra 2023 de trigo esta decepcionante em
produtividade, qualidade e rentabilidade que nao tere-
mos”, finaliza Célio.
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