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Copercampos distribui mais de R$ 9 milhdes na bonificacao de sementes
Pgs 08 e 09
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stamos encerrando mais um ano de atividade, onde com muito orgulho

e felicidade, podemos dizer que a Copercampos, juntamente com sua
diretoria, associados e funciondrios, realizaram um excelente trabalho,
ultrapassando as metas planejadas e colhendo 6timos resultados. Tivemos
uma safra realmente muito boa, que trouxe resultados positivos aos nossos
associados, tanto na producao de grdos quanto na multiplicacdo de sementes.
Neste ano de 2013 tivemos alguns desafios, que com a luta didria e a de-
terminacdo de todos, foram superados e nos mostram a forca e a unido que
rege o cooperativismo. Ampliamos nossa drea de armazenagem e atuacao,
inauguramos lojas agropecudrias, e estamos construindo trés novas unidades
em Ponte Serrada, Coxilha Rica e Ervalzinho — RS. Oferecendo assim maior co-
modidade aos associados da Copercampos. Repassamos aos socios fideliza-
dos mais de R$ 5 milhées, e mais de RS 9 milhdes na bonificacdo de sementes,
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resultados que s6 puderam ser alcancados com a dedicacdo e compromisso
de todos com a cooperativa.

Investimos também em cursos e capacitagdes aos nossos funcionarios me-
Ihorando a aprendizagem e qualidade dos servicos prestados pela Copercam-
pos, resultado que nos proporcionou pela segunda vez o 1° lugar na pesquisa
de gestao de pessoas realizada pela Revista Valor Carreira.

Queremos agradecer a todos as empresas parceiras, fornecedores, associa-
dos e funcionarios que participaram no ultimo sdbado, dia 07 de dezembro,
da confraternizacao realizada pela Copercampos, o evento novamente foi um
sucesso, e esperamos todos vocés para que em 2014, possamos juntos come-
morar mais um ano com muita saude, alegrias, e produtividade.

Feliz Natal a todos e um préspero ano novo!

Expediente:
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Copercampos recebeu 152 edicao do Prémio
Empreendedor ]ose Paschoal Bagglo

o desenvolvimento socioecondmico da Serra Catarinense, a 152 edicao

do Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio, realizada pelo Jornal
Correio Lageano, premiou na noite do dia 21 de novembro, as 55 empresas que
mais se destacaram no ano de 2013.

E as unidades da Copercampos em Campo Belo do Sul e Anita Garibaldi,
foram mais uma vez destaques no evento por atuar diretamente no desen-
volvimento econdmico e social da regido. O Prémio foi recebido pelo Diretor
Vice-presidente Claudio Hartmann e pelo Chefe da unidade de Campo Belo do

Com o objetivo de homenagear as empresas que contribuem e promovem

; v e i
8 Vice-presidente Cldudio Hartmann recebeu a homenagem pela Copercampos

" A

Sul, Jocelito Mattos.

O evento que aconteceu no Clube Caga e Tiro, contou com a presenca de
autoridades e personalidades de Santa Catarina. O Prémio Empreendedor José
Paschoal Baggio foi destinado as 50 empresas que mais contribuiram para arre-
cadar o Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS) aos munici-
pios da regiao. O Prémio Empreendedor identificou também cinco destaques
pela inovacdo e a exceléncia dos servicos prestados de maneira diferenciada e
empreendedora. Assim como, premiou nove empresas de Lages e regido que
participam do evento desde a sua primeira edi¢ao, realizada no ano de 1999.

Tradicao em precos baixos ‘qualidade
e variedade de produtos, atendimento
diferenciado e as vantagens do Cag
CoperClube que transforma

compras em recompensas
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s tradicionais confraterniza¢des de final de ano realizadas com produto-
res associados da Copercampos nos municipios de atua¢ao da coopera-
tiva, iniciaram em 21 de novembro. E para agradecer e comemorar mais
um ano de 6timos resultados, associados e clientes de Fraiburgo, Lebon Regis e
Monte Carlo, participaram de um jantar de confraterniza¢do, no Restaurante do
Hotel Fraiburgo.

No evento, o Diretor Presidente Luiz Carlos, destacou a evolucdo agricola da
regido, a parceria e compromisso com os produtores, assim como o crescimento
da Copercampos, com ampliagdes de unidades e novos investimentos que pro-
porcionarao maior suporte aos clientes e associados. “O maior objetivo da Co-
percampos, e levar solugdes aos produtores, seja através de tecnologia, assistén-
cia técnica, ou armazenagem, nosso compromisso é fazer com que o produtor
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¥de Fraiburgo e regiéo

Evento contou com a participacao de 150 produtores associados e clientes
Al
N

aumente sua produtividade e lucratividade nas lavouras.” Comentou Chiocca.

O Diretor Presidente destacou também os beneficios em ser sécio da Coper-
campos, assim como a maior participacdo dos jovens nas reunides, e convidou
a todos para conferirem as novas variedades e tecnologias disponiveis no 19°
Dia de Campo - Copercampos, que sera realizado de 25 a 27 de fevereiro, no
Campo Demonstrativo em Campos Novos. O Presidente agradeceu a presenca
dos produtores e clientes e desejou um natal de muita paz, reflexdo e uma safra
com 6timos resultados a todos.

Na oportunidade o Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior, e o Gerente
Comercial, Rosnei Soder, comentaram sobre os resultados obtidos pela Coper-
campos no ano de 2013, assim como as tendéncias e expectativas do mercado
agricola e de fertilizantes.

Produtores de Anita Garibaldi e regiao
participaram de reuniao de Confraternizacao

ealizada na noite de 26 de novembro, reunido de confraternizagdo com pro-

dutores associados e clientes de Anita Garibaldi e regido. Na oportunidade

os associados puderam conferir a evolucdo da Copercampos através da
apresentacao do video institucional, assim como sanar duvidas a respeito da coo-
perativa com o Diretor Executivo, Laerte Izaias Thibes Junior, que apresentou aos
participantes os novos investimentos, atividades como a producdo de sementes,
projetos que estdo sendo realizados pela cooperativa, e também os beneficios e
diferenciais em ser sdcio da Copercampos.

O evento contou também com a presenca dos funcionarios da Unidade de
Anita Garibaldi e Campo Belo do Sul, bem como, do Assessor Comercial, Glademir
Anténio Becker, que falou aos associados sobre a atividade de aquisicdo e venda
de insumos. A reunido contou com aproximadamente 40 participantes.




Unidade da Copercampos em Curitibanos
realizou Dia de Campo

Copercampos realizou Dia de Campo na Unidade de Curitibanos. O
evento que teve como objetivo demonstrar as novas tecnologias e ma-
nejo das culturas de inverno, contou com a participacao de 20 produ-

tores e alunos do curso de Agronomia da UFSC - Curitibanos.
O Dia de Campo na unidade foi realizado na propriedade do associado Ka-
oru Haramoto e contou com a presenca de empresas de quimicos e a apresen-

Culturas de Inverno

| tacdo de novas cultivares para a regido.

De acordo com a Engenheira Agrénoma da filial de Curitibanos, Larissa
Bones, a area plantada de trigo foi de 1400 ha. Larissa, destaca ainda que o H
aumento da érea plantada, que no ano passado foi de 600ha, em grande parte
estd relacionada com o bom preco de comercializacdo do cereal.

Copercampos realizou Tarde de Campo
nas unidades do Rio Grande do Sul

s unidades de Barracdo e Sao José do Ouro, realizaram no dia 14 de

novembro, uma tarde de Campo, com produtores, associados e equipe

técnica da cooperativa. O evento voltado a demonstracdo de Cereais
de Inverno foi realizado no Campo Demonstrativo da Copercampos, proximo
ao Pesque Pague do Perin em Sédo José do Ouro -RS.

Através desta Tarde de Campo, produtores puderam conferir as novas tec-
nologias em manejo e as variedades disponiveis em cada cultura, analisando
assim, a que melhor se adapta a regiao.

No evento os produtores puderam também conferir as caracteristicas e
os diferenciais do fertilizante BioCoper, assim como a tecnologia disponivel
nos produtos das empresa participantes: Biotrigo Genética, Basf, Stoller, Bayer
CropScience e Syngenta
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TVs corporativas da (opercampos divulgam

Relatorio de Risco

“Monsanto divulga Acompanhamento de Agricultores na TV corporativa da

Copercampos”
ais um acdo juntamente com a Monsanto estard sendo realizada nos
préximos meses, nas unidades da Copercampos que possuem o siste-
ma da TV Copercampos.

A Monsanto divulgara pela TV, seu programa de Acompanhamento de Agri-
cultores, que acontece por meio de trés visitas técnicas que sao realizadas pelos
Agronomos e Técnicos da Copercampos, onde reportam infestacao de plantas da-
ninhas na dessecacao, p6s emergéncia e pds colheita da cultura de verdo, obten-
do assim um histérico da drea do Agricultor, com o manejo realizado pelo mesmo.

Ao final das 3 visitas, a Monsanto emitird um ‘Relatério de risco’, onde o Agri-
cultor que é acompanhado pode retirar com o seu Técnico o da safra 12/13. Neste
relatério existem diversas informagdes de Boas Praticas Agrondmicas e uma arvo-
re de recomendacao, para que o produtor possa ter a sua recomendagao persona-
lizada para sua propriedade, baseada nas situagdes encontradas.

Este trabalho estd no segundo ano e ja estdo sendo acompanhadas cerca de

800 areas em toda a regido de atuacdo da Copercampos.

De acordo com a Engenheira Agronoma da Monsanto, Flavia Espanhol, a ideia
do acompanhamento surgiu para complementar o Sistema Roundup Ready Plus,
sistema de manejo integrado de plantas daninhas, onde a Monsanto oferece su-
porte, equipe de campo para acompanhar areas com problemas e auxiliar no con-
trole das invasoras e prevenir novos casos.

“O Sistema Roundup Ready Plus foi lancado em 2011 no Sul do Brasil, onde
o problema de plantas daninhas resistentes ao glifosato ja é enfrentado pelos
Agricultores da regiao, oferecendo recomendagdes de manejo efetivas e econo-
micamente viaveis, contribuindo com a sustentabilidade da Agricultura.” Flavia
Espanhol comenta ainda que o principal objetivo do sistema é difundir as melho-
res solu¢des de manejo de plantas daninhas resistentes, de maneira preventiva e
também curativa, que sejam simples, e que estejam de acordo com as recomen-
dagdes dos principais pesquisadores do pais, e que aliem um custo competitivo,
para que possam ser executadas facilmente pelo agricultor, protegendo assim a
produtividade das culturas a curto e longo prazo.




Comentario elaborado no dia 10 de dezembro de 2013.

MERCADO DE TRIGO

COLHEITA: FELICIDADE TOTAL para o TRITICULTOR da nossa regiao, depois de usar a
melhor tecnologia e escolher as melhores variedades de semente para o plantio, o re-
sultado positivo veio. Estamos colhendo em Santa Catarina e no Norte do Rio Grande
do Sul onde temos nossas unidades uma excelente safra em todos os quesitos, ou seja,

Por CLEBI RENATO DIAS

Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Mesmo assim o mercado acredita numa ALTA nos pregos entre
margo e julho, onde ja é esperado um vécuo no abastecimento interno. Outra noticia importante foi
a aceitagdo unanime para que a Camara apresentasse ao Governo a sugestao para o pre¢co minimo
para 2014 seja de R$ 635,33 por tonelada ou R$ 38,11 por saco de 60 quilos - Trigo pao tipo 1, como
a Abitrigo e outros representantes da Industria e do mercado consumidor acataram o preco acredito

excelente produtividade e excelente qualidade. Em resumo VALEU a pena o investi-
mento e DEUS nos ajudou e a recompensa aconteceu. Praticamente encerrada a colheita restando
em 10/12 aproximadamente 12%.

MERCADO: Os precos internos estiveram bem melhores em setembro/outubro atingindo até o
patamar de R$ 50,00 por saco ao produtor no Estado do Parana. Mas com o andamento das co-
lheitas do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina os precos foram reduzindo-se gradativamente. A
COPERCAMPOS fez um volume de contrato antecipado a R$ 42,00 por saco — um bom nivel para
o produtor, hoje cairam para R$ 38,00 por saco de 60 quilos para o trigo tipo 1 em deposito com
pagamento em 30 dias.

PRECO(10/12): R$ 38,00 por saco tipo 1 e R$ 36,00 por saco para o trigo tipo 2 - Pagamento 30 dias

TENDENCIAS: Na reunido que participei no dia 04 de dezembro de 2013 da Camara Setorial de Cul-
turas de Inverno em Brasilia - DF, foram analisados os nimeros da safra Brasileira e a surpresa agra-
davel foi a producao do Estado do Rio Grande do Sul que podera atingir 3,00 milhées de toneladas,
que somadas as 1,80 do Parang, 0,23 de Santa Catarina, mais Minas Gerais, Goias, Mato Grosso e Sao
Paulo deveremos chegar a uma safra total préxima a 5,30 milhées de Toneladas. Esse numero é cerca
de 400 mil toneladas acima do que o mercado previa, atualizado gragas ao efeito produtividade no

MERCADO DE SOJA

O USDA de novembro recolocou o mercado no ar, depois de paralisar as atividades em
outubro em virtude da votacdo pelo Senado do acréscimo orcamentério daquele pais,
por dois meses o mercado fez suas proprias estimativas. A grande surpresa foi o aumen-
to da producéo dos Estados Unidos que no relatério de setembro estimava em 85,70
milhdes de toneladas e subiu para 88,70 milhdes em novembro, ou seja 3,00 milhdes
de toneladas de aumento. O USDA manteve os nimeros do Brasil em 82,00 e da Argentina em 53,50
milhdes de toneladas.

NEGOCIOS: Acreditamos que no Brasil o volume comercializado da safra 2013 esteja préximo a 96%,
ja os produtores com produto na COPERCAMPOS possuem ainda 11% para comercializar da safra ve-
Iha, ou seja: comercializaram 89%, e poucos negdcios estdo sendo realizados na nossa regido. Para a
Safra nova de 2014, cerca de 19% foram negociados em contratos a termo com pregos oscilando entre
R$ 55,00 a R$ 60,00 por saco de 60 quilos. Nesse més estao acontecendo negdcios esporadicos a R$
60,00 por saco para entrega em abril e pagamento em maio de 2014.

TENDENCIAS: ACOMPANHE as principais noticias e fique atento nos:

- Numeros finais do plantio do Brasil, Argentina e Paraguai.

- USDA de dezembro os dados de colheita final da safra dos Estados Unidos.
- Clima na América do Sul - Brasil, Argentina e Paraguai.

- FIQUEM DE OLHO, para aproveitar as oportunidades que possam acontecer, tanto para o mercado
da safra velha quanto da nova, pois as indica¢oes sao de BAIXA, em Santa Catarina as cotagdes das

Industrias cairam muito, pois estao abastecidas até final de janeiro de 2014, e aguardam para comprar

que o Governo ira aprovar.

TRIGO - PRECOS MEDIOS HISTORICOS EM REAIS - DE 1999 A NOVEMBRO/2013.

TRIGO EM R$/SACA

Ao | sax | FEV ALAR | ARR | MAl arn AGO | SET ort | sov | DEZ i)
1999 | 955 | 10,5 | 11,28 | 10,67 | 10,78 | 12,03 | 13.20] 13,20 | 13,20 | FM | 12.30] 11,60 | 1186
2000 | 1037 | 1L79 | ILTH | 03,08 | 1LTE | 1353 | 1400 | 1442 | 1480 | 1480 | 12.30] 12,30 | 122
2001 | 1255 | 12,80 | 1340 | 1438 | 1553 16,49 | 1680 | 1680 | FM | EM | 1580 1580 18
2002 | 1580 | 16,40 | 16,40 | 16,77 | 1796 | 1982 | 2091 | 23,69 | 2688 [ 30,07 [ 32,09 3000 | 2240
2003 | 30,00 | 30,00 | 30,05 | 29,94 | 3715 | 2680 | 2593 | 2480 | 2466 | 23,25 | 22,80 | 2280 260
2004 | 1270 | 24| 23.56) 2737 2938 267 27| 2ss9) 2saenf FAL | 20 24,99
2005 | 2100 | 200 2238 2348 2209 2024) 2oge| 2emd| 19,63 FM | 2200 2200 2138
06 | 2200 | 20,79 2050 mm 20000 2100 2100 2000 20m3 24330 2700 27000 2220
007 | 2700 | 26.17] 2600 26.27) 2708 2m23] anae] aad s0ga] 2773 2848 imez
2008 | 3036 | 368 4.0 ,-:n' 3700 J6s1| 3583 azos| o0 00 2620 26200 sz
0% | 2661 | 28463 2793 27.80 2768 2783 27.03) 2600 26.00) 2600 | 2600 2500 2650
1010 | 1500 | pso0] 2485 24000 24000 za00] 24000  3100) 26.70] 2600 2600 2600  aua
2011 | 2600 | 2705 27.00) 2656 2600 1600) 1600 zm| 2625 | 2600 2600 2602
w2 | 2600 :Mui 26,00 26,00 2600 2695 2900 30,74) 31,00 | 3% 3728 e
1013 | soo | agoo] asoe] dsan] sgo0] a7l anoe] szas] 4498 4226 ] 41060
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produto de 2014 a precos inferiores. Para piorar ndo tem mais interesse de compradores para exporta-

¢ao via portos de Sao Francisco do Sul -

SC e Paranagud - PR.

PRECO (10/12) : A COPERCAMPOS esta pagando ao produtor por soja disponivel R$ 68,00 por saco
de 60 quilos com pagamento em 03 dias, e R$ 60,00 para soja contrato futuro com entrega abril e
pagamento dia 10 de maio de 2014.

SOJA - PRECOS MEDIOS HISTORICOS EM REAIS - DE 1999 A NOVEMBRO/2013.

SOJA EM RS /SACA
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2010 | 9,40
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4220 |
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MERCADO DE MILHO
Encerrado o plantio na nossa area de atuagao, os produtores que investiram quase RS
3.000,00 por hectare para implantagédo da cultura (VALOR MUITO ALTO), terao que colher

més de novembro e totalizando de JANEIRO A NOVEMBRO de 2013 o VOLUME TOTAL DE 23,61 MI-
LHOES DE TONELADAS. Excelente numero para o ano.
PRECO (10/12): O preco na COPERCAMPOS estd em R$ 23,50 o saco de 60 quilos, para pagamento

125 somente para pagamento do custeio, e buscar na tecnologia e produtividade o re-
sultado para seu plano de negdcio - MILHO. Realmente é uma cultura de alto risco para
o produtor, mas mesmo assim pela importancia no manejo e planejamento da proprie-
dade o produtor resolver arriscar na cultura. Em 2013 atingimos em algumas lavouras niveis de até 180
sacos por hectare, e esperamos que Sdo Pedro nos ajude com uma boa situagao climética para que o
produtor tenha o bom resultado que merece por acreditar na cultura.

COMERCIALIZAQAO: Tivemos os melhores precos no inicio do ano, mas com a maior safra de milho da
historia do pais 81,00 milhdes de toneladas, é natural a baixa nos precos, por esse motivo os produtores

pararam as vendas e ainda restam 38% para negociar da safra 2013 pelos nossos ASSOCIADOS.

NEGOCIOS E TENDENCIAS: No momento em Santa Catarina mercado sem liquidez, com os compra-

dores tentando aviltar ao maximo os precos. A especulacdo em todo pais é grande, todos tentando
resguardar os seus interesses, os produtores tentando conseguir o maximo nas suas vendas e a indus-
tria de ragdo tentando a todo custo baixar os precos adotando a tatica de ficar fora das compras. O
ASSOCIADO da Copercampos capitalizado deixara grande parte do seu estoque para vender em 2014,
acreditando que com a diminui¢do do plantio da 12. Safra do Brasil, os pre¢os possam melhorar no 1°.
Trimestre de 2014. Ja a IndUstria pensa ao contrario, acredita que os grandes estoques existentes hoje
no Centro Oeste do Pais virao para o mercado por falta de estrutura armazenadora forcando baixa no
preco. Nessa queda de braco o fator determinante é a logistica com os fretes buscando niveis mais altos
para compensar alta nos combustiveis e leis. Temos que esperar para ver o resultado.

No momento o cambio estd impulsionando as exporta¢des atingindo 3,91 milhdes de toneladas no

com 3 dias.

MILHO - PRECOS MEDIOS HISTORICOS EM REAIS - DE 1999 A NOVEMBRO/2013

MILHO EM R$ / SACA

ANO JAN|FEV MAR|ABR| Ml JUN[JUL AGO sET|ouT Nov|DEZ| e
1999 B84 | 870 877 | 876 | K88 | 8,97 | 893 | 893 | 957 (10,52 | 12,42 [12.64] 966
2000 12,59| 11,88 10,89 | 10,69 11,08 11,00[ 11,07 | 11,80 | 1LS0| 10,80 | 10,74 [ 9,16 | 11,21
2001 | 502 | 776 762 | T2 TED | RIS | 905 | 10,09 10,63 10,67 | 10,98 | 1117|918
2002 10.9511.76] 11,77 [ 12,36 | 13,14 13,55 13,73 | 15,23 | 17,33| 20,58 | 24,40 [22.73 | 15.63
2003 |21, 80[ 1987 18,00 | 17,53 16,48 15.29(14.25| 14,66 1637|1587 16,23 |1647| 1690
2004 16,16(15,80) 17.01] 21,17 21,00, 19,67 18,57 18,09 18,40) 1758 16,60] 16,00| 13,00
2005 16,00( 1647 18,68 19,88 15,40 18,00 18,00 17,35 1700( 1643 15,55 15,00 17,15
2006 1532(1545 13,27 12.50) 13,02 13,88) 13,50/ 13,50 13.80| 16,07/ 18.25(18.32] 14,74
2007 17,66/ 1742 1TAR 16,65 16,50 |6.N| 16,27 17,98 21.61) 2086 24.86) 26.43) 18,03
2008 25,34[23,65 22,00, 22.90) 23,28 23,10 2387 21,17 20.59) 19.41 18,08/ 18.07) 2178
2009 2081|1982 18,34 18,00 18,75 1881/ 17,50 17,10 17.00| 17,33 17,70 17.08| 18,18
2000 16.33)15.19 1500, 1500, 1500 1483 1459 24.14 19,78 20,55 1298 22,03 1795
2011 2264|2415 2445 1511 24,84 24.55( 24.26| 24,22 26,21| 2515 24952302 2446
2012 25.55(28,78 2484 2322 21,93 201,50 2480 2891 27,68 2406 30,03 2995 26,02
2003 | 28.00| 2742 1539 2237|2181 22.70) 2176, 2062 23,17 22,00 2325
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Il encontro de Mulheres -
(ooperatlwstas Copercampos

Nucleo Feminino Copercampos realizou no dia 11 de novembro o
O Il encontro de Mulheres Cooperativistas Copercampos no auditd-

rio da matriz. O evento contou com a presenca de 100 mulheres
dos nucleos de Campo Belo do Sul, Campos Novos e Curitibanos.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca fez a abertura do evento e des-
tacou os resultados obtidos neste ano pela Copercampos e também para-
benizou a todas pela excelente participacao nas atividades desenvolvidas
pelo Nucleo Feminino, destacando o trabalho realizado pelas integrantes
na Rede Feminina de Combate ao Cancer. O presidente comentou também
sobre as melhorias realizadas no Campo Demonstrativo para a realizacdo
da 192 edicdo do Dia de Campo — Copercampos, e convidou a todas para
participar do evento e também da Assembleia Ordinaria que sera realizada
em Margo de 2014. Sendo a ultima reunido do Nucleo Feminino no ano, o
Diretor Presidente desejou para todas um feliz natal, prospero 2014, e uma
safra abundante, para que todos possam crescer cada vez mais.

Na oportunidade as integrantes do Nucleo Feminino que participaram
da viagem aos EUA, agradeceram a Copercampos pela oportunidade e fize-
ram um relato sobre lugares que conheceram, e como esta viagem foi im-
portante para o crescimento e conhecimento de cada uma das participantes.

O evento contou também com a Palestra— Faca da vida um Show “Mu-
Iheres de Fé e de Flores” - realizada pelo Sr. Roselei Angst e Equipe, onde
com muita alegria e carisma falou sobre assuntos como: Familia, Amor, Fe-
licidade, Sucesso e Fé.

Para a Coordenadora do Nucleo Feminino da Copercampos, Luciane
Maria Batista Antunes, 2013 foi um excelente ano de atividades para o
Nucleo. “A Copercampos oportunizou para as integrantes a participacao
de palestras e cursos que contribuiram para o crescimento pessoal e pro-
moveram a iniciativa, integracdo e valorizacdo da cooperacdo. Pois capa-
citando as mulheres buscamos o fortalecimento da agricultura familiar”.
Comentou Luciane

Natal, momento de celebrar

Natal representa vida, crescimento e novas realizactes. E por isso que apds um ano
e trabalho, dedicacdo e muito plantio, paramos nesta data para comemorar a
colheita da vida, nossas conquistas! Vamos para perto de nossos familiares e
amigos para celehrar este momento precioso. Entdo tracamos nossas metas e

objetivos para praximo ano, sempre pensando em nossos parceiros de caminhada.

0 desejo de toda familia Copercampos € que no proximo ano

D0ssamos ontinuar nossa parceria.

Feliz Natal e praspero 2013! Q2

COPERCAMPOS
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Copercampos distribuiu mais de RS 9

esenvolvido para valorizar os associados multiplica-

dores de tecnologia, o programa de bonificacdo de

sementes da Copercampos, ja distribuiu mais de R$ 30
milhdes aos seus associados. E na noite de 28 de novembro,
aproximadamente 300 produtores bonificados participaram
do tradicional evento de bonificacdo que este ano distribuiu
mais de R$ 9 milhoes.

De acordo com o Diretor Executivo, Laerte Izaias Thibes Ju-
nior, a bonificacdo de sementes é o evento que marca o resul-
tado do trabalho realizado por toda a equipe da cooperativa
(associados e funcionarios), que neste ano tém muito a come-
morar, pois a Copercampos, tornou-se nesta safra a maior em-
presa do Brasil em producdo de semente de soja.

Neste ano, associados produziram semente de trigo e a
previsdo é para uma valoriza¢do ainda maior desta semente
para a préxima safra. J& na bonificacdo de semente de soja,
284 associados trabalharam com dedicacdo e compromisso
para produzir uma semente cada vez mais qualificada. O Dire-
tor Executivo, Laerte Izaias Thibes Junior, destacou também a
UBS da Unidade de Campo Belo do Sul, onde foram produzidas
120 mil sacas de semente, bem como, os novos investimentos
em Curitibanos e a previsao de construcdo de novas unidades
de beneficiamento, levando assim a producdo de sementes
para varias unidades da cooperativa. Laerte lzaias Thibes Ju-
nior, destacou ainda que a receita em sementes da cooperati-
va, teve um crescimento de 40%, e agradeceu a Diretoria pelo
apoio recebido quanto aos investimentos necessarios para a
expansao da producdo de sementes, assim como as empresas
parceiras e equipe técnica da cooperativa, e parabenizou a
todos os produtores pela dedicacdo no trabalho realizado, res-
saltando que o objetivo da Copercampos serd sempre a busca
pela valorizacdo e qualificacdo das sementes produzidas pelos
associados da cooperativa.

O Diretor Presidente, Luiz Carlos Chiocca, parabenizou a
todos os associados pela dedicacdo na producao de semen-
tes, assim como a equipe da Copercampos que ndo mede es-
forcos para auxiliar os produtores buscando sempre a melhor
alternativa para o crescimento da producao de todos. Ressal-
tou ainda que a bonificacdo de sementes é essencial para a
valorizacdo dos associados multiplicadores que através deste
programa conseguem maiores ganhos econdmicos. Na opor-
tunidade o Diretor Presidente destacou os resultados obtidos
pela Copercampos no ano de 2013 e os investimentos que es-
tdo programados para o préximo ano.

o
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T Bonificacdo « U,

milhoes na Bonificacao de Sementes

O evento contou também com a participacdo do Diretor
Vice-presidente Cladudio Hartmann, Diretor Executivo, Clebi Re-
nato Dias, Gerente Técnico e Insumos, Edmilson José Enderle e
Gerente Operacional, Marcos Juvenal Fiori, que destacaram a
bonificacdo de sementes, como mais um diferencial da Coper-
campos, para valorizar aqueles que trabalham e dedicam-se a
multiplicacdo de sementes de soja e trigo, parabenizando a to-
dos pelo excelente trabalho realizado.

Depoimentos:

Sécios Fundadores - Olimpio e Antero Durigon - Cam-
pos Novos

“Estamos ha 43 anos trabalhando com a Copercampos, é
muito gratificante vermos a evolu¢éo e o crescimento da coo-
perativa. Temos muito a agradecer a Copercampos, se nao fos-
se pela luta diaria e pela seriedade com que é dirigida por seus
diretores e associados, nés nao estariamos aqui, comemoran-
do nesta bonificacdo de sementes o sucesso do nosso trabalho.
Parabéns a Diretoria e a todos os Associados!”

Associado - Luiz Alfredo Ogliari - Curitibanos

“A bonificacdo de sementes é um diferencial da Coper-
campos, é a valorizacdo da dedicacdo e comprometimento
dos associados no trabalho realizado para a multiplicacdo de
sementes. A cooperativa esta de parabéns pela realizacéo de
mais este evento de bonificacdo de sementes, e pela unido en-
tre diretoria, equipe técnica e associados que fazem da Coper-
campos a maior produtora de semente de soja do pais. “

Associado - Arides de Souza Filho - Campo Belo do Sul

“E um incentivo que a cooperativa da ao produtor, que atra-
vés do valor recebido consegue aumentar a renda ou auxiliar
economicamente nas despesas da lavoura. A Bonificagao de se-
mentes é um programa que auxilia os associados e busca trazer
as melhores tecnologia visando o aumento da produtividade.”

Agricultor Marcos Bilck - Campos Novos

“A Bonificacdo de sementes além de ser um diferencial da
Copercampos também é um incentivo para o produtor. Antes
nao se produzia sementes, e agora, a lavoura ja é conduzida
pensando em se produzir uma semente com melhor qualida-
de, com assisténcia técnica diferenciada, e cuidados redobra-
dos, que irdo aumentar a produtividade e consequentemente a
rentabilidade dos produtores. “



1 U - Visitas

Académicos da UFSC-Campus de
Curitibanos visitaram a Copercampos

de Santa Catarina — UFSC, estiveram participando de visita técnica a

Copercampos. Na oportunidade os alunos puderam conhecer a parte
de producao de sementes da Copercampos que foi apresentada pelo Enge-
nheiro Agronomo Marcos André Paggi, e também as atividades realizadas pelo
Laboratério de Andlise de Sementes, que foram apresentadas pela Engenhei-
ra Agronoma e responsdvel Técnica pelo Laboratério Maria Luiza Guizzardi
Carlesso. E para sanar dividas a respeito do beneficiamento de sementes, os
académicos conheceram a moderna unidade da Copercampos localizada no
Bairro Aparecida (unidade 35).

Q lunos do segundo semestre de Agronomia da Universidade Federal

Faz diferenca ter

com quem contar.

Por isso Priori Xtra,
esta com voce. Sempre.

Todo mundo tem um braco direito no trabalho, aguele que f
nao nos abandona nas horas dificeis e que nos incentiva a dar

0 melhor de nos. Por muitos anos, Priori Xtra foi esse braco
“direito para muitos homens do campo. E vai continuar sendo.
Eficiente desde a primeira aplicacdo e com efeito residual
prolongado, Priori Xtra conquistou credibilidade no campo,
ganhando a confianca dos produtores de soja em todo o
Brasil. Se vocé também sd quer o melhor para sua lavoura,
nao arrisque. Priori Xtra. Age mais, age por mais tempo.

B —
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0800 704 4304

www.syngania, com. br
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Copercampos recebeu visita de
alunos do IFC - (a_mpus Sqmbrio - (

tituto Federal Catarinense - Campus Sombrio - SC, estiveram no dia 20
de novembro realizando visita técnica a Copercampos.

Na oportunidade foram recepcionados no auditério da matriz e puderam
conferir e sanar duvidas a respeito da producdo, armazenagem e comerciali-
zagao de sementes da cooperativa, assuntos que foram apresentados pelo En-
genheiro Agrobnomo, Marcos André Paggi. Ja a responsével técnica pelo Labo-
ratério de Andlise de Sementes, Engenheira Agronoma, Maria Luiza Guizzardi
Carlesso, apresentou aos alunos os processos e testes realizados para garantir
e comprovar a qualidade das sementes.

Os académicos puderam ainda conferir a moderna Unidade de Beneficia-
mento de Sementes da filial 35 — Bairro Aparecida.

Q cadémicos da oitava fase do curso de graduacdo em Agronomia do Ins-

4 PrioriXtra [Baca
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Tecnologia genética, eficiéncia e rentabilidade, é a Granja
Floresta inserida no que ha de mais moderno no mundo

ontar com um programa genético de ponta é condi¢do fundamental para

a obtencao de bons resultados na suinocultura. O uso de animais geneti-

camente superiores tem efeito direto sobre a produtividade dos plantéis
e, por extensdo, sobre a rentabilidade dos produtores. O enunciado é simples:
guanto maior o valor genético de um plantel, melhor sera seu retorno econémi-
co.

De olho nessa premissa, a Agroceres PIC e a PIC sempre investiram no de-
senvolvimento de novas tecnologias de melhoramento genético. Sao ferra-
mentas de Ultima geracdo que tém permitido a Granja Floresta acelerar o pro-
gresso genético de seus animais. Os resultados desse esforco podem ser vistos
no campo. A velocidade de melhoramento genético na Agroceres PIC quase
triplicou nos ultimos anos, gragas ao uso de tecnologias especiais em seu sis-
tema de selecao e melhoramento. Sdo avangos importantes, que tém propor-
cionado ganhos consistentes e mais rapidos de rentabilidade a Copercampos.

Uma das ferramentas que tem assegurado o aumento da eficiéncia de se-
lecdo e melhoramento genético da PIC e da Agroceres PIC é o PICTraq, tecno-
logia que controla mundialmente todos os eventos relacionados ao programa
genético das duas empresas. Trata-se de um extenso banco de dados conten-
do desempenho e pedigree de milhares de animais. Através do PICTraq é pos-
sivel acompanhar, pelo valor genético, a evolucao individual de cada animal
desde a sua concepg¢do e em todas as fases de sua vida util. O valor genético,
também comumente chamado de EBV (Estimated Breeding Value), é expresso
por um numero e engloba uma série de tratamentos de importancia econdmi-
ca em uma granja de suinos.

No Brasil, o programa PICTraq é usado em todas as granjas que fazem parte
do programa genético da Agroceres PIC e a Granja Floresta, por fazer parte
deste programa, esta em conexao direta com os dados de producao e selecao
genética da rede mundial PIC.

Como resultado do trabalho realizado na Granja Floresta usando o progra-

Copercampos participou

& (ia do Canal Rural

Expedicdo Soja Brasil, projeto que iniciou no més de outubro e ird percor-

rer 40 mil quildmetros em 13 estados brasileiros, através de participacdes

ao vivo no programa Mercado & Cia do Canal Rural, estd buscando mos-

trar arealidade das lavouras nas cidades percorridas. Serao quase cinco meses de

viagem, na qual jornalistas, pesquisadores, especialistas e analistas de mercado

estarao conferindo de perto o desenvolvimento das lavoura e producao da soja.

E no dia 09 de dezembro, a equipe do projeto Soja Brasil chegou a Campos

Novos, municipio com titulo de Celeiro Catarinense e que também destaca-se
como um dos maiores produtores de semente do pais.

O programa foi gravado na propriedade da associada da Copercampos,
Edina Terezinha Gomes de Oliveira Thibes e contou com a participacao do Di-
retor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca, Diretor Vice-presidente
Claudio Hartmann, Engenheiro Agronomo da cooperativa, Marcelo Capelari,
Deputado Federal Valdir Colatto, Prefeito Municipal Nelson Cruz, Secretério de

ma PICTraq, a seguir sdo apresentados dados de desempenho reprodutivo de
fémeas AG1010 de acordo com seu valor genético por ocasido da inseminacgéo:

DESEMPENHO REPRODUTIVO DE FEMEAS AG1010 - GRANJA FLORESTA

Grupo Faixa EBV Numero Numero | Taxade NT NV
deEBV | Médio |Inseminacoes | de Partos | Parto (%)

1 <50 47 206 201 98 9,92 | 9,57

2 51-60 56 523 504 926 10,99 | 10,59
3 61-70 66 912 885 97 11,78 | 11,32
4 71-80 75 1012 985 97 12,57 | 11,98
5 81-90 85 981 955 97 12,79 | 12,19
6 91-100 95 9209 877 926 13,31 | 12,76
7 > 100 110 840 816 97 14,65 | 14,00
TOTAL | Média 81 5383 5223 97 12,67 | 12,12

(*) - Considerando inseminacgoes realizadas até Maio/13
Legenda:

NT - Nascidos Totais

NV - Nascidos Vivos

Ano ap6s ano estamos obtendo melhoria significativa nos indices dos ani-
mais puros no Nucleo Floresta, e esta comparacdo é realizada em relacdo aos
animais da PIC no mundo. Com o uso da ferramenta PIC Traq implantada na
Granja Floresta pode-se obter analise precisa de cada individuo e assim selecio-
nar animais de altissimo potencial genético, garantindo uma evolucao nos resul-
tados econdmicos de maneira mais rapida, tornando todo o sistema da suinocul-
tura Copercampos mais competitivo. O programa é Alimentado e Monitorado
diariamente pelo Auxiliar de Escritério Diego Solon da Granja Floresta.

*Fonte: Médico Veterindrio: Marcelo Augusto Santos Bresola. Coordenador da
Granja Nucleo Multiplicadora Floresta e Agroceres Pic.

do programa Mercado

Desenvolvimento Regional, Vilibaldo Erich Schmid, e os associados, Lucas Chioc-
ca, Juvenil Dutra, e Sérgio Anténio Manica.

Nas entrevistas foram abordados temas como logistica e a dificuldade do
escoamento de producdo, novo cédigo florestal, defesa vegetal contra a presen-
¢a da lagarta Helicoverpa, e a producao de semente de soja, uma das maiores
atividades realizadas pela copercampos.

De acordo com o Diretor Presidente, Luiz Carlos Chiocca, a producédo de
semente de soja chega a ser 12% mais rentdvel do que o trabalho com gréos,
destacando que através do programa de multiplicacdo de sementes da coope-
rativa, associados conseguem ganhos entre 9% e 12% maiores do que com a
soja comercial. O Diretor Presidente destaca ainda que para o préximo ano, esta
previsto a criagcao da APROSOJA - Associacao de Produtores de Soja de Santa
Catarina, que tera sede na cidade de Campos Novos, trazendo assim mais uma
ferramenta em beneficio dos produtores e na qualidade da producao de soja.

-
I’ -




| L - Evento -

Copercampos realizou festa de Confrate

Confraternizagéo foi marcada por muita alegria, descontragdo e agradeci-
mento pelos 6timos resultado colhidos durante o ano de 2013.
ssociados e seus familiares, parceiros e fornecedores da cooperativa
Aestiveram reunidos no sabado, dia 07 de dezembro, para confrater-
nizar e agradecer pelas conquistas e excelente ano de 2013. O evento
que acontece sempre no primeiro sabado do més de dezembro, contou com
a presenca de mais de 2.500 pessoas, e este ano foi realizado no Parque Am-
biental Municipal de Campos Novos.
A festa de confraternizacdo da Copercampos contou com a participagdo
de autoridades que estiveram debatendo com os diretores da cooperativa e
também com os produtores a busca de solucdes e melhorias para o desen-
volvimento da agricultura.
Estiveram presentes no evento, Gilmar Anténio Zanluchi Superintenden-
te do Senar, representando José Zeferino Pedroso - Presidente da Faesc e
Senar, Neivo Panho - Superintendente da Osesc representando, Marcos
Antbnio Zordan - Presidente da Osesc, Deputado Estadual Romildo Titon,
Deputado Estadual Moacir Sopelsa, Secretario de Estado da Casa Civil Nel-
son Serpa, Secretario de Desenvolvimento Regional, Vilibaldo Erich Schmid,
Athos de Almeida Lopes representando o Senador Paulo Bauer, Prefeito Mu-
nicipal de Campos Novos Nelson Cruz, Deputado Federal Valdir Colatto, Pre-
feitos das regides de abrangéncia da Copercampos, vereadores, presidentes
das cooperativas de Campos Novos, e Padre Alcides Angonezi que fez uma
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rnizacao e reuniu mais de 2.500 pessoas
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oracdo de agradecimento ao excelente ano que estd se encerando.

Na oportunidade o Diretor Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, destacou a importancia do trabalho realizado pelos produtores e
suas familias, assim como os 6timos resultados que a Copercampos junta-
mente com seus associados, clientes, empresas parceiras e funcionarios con-
seguiram alcancar no ano de 2013. “Estamos encerrando mais um ano de ati-
vidades, onde com muita luta, coragem e determinac¢ao conseguimos vencer
desafios e alcangarmos nossos objetivos, quero agradecer a cada associado e
seus familiares pela confianca e dedicacdo a Copercampos.”

O Presidente destacou ainda a luta e as conquistas realizadas neste ano.
“Uma das nossas maiores preocupac¢des é com a seguranc¢a do produtor ru-
ral, e o estado de Santa Catarina contava com apenas 40% da subvencdo do
seguro agricola, enquanto estados como Rio Grande do Sul e Parana possu-
fam 60%, conversamos com o Presidente da Faesc e Senar, José Zeferino Pe-
droso e com o Deputado Federal Valdir Colatto, que rapidamente acionaram
o Ministério da Agricultura, e depois de muita luta conseguimos a subvencao
de 60% do seguro agricola, nos equiparando aos outros estados da regido sul
do pais, trazendo assim uma maior seguranca aos agricultores.” Comentou o
Presidente da Copercampos, Luiz Carlos Chiocca que finalizou seu discurso
agradecendo a presenca de todos, desejando um Feliz Natal e que o no ano
de 2014, possam estar todos juntos comemorando e agradecendo por mais
uma excelente safra.



Funuonanos da Copercampos I - b

-

participaram de Treinamento Vvenq "

vencial com a empresa DATRILHA treinamentos. Participaram do evento conhecimento, fatores essenciais para que todos possam melhorar a cada dia,
40 funciondrios de todas as filiais da Copercampos, que estéo ligados a l-__ como pessoas, como profissionais e como grupo.
55 Area Técnica e Insumos da cooperativa. O TEAL teve como parceira a empresa faed “Através das dinamicas realizadas, trabalhos em grupo, e atividades de
Syngenta que também esteve presente no treinamento. aventuras desenvolvidas, foi trabalhado em cada participante a administracdo
De acordo com a responsavel pelos treinamentos da Copercampos, Caro- do medo e a superagdo de desafios. Acredito que este Treinamento Vivencial,
lini Aparecida Berlanda, o evento teve como objetivo a integracao do grupo, a que foi o primeiro realizado com os funcionarios da Copercampos, superou
troca de experiéncias, solidificando assim o espirito de equipe, auxiliando no todas as expectativas do grupo, pois através das atividades praticas analisa-
desenvolvimento de habilidades, como a tomada de decisdo em grupo. Ca- mos os 5 pilares fundamentais para o desempenho de um 6timo trabalho: o
rolini destaca ainda que, o treinamento desenvolvido ao ar livre, ajudou tam- planejamento, a comunicacdo, o comprometimento, a lideranca, a cooperagéo
bém a fortalecer a autoestima de cada participante, bem como a importancia e a confianca na equipe.” Comentou Carolini.
da cooperagdo no ambiente de trabalho, o comprometimento nas atividades

Realizado nos dias 09 e 10, em Sdo Miguel do Oeste, o Treinamento Vi- &

Promocao Insumos e Lojas Agropecuarias -

Cerfificado de Autorizaciio CALGA n* 6-1336/2012,

FOTOS MERAMENTE ILLSTRATIVAS

da R$ 200 00 em compras

nos pontos de venda deinsimese nggs_ Agropecuarias da Copercampos

UM SHOW DE PREMIOS g
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Promocao nas lojas

COPERCAMPOS

As Lojas Agropecuarias Copercampos tem a sua disposicao:

Pensou em tintas? Pensou em Suvinil!
0 final do ano chegou e esta & a hora de pintar a sua casa ou toda a propriedade. As Lojas
da Copercampos contam com uma infinita variedade de cores de tintas da melhor marca.
A Suvinil tem tudo para voceé colorir ambientes e ter mais alegria em sua vida.

Visite uma das Lojas Agropecuarias da Copercampos e confira mais esta novidade!
Por isso, nao se esqueca: pensou em tintas, pensou em Suvinil!

Lona para vedacao de Silo de 150 e 200 micras pelos menores precos
E ainda: Inoculantes para silagem Bio Max Milho em oferta!

Toda linha de
produtos Vonder
Serra Tico-Tico;

Caixas de

Aparsgdnr n'.de grama 5 ! ferramentas e |
radores e : Cordoalha 3 fios nui isl ; . Puly
Cortadan e grama Stihl | | b iy i 4 muito mais! | Ra;ademg F;{L gﬂﬁ?doms

Baterias para carros, caminhges ou ' . 1 :
maquinas agricolas das marcas: | Toda linha de loucas e metais 14 Saayinha e

Pioneiro, Deste, Heliar e Moura | sanitarios DECE e Eternit forrageiras Magtron

I L

| " PARA'SUA COMODIDADE E SATISFACAO)
o chRE NAS L LOJAS, CﬂPERCAMPDS 4l
-4};;:%{? i W r r -..* : ‘“ § s - E—‘LLSJ mﬂﬂﬂ@ .
49,3541, /7 = 5620049 54,3356:1580) :
O ey T R 4 GDPEFICAMPDS :
fﬁ"{:;;’ - _ . J_fa.mpn EILD‘__I?_'___._}_.IHJ rai urgnu acilio Costa g cwn W
/;'/ﬁ LB f_aezae-juy | & 3246 u*n_} 49,3275-0668) WWW! cope

-/'; ; .--- "J- .': J ”. ¢ i :|
A i - F Il



Bisteca Suina ao forno

Ingredientes

- 8 bistecas de suino

- 2 dentes de alho amassado

- 1 colher sopa de mostarda

- 1 colher de cha de colorau

- 1 colher cha de tempero baiano

- 100 ml de vinho branco

- 100 ml de azeite

- 100 ml suco de laranja ou abacaxi
- Sal a gosto

Modo de Preparo:

Limpe as bistecas.

Depois tempere com sal e alho coloque

em um tabuleiro e reserve.

Em uma tigela misture a mostarda, colo-

rau, tempero baiano, vinho branco.

Assim que tudo estiver bem misturado,

inserir as bistecas de suino.

Regue com azeite e o suco de laranja ou abacaxi, verifique o sal.

Leve para assar em forno pré-aquecido virando dos dois lados por 40 minutos,

ou até as bistecas estiverem douradas. Retire e sirva

Nutrientes da carne Suina - Carne suina e vitaminas

o ponto de vista vitaminico, a carne suina se distingue essencialmente Apos o cozimento, 100g de carne suina contém:

por sua riqueza em vitaminas do complexo B, e mais particularmente
pela vitamina B1 (tiamina), que exerce um papel essencial na assimila-

¢ao dos glicidios, transmissao de influxos nervosos e funcionamento do siste- » 30% das necessidades de vitamina B12.
ma neuromuscular. A carne suina representa uma das melhores fontes alimen-

tares de vitamina B1 e, com um teor recorde de 0,7 a Tmg, ela supera com folga

todas as outras carnes.
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Associado

Dirceu Kemer de Souza
Airton Luis Xavier Turek
(élio da Silva Santos
Deivid Branco
Alfredo Bilck
Albino Bernardi
Macir Zanin
Amanda Einsfeld
Olimpio Durigon
Joao Batista Ramos
Marcio Passos Moraes
Volnei (arafa
Ademir Bernardi
Vitorino Tormen
Arone Antonio Darold
Gediel Bennert
Josemar Fontana
Amilton Bernardi
David Mocelin
Carlos Ricardo Mocelin
Domingos Trevisol
Darci Nicolau Berwig
Natal Alberti
Aracelis Maria Borges
Ivo Justino Bettoni
Gilson Tomazi
Expedito Crippa
Vicente Geronimo Bortoli
Gilmar Antonio Pereira
André Becker
Anildo Possera
Jorge Luiz Ferreira
Ibrain Alves Sampaio
Angelin Rosseti
Mario Haag
Darli Luiz Belotto
Luis Antonio Zanatta
Vergilio Salvio Borges
Nedio Calegari
Loreni Lourdes Piroli
Jandir Rodrigues
Alseu Cole
Sizenando de Almeida Maciel
Itamar Salmoria

«40-60% das necessidades diarias de vitamina B1;
« 20-30% das necessidades de vitaminas B2, PP e B6;

Pode-se ainda ressaltar a presenca de vitamina E e de tracos de vitaminas A

e D. Os miudos de suino sao igualmente ricos em vitamina A.

Municipio Data Associado
Brundpolis 02/01 José Thieres Alves Ribeiro
(almon 02/01 Renato Jamir Pauletti
Barracao 02/01 Enesio Guesser
Campo Belo do Sul 03/01 Altair Luiz Rigo
(ampos Novos 04/01 Moyses Antunes Maciel
Campos Novos 04/01 Aparicio Alves Ferreira
Ibiam 04/01 (laudimiro José Paganini
Erval Velho 04/01 Marcos Roberto R. Biston
C(ampos Novos 04/01 Eberson Mello
Campos Novos 04/01 Hermann Hartmann
Campo Belo do Sul 05/01 Nelly Ko Freitag
Erval Velho 05/01 Lauri José Gongalves
Campos Novos 05/01 Valdir Dogenski
Brundpolis 05/01 Nelci Francisco de Souza
Campos Novos 06/01 Joanir Antonio Zanela
Braco do Trombudo 08/01 José Ferreira Gomes Sobrinho
Sao Jose Do Quro 08/01 Itamar Roque Guarda
Campos Novos 09/01 Leonir Cesca
Abdon Batista 09/01 Itacir Donizete Ribeiro
(ampo Belo do Sul 09/01 Ademar Bressan Filho
Campos Novos 10/01 Pedro Salvador da Rocha
Campos Novos 10/01 Sady Dutra
Tangara 10/01 Antonio Klein
(ampo Belo do Sul 10/01 (arlos Possera
Erval Velho 10/01 Aldizir Carlos Tessaro
Campos Novos 11/01 Valdomiro Junior Scapini
Campos Novos 12/01 Romualdo Pedro Scalabrin
Abdon Batista 12/01 Pedro Pinto Ribeiro
(apinzal 12/01 lara de Farias
Campos Novos 12/01 Celso Andolfatto
Tangara 12/01 Pedro Augustinho Danielli
$a0 Jose do Cerrito 12/01 Nelson Antonio Kern
Campos Novos 13/01 0lario Chiamolera
Campos Novos 13/01 Levir Oscar Pegoraro
Frei Rogerio 14/01 Rita de Cassia lacobucci
Campos Novos 14/01 Celso Gheller
Campos Novos 14/01 Adriano Dalavechia
(ampo Belo do Sul 15/01 Sebastiao Nunes dos Santos
Campos Novos 15/01 Luiz Odilon Teixeira
Campos Novos 15/01 Joao Neto Reginato
Lages 16/01 Diego Marinho
Campos Novos 17/01 Luiz Roberto Tagliari
Curitibanos 17/01 Nelson Dalzotto

Campos Novos

Municipio
Brundpolis
Tangard
Abdon Batista
Campos Novos
Campos Novos
Brundpolis
Campos Novos
Curitibanos
Campos Novos
Curitibanos
Curitibanos
(ampo Belo do Sul
Vargem
Otacilio Costa
Brundpolis
Brundpolis
(ampo Belo Do
Agua Doce
Celso Ramos
Erval Velho
Campos Novos
Campos Novos
Campos Novos
Ibiam
(ampo Belo do Sul
Campos Novos
Barracao
Anita Garibaldi
Curitibanos
Erval Velho
Barracao
Brundpolis
Campos Novos
Brundpolis
Campos Novos
Campos Novos
Campos Novos
Brundpolis
Campos Novos
Campos Novos
Curitibanos
Santa Cecilia
Campos Novos
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opercampos realizou na noite de 03 de dezembro, reunido de confraterni-
zacdo com produtores associados das unidades de ltuporanga e Bom Reti-
ro. Na oportunidade o Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior, apre-

sentou aos produtores os resultados obtidos no ano de 2013, as projecdes para a

safra do préximo ano, assim como os investimentos que estdo sendo feitos no mu-

nicipio e regido. “A Unidade de ltuporanga vem crescendo a cada ano e é necessa-
rio destacarmos os excelentes resultados obtidos pela filial na area de recebimento
de cereais, onde foi recebido mais de 88 mil sacas de milho e mais de 25 mil sacas
de trigo, resultados que demonstram o comprometimento e a unido entre a Coper-

campos e seus associados na busca pelo crescimento e desenvolvimento mutuo, e

para continuarmos obtendo excelentes resultados e trazer maiores beneficios aos

Instituciona

Reuniao de Confraternizacao
realizada em Itupo

ranga

- e 3 - 1 .
nossos associados e clientes, estamos construindo uma moderna Loja Agropecua-
ria, um amplo espaco adaptado para melhor atender as necessidades do produtor
rural, a unidade prestara todo o suporte em insumos e produtos para as atividades

| agropecudrias.” Comentou o Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior.

O evento foi realizado no Restaurante Q'delicia e também contou com a parti-
cipagao do Assessor Comercial, Carlos Alberto Dall'oglio e a Coordenadora de Co-
municacao e Marketing da Copercampos, Maria Lucia Pauli, assim como os Chefes
de Unidades, Cassio Tholl (Iltuporanga) e Simone Brito (Bom Retiro) que agrade-
ceram pela parceria de sucesso, e 6timos resultados obtidos neste ano, firmando
o compromisso da Copercampos para 2014 e desejando a todos uma excelente
safra. Aproximadamente 80 produtores participaram na confraternizagao.

ATIVETODO O POTENCIAL DA SUA FLORADA.

SOLUCAO 4F COM MAIS DUAS INOVACOES.

Solugao

Florada Firme
Fruto Forte

A tecnologia que fixe a forada para produgir mais frdcs por panta

Stoller




1 O - Suinocultura
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Manejo Sanitario de Verao ¥
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criacdo de suino representa um importante papel, entre as atividades

A compreenséo e a parceria do integrado juntamente com a equipe da Sui-
pecuarias do Brasil, pois é uma das atividades que gera emprego e nocultura e demais setores da Cooperativa faz com que sempre se busque o
mao-de-obra, fixa 0 homem no campo, e é um dos setores que mais melhor para a Atividade.

gera recursos financeiros, além de fornecer alimentos de alto valor biolégico Fonte: Médico Veterindrio, Elaer C. de Matos - Sanitarista- Departamento Sui-

para o consumo da populacdo. No Brasil, a suinocultura é bastante desenvol- nocultura

vida, sendo caracterizada na maioria das vezes, por criagcao do tipo intensiva.

A saude da populagao, o meio ambiente e, sobretudo o bem estar animal
deve ser respeitado quando o objetivo é produzir suinos com qualidade. O
suinocultor deve estar sempre atento para fatores importantes como manejo
sanitario, pois deles também dependem o sucesso do empreendimento.

Durante o verao os desafios sanitarios dos suinos estdo voltados aos pro-
blemas entéricos (disturbios intestinais). Esses disturbios, ou diarreias, geral-
mente sdo causadas por bactérias ou fungos (micotoxinas) que se aproveitam
de momentos de queda de imunidade dos animais. Neste periodo de calor a
atencado deve ser voltada a um programa terapéutico (medicamentoso) que
abranja todos este agentes causadores destas enfermidades. Ndo pode ser es-
quecido principalmente do controle de ambiéncia das instalacdes como ma-
nejo de cortinas, limpeza, qualidade de dgua e racao.

Existem manejos que devem ser realizados durante o ano inteiro para que
seja mantido um status sanitdrio de exceléncia, que se inicia na gestacdo, ma-
ternidade, creche e se estende até o crescimento e terminacgao.

Segue abaixo alguns procedimentos necessérios para um manejo sanitario
adequado:

- Informacgodes de como fazer a limpeza e desinfeccao das instalacoes;

- Monitoramento de entrada e saida de veiculos e pessoas da granja;

- Prevencdo das principais enfermidades;

- Aplicagcao de melhorias sanitdrias;

- Cuidados de salide com os leitdes em fase de maternidade, creche, cres-
cimento e terminacao;

- Aplicagao correta dos medicamentos;

- Estabelecimento de controle de roedores e moscas até a destinacao ade-
quada dos dejetos.
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Copercampos realizou solenidade de
formatura de cursos profissionalizantes

-
vl A

te de 25 de novembro, no auditério da matriz, da solenidade de forma-
tura dos cursos oferecidos pela Copercampos, e realizados pelo CETESC
- Cursos Profissionalizantes.

Esteve presente no evento, o Diretor Vice-presidente, Claudio Hartmann, que
falou aos formandos sobre a importancia da realizacdo e consolidacao destes
cursos. “A Copercampos é uma empresa que esta sempre buscando o aperfeico-
amento e a profissionalizacdo de seus funcionarios, investindo em treinamentos
e capacitacdes nas mais diversas areas da cooperativa, com o intuito de propor-
cionar maior conhecimento aos funciondrios e melhorias na qualidade dos ser-
vicos prestados pela Copercampos.” Comentou o Diretor Vice-presidente, que
também parabenizou a todos os funcionarios pela dedicacdo e compromisso na

Trinta e Trés funcionarios de diversos setores e filiais, participaram na noi-

mngs Phil Philli %,“
Led3  [gy3p  Philles —d
COPERCAMPOS

realizacdo de mais esta etapa de suas vidas profissionais. Também estiveram pre-
sentes, o Gerente Administrativo da Copercampos, Ademir Carlesso, o Diretor do
CETESC, Edmilson Bobello, a Coordenadora do CETESC, Eliz Cristina Hetkowski e
os professores, Isabela Carolina Correa e Manoel Carlos de Souza Sobrinho.

Os cursos que tiveram a formatura realizada foram: Excel Avancado que
contou com 14 funcionadrios. Informatica Basica, com 17 funcionarios e Design
Grafico, com 2 funcionarios. Para a responsavel pelos treinamentos na Coper-
campos Carolini Aparecida Berlanda, esta formatura representa o final de uma
etapa que exigiu empenho, dedicacgao e alguns sacrificios, mas que com toda
certeza significa principalmente o comec¢o de uma nova etapa na vida de cada
funcionario. Etapa esta, repleta de desafios que lhes tornardo mais fortes na
conquista de novos ideais.

A promogio ¢ valida de 01 de outubro de 2013 a 21 de dezembro de 2013

A cada R$ 50,00 em compras

no Posto de Combustiveis e supermercado Copercampos

1 CUPOM para concorrer @ varios prémios
Sorteio dia 21/12/2013

Para mais informacdes consulte o regulamento da promogo acessando o site www.copercampos.com.br



Associado do Més

esta edlgao do Jornal Copercampos iremos contar um pouco
da histodria da familia Cesca, as atividades que desenvolvem
na propriedade e a parceria de sucesso que estao construindo =
com a Copercampos. Nesta reportagem conversamos com o associa-
do, Leonir Cesca e seu irmao Edevanio Cesca. De Linha Herciliopdlis no
municipio de Agua Doce

30 anos de trabalho na suinocultura

“Trabalhamos desde 1983 com atividades da suinocultura. Atual-
mente contamos com um plantel de mil fémeas produtivas e temos
um projeto para aumentar em mil fémeas a partir do proximo ano. A
atividade gira com o auxilio de 23 funcionarios e tem a participacao
de 5 sécios, sendo todos da familia Cesca.

Parceria com a Copercampos

“Comecamos a trabalhar com a cooperativa no més de abril deste
ano, onde passamos a entregar leitdes desmamados de 22 kg. Acre-
dito que encontramos uma cooperativa de grande valia, esta parceria
entre a familia Cesca e a Copercampos esta tendo um resultado mui-
to satisfatério, pois estamos trabalhando com uma cooperativa séria,
que possui uma diretoria responsavel e comprometia com seus asso-
ciados.”

Edevanio Cesca: “E importante destacarmos também a equipe técni-
ca da Copercampos, que esta sempre nos auxiliando e buscando através
da troca de ideias, as orientagdes sobre manejo, instalagdes e ambiéncia
dos suinos. Dessa forma contribui para o melhoramento e o crescimento
produtivo dos integrados e consequentemente da cooperativa.”
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“Esta uniao entre integrados e cooperativa, cada um com as suas |
responsabilidades e lutando por um mesmo ideal é a chave para a
" realizacdo de uma parceria de sucesso, e esperamos que esta unido
possa permanecer e durar por muitos anos.”

Diversificacao de atividades

“Além da Suinocultura, trabalhamos ha 6 anos com a atividade lei-
teira, onde possuimos 130 vacas em lactacao, atividade lucrativa que
também traz um bom retorno e ajuda a suprir as despesas. Plantamos
aproximadamente 60 hectares de lavoura de milho, e utilizamos os
desejos suinos nas lavouras, onde a producéo é 100% destinado a sila-
gem para o gado de leite.”

Boas Festas e excelente 2014 a todos

“Em nome da familia Cesca, quero agradecer a Copercampos pela
parceria, aos técnicos e gerencia da suinocultura pela dedicacao nare-
alizacdo de suas tarefas, e desejar a toda a diretoria da Copercampos,
seus funcionarios, associados e integrados, um Feliz Natal, prospero
ano Novo, com muitas felicidades, produtividade e sucesso a todos.”

-
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Copercampos recebeu a visita de Chilenos

isitantes Chilenos estiveram no dia 27 de novembro, quarta-feira, visitan-
Vdo e conhecendo um pouco mais sobre a histdria, area de negécio e pro-
jetos realizados pela cooperativa.

Na oportunidade, os visitantes foram recepcionados pelo Diretor Presidente
Luiz Carlos Chiocca, Vice-presidente Cldudio Hartamm, Diretor Executivo Clebi
Renato Dias, e Assessora da Diretoria Alessandra Aparecida Fagundes Sartor.

Fazendo parte de um roteiro de viagens os visitantes conheceram empre-
sas de Campos Novos e regido, e parabenizaram a cooperativa pelo trabalho
realizado, destacando as ati-
vidades com os jovens, trazen-
do-os para dentro da coopera-
tiva e oportunizando o melho-
ramento e aprimoramento do
conhecimento nas atividades
agricolas.

Equipe Técnica Copercampos, participa de
evento da Basf

erente Técnico e Insumos,
Edmilson José Enderle e o [0 ™= m (‘,
F . = & -
P - i

Engenheiro Agrénomo Mar-
cos Schlegel, estiveram participando
no dia 03 de dezembro, em Curitiba -
PR, do evento - Orkestra SC, realizado
pela Basf. O evento contou com apre-
senta¢des do Maestro Marcelo Bratke,
Camerata Brasil, Balé, Quarteto de
Cordas, e marca o lancamento do fun-
gicida Orquestra.

Visitantes Ingleses conheceram a Copercampos

rupo de visitantes Ingleses estiveram no dia 4 de dezembro conhecendo

G um pouco mais sobre a histdria, area de atuacéo e atividades realizadas
pela cooperativa. Na oportunidade, os visitantes conheceram o projeto

de Biodigestores, implantados nas granjas da cooperativa, que é utilizado para
producéo de biogas e reducdo da emissao de gases poluentes na atmosfera, as-
sim como auxiliando na reducdo de despesas de energia das unidades. A visita a
Industria de Fertilizantes também fez parte do roteiro, onde os visitantes pude-
ram conhecer as instalacdes, e o processo de producdo do Fertilizante BioCoper.
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Académicos do curso de Administracao da
UNOESC - Campos Novos visitaram a Copercampos

Q cadémicos da 62 fase de Administracdo da Unoesc - Campos Novos,

campos, acom-
panhados pelo coorde-
nador de Producéo, Ri-
cardo Saurin, conhece-
ram um pouco mais so-
bre historia, 4rea de ar-
mazenagem e as ativida-
des desenvolvidas pe-
la cooperativa.

Eficiencia maxima em fertilizantes.

Um fertilizante inovador, criado para atender uma agricultura moderna e inteligente, que produz alimentos
ao mesmo tempo que preserva o meio ambiente e da condi¢cdes para que o solo fique cada vez melhor.

“Com o BioCoper, quando a planta nasce, o
vigor @ maior do que em areas com adubo
convencional. O solo da nossa propriedade que
ja era rico ficou ainda mais forte com o produto
e a fertilidade aumentando, conseguimos obter
produtividades surpreendentes. No milho, por
exemplo, tivemos uma produtividade de 188
sacos/ha em periodo de seca”.

Luiz Roberto Tagliari - Curitibanos/SC

Fabricado por

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS

Rodovia BR 282, Km 338, n® 23 | Bairro Boa Vista
Campos Movos-5C | Fone: (49) 3541-6000

wWWww.copercampos.com.br
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[l Encontro Estadual do Programa (ooperjovem
1 LOFETE

rofessores e Coordenadores das escolas e cooperativas parceiras do
programa Cooperjovem participaram do lll Encontro Estadual, realizado
nos dias 28 e 29 de novembro, em Florianépolis.

O evento teve como objetivo apresentar as novas diretrizes, principais pro-
jetos e acdes a serem executados para o préoximo ano, buscando sensibilizar
e integrar os participantes aumentando assim o fortalecimento do programa
nas escolas, além de promover o reconhecimento e a valorizacdo das conquis-
tas alcancadas no ano de 2013. Ao total 11 professores do Cooperjovem das
escolas de Campos Novos participaram do evento.

Na oportunidade também foi premiada a aluna da escola GEM Deputado
Waldemar Rupp, Francieli Rossato da Silva que recebeu a premiacgado pelo 1°
lugar conquistado na Categoria |, do 3° Concurso Estadual de Desenho do Pro-
grama Cooperjovem.

O concurso contou com a participacao total de 5.012 alunos de 53 escolas
parceiras do programa em Santa Catarina. Ao todo concorreram 2.220 alunos

Professores da (oopenovem
. 4 -.r
o E -

CER
Francieli Rossato da Silva que recebeu a premiacao pelo 10 lugar

conquistado na (ategona Ii do 3° Concurso Estadual de Desenho

na Categoria | (1°e 2°ano) e 2. 792 alunos na Categoria Il (3° e 4° ano). Os trés
primeiros colocados de cada categoria receberam: 1° lugar, um viagem com
acompanhante para o Parque Beto Carrero World; 2° lugar, uma camera digi-
tal; e 32 lugar, uma bicicleta, além de troféu e certificado. Ainda como forma
de reconhecimento e valorizagdo dos trabalhos realizados pelos alunos, os
12 desenhos finalistas farao parte do Calendario 2014 do Programa Cooper-
jovem, que serd distribuido para todas as escolas e parceiros do programa
até o final deste ano.

Imagem llustrativa
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Mais Produtividade. Melhor Qualidade.
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Buva, uma ameaca constante a produtividade

onhecida como a planta daninha inimiga da produtividade, a Buva é
um problema que vem a vérios anos causando estragos e dificultando
o desenvolvimento das lavouras. E para evitar este problema é necessa-
rio que todos os produtores intensifiquem os cuidados na lavoura realizando o
manejo adequado para garantir assim uma melhor qualidade e produtividade.
De acordo com o Departamento Técnico da Copercampos, o manejo da
Buva inicia muito antes da semeadura, uma boa cobertura forrageira, auxiliard
para dificultar o desenvolvimento desta espécie cujo o crescimento se intensifi-
cou nos Ultimos anos, tanto por ser uma praga de controle naturalmente dificil,
quanto pela capacidade de resisténcia a herbicidas, em especial ao glifosato.
No Brasil, existem cinco espécies resistentes ao glifosato, e destes, trés espécies
de Buva (Conyza bonariensis, Conyza canadenses e Conyza sumatrensis), que es-
tdo adaptadas ao uso de produtos quimicos a base deste principio ativo.
Segundo o Engenheiro Agronomo do Departamento Técnico da Copercam-
pos, Marcelo Luiz Capelari,a melhor maneira para garantir uma lavoura sem a pre-
senca da Buva, é realizar o manejo da area durante o ano todo. “E necessario que
os produtores intensifiquem o controle desta planta daninha, realizando o mane-
i i it jo antecipado das areas, atra-
vés da formacao de palhada,
preparo do solo, adubacao,
assim como o cuidado no
espacamento e densidade
da semeadura, pois uma La-
voura sadia e vigorosa possui
alto poder de competicao,
dificultando o desenvolvi-
mento das plantas daninhas.

Dias

Lembrando sempre que o controle quimico é um método adicional e ndo a tnica
ferramenta para o manejo da Buva.” Comentou Marcelo Luiz Capelari.

O Engenheiro Agrénomo destaca ainda que o produtor deve ficar atento
ao ciclo germinativo da Buva. “O ciclo germinativo da Buva se d4 em dois mo-
mentos: inverno e primavera, no periodo de agosto e novembro, e sabemos
que uma Unica planta pode produzir até duas mil sementes que apresentam
caracteristicas e estruturas favoraveis a dispersdo através do vento, e por isso
ela consegue atingir amplas dreas em pouco espaco de tempo.” Marcelo Luiz
Capelari comenta ainda que o controle da Buva s6 é eficaz quando as plantas
tém menos de 10 cm, porque a partir deste tamanho a chance da planta dani-
nha rebrotar é muito grande. Para isso o controle quimico de dessecacéo, tanto
no periodo pré-semeadura, como pos-colheita, sdo essenciais.

Outro assunto que vem sendo muito discutido é a resisténcia e tolerancia
das plantas daninhas, fator causado pelo uso continuo de um mesmo herbi-
cida ou os mesmos mecanismos de a¢ao. De acordo com o Engenheiro Agro-
nomo, Marcelo Luiz Capelari, a rotacao na utilizacdo destes produtos é extre-
mamente necessario. “E importante que os produtores realizem a rotacao de
herbicidas, evitando utilizar
produtos que apresentem
0S Mmesmos mecanismos
de acdo.” Marcelo Capelari
destaca ainda que a utiliza-
¢ao da associagao de herbi-
cidas também é uma alter-
nativa de acdo preventiva
para o controle de plantas
daninhas resistentes.
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