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Desalios nos movem. Prosperamos com fe e

m ~

omos gratos por encerrar mais um ano de grandes transforma-

¢des em nossa cooperativa e também no campo. Em 2018, evolu-

imos por meio das adversidades. Um ano de grandes mudangas,

de muita esperanca e com grandes resultados para a cooperati-
va.

Batemos recordes de faturamento més a més neste segundo semes-
tre e em novembro, atingimos o maior faturamento mensal da histéria
de 48 anos de existéncia da Copercampos. O valor de R$ 230.592.522,25
representa a dedicagdo das pessoas em disponibilizar tecnologias ao
produtor rural, a unido do associado e também representa que o homem
do campo aproveita as oportunidades existentes para comercializar sua
producdo e obter uma boa renda.

Nossos esforgos em transmitir conhecimentos ao associado e ao clien-
te sobre o cendrio agricola sdo recompensados por meio da fidelidade a
cooperativa. Seguimos desde 1970 com os mesmos principios de uniao,
1é, esperanga, solidariedade, amizade e igualdade, porque aqui na Co-
percampos, a cooperacdo transforma o campo e nés prosperamos cole-
tivamente.

Acreditamos que em 2019, o produtor rural terd novos desafios para
elevar a produtividade e baixar custos nas lavouras, pois a rentabilidade
estd cada vez menor e as perspectivas econdmicas indicam que os pre-
cos ndo sofrerdo tantas mudangas, com uma estabilidade do délar e da
bolsa. Estamos aguardando as posigées do novo governo do pais, sua
atuacdo e apoio ao agronegécio com a disponibilidade de recursos e
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Luiz Carlos Chiocca — Diretor Presidente

juros menores para que o setor se desenvolva e movimente a economia.

O cendrio da suinocultura merece atengdo e as enfermidades que
vem ocorrendo nos preocupam. Acredito que devemos repensar a gestdo
desta atividade para atender o mercado com produtos de qualidade.

O momento é de esperangas, de ajustes no agronegécio, especial-
mente quanto aos custos, mas também precisamos investir em tecnolo-
gias eficientes para o desenvolvimento da agropecudria. Na Copercam-
pos temos buscado alternativas para gerar receitas e baixar custos e
vamos continuar a incentivar o uso da agricultura digital para prosperar
no campo.

Somos otimistas por um mundo mais justo, com bondade e respeito,
para que todos possam conquistar seus objetivos e realizar os sonhos,
sonhos estes que movem a vida. Aproveitamos a oportunidade para
desejar neste final de ano, saude, amor e reflexées. Neste Natal vamos
abracar nossos familiares, viver em harmonia e proporcionar felicidade a
todas as pessoas. Que no inicio de 2019 e durante todo o ano, possamos
continuar com a missao de transformar o campo e a cidade, contribuindo
com o desenvolvimento coletivo e vivendo em Paz, pois assim, teremos a
felicidade plena. Feliz Natal a todos os nossos associados, funciondrios,
aos nossos clientes, parceiros e a todas as familias que juntas compée a
Copercampos. Que neste préximo ano, fagamos mais pelo agronegécio e
possamos comemordar novas conquistas em nossas vidas.

Juntos podemos transformar o cendrio e estaremos em 2019, ainda
mais unidos para o crescimento da Copercampos e de seus associados.
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Copercampos conquista Prémio
Empreendedor José Pascoal Baggio

Em sua 209 edi¢ao, premiag¢do reconhece empresas com maiores arrecadacdes de ICMS aos municipios da regido.
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econhecer o empreendedorismo de pessoas e empresas da serra

catarinense. Esse € o objetivo do Prémio Empreendedor José Pas-

choal Baggio, promovido pelo Jornal Correio Lageano. Em sua

209 edig@o, a premiagédo de 2018 aconteceu no dia 22 de novem-
bro, no Clube Caga e Tiro, em Lages.

A Copercampos, com unidades localizadas em Capéao Alto, Correia
Pinto, Campo Belo do Sul, Bom Retiro, Anita Garibaldi, Otacilio Costa,
Cerro Negro e construindo uma nova em Lages, todas no Planalto Serra-
no, recebeu troféu por ser uma das 55 empresas com maior arrecadacédo
de ICMS adicionado aos municipios, com dados fornecidos pela Delega-
cia da Receita Estadual que comprova suas participagées no movimento
econdémico dos municipios onde estdo instaladas.

O Diretor Vice-presidente Cldudio Hartmann, acompanhado do Geren-
te da Unidade de Campo Belo do Sul Jocelito Mattos, do Lider Administra-
tivo Flavio da Silva e do Lider de Lojas Jocemar Vieira, ambos de Campo
Belo do Sul, representaram a cooperativa na premiagao.

O Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio apresenta as empresas
que fazem a economia da Serra Catarinense. Cldudio Hartmann ressal-

Participe do Programa

Programa de Fidelidade da Copercampos valoriza o associado

que adquire 100% dos insumos para as lavouras e comerciali-

zar 100% da sua producdo na cooperativa. A participagdo no

programa com assinatura dos termos estd disponivel, até 31 de
dezembro, junto aos profissionais que atuam na assisténcia técnica.

Para assinar o termo de ades@o para as préoximas safras, procure seu

-
d
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ta os continuos investimentos da Copercampos na regido. “Nos ultimos
anos, ampliamos nossa atuacéo na regido serrana do estado, instalamos
novas unidades de armazenagem e de suprimentos, como as Lojas, para
atender a comunidade e os produtores rurais. Podemos citar os investi-
mentos mais recentes, de ampliag@o de unidades de armazenagem em
Cerro Negro, Correia Pinto e Bom Retiro, além de iniciarmos em outubro, a
construgé@o da nova unidade na Coxilha Rica, em Lages, onde estamos in-
vestindo mais de R$ 8 milhées em uma estrutura para armazenar 240 mil
sacos/60kg de graos. Estamos colaborando com o desenvolvimento sus-
tentdvel desta regido e o Prémio Empreendedor enaltece o nosso trabalho
a fim do crescimento coletivo”, ressaltou o Vice-presidente da cooperativa.

Em alguns municipios, a representatividade e contribuicdo da Coper-
campos & sociedade é expressiva devido ao retorno de ICMS adicionado.
Em Cerro Negro, por exemplo, 34% do ICMS adicionado ¢é fruto do traba-
lho na cooperativa. Em outros municipios da Serra, como Campo Belo do
Sul, a Copercampos detém 25,84% do valor do ICMS; Bom Retiro 11,99%,
Capao Alto 8,89% e Correia Pinto 2,26%. (Dados referentes ao ano base
2016, com repasse em 2018).

de Fidelidade

técnico ou a equipe da cooperativa de sua regido e participe do progra-
ma. Agora, vocé associado tem a possibilidade de assinar termos para
até cinco anos.

O programa distribui os valores de acordo com a movimentacdo do
associado aderente no ano safra de janeiro a dezembro.
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Unidade de Pinhal da Serra/RS é incugurada

Mais de R$ 5,5 milhées foram investidos na constru¢do da nova loja, silos e moegas.

Copercampos inaugurou no dia 21 de novembro, duas novas

unidades no municipio de Pinhal da Serra, no Rio Grande do

Sul. A Loja com produtos para casa, campo e lavoura conta com

uma estrutura de mais de 200 m? e aproximadamente trés mil
itens. J&@ a unidade de armazenagem tem capacidade para armazenar
inicialmente mais de 60 mil sacos/60kg de graos. Esta é a 35 unidade de
armazenagem da cooperativa.

O ato de inauguragao contou com a presenca de diretores da cooperativa,
como o Vice-presidente Cldudio Hartmann, Diretores Executivos Laerte Izaias
Thibes Junior e Clebi Renato Dias, gerentes das dreas envolvidas na unidade,
autoridades politicas, produtores rurais, imprensa da regiGo e o Paroco de Es-
meralda, Elizeu Vicenzi que abengoou a unidade da Copercampos de Pinhal
da Serra.

A cooperativa investiu mais de R$ 5,5 milhées na construgé@o desta unida-
de que estd em funcionamento desde o dia 07 de novembro. No setor de gréos,
a unidade que j& estd recebendo trigo conta com dois silos, duas moegas de
recebimento, tombador e balanca. Na Loja, os clientes encontram produtos de
alta qualidade para atender suas necessidades.

Com a Loja Agropecudria, a cooperativa busca dar condigées do produtor
rural desenvolver suas atividades com produtos de alta qualidade. As Lojas
Copercampos dispéem de produtos como medicamentos, sais minerais, equi-
pamentos para atividades no campo como rogadeiras, motosserras e também
com produtos para casa, como materiais de construgdo e linha de produtos
Cadence, como batedeiras e liquidificadores, por exemplo. A unidade conta
ainda com armazém de fundo plano para depdsito de insumos de mais de 1
mil m?

A Loja de Pinhal da Serra é a 18 Loja da Copercampos. Na ceriménia de
inauguracdo, o Gerente Técnico e de Insumos Edmilson José Enderle (Chu),
enalteceu o compromisso da cooperativa em disponibilizar solugées aos pro-
dutores rurais da regido. "Esta loja representa um espago para o produtor
buscar as solugées existentes na atividade de pecudria e produgdo de gréos,
por exemplo. Contamos com uma equipe especializada, com engenheiro

agrénomo, técnico e médico veterindrio para que os nossos clientes possam
desenvolver suas atividades e obter maior resultados no campo. A Copercam-
pos quer deixar o legado de elevar a produgdo de grdos, aumentar a renta-
bilidade na pecudria e para isso, nés temos a tecnologia. Nossa equipe estd
disposta a colaborar com o produtor rural para isso, pois a cooperativa tem na
sua histéria, o sucesso do homem do campo”, ressaltou Cha.

Para o Prefeito de Esmeralda Ailton de S& Rosa, que participou da inau-
guracgdo, a chegada da Copercampos na regido de Pinhal da Serra e tam-
bém no municipio de Esmeralda, onde as obras de construgdo da unidade
de gréos est@o sendo finalizadas, representa a possibilidade de geragdo de
emprego, renda e novas oportunidades ao homem do campo. “A vinda da Co-
percampos pard nossa regido vai gerar emprego, renda e vai somar muito nas
receitas dos municipios e também enaltecer o sentimento cooperativista em
nossa regido. Parabenizamos a Copercampos por esta obra e que a empresa
continue a prosperar”, destacou.

J& o prefeito de Pinhal da Serra Anderson de Jesus Costa, agradeceu a
diretoria da cooperativa por acreditar no potencial do municipio. “Temos
que agradecer a diretoria por acreditar em Pinhal da Serra. A cooperativa
quer trabalhar a favor do cooperativismo e do produtor rural da porteira para
dentro, aumentando a produtividade e consequentemente a rentabilidade do
homem do campo. Estamos felizes com esta inauguragéao e sucesso a Coper-
campos”, comentou o prefeito Anderson.

O Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann enalteceu o apoio das autori-
dades municipais para instalagdo das obras de Pinhal da Serra e Esmeralda.
Cléudio lembrou que a cooperativa estard auxiliando o produtor em todas as
suas atividades para o desenvolvimento sustentdvel da agropecudria. “Um
dos principais objetivos do nosso planejamento é de possibilitar o crescimen-
to do produtor rural e da cooperativa. Estamos hé 21 anos no estado do Rio
Grande do Sul transmitindo o modelo de sucesso da cooperativa e acredita-
mos muito nesta regido que tem grande potencial agricola e nossa equipe
dard condigées para que o produtor tenha rentabilidade e sucesso na produ-
¢ao", explanou Hartmann.



Diretores apresentam momento agricola

Apés o cerimonial de inauguracao, os Diretores da Copercampos,
Claudio Hartmann, Laerte Thibes Junior e Clebi Renato Dias, recepciona-
ram os produtores e clientes da regido em um jantar no sal@o da Capela
Séo Cristévao.

Laerte destacou os cuidados no manejo da cultura da soja nesta safra
2018/19, e repassou informagsées sobre doencgas como a ferrugem asidtica,
jé& presente em lavouras do Parand.

J& o Diretor Executivo Clebi Renato Dias lembrou da grande variagao
no mercado de graos em 2018, e as perspectivas para a proxima safra.
Clebi lembrou ainda o trabalho desenvolvido para a instalag@o da unida-
de na regido, com continuas reuniées e visitas a fim de identificar a melhor
localizagao para construcdes de unidades.

Por ser uma semente téxica ela compromete a
comercializacao e exportacao da soja grao,
levando a rejei¢ao da carga (Instrugao Normativa
do MAPA N° 11 de 2007)

Q2
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Produtor contente com instalacdo da unidade

Ademir Matté foi o primeiro produtor a entregar a sua produgao de
trigo na nova unidade. O produtor lembra que participou de reuniées com
a presenga dos diretores da cooperativa, onde um grupo de agricultores
demonstrava o desejo de contar com uma unidade da cooperativa em Pi-
nhal da Serra.

"Participei de reunides com a presenga dos diretores, conversamos
com o Presidente Luiz Carlos Chiocca, porque vemos que a Copercampos
é uma empresda séria e tinhamos o desejo de contar com uma cooperativa
em nosso municipio. Eu sou cooperativista desde os anos 70, tenho silo em
minha propriedade, mas nés pensamos na nossa regico, e ficamos felizes
pela instalag@o da Copercampos em Pinhal da Serra, porque a coopera-
tiva traz muitos beneficios. Agora temos a Copercampos para facilitar a
vida do produtor de nossa regido, ja negociei o trigo, entreguei a producao
na cooperativa e sei que podemos agora, fazer os negdcios e depositar
nossa produgdo na Copercampos”, ressaltou o produtor Ademir Matté.




06 Técnico

JORNAL

‘( e COPERCAMPOS

Protecdao de polinizadores

as

.H

romover iniciativas de boas prdaticas no campo e treinamentos a

fim de preservar os agentes polinizadores e garantir o uso correto

dos produtos sa@o objetivos da Bayer e da Copercampos, que

desenvolverdo nos préoximos meses, agées socias e ambientais
da plataforma Bee Care.

Durante reuni@o no dia 14 de novembro, o Diretor Executivo Laerte
Izaias Thibes Junior, juntamente com os gerentes Edmilson José Enderle
(Técnico e Insumos), Marcos Schlegel (Assisténcia Técnica), e Carlos
Alberto Dall’oglio, Eng. Agrénomo e responsdavel por HF na Copercampos,
definiram com representantes da Bayer, RTV's Jean Scalon e Alexandre
Viapiana, a realizag@o de palestras e reunides informativas sobre o
tema.

O Bee Care Center foi desenvolvido para construir relacionamentos
com produtores rurais e comunidade, com o objetivo de engajar e apoiar
programas e estudos para a melhoria da saude das abelhas. O programa

48 anos - Bayer
entrega placa

1
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busca apoiar a pesquisa e o desenvolvimento da satde dos polinizadores.

Nos préximos meses, acdes como palestras e treinamentos serdo
desenvolvidos com produtores rurais e comunidade, para melhorar a
comunicacd@o e principalmente, preservar estes importantes agentes de
transformacd@o do campo. De acordo com o RTV da Bayer Crop Science,
Alexandre Viapiana, a polinizacdo é essencial para o desenvolvimento
sustentdvel das lavouras e é func@o fundamental da abelha polinizar as
flores e aumentar a produtividade, além da produgao de mel.

"Com o Programa Bee Care, estamos ampliando a comunicagéo sobre a
importancia da preservagdo dos agentes polinizadores como as abelhas, e
teremos agoées voltadas a informacao de produtores rurais e da comunidade.
O que pretendemos é promover o desenvolvimento sustentavel das culturas
e muitas necessitam das abelhas para a polinizac@o e por isso, estamos
trabalhando a promogéo da plataforma Bee Care e a protecé@o das abelhas”,
ressalta Alexandre.

Parceria para
promocao de produto

Diretoria de Negécios Sul da Bayer Crop Science, por meio do
RTV da regiao, Jean Carlos Scalon, realizou entrega de placa
comemorativa aos 48 anos da Copercampos, lembrado em 08
de novembro.
A equipe da Copercampos, por meio do Diretor Vice-presidente Cldu-
dio Hartmann recebeu a homenagem que destaca a parceria na produgdo
agricola e difus@o de oportunidades ao homem do campo.

Bayer também entregou placa de reconhecimento em apoio a

utilizag@o da nova tecnologia disponivel no produto Fox Xpro-

PRO. O Gerente Técnico e de Insumos Edmilson José Enderle

(Chu), juntamente com o Comprador Glademir Anténio Becker
receberam a homenagem das méaos do RTV Jean Carlos Scalon. A Coper-
campos e a Bayer s@o parceiras na distribui¢do de produtos e de tecnolo-
gias que promovam o desenvolvimento o desenvolvimento produtivo das
regides em que atuam.
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Visitantes de Minas Gerais conhecem a

nossa cooperativa
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m grupo formado por membros que compéde o Conselho das En-
tidades do Café Regi@o das Matas de Minas e equipe técnica
do Sebrae Minas, de Minas Gerais, estiveram visitando no dia
27 de novembro, a matriz da Copercampos, em Campos Novos/

SC.

O objetivo dos mineiros, foi de conhecer a histéria da Copercampos,
funcionamento e gest@o organizacional da Copercampos, assim como os
servigos e programas oferecidos aos seus associados como Assisténcia
Técnica, Multiplicac@o de Sementes, Programa de Fidelidade e Bonifica-
¢@o de Sementes, além do trabalho desenvolvido nas Lojas Copercampos,
Supermercados e Posto de Combustiveis. Os novos negécios da cooperati-
va, como d instalagdo da usina solar, além da ampliagdo na drea de atua-
¢cdo, por meio de novas unidades de armazenagem, chamaram a atengéo
dos visitantes

O Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann, acompanhado dos direto-
res executivos Clebi Renato Dias e Julio Alberto Wickert, repassaram todas

as informagées aos visitantes. O comércio de gréos, as agdes para propor-
cionar maior rentabilidade aos associados, execugéo do modelo de gestao
participativa, com foco na reducéo de custos e a diversificagdo de ativi-
dades com a suinocultura na Copercampos também foram apresentados.
Os visitantes ainda receberam informagées sobre o funcionamento das
operagoes de crédito aos associados, trabalho com instituicées financei-
ras, por meio do Eng. Agrénomo Marcelo Capelari.
* O Conselho das Entidades do Café RegiGo das Matas de Minas
é uma organizagdo sem fins lucrativos, de cardter representativo,
cientifico, educacional e cultural, formada por entidades membros
e parcerias voltadas ao desenvolvimento dos cafeicultores nos 63
municipios que compoée a drea da regido. A drea de producdao de
caté é de 275 mil hectares e retine 36 mil produtores de café, pre-
dominada pela agricultura familiar, onde 80% possuem menos de
20 hectares plantados. A regi@o gera 75 mil empregos diretores e
156 mil empregos indiretos.

Diretor e profissionais da Copercampos
recepcionam equipe da Agroeste

Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior, Gerente de Se-

mentes Marcos Juvenal Fiori, Gerente de Assisténcia Técnica

Marcos Schlegel e a Eng. Agrénoma Larissa Bones, estive-

ram reunidos no dia 21 de novembro, com representantes da
empresa Agroeste.

O objetivo do encontro foi de apresentar a Copercampos ao novo
Gerente Regional de Soja da empresa, Paulo R. Cunha, trabalhos de-
senvolvidos com cooperados e o sistema de produg¢do de sementes de
soja da cooperativa.

Na oportunidade, o Diretor Laerte Thibes Junior demonstrou os re-
sultados obtidos com programas voltados a integrac¢do familiar, como
o Jovens Empreendedores Copercampos — JEC, Nucleo Feminino e os
programas de Bonificagcgo de Sementes e Programa de Fidelidade,
além de apresentar os diferenciais da Copercampos na produgdo se-
menteira de soja. Segundo Laerte, a cooperativa é a principal produ-
tora de sementes do Brasil e a segunda maior produtora em volume do
pais, e tem na qualidade das sementes, com indices de germinacdao e
vigor elevados, o seu diferencial para atender este mercado cada vez
mais exigente.
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Funrural com novas regras

Produtor rural fique atento as novas opgdes para pagamento do imposto.

entre as novidades trazidas pela Lei 13.606/2018, os produtores

terdo a disposicdo dois regimes tributdrios para recolhimento

da Previdéncia Social para 2019. O primeiro e j& conhecido é a

opcdo pelo recolhimento previdencidrio sobre a sua comerciali-
zagdo de produgdo (Funrural). O segundo é a opgao sobre o valor da sua
folha de pagamento (20%), nesse ultimo caso o produtor deixard de sofrer
as retengées de Funrural nas comercializagées com a cooperativa.

Os produtores rurais j&@ podem procurar o profissional contédbil da sua
confianca, de forma a avaliar o seu perfil e dar o melhor enquadramen-
to de regime tributdrio previdencidrio j& prevendo essas mudancas para
2019. Considerando que isso impactard diretamente as comercializagoes

na Cooperativa ja a partir de janeiro, serd necessdrio que o produtor te-
nha essa definicao prévia e consequente atualizagdo de cadastro junto a
institui¢&o.

A Copercampos, por meio da Controller Rita Canuto, recomenda que
o produtor faca a simulacdo das duas opgbes para verificar a que lhe é
mais favordvel. “Consulte seu profissional de Contabilidade o mais rapido
possivel para ndo correr o risco de perder a possibilidade de pagar menos
em 2019" ressalta Rita.

Aqueles que ndo se manifestarem ou deixarem de atualizar seus ca-
dastros na instituicdo até dezembro ser@o mantidos automaticamente no
regime de retengéo na fonte, como ocorre atualmente.

Estudantes da Nova Zelandia visitam o

Copercampos

m grupo de estudantes e professores da Universidade de Lincoln

de Christchurch, Nova Zeldndia, estiveram visitando nos dias 19

e 20 de novembro, unidades da Copercampos. A viagem propor-

cionada para estudantes do curso de Agronegécio e Comércio
buscou demonstrar o cendrio agricola do Brasil.

Os neozelandeses visitaram no dia 19, a unidade da Copercampos de
Ituporanga e conheceram a produgdao de HF na regidao, visitando uma drea
de produgdao de cebola. No dia 20 de novembro, o intercdmbio aconteceu
na matriz da Copercampos, em Campos Novos.

O Diretor Vice-presidente Cldudio Hartmann, diretores executivos La-
erte Izaias Thibes Junior e Julio Alberto Wickert e o Gerente Agroindustrial
Lucio Marsal Rosa de Almeida recepcionaram os visitantes e repassaram
o modelo de funcionamento da cooperativa e suas atividades como produ-
¢do de sementes e suinocultura.

Em Campos Novos, os estudantes conheceram ainda as Unidades de
Beneficiamento de Sementes — UBS do Bairro Aparecida e da BR 470. No
Campo Demonstrativo Copercampos, os neozelandeses visualizaram o
trabalho desenvolvido em pesquisa, com demonstragdo de ensaios.

A produgdo leiteira também esteve presente no roteiro. O associado da
Copercampos Vilibaldo Erich Schmid recepcionou o grupo e apresentou o
sistema de funcionamento do Compost Barn e os diferenciais do sistema
na operagdo dos animais para produgéo de leite.

A produtividade obtida com o sistema, em relagdo ao modelo de criagdo
das vacas em pastagem chamou a atengdo dos estudantes. Na proprieda-
de de Schmid, a produgao teve um salto de 24 litros/dia para 36l/dia, por
animal. Atualmente, sGo 120 vacas em lactagao, mas o objetivo do produtor
associado é ter 160 vacas em lactagdo. A sanidade e higiene dos animais
neste modelo também sao diferenciais para produzir com eficiéncia.

O Diretor Vice-presidente Cldudio Hartmann, ressalta que o intercaGm-

bio cultural possibilita a evolugao nos sistemas. “Recebemos estes jovens
estudantes e professores que demonstraram muita curiosidade e interesse
no sistema cooperativista brasileiro e também no agronegécio brasileiro.
Ficamos felizes em recepcionar sempre os visitantes em nossa cooperativa
e demonstrar o trabalho desenvolvido ao longo dos 48 anos da Copercam-
pos na promogdo do agronegocio sustentdavel. Essa troca de informacées
possibilita evolu¢@o para todos e também absorvemos a energia dos visi-
tantes como estes jovens para desenvolver nossas atividades”, ressaltou.
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Produtor usa tecnologia em suplementacéao

mineral para bovinos

Associado da Copercampos, Kazunari Jorge Sugiyama, investe para reduzir perdas na atividade.

suplementag¢do mineral dos rebanhos bovinos é de extrema rele-

véancia para aumentar a eficiéncia reprodutiva de vacas de corte.

Mas para obter a maxima eficiéncia dos animais criados a pas-

to, disponibilizando os nutrientes necessdrios para os bovinos,
utilizar todas as ferramentas e produtos com alta tecnologia disponiveis
torna a atividade rentével.

O produtor associado da Copercampos Kazunari Jorge Sugiyama
(Kazu), optou por utilizar um suplemento diferenciado disponivel nas Lojas
Copercampos. Com mais de 100 vacas aptas para reproducdo na proprie-
dade, o associado iniciou a utilizar um sal mineral resistente a chuva.

A tecnologia disponivel no produto tem o objetivo de garantir a correta
suplementacéo mineral dos bovinos a pasto, especialmente, reduzindo ou
eliminando as perdas de produto por empedramento ou empastamento.
O problema ¢é recorrente na suplementagéo mineral no periodo chuvoso,
muitas vezes por limitacdo na estrutura de fornecimento e pelo alto inves-
timento necessdrio na ado¢do de cochos cobertos.

Kazu conheceu o produto durante palestra realizada pela Nutron, no
Dia de Campo Copercampos, realizado em margo de 2018. Com informa-
coes sobre a suplementagd@o mineral, decidiu investir na tecnologia e est&
satisfeito com os resultados obtidos. Com uma taxa de prenhez em 90%,
o produtor ressalta que com a utilizag@o da nova tecnologia, houve uma
melhora na sanidade das vacas tanto na estagdo de monta e pés-parto.
Isso se deve a garantia de consumo do produto com macro, micro minerais
e aditivo por exemplo.

"Tivemos uma melhora em muitos aspectos, especialmente no manejo,
pois com esse sal, o operacional foi facilitado. Agora nédo precisamos nos
preocupar com as chuvas, pois esse produto é resistente, e como criamos o
gado a pasto e no inverno esses animais est@o em dreas de pastagem de
aveia e azevém, temos cochos sem cobertura, e até agora ndo obtivemos
problemas com a perda ou empedramento do produto. O investimento é
um pouco maior nesse suplemento, mas vale a pena utilizd-lo porque o
consumo constante do sal mineral é necessdrio durante todo o ano para o

gado”, ressaltou Kazu.

A nova tecnologia aplicada ao Probeef Resist, segundo a Nutron, per-
mite a passagem de dgua pelo produto sem alterar suas caracteristicas
originais e resulta em ganhos de peso adicional na ordem de 110 a 140
gramas a mais por dia em relagdo a suplementagdo convencional. Além
disso, permite a reducdo da frequéncia de fornecimento para uma vez na
semana, facilitando o manejo, além de nao apresentar perdas com o vento
eliminando a necessidade de investimento em cocho coberto para suple-
mentacdo mineral.

Luciano Rambo Eng. Agrénomo e Representante Técnico Comercial da
Nutron/Cargill ressalta a importéncia dos investimentos em tecnologia e
pesquisa que a Cargill vem fazendo na atividade de bovinos de corte. “E
necessdrio que o pecuarista faga contas e compare os resultados entre
produtos tradicionais e de maior tecnologia, sendo eles resistentes a chuva
ou ndo. Nossos profissionais juntamente com a equipe técnica veterindria
da Copercampos estd a disposiga@o para maiores informacées”, ressaltou.

Rosnei Alberto Soder

Gerente Comercial

Movimentacdao
recorde de ceredais

stamos nos encaminhando para mais um final de ano, que

até parece ndo ter fim, em funcé@o do tamanho das alteracées

de mercado e oportunidades geradas. O ano de 2018 iniciou

com muitas duvidas e preocupacgées, mesmo assim foi um ano
de boas oportunidades de mercado e os precos dos cereais apresenta-
ram momentos muito bons para os produtores e cooperativa.

Diversos fatores fizeram de 2018 um ano absolutamente diferente,
com muitos fatos que favoreceram os precgos de soja e milho dos produ-
tores brasileiros e podemos destacar alguns desses fatores:

- Délar saindo de R$ 3,20 no inicio do ano e chegando a R$ 4,20 as
vésperas das eleicoes;

- Quebra recorde na safra Argentina de soja;

- Exportag@o recorde de soja puxada pelos altos prémios no porto cau-

sados pela guerra comercial entre EUA e Ching;

- Além das elei¢coes para presidente do Brasil, as reformas politicas
que infelizmente n&@o sairam do papel foram destaques para o cendrio
de mercado.

Todos esses fatores fizeram os precos da soja subir e o produtor soube
aproveitar o bom momento e fixou volumes que estavam & disposigao.

A reducéo da drea de milho safra verdo e a greve dos caminhoneiros
podem sem apontados com os dois principais fatores para a manuten-
¢éo do prego do cereal elevado durante boa parte do ano. Neste final de

ano percebemos um mercado mais lento e com praticamente nenhuma
liquidagé@o por parte dos produtores.

O mercado futuro de milho e soja foi bem precificado e os produto-
res comercializaram um bom percentual, ficando acima dos 25% para
ambas as culturas.

A equipe Comercial da Copercampos deseja aos sécios, produto-
res e funciondrios um Feliz 2019, e que Deus permita que tenhamos
muita saude e uma colheita farta.
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Vera Lucia Lucietti completa 45 anos de Copercampos

Profissional com mais tempo de cooperativa comenta sobre sua trajetéria.
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uitas histérias, grandes momentos e um amor pela cooperati-
va. A vida profissional da Supervisora de Cereais da Coper-
campos Vera Lucia Lucietti ganha a cada ano, um maior reco-
nhecimento de toda a cooperativa.
Exemplo de continuidade, respeito e dedicacdo profissional, Vera em
27 de novembro de 2018 completou 45 anos de servicos prestados a Coper-

Um exemplo a seguir

campos. A histéria que iniciou em 1973, é lembrada pela profissional que
recorda dos primeiros momentos de trabalho, assim como a evolugdo da
cooperativa, que cresceu valorizando as pessoas.

"Neste dia 27, quando cheguei ao trabalho, me recordei do primeiro dia
em que cheguei na Copercampos. Fui a primeira mulher a trabalhar aqui,
éramos em poucos funciondrios, lembro que os armazenistas estavam
aguardando no port@o para iniciar o trabalho e eu cheguei ao escritério.
As mudancgas foram tantas, a Copercampos cresceu, se modernizou e eu
continuei na cooperativa, fazendo o meu trabalho com dedicagao. Tenho
muito orgulho de fazer parte desta familia, agradeco todos os dias por fa-
zer parte desta cooperativa e contribuir com meu trabalho para o sucesso
da Copercampos”, ressalta.

Vera é uma inspira¢do aos demais profissionais de que com dedicagao
e amor ao trabalho, o sucesso é alcancado. “Eu tenho orgulho de acompa-
nhar o crescimento da Copercampos, minha vida foi aqui e sempre repasso
aos demais funciondrios, aos mais novos, que a nossa dedicagéo ao traba-
lho, sempre com humildade, é reconhecida por contribuirmos para a histé6-
ria da Copercampos. A vida passa répido e com amor ao trabalho, me sinto
feliz e orgulhosa de estar aqui ainda, pensando em sair, mas também com
o coragdo apertado, porque tudo que conquistei, foi por meio do trabalho
na Copercampos e sou muito feliz por completar 45 anos de Copercampos
e continuar a trabalhar na nossa cooperativa”, finalizou Vera.

Davi Silva da Rosa supera desafios e bate recorde na competicdo Ultra Trail Celebration.

NOVO HORARIO
DE ATENDIMENTO

profissional do Supermercado Copercampos do Centro, Davi

Silva da Rosa, demonstrou na prdtica a importdncia da per-

severanca e dedicacdo para enfrentar desafios e obter uma

maior qualidade de vida por meio do esporte. Ele esteve parti-
cipando da 3% edic@o da Ultra Trail Celebration realizada em Blumenau/
SC no dia 17 de novembro e conquistou mais do que o recorde da prova e
o titulo na competicdo de S0km.

A Ultra Trail Celebration é realizada em trilhas e montanhas do estado
catarinense e proporciona aos participantes belos cendrios, contato com a
natureza, além de promover saude, enfrentar e superar desafios.

Davi participou da modalidade com distdncia de 50km, conquistou o
1° lugar e ainda bateu o recorde da prova, completando o percurso em
5h10min.

Para o atleta, participar de competicées como esta, significa superagao
de desafios e busca de melhor qualidade de vida. "Agradeco a Copercam-
pos pelo auxilio e confiancga, tive um 6timo desempenho, consegui bater o
recorde da prova e levar o nome da cooperativa e do municipio nesta con-
quista. Espero que através de agées como esta, encorajar outras pessoas a
buscarem uma vida mais sauddvel, com atividades fisicas regulares para
obter uma melhor qualidade de vida”, comentou Davi.

As modalidades da competicdo contavam com disténcias de 50 km, 25
km, 12 km, 5 km e o desafio 25 km mais 50 km.

_SégunaaeaSébado
7h30min as 22h

- Domingo

09h as 19h
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Novas tecnologias na agricultura

Comité Tecnolégico Copercampos — CTC se retine e debate utilizacdo de drones. Grupo debate uso de produtos para

controle de doencas e pragas nas culturas.

s associados e profissionais da drea técnica, membros do Co-

mité Tecnolégico Copercampos, se reuniram no dia 27 de no-

vembro, em Campos Novos/SC, para a tradicional reuniao e

troca de informacées para difundir as novidades existentes no
agronegocio.

Durante o encontro, a Syngenta esteve apresentando seu portfélio de
produtos, assim como as novidades da empresa para esta safra, espe-
cialmente na drea de fungicidas e inseticidas. Diante das probabilidades
climdticas, a empresa, assim como a equipe técnica visualizam uma sa-
fra desafiadora no que diz respeito ao controle de doencas, e por isso, a
Syngenta realizou na semana, uma acéo no sul do Brasil chamada Rush
Manejo Consciente, onde os profissionais da empresa estiveram sensibili-
zando os produtores e equipe técnica sobre o posicionamento correto dos
fungicidas da empresa.

S
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Ja conhece os servicos do Laboratdrio de Solos
da Unoesc Campos Novos?

Apds a reuni@o com a empresa parceira, os membros do comité, aten-
tos as novidades no manejo da soja e milho, debateram o melhor posicio-
namento de fungicidas e inseticidas para as culturas. Preocupados com o
manejo preventivo, os produtores e técnicos destacaram os produtos com
melhor eficiéncia para controle de ferrugem asidtica, j@ que o ano/safra
tende a ser favoravel a doenga, além dos cuidados esséncias contra pra-
gas.

A tecnologia e uso de drones foi abordada na reunido. Nesta safra de
soja, as dreas de multiplicacGo de sementes de soja serdo inspecionadas
com o auxilio de drones. A equipe técnica da Copercampos também estd
buscando utilizar drones para aplicacéo de fungicidas em milho.

* O Comité Tecnolégico Copercampos € formado por profissionais da
drea técnica e associados que possuem formagdo na drea agronémica.
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Fazendo parte da sua vida
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Soja e milho com precgos estaveis, avalia
consultoria

rodutores rurais e a equipe comercial da Copercampos, recepcio-
naram no dia 23 de novembro, em Campos Novos, o consultor em
gerenciamento de risco da INTL - FCStone Leonardo Martini.
Martini esteve mais uma vez palestrando sobre os fundamentos
do mercado de soja e milho. O cendrio apresentado pela consultoria, de
acordo com informacées de mercado apontam para uma menor valorizacdo
da oleaginosa e também de milho.

Na soja, o consultor destaca que a expectativa é de a safra 2018/19 seja
a maior da histéria no mundo, devendo chegar as 367 milhées de toneladas
de oferta e estoques de 112 milhées de toneladas no préoximo final de ano,
isso, porém, depende da confirmagdo de produtividade na américa do sul.
"Essa é uma situacéo confortdvel ao mercado, com grande volume dispo-
nivel. Estamos monitorando alguns pontos, como a guerra comercial entre
EUA-China que deve permanecer e mostra-se favordvel aos americanos, a
producéo, produtividade e estoques recordes nos Estados Unidos, além dos
riscos climdticos da safra da América do Sul e a movimentagdo da China
para reduzir a demanda de farelo de soja, aguardando a safra da américa
do sul. Esses s@o alguns detalhes, mas a tendéncia é de que os fatores bai-
xistas reduzam a valorizacéo da soja no mundo”, ressalta.

Leonardo Martini explica que os fatores de baixa em analise séo: lado
da oferta dos EUA nos niveis mais elevados da histéria; problemas de arma-
zenagem nos EUA; Previsao de El Nifio tardio ou de fraquissima intensidade
que nao deve influenciar a safra da América do Sul; China aprovou redugao
dos niveis de proteina em ragdes de frango e suino, com estimativa de redu-
c@o de 14 milhées de toneladas de soja; Perspectiva de drea maior no Brasil
e a Crise no consumo de carne na Argentina.

O consultor ressaltou ainda a movimentac@o de mercado da soja, que
estd lenta em virtude da valorizagdo. “Nossa principal aposta é uma reso-
lugado da tabela do frete, com um governo novo, petréleo nas minimas, e
ter uma readequacgdao da tabela. E dificil ver o frete caindo em tuncdo da
demanda. Mas é preocupante olhar estados como o Mato Grosso ter apenas
37% de soja comercializada, quando deveria ter mais de 60% comerciali-
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zada. Se confirmar a safra cheia e o produtor desejar vender a soja, com o
délar ndo ajudando como nos ultimos anos, o prémio deve subir um pouco
para estimular a venda e precisamos disso para estimular a venda™.

J& no milho, a INTL FCStone projeta estoques de 18 milhées de toneladas
para o Brasil neste final de 2018 e para 2019, as projegdes sGo de um con-
sumo de 60 mi/ton, exportacdo de 30 mi/ton e estoques finais de 19 mi/ton.
"A projec@o para o milho também é de um cendrio baixista, com atengéo
aos estoques de milho estdveis nos paises produtores, a nova tributagao
argentina deverd aumentar a drea plantada de milho no pais, exportagao
do Brasil de 25 mi/ton deixa muito milho no mercado interno, aliado a baixa
qualidade do trigo que deve ser destinando para ragées e o plantio do milho
safrinha em momento ideal, proporcionam um mercado estavel, sem oscila-
coes de alta nos pregos do cereal.

Leonardo destacou ainda a grande evolugdo de consumo do milho para
produgdo de etanol no Mato Grosso, que em 2017, j& consumiu mais de 950
mil/ton. “Desde 2014 a produgéao de etanol vem dobrando a cada quatro me-
ses, e passou de 71 mil m® naquele ano para 201 mil m?® em 2017, com consu-
mo de 181 mil/ton para 950 mil/ton em 2017, ent&o é um mercado consumidor
que desponta no cendrio”, reforcou.

Uenha conecer nossas
Opeaes de cestas de Natal
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Areas para Dias
de Campo séo
implantadas

Eventos serdo promovidos pela Copercampos em Campo
Belo do Sul, Curitibanos/SC e Sao José do Ouro/RS.

Copercampos, por meio da equipe do Campo Demonstrativo Co-
percampos, ja realizou o plantio das parcelas em municipios da
regid@o de atuacgao da cooperativa, para a realizagao de Dias de
Campo de demonstracéo do desempenho de cultivares de soja e
hibridos de milho, e produtos para o desenvolvimento agropecudrio.

Em 2019, a equipe promove os Dias de Campo em Campo Belo do Sul,
na drea do Parque de Exposi¢ées do Sobradinho, durante a 2% Expofeira
em Campo Belo do Sul, durante a 2% Expofeira Multissetorial do municipio,
que serd realizada nos dias 25 e 26 de abril de 2019.

A Expofeira Multissetorial de Campo Belo do Sul oportuniza o intercdm-
bio entre os setores produtivos da pecudria, agricultura e da silvicultura.
A Copercampos conta com uma unidade de armazenagem de gr&os no
municipio, Unidade de Beneficiamento de Sementes — UBS e uma moderna
Loja com produtos agropecudrios e insumos para lavoura.

A cooperativa produz sementes de soja na regi@o e no Dia de Campo,
os visitantes visualizar@o as novidades em sementes para as proximas sa-
fras, com cultivares adaptadas ao microclima da serra catarinense.

Além desta drea, a equipe implantou dreas em Curitibanos/SC e tam-
bém em Sé@o José do Ouro/RS, onde realizard dias de campo para oportuni-
zar o conhecimento ao homem do campo sobre as tecnologias disponiveis
para produzir com sustentabilidade e rentabilidade.

Clube do Refugio

esta safra 2018/19, acontece
mais uma edigdo do Clube do
Refugio, um programa desen-
volvido para produtores rurais
que reforga a importdncia do plantio do
refugio e das boas praticas agronémicas
que ajudam a preservar o potencial de
produtividade das lavouras de soja.

Além de concorrer a muitos prémios, o
agricultor inscrito no programa tem aces-
so a informacoes relevantes sobre refugio
e boas prdticas na lavoura. Por meio do
aplicativo disponivel para celulares e tam-
bém pelo WhatsApp, o produtor receberd informacées essenciais para a
producao de soja e também completard suas missées de conhecimento.

O Refugio é uma ferramenta essencial que preserva os beneficios da
tecnologia Bt por dificultar a selec@o de insetos resistentes. Para isso, o
Refugio Estruturado deve ser plantado de acordo com as recomendacdes
minimas indicadas para cada cultura (soja 20% e milho 10% da drea total
plantada), respeitando a distancia maxima de 800 metros das dreas plan-
tadas com tecnologia Bt, como da soja Intacta RR2 PRO®.

Distancia maxima

800
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Marcos Juvenal Fiori
Gerente de Sementes
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Sementes - Ano
comercial foi
positivo

a drea de sementes, tivemos grandes resultados em ter-

mos de comercializag@o nesta safra. Nossa producéo

ficou dentro do planejado e zeramos os estoques tanto

na safra de verao e inverno, sendo excelente na comer-
cializagao.

Na cultura da soja, foi um ano atipico por fatores climaticos,
onde o excesso de calor e de chuvas interferiu na produgao de
algumas variedades e na qualidade. Eliminamos 8% da produgao
final devido a falta de qualidade, onde nosso padrao era 0,2%,
porém, isso ndo interferiu em nossos contratos.

Estamos investindo na drea de sementes neste ano e em 2019,
com a construgdo de uma nova Unidade de Beneficiamento de Se-
mentes- UBS, dobrando nossa capacidade de classificacgo did-
ria, acreditamos que a partir do més de margo, a unidade estara
em funcionamento. Esta UBS é totalmente automatizada, uma das
mais modernas do pais que terd quatro profissionais capacitados
classificando 700 sacos/hora em turnos, elevando muito a quali-
dade das sementes em termos de classificac@o e oportunizando
ainda mais a otimizac¢do do processo.

Nosso objetivo é reduzir em 60 dias a classificac@o de semen-
tes de soja, finalizando em maio estas operagdes e ndo em julho
como ocorre atualmente. Com isso estaremos agilizando a comer-
cializaga@o das sementes, com vendas definitivas, por ja termos re-
sultados de Peso de Mil Sementes — PMS e com garantias finais da
qualidade de nossa producéo.

Nossa programagéo estd voltada para produzir 1,55 milhao de
sacos/40kg de sementes de soja, com campos j& cadastrados, mas
estaremos de olho em outras dreas produtoras de sementes, prin-
cipalmente quanto ao andamento do clima, pois estas regides po-
dem ter problemas e nés podemos atender essa possivel demanda
elevando nossa producdo de sementes.

Queremos agradecer a toda a equipe envolvida na produgéao
de sementes, aos profissionais de UBS's, técnicos, equipe comer-
cial, administrativa e de logistica pelo excelente trabalho em 2018
e queremos desejar a todos um Feliz Natal, com muita saude a
todos e que Deus abengoe o ano de 2019 com uma safra muito
produtiva e de alta qualidade.
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PARABENS EM SEU DIA...

15/12 Dirceu Kemer de Souza Brunépolis/SC 04/01 Moyses Antunes Maciel Campos Novos/SC
15/12 Célio da Silva Santos Barracdo/RS 04/01 Aparicio Alves Ferreira Brunépolis/SC
15/12 Edemilson Tenfen Aurora/SC 04/01 Claudimiro José Paganini Campos Novos/SC
16/12 Alfredo Bilck Campos Novos/SC 04/01 Marcos Roberto R. Biston Curitibanos/SC
16/12 Albino Bernardi Campos Novos/SC 04/01 Hermann Hartmann Campos Novos/SC
17/12 Osmar Henrique Barp Machadinho/RS 04/01 Fernando Luiz Vian Fraiburgo/SC

17/12  Joanete de Fatima Tesser Campos Novos/SC 05/01 Lauri José Gongalves Campo Belo do Sul/SC
17/12 Evandro Sperandio Tangard/SC 05/01 Valdir Dogenski Vargem/SC

17/12  Marcelo Luiz Fetzer Palmas/PR 05/01 Nelci Francisco de Souza Otacilio Costa/SC
18/12 Joéo Batista Ramos de Almeida Campos Novos/SC 06/01 Joanir Anténio Zanela Brunépolis/SC
18/12 Volnei Carafa Erval Velho/SC 06/01 Airton Rezzadori Monte Carlo/SC
19/12 Ademir Bernardi Campos Novos/SC 06/01 Marcio André Gasparet Campos Novos/SC
19/12 Vitorino Tormen Brunépolis/SC 08/01 José Ferreira Gomes Sobrinho Brunépolis/SC
21/12 Jodo de Oliveira Correia Pinto/SC 08/01 Rosane Soares Borges Zenaro Lacerdépolis/SC
21/12 Ane Caroline Schons Finger Campo Belo do Sul/SC 08/01 Itamar Roque Guarda Cerro Negro/SC
23/12 David Mocelin Abdon Batista/SC 08/01 Marcio José Ribeiro Fraiburgo/SC

23/12 Rudimar Osmar Neitzke Campos Novos/SC 09/01 Leonir Cesca Salto Veloso/SC
24/12 Carlos Ricardo Mocelin Campo Belo do Sul/SC 09/01 Ademar Bressan Filho Erval Velho/SC
25/12 Domingos Trevisol Campos Novos/SC 10/01 Pedro Salvador da Rocha Capinzal/SC

25/12 Darci Nicolau Berwig Campos Novos/SC 10/01 Anténio Klein Campos Novos/SC
25/12 Natal Alberti Tangard/SC 10/01 Sady Dutra Campos Novos/SC
25/12 Aracelis Maria Borges Campo Belo do Sul/SC 10/01 Ari Spanholi Santo Expedito do Sul/RS
25/12 Ivo Justino Bettoni Erval Velho/SC 10/01 Carlos Possera Ibiam/SC

25/12 Gilson Tomazi Monte Carlo/SC 10/01 Aldizir Carlos Tessaro Campo Belo do Sul/SC
26/12 Eduardo Bordin Erval Velho/SC 10/01 Arivane Spanholi Séo José do Ouro/RS
27/12 Leonardo Gongalves Campos Novos/SC 11/01 Valdomiro Junior Scapini Campos Novos/SC
28/12 Vicente Geronimo Bortoli Abdon Batista/SC 11/01 Alexandre Cristiano Markus Capinzal/SC

28/12 Celso Gheller Junior Campos Novos/SC 12/01 Romualdo Pedro Scalabrin Barracao/RS

29/12 Anildo Possera Tangard/SC 12/01 Iara de Farias Curitibanos/SC
29/12 Jorge Luiz Ferreira Curitibanos/SC 12/01 Celso Andolfatto Erval Velho/SC
30/12 Angelin Rosseti Capinzal/SC 12/01 Amarildo Maia da Silva Anita Garibaldi/SC
30/12 Mario Haag Frei Rogerio/SC 12/01 Nelson Anténio Kern Brunépolis/SC
30/12 Darli Luiz Belotto Capinzal/SC 14/01 Rita de Cassia Iacobucci Sao Paulo/SP

30/12 Luis Anténio Zanatta Campos Novos/SC 14/01 Celso Gheller Campos Novos/SC
30/12 Maria Estela Becker Campos Novos/SC 14/01 Cleviston Luiz Dorini Capinzal/SC

30/12 Emerson Bernardi Cacique Doble/RS 15/01 Sebastido Nunes dos Santos Brunépolis/SC
31/12 Vergilio Salvio Borges Campo Belo do Sul/SC 15/01 Luiz Odilon Teixeira Campos Novos/SC
31/12 Nédio Calegari Campos Novos/SC 15/01 Joéo Neto Reginato Erval Velho/SC
01/01 LoreniLourdes Piroli Campos Novos/SC 17/01 Luiz Roberto Tagliari Curitibanos/SC
01/01 Jandir Rodrigues Pont&o/RS 17/01 Luiz Carlos Testa Campos Novos/SC
01/01 Alseu Cole Campos Novos/SC 17/01 Fernando Parizoto Capinzal/SC

02/01 Itamar Salméria Campos Novos/SC 18/01 Rosalino Burnagui Curitibanos/SC
02/01 Jose Thieres Alves Ribeiro Brunépolis/SC 18/01 Nédio Franceschi Zortéa/SC

02/01 Renato Jamir Pauletti Monte Carlo/SC 18/01 Jair Anténio Zortea Cagador/SC

02/01 Enésio Guesser Abdon Batista/SC 18/01 Adair Pelozatto Curitibanos/SC
03/01 Altair Luis Rigo Campos Novos/SC




Institucional 19

Obras na Unidade de Esmeralda estédo em
fase final de execucéao

s obras na unidade de armazenagem
de graos de Esmeralda/RS, com capa-

cidade de armazenagem de 240 mil

sacos/60kg de graos serdo finalizadas
em 2019. As obras nas duas moegas de recebimen-
to, instalagao de tombador e balanga j& foram fina-
lizados. Os dois silos de 100 mil sacos/60kg cada,
assim como os dois silos pulmé@o de 20 mil sacos
cada, também ja foram finalizadas, restando ape-
nas a finalizagao de instalagées de equipamentos,
como o secador, além de cascalhamento do pdtio.

Os investimentos da Copercampos na unidade
ultrapassam R$ 8 milhées nesta obra que atenderd
os produtores rurais do municipio gaucho. Locali-
zada na estrada de Sao Sebastido, a unidade foi
construida estrategicamente em uma regi@o com
grande producéo de cereais, atendendo o produtor
com agilidade e qualidade no processo de arma-
zenagem.

De acordo com o Gerente Operacional Nelson
Cruz, a cooperativa j& recebeu trigo nesta safra.
T4 estamos atendendo os produtores da regiGo
de Esmeralda nesta nova unidade. Recebemos a
produgdo de trigo e temos profissionais técnicos
realizando assisténcia aos produtores. Apenas al-
guns djustes finais estdo sendo realizados, com a
montagem de equipamentos de secagem de grdos.
Para a safra de veréo a obra estard finalizada e es-
taremos recebendo soja e milho”, ressalta Nelson.

auroraalimentos.combr | facebook.comfauroraalimentosoficial

T12.com.br

DO CAMPO
, AE SUA MESA TEm

aurora DELICMS
DE NATAL
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A Linha Boas Festas da Aurora traz um sabor todo

especial para deixar sua ceia de Natal inesquecivel,
Sao produtos prdticos e fdceis de preparar para
vocé aproveitar esse momento com sua familia.

1I]ﬂ MII.

L4 I[h\.,ﬂ I:H. r...u.



13 26, N
27.28

0
i de g  de Fevereiro:

®
COPERCA BD0OS

EVENTO REFERENCIA NO
AGRONEGOCIO BRASILEIRO

PARTICIPE!

Campo Demonstrativo Copercampos
BR 282 - Km 347 - Campos Novos/SC



IQ Timac AGRO

N4
MORGAN

INVISTA NA EFICIENCIA

Pragura & bavwes i

/4
co§vx

agriscience

OME,

ORGANIZACAO:

S

VITRINES TECNOLOGICAS

2
BRANDT § Y TMG UBYFOL
Roundup MONSOY"
o, . (« m
ADAMA A\ inguima ~ EREVANT - £y micnoceo
Gard e FMC =7 ® Fisrticel
AT, FORSEED AGROESTE Ertice
<y Y UPL (%) <
Stoller’ g9 @ — PIONEER biomatrix
& ) 3
1 — . ]
mfmn FT Sementes >pcamplichine —
— | ‘) 4 M
s
2 __ orag LM
Goonrerr. .. € EMi&P? Polli
7y B
, 5 q
’@ syngenta.
MICROQUIMICA R

Para mais informagdes: marketing@copercampos.com.br
Fone: 49 3541.6079 | www.diadecampocopercampos.com.br

PATROCINADORES:

B g
syngenta.
R

VurL

O -BASF
We create chemistry

CAIXA a&\\-
COPERCAMPOS <
WSICO0B 7% Sicredi B@m
APOIO:
§.€_ W SE;é‘i};’/;sc
pagri SENAR Femio g

d Feiras e
Eventos
P

deventos.com.br

BRDE'



18 Institucional

Mulheres do Niicleo Feminino Copercampos visitam a Cooperitaipu

s integrantes do Nucleo Feminino Copercampos, visitaram no s@-

bado, dia 17 de novembro, a Cooperativa Regional Itaipu, com

sede em Pinhalzinho/SC. A visita especialmente desenvolvida

para complementag¢do do curso de plantas medicinais e produ-
cdo de chds desenvolvido as mulheres do nicleo no més de agosto, em
Campos Novos.

No treinamento desenvolvido para as mulheres da Copercampos, assim
como na visita a Pinhalzinho, a coordenadora do Horto Medicinal da Coo-
peritaipu Gilda Valente demonstrou o trabalho e cuidados com as plantas
para a producédo de chds, por exemplo.

Além de visitar o horto medicinal, as mulheres da Copercampos conhe-
ceram atividades de producdo de farinhas no moinho da cooperativa e
também visitaram a Fabrica de Ragoées.

o dia 08 de novembro, a Co-
percampos completou 48 anos
e as Lojas Copercampos pro-
moveram promogdes especiais
de produtos na semana comemorativa,
além de distribuir brindes aos clientes.

A acéo contou com a presenca de lo-
cutores da Radio Cultura de Campos No-
vos, na Loja da matriz, onde uma ampla
divulgacéo das promogoées foi realizada.
Na semanga, os clientes concorreram a di-
versos brindes. Para concorrer era neces-
sdrio adquirir R$ 50,00 em produtos das
lojas. O sorteio da promogao de aniver-
sdrio aconteceu em 12 de novembro e os
ganhadores dos brindes foram: Viro Ro-
que Saurin, Joel Bittencourt, Adevir Gris e
Antoénio Edilson de Sa.

\*’\k momente em que O (e 5
upmumut {1{{:11 (v mensacem
COPERCAMPOS que vem Ao campo. ¢ oubicL,

Quando ume estrela corre o ceu ao encontro da manjedoura, Ia vive
um sinal de . Em meio aos animais do campo e muito amor, nasce
uma nova esperanca. Neste fim de ano, depois de tanto trabalho e
superacado, a Copercampos tem a felicidade de resgatar os valores
que nos reunem em momentos Unicos de celebracao. Um ano novo
nos espera, juntos ainda temos muitas realizacbes pela frente,
porém, neste momento, deixamos agqui NOssos votos para que voce
e sua familia tenham instantes de granae alegria, amor. perdao e paz.
Porqgue € disso que o Natal nos fala. Desejamos boas festas e um
ano novo de muita prosperidade!

\
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Nelson Cruz
Gerente Operacional

Obras e melhorias
para atender o
produtor rural

m 2018, continuamos a programagao de remodelar o setor

de armazenagem da Copercampos, com melhorias, am-

pliagées e construgdes de novas unidades em regides es-

tratégicas para a cooperativa para dar maior comodidade
ao produtor na hora da colheita.

Esse trabalho que iniciou em 2017, continuou neste ano e tera
novas obras em 2019 é resultado do planejamento da diretoria que
estd atenta a evolugao da producéo de soja, milho e também trigo
e outras em toda a regid@o de atuagdo, e nés precisamos adequar
as unidades gradativamente para atender ao associado e cliente
que produz e quer ter seguranca na hora de depositar a sua pro-
dugéo.

Tivemos um recebimento considerdvel de soja na cooperativa
nesta safra, milho da mesma forma, além da compra de terceiros
destas culturas que também vém para armazenagem e depois é
comercializada, ent@o nés temos que trabalhar nessa logistica de
recebimento para atender a todas as necessidades da cooperati-
va.

Estamos tendo alguns problemas com plantas daninhas, es-
pecialmente do carrapicho, que é uma planta nociva e téxica e
tivemos problemas com condenagdo de cargas com a presenca
do carrapicho, e retorno das cargas de soja para a origem ocasio-
nando prejuizos a cooperativa, entdo o produtor deve colaborar
nesse controle dessa planta daninha, além de estarmos trabalha-
do com a equipe técnica para que ndo ocorram novos problemas
com estas plantas, porque um carrapicho ja@ condena a carga.
Outra doenga que causou perdas foi a esclerotinia (mofo branco)
que causa impureza na soja e causa prejuizos com descontos na
comercializagdo. Nés estamos trabalhando para minimizar esses
riscos com nossos profissionais e produtores para ndo ter mais
problemas relacionados a plantas daninhas nas cargas.

Estamos transformando muitas unidades da cooperativa. Mui-
tas de nossas unidades eram de transbordo e estamos amplian-
do as unidades com secadores e novos silos como nas unidades
de Zortéa, Ponte Serrada e Coxilha Rica, em Lages/SC, para que
sejam unidades com capacidade minima de armazenar 240 mil
sacos/60kg para atender a demanda existente nestas regides. O
objetivo é de ampliar as unidades de acordo com as necessidades
existentes em cada regi@o. Vamos iniciar em 2019 a construgao de
uma unidade em Cagador, j&@ inauguramos Pinhal da Serra e as
obras de Esmeralda/RS est@o em fase final de execugéo.

A Copercampos tem um planejamento e estd crescendo cada
vez mais e o setor de armazenagem estd acompanhando essa evo-
lugGo com melhoria da qualidade de recebimento. Estamos tra-
balhando muito para isso, o ano estd encerrando com um étimo
desempenho e nés queremos que o produtor associado produza
mais, obtenha maior rentabilidade e sucesso, porque a cooperati-
va é reflexo do que acontece no campo.

Desejamos a todos os produtores rurais e as suas familias, aos
nossos parceiros e colegas da cooperativa, um Feliz Natal e um
6timo ano de 2019. Que possamos juntos trabalhar pelo cresci-
mento da agricultura, com muita satude e paz. Um abraco a todos.
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Copercampos recebe
Certificado de

Responsabilidade
Social em SC

Ceriménia de entrega da premiac¢do aconteceu no dia 03
de dezembro, no Plendrio da Alesc.

romover o desenvolvimento de toda a sua regido, com agdes so-
ciais e ambientais s@o objetivos da Copercampos. Com uma ges-
téo sustentdvel, a cooperativa é reconhecida por instituigées e
organizacgoes.

Na segunda-feira, 03 de dezembro, o Diretor Vice-presidente da Co-
percampos Cldudio Hartmann, recebeu das maos do Presidente da Aresc
Reno Caramori, o Certificado de Responsabilidade Social 2018. A pre-
miag¢do promovida pela Assembleia Legislativa estd em sua 8 edicdo, e
reconhece o trabalho de mais de 60 organizagées do estado.

O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina e o
Troféu Responsabilidade Social - Destaque SC, foi instituido pela Alesc
com base na Lei 12.918, de 23 de janeiro de 2004, e tem a finalidade de
reconhecer e destacar as empresas e demais organizacbes estabeleci-
das em territério catarinense que apresentarem o seu Balango Social e
a comprovacdo de sua publicidade, promovendo, a transparéncia nas
relacées institucionais e o comprometimento de todos com o bem-estar da
sociedade e a preservagdo ambiental em Santa Catarina.

Para o Diretor Vice-presidente da Copercampos, este reconhecimento
demonstra que a administragéo da cooperativa estd de acordo com os
principios cooperativistas de transparéncia e gest@o participativa. “Na
Copercampos promovemos uma gestdo participativa, onde sé&o os asso-
ciados, por meio de seus representantes nos conselhos de administracéo
e diretoria, desenvolvem ag¢ées com a finalidade de atender as necessi-
dades existentes. Nosso compromisso com os associados, suas familias,
e com o crescimento social s@o exemplificados em projetos educacionais,
sociais e ambientais e estamos honrados em receber essa certificagao da
Alesc, em um projeto que avalia e reconhece a gestdo voltada as pessoas
e a melhoria da qualidade de vida de todos”, ressaltou Cldudio Hart-

mann.

Promovida anualmente pela Assembleia Legislativa de Santa Catari-
na, em parceria com outras instituigoes, a certificacdo objetiva o reconhe-
cimento publico de empresas e organizacées sem fins lucrativos catari-
nenses que assumem a responsabilidade social como politica de gestao.
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Reducao na producéo do trigo nacional

Cadeia produtiva debate culturas de inverno, em Brasilia/DE

iretor Executivo da Copercampos Clebi Renato Dias, participou
no dia 29 de novembro, da reunido da Camara Setorial da Ca-
deia Produtiva de Culturas de Inverno, no Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento — Mapa, em Brasilia/DF.

O encontro presidido pelo Representante da CNA/FARSUL e Presiden-
te da C&amara - Hamilton Jardim, abordou as tendéncias do mercado do
trigo, além de debate sobre o cendrio vivenciado na safra 2018 e conjun-
tura para as préximas safras do cereal.

Estima-se uma redugéo de produgéo da cultura no Brasil e também
em outros paises como Russia, Ucrénia e Austrdlia. A Camara Setorial,
juntamente com o Mapa projetam que o Brasil importard 6,5 milhées de
toneladas de trigo. O pais produzird 5,15 milhées de toneladas (previséo
inicial era de 5,53 milhées de toneladas), com um consumo de 11 milhées/
ton.

De acordo com Clebi Renato Dias, Santa Catarina contou nesta sa-
fra com uma drea de 53 mil hectares e deve colher em torno de 164 mil/
ton, e desta produgédo, 80% é trigo de boa qualidade e 20% de média
qualidade. A regido do cerrado brasileiro estd produzindo trigo de boa
qualidade e é tido como promissor para abastecimento futuro no Brasil.
O estado do Parané é o maior produtor com 2,6 e o Rio Grande do Sul,
estd em segundo produtor com 1,8 milhées de toneladas.

O Diretor da Copercampos representou na Camara Setorial a Organi-
zagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB e a Organizag¢do das Coope-
rativas de Santa Catarina — Ocesc e as cooperativas produtoras de trigo
do Estado de Santa Catarina.

Areas sementeiras de triticale e trigo duplo
proposito tém boa producao

Culturas fazem parte das agdes da cooperativa para diversificacdo de culturas no inverno.

opercampos busca constantemente disponibilizar culturas

adaptadas a regi@o e que possibilitem rentabilidade ao pro-

dutor associado. Neste ano, a cooperativa ampliou as opgdes

para semeadura no inverno, com produgdo sementeira de trigo
duplo propédsito e de triticale. As dreas, mesmo que ndo t@o expressivas,
mas com um bom mercado na regi@o sul do Brasil buscam a continui-
dade de investimentos no periodo, além da agregagéo de receitas as
propriedades.

No trigo duplo propésito, os investimentos sao similares ao trigo tipo
pdo e além de realizar o pastejo das dreas com bovinos de leite, por
exemplo, por até trés vezes, os produtores podem colher a produgéo
do cereal. A Copercampos disponibiliza na préxima safra, sementes
certificadas aos produtores. O associado Celso Dilso Tesser investiu no
trigo duplo propésito tanto para a multiplicagdo de sementes a coope-
rativa como para pastejo das vacas leiteiras. A drea de sementes teve
uma produtividade de 50 sacos/ha e segundo o produtor, a producéo foi
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satisfatéria, principalmente na avaliacdo de lavouras de trigo tipo p&o
da regido.

J& o triticale, um cereal obtido a partir do cruzamento do trigo com
o centeio sendo, desta forma, um hibrido, a multiplicagéo foi realizada
na drea experimental da cooperativa. A produgao do triticale um pouco
abaixo da média produtiva esperada, devido as interferéncias do clima
no periodo final da cultura.

"Tivemos uma 6tima conducgdo do triticale, que é uma cultura bas-
tante resistente & doencas e pragas e pouco exigente quanto ao solo,
n&o necessitando de muitos nutrientes. Apenas no més de outubro,
devido as chuvas em excesso e ventos, a cultura acamou e com isso
perdemos um pouco da produtividade final, fechando em 60 sacos por
hectare, mas com uma boa qualidade do triticale. Estaremos disponibi-
lizando sementes de triticale para plantio na préxima cultura, visando
atender o mercado consumidor”, comentou o coordenador do Campo
Demonstrativo, Eng. Agrénomo Fabricio Jardim Hennigen.



Safra de Inverno 21

Uma safra normal de trigo

Producdo fica dentro da normalidade. Produtores associados ressaltam que cultura é ainda a principal alternativa para
o inverno.

safra de trigo chegou ao final na regiGo de Campos Novos. Nes-

te ano, 5,5 mil hectares foram semeados com o cereal, a menor

drea registrada dos ultimos anos, porém, mesmo com esta re-

dugdao de dreaq, a cultura atrai muitos produtores que buscam
produzir alimentos durante todo o ano. A vantagem em utilizar o trigo no
inverno é relacionada a otimizagdo de drea, insumos, utilizagdo de méao
de obra e infraestrutura na propriedade.

Nesta safra, as expectativas eram de um grande ano produtivo das
culturas de inverno, porém, o trigo, assim como as demais culturas - aveia
e cevada -, por exemplo, produziu menos devido as condigées climdticas
no final de ciclo da culturg, ressalta o Gerente de Assisténcia Técnicq,
Eng. Agrénomo Marcos Schlegel. “As chuvas em outubro, associadas aos
periodos com elevag¢do das temperaturas prejudicaram a cultura do trigo.
Os associados da Copercampos tiveram uma média produtiva de 63 sa-
cos/ha. EstGvamos mais otimistas quanto a produgao, porém, considera-
mos esta producéo dentro da média, sendo um ano/safra normal para a
cultura”, ressaltou Schlegel.

Na Fazenda SVM, dos associados Sérgio Anténio Ménica e Volni Ma-
nica, a cultura do trigo representa continuidade. Nesta safra, os produto-
res semearam 500 hectares da cultura. “Esta drea é praticamente a mes-
ma da safra passada, com um incremento devido ao aumento da drea
total em que produzimos. A vantagem de produzir trigo, é que quando os
precos ndo atraem, temos a oportunidade de deixar a safra armazenada,
porque a cooperativa ainda ndo estd cobrando armazenagem, mas na
safra passada os precos estavam atrativos e vendemos, e nossa expecta-
tiva é de os pregos sejam bons neste ano para que possamos obter uma
renda com a cultura”, destaca Sérgio.

Segundo o associado, a média de producéao fechou em 69,5 sacos/ha.
"Esta é uma safra normal, esperdvamos produzir mais, tivemos um inves-
timento dentro da média, porque no trigo, investir muito pode prejudicar
as margens de renda, mas fechamos em 69,5 sacos/ha com um custo de
R$ 1,7 mil por hectare. A cultura do trigo tem essa oscilagé@o de producéo
nédo tanto pelo excesso de chuvas, mas pelos golpes de calor, e neste ano,
foi isso que ocorreu e tivemos a presenga de doencas como a giberela que

Associado Sergzo Manzca acompanhado de sua esposa Valcenira Bran-
dalise M@nica e o Eng. Agrénomo Marcos Schlegel conferem a colheita
de trigo.

impactaram na producéo final. N&o é uma safra ruim porque acredito que
escolhemos bem as variedades, fizemos um planejamento bom e devido
as condicées climdticas, estamos contentes com a safra de trigo”, refor-
cou o produtor Sérgio Anténio Mdénica.

O associado Volni Manica relembrou que o trigo é ainda a principal
atividade para o inverno. “Plantamos aveia preta, aveia branca, trigo e
temos pecudria de corte no inverno para diversificar as atividades. Destas
atividades, o trigo tem grande representatividade pela utilizag@o opera-
cional e das mdquinas da propriedade, e adequando custos, é possivel
ter uma renda com a cultura”, complementou.

80% do trigo recebido é tipo 1

Na Copercampos, 80% de todo o volume de trigo recebido nesta sa-
fra 2018 é de qualidade tipo 1. Segundo o Gerente Operacional Nelson
Cruz, este indice é muito bom. "Recebemos um trigo de é6tima qualidade
e apenas 20% do total recebido é de tipo 2 e tipo 3. O volume recebido na
cooperativa nesta safra foi de 500 mil sacos/60kg”, ressaltou.
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Copercampos participa do Encontro
Nacional Top Farmers 2018

Cooperativa foi uma das patrocinadoras do evento e apresentou as Sementes Copercampos em seu stand.

Copercampos participou nos dias 04 e 05 de dezembro, do En-
contro Nacional Top Farmers 2018, evento que aconteceu no
Hotel Royal Palm Hall em Campinas/SP. Patrocinadora do en-
contro, a cooperativa esteve representada pelo Diretor Executivo

Laerte Izaias Thibes Junior e pelo Eng. Agronomo Marcos André Paggi.

No stand da cooperativa, os participantes do evento puderam conferir
o trabalho desenvolvido na produgado de sementes. A Copercampos é a
principal produtora de sementes do Brasil e tem uma producéo de mais
de 1,5 milhées de sacos de sementes de soja a cada safra, além de pro-
duzir sementes de trigo, feijao e forrageiras.

O Top Farmers esteve reunindo cerca de 300 produtores rurais de gran-
de porte de todo o Brasil, além de especialistas e consultores do mundo
agro, da economia e politica nacional e internacional. A programacéao
do Encontro Nacional Top Farmers 2018 — Desenvolvendo Competéncias
para o Campo, incluiu painéis, palestras com temas de gestdo, mercado,
tecnologia, desafios, evolugao, competitividade e oportunidades e mesas
redondas sobre planejamento financeiro, inteligéncia artificial, desafios
da agricultura tropical, transferéncia genética para a produgéao de hibri-
do de milho e como a inducgao de resisténcia em plantas pode contribuir
para a maximizacdo dos lucros.

O evento foi promovido pelo Grupo Conecta e buscou elencar tendén-
cias, desafios, cendrios e perspectivas para o agronegécio, além de de-
bater sucessao, gestao, lideranca e digitalizagdo da agricultura.

Laerte Izaias Thibes Junior
Diretor Executivo

Precisamos produzir sempre
mais e melhor

inalizamos 2018 com o sentimento de dever cumprido. Na drea de producéo de semen-
tes tivemos uma étima comercializagdo, com sementes de 6tima qualidade e agra-
decemos aos clientes e produtores associados que adquirem, utilizam e multiplicam
nossas sementes que sdo conhecidas nacionalmente pela qualidade.
As sementes comercializadas na Copercampos e tratadas aqui utilizam hoje a mais alta
tecnologia em produtos, inclusive com inoculantes longa-vida, garantindo qualidade no mo-
mento do plantio.

No setor de insumos teremos, assim como nas sementes, um resultado positivo e vamos atin-
gir o faturamento previamente definido em 2017. Procuramos trabalhar com as melhores marcas

e produtos de alta qualidade em insumos para que nossos associados e clientes obtenham a
maxima eficiéncia dos produtos no campo, e que resultam em produtividade.

Investimos no setor de hortifrutigranjeiros (HF) em insumos e também em pessoas, porque
este setor estava descoberto tecnicamente e estamos dispostos a executar uma assisténcia res-
ponsavel e de qualidade aos produtores, visto que as empresas que atuam neste segmento, ndo
disponibilizam uma assisténcia aos produtores. Esse setor j& deu respostas positivas e vamos

elevar no préximo ano nosso trabalho em HF para que o produtor obtenha ainda mais resultado
com esses produtos.

Estamos investindo constantemente no setor de suprimentos, com novas lojas e para 2019, nosso
objetivo, com aprovag¢ao da diretoria é de instalar ao menos quatro unidades em municipios estra-
tégicos porque temos Lojas Agropecudrias das mais completas que existem no mercado e com este

mix de produtos atendemos o cliente e o produtor associado com solucdes para suas atividades.
Queremos estar préximos do produtor e prestar o melhor servico possivel e por isso, ampliamos
nossa atuacgdo.

As perspectivas para o ano de 2019 é no setor de sementes manter a produgdo de sementes,
com possibilidade de elevar essa producéo, sendo que a Copercampos é a segunda maior pro-
dutora de sementes no Brasil e a maior entre as cooperativas do pais, sempre preocupada com

a qualidade. Nosso desafio é produzir as mais de 40 variedades de soja com alta qualidade e
teremos agora uma nova UBS para melhorar a eficiéncia de classificaga@o preservando a qua-
lidade das sementes que vem do campo.

Em insumos, com perspectivas do ddlar se manter com a valoriza¢do atual, devemos per-
manecer com precos semelhantes a desse ano, de acordo com os encaminhamentos da nova
presidéncia do pais. Estamos avaliando que o délar néo terd baixas significativas e os pre-

cos dos insumos devem se manter.

Agradecemos ao apoio dos nossos clientes e associados neste ano, a parceria e dedica-
¢ao de todos para promovermos o agronegécio em nossa regido e ressaltamos a necessi-
dade de focar nesta safra a produtividade das lavouras pois os pregos néo terdo grandes
precgos, entdo nosso foco é produzir mais, tendo atengao as doencas na soja, especialmente

de ferrugem.

A todos um Feliz Natal e um ano de 2019 repleto de realizacoes.

Mais informacées em: http://www.br.com.br
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Aplicacao de fungicida em milho - O momento

é agora

V 4

timo desenvolvimento. Esse € o sentimento até o momento para

a safra de milho na regiGdo de Campos Novos. Com mais de 7

mil hectares destinados a cultura, os produtores se concentram

neste periodo ao controle de doencas. Para isso, a aplicagao
de fungicidas torna-se essencial.

O objetivo é de obter plantas com a melhor sanidade possivel para
que na colheita a fartura prevaleca. A aplicacdo de fungicidas no milho
é relevante em dois periodos chaves. O primeiro é com o milho no estdgio
que chamamos de V8 (quando a planta ja estd com oito folhas desen-
volvidas), e o segundo € no pré-pendoamento. Neste estdgio, a planta
apresenta um grau maior de desenvolvimento.

As condigées climdticas impactam na tomada de decisées dos produ-
tores. Em anos mais chuvosos - com precipitagées regulares como vem
acontecendo -, as doencas aperecem mais, e como regra geral, duas
aplicagées podem resultar em maiores produtividades, enquanto os anos
mais secos representam menos doengas e, desta forma, menor necessi-
dade do uso de fungicidas.

De acordo com a Eng. Agrénoma Larissa Bones, os fungicidas sa@o
6timos instrumentos de controle de doengas no milho e com grandes
perspectivas de uso. “Nos orientamos o produtor a realizar o manejo com
tungicidas de acordo com as necessidades da lavoura, pois esta ferra-
menta possibilita um controle de doengas que resultard em incremento
de produtividade ao final do ciclo, porém, se néo utilizad-la corretamente,
o produtor pode ter um aumento de custo de produgé@o sem ganhos sig-
nificativos”.

A aplicagao aérea de fungicidas é amplamente divulgada na regi@o
de Campos Novos e muitos produtores tem adotado esta técnica. “Com
o avido, h& maior seguranga na aplicag@o e uma garantia maior efici-
éncia dos fungicidas, pois utilizando pulverizadores neste momento de
pré-pendoamento do milho, hd amassamento de plantas e até a perda
de plantas na drea. Para aplicar fungicidas, precisamos saber quais s@o
as principais doencas que predominam nas lavouras conforme o hibrido
plantado. Nesse aspecto, o monitoramento periédico da lavoura passa a
ser de fundamental importancia por fornecer informagées precisas sobre
o estado fitossanitdrio das plantas”, explica Larissa.

O nivel de resisténcia apresentado pelo hibrido a ser plantada deve
ser conhecido pela equipe técnica. Segundo a profissional, os maiores
beneficios advindos do uso de fungicidas em milho ocorrem nas situ-
agdes em que coincide a utilizag@o de cultivares suscetiveis e de forte
pressao de doencgas. Considerando que o principal efeito da aplicacéo
desses produtos na produtividade da cultura advém da melhoria no as-
pecto sanitdrio das plantas. “Temos disponiveis no mercado, hibridos
que apresentam elevada sanidade e bons niveis de produtividade. Moni-
toramos e buscamos informacgées para realizar ou indicar as aplicacées,
como condicdo de clima durante o ciclo da cultura, época de plantio,
cultura anterior e sistema de plantio, pois esses fatores influenciam, de
forma direta, o potencial de inéculo dos principais patégenos que ata-
cam o milho”, comenta ainda

Doencas foliares merecem atencgéo

De acordo com o Eng. Agréonomo da Corteva Agriscience, José Carlos
Madaloz, nos ultimos anos a produtividade das lavouras de milho da
regido sofreram elevados incrementos, principalmente devido ao maior
potencial genético dos hibridos e ao manejo mais intenso das lavouras.
Nisto, o manejo de doencas foliares tem sido um ponto de atengéo ao
longo das safras, uma vez que, doengas de destaque na regido como
Mancha Branca, Turcicum e Cercospora podem afetar negativamente a
produtividade do milho em até 60%.

"A ocorréncia de determinada doenca varia de safra para safra, sen-

Copercampos penticipa
de lemccammento da
ech

Gerente de Assisténcia Técnica da Copercampos, Eng. Agro-
nomo Marcos Schlegel participou no dia 05 de dezembro, em
Foz do Iguacu/PR, do langamento da SoyTech, a marca de se-
mentes de soja da Basf.
Nesta safra, a Copercampos estard multiplicando sementes da em-
presa, elevando a parceria com a Basf.

Jefferson Dallacorte

do dependente das caracteristicas do hibrido, pois possuem diferentes
sensibilidades as diferentes doencas, a presenca do inéculo, que pode
estar em plantas hospedeiras, préxima a lavoura e restos culturais, e,
principalmente, a condicdo climdtica do periodo. Nesta safra, tivemos
um més de outubro com elevadas e frequentes precipitagdes o que fa-
voreceu as primeiras infecgées e lesées de doencas, principalmente nas
folhas do baixeiro. E importante o produtor realizar o monitoramento da
sua lavoura e atuar de forma preventiva ao manejo de doengas foliares,
para evitar a perda de drea foliar fotossinteticamente ativa. Além disto,
conhecer a sensibilidade do hibrido cultivado as principais doencas fo-
liares ¢ fundamental para definir a melhor estratégia de manejo focado
a necessidade do hibrido e ao potencial produtivo desejado”, ressalta.

Assim, a decisdo do melhor momento e nimero de aplicagées deve
ser decidida através do monitoramento da lavoura, sensibilidade do
hibrido as doencas e previsdo climdtica, sempre com o suporte de um
engenheiro agrénomo. “Normalmente, os principais momentos de apli-
cacdo de fungicida sGo em estdgio V8/V9, pré-pendoamento e/ou R2.
Condicdo climdatica de umidade com temperaturas mais amenas favore-
cem o aparecimento de lesées de Turcicum, muito comum na regido. No
decorrer da safra, podem ocorrer as demais, principalmente, Cercospora
e Mancha Branca. Esta deve-se ter atengd@o em optar por manejo com
fungicidas a base de estrubilurina + triazol associados com fungicida
multissitio (ex, mancozeb), uma vez que trata-se do complexo de Mancha
Branca causado por vdarios agentes”, explica Madaloz.

O profissional lembra ainda que as lavouras de milho desta safra
foram bem estabelecidas e manejadas inicialmente, apresentando exce-
lente potencial produtivo. "Agora, ateng@o ao monitoramento e um bom
manejo preventivo de doencas foliares para preservar este potencial s@o
fundamentais”, complementou.
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Raiva bovina
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Cidasc registra casos da doenga em bovinos de Campos Novos e Curitibanos, em SC.

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa

Catarina (Cidasc) identificou a doenga de raiva bovina em pro-

priedades rurais de Campos Novos e Curitibanos/SC nestes me-

ses de novembro e dezembro. Em Campos Novos, nao se tinha
registro da doenga hd pelo menos 30 anos.

A enfermidade, transmitida por morcegos, deixa todos os produtores
rurais em alerta. Em todo o Estado, em 2018 foram registrados 32 casos
de raiva, sendo a maioria no Litoral catarinense.

A raiva é uma doenca fatal que acomete os mamiferos, inclusive seres
humanos e é por isso que a Cidasc alerta a populagao sobre medidas de
prevencdo e precaugdo para o combate da doenga. A zoonose é transmi-
tida por animais domésticos, animais de produgdo e animais silvestres,
ataca o sistema nervoso central (cérebro), causando mudanca de compor-
tamento, paralisia e em alguns casos, agressividade.

A raiva bovina é transmitida pela picada de morcegos hematétagos,
que sao portadores, reservatoérios e transmissores do virus. O animal do-
ente elimina o virus da raiva pela saliva, por isso nao se deve colocar a
méo na boca de cavalos ou bovinos que estejam com dificuldade de loco-
mogdao e/ou salivagao intensa. Usualmente, a doencga é transmitida atra-
vés da mordida do animal infectado, mas o simples contato entre saliva e
feridas abertas, mucosas e arranhdes também propaga o virus.

Apés a contaminagdo, o animal tem até trés meses de vida, periodo

em que se desenvolvem sintomas como isolamento, agressividade, sali-
vacao e dificuldade ao andar. O ser humano também pode ser infectado.
O virus néao tem tratamento. Por isso, a alternativa é a vacinagédo.

Vacinacao
A vacinacao é a forma mais eficaz para evitar novas contaminacgoes.
A vacina leva 20 dias em média para agir na prevengdo.

Controle da raiva

— Vacine seu rebanho contra a raiva;

— Informe ao escritério da Cidasc mais préximo sempre que seus ani-
mais ficarem doentes e apresentarem dificuldade para caminhar, se ali-
mentar, e/ou agressividade

— Caso seus animais tenham marcas de mordedura causada pelo mor-
cego hematéfago, comunique a Cidasc, mesmo que néo estejam doentes;

— Avise ao médico veterindrio da Cidasc se souber de algum local que
possa abrigar morcegos hematéfagos, tais como, cavernas; grutas; ocos
de 4rvore; tuneis; bueiros; passagem sob rodovias, cisternas e pogos; ca-
sas e construcées abandonadas.

- Nunca tente capturar um morcego, chame um profissional capacita-
do para remové-lo adequadamente.

*Com informacées da Cidasc

Licio Marsal Rosa de Almeida
Gerente Agroindustrial

Ano de superacéao

setor de agroindustria passou algumas dificuldades neste ano. A greve

dos caminhoneiros no més de maio represou um numero consideravel

de animais, onde também tivemos problemas com matéria-prima em ra-

goes, e que resultou na diminui¢do no desempenho dos animais. Desta-

camos ainda o alto custo desses produtos para produgéo de ragées que aumentou

consideravelmente, tornando as margens ainda menores na operac¢do. Outro fator

que também afetou a atividade, foi o escdndalo da operagao “carne fraca” acdo que

diminuiu internacionalmente a credibilidade das carnes das agroindustrias brasilei-

ras, e dificultou a exportacéo. E agora finalizando o ano, surgiu nos dltimos meses, um

virus (estomatite vesicular), que estd se alastrando. Nossos animais nao estéo contami-

nados, porém esse virus dificulta o mercado, por conta da nado exportagdo, deixando as
carnes no mercado interno.

Em resumo, nossas atividades este ano foram direcionadas ao trabalho estritamente
técnico, buscamos no avango da assisténcia técnica, melhorar a conversdo alimentar nos
animais, e consequentemente baixar custos de produgéo. Fizemos diversas mudancas na
questdo de nutrigdo e de ingredientes na ragdo dos animais, comegamos a usar produtos

de origem animal, reduzindo o custo consideravelmente. E a equipe técnica da agroin-
dustria desempenhou um grande papel nas terminagées, controlando e restringindo a
alimentagéo dos animais.
Chegamos ao final deste ano com uma conversdo histérica, e isso é mérito do tra-
balho da equipe técnica da agroindustria juntamente com os nutricionistas que formu-
lam as racées. Foi um ano de muito progresso e trabalho onde a equipe técnica teve
grande éxito nas atividades realizadas. Infelizmente no mercado muitas vezes nao
podemos controlar, mas com essa crise mais uma vez aprendemos como direcionar
nosso trabalho para amenizar as situacodes.

Para 2019, acreditamos que com os graves problemas sanitdrios na China, o
pais abra mercado e aumente sua importacéo, entdo o que tudo indica é que a
exportagdo de carne suina do Brasil aumente. O setor de agroindustria agradece
toda a diretoria da Copercampos pela confianca depositada em todos nés, que

mesmo nas horas de dificuldade, estdo sempre nos apoiando e acreditando no
nosso trabalho. Desejamos a todos um étimo natal cheio de alegria e felicidades,

e que 2019 seja um excelente ano para todos nés.




Cldudio Hartmann
Diretor Vice-presidente

Compromisso
com o
comunidade

s conquistas obtidas em 2018 em diversos prémios enalte-

cem o compromisso ambiental e social da Copercampos.

Atuamos no agronegoécios, com foco na sustentabilidade,

ou seja, nos preocupamos com a continuidade de nossas
atividades e desenvolvemos projetos responsdveis para gerar ren-
da e promover a cidadania de toda a regido de atuacgédo.

Recebemos muitos prémios ambientais, de inovacdo tecnolé-
gica, sustentabilidade e empreendedorismo, como o Prémio Ex-
pressdao de Ecologia, Prémio Empreendedor José Pascoal Baggio e
o Certificado de Responsabilidade Social da Alesc, por exemplo,
que reforcam esse nosso compromisso. Praticamos esses concei-
tos de responsabilidade porque somos adeptos ao voluntariado e
a promocé@o de um melhor meio ambiente para termos maior qua-
lidade de vida.

Buscamos continuamente investir em alternativas sustentdveis,
utilizando os recursos naturais renovaveis com respeito para de-
senvolver o melhor para o campo e para as cidades. A tecnologia
estd permitindo uma evolucéo nesta drea e temos a certeza que
agindo com responsabilidade vamos gerar economia e promover
a cidadania.

Nossos projetos sociais, integram diretamente mais de 2.500
pessoas (criancas, jovens e idosos), que conhecem e praticam o
cooperativismo. Ressaltamos ao associado, aos parceiros e aos
profissionais que atuam na Copercampos, que em 2018, as con-
quistas em todas as dreas foram expressivas e acreditamos que
em 2019, teremos ainda mais a fazer para prosperar na agropecu-
aria soliddria.

A razao de existir da Copercampos s@o as pessods e nés que
atuamos na gestdo da cooperativa temos a missdo de propagar
os interesses dos associados para que a nossa cooperativa con-
tinue a se destacar como uma das cooperativas que prezam pelo
bem coletivo, soliddario e responsdvel economicamente, social e
ambientalmente.

Nesses 48 anos sempre foi um dos objetivos da Copercampos
manter o aperfeicoamento continuo, otimizando recursos para
acompanhar as constantes mudancas do ambiente interno e exter-
no, tendo a necessidade de oferecer beneficios e reconhecimento
a todos os envolvidos e assim podermos compartilhar bons resul-
tados.

Agradecemos ao Conselho de Administragao, ao Conselho Fis-
cal, aos nossos associados, funciondrios e todos que nesses 48
anos construiram a histéria e fazem desta cooperativa o sucesso
que hoje é a Copercampos.
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Clebi Renato Dias

Diretor Executivo
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Negocios de ceredais
supera faturamento
previsto em 40%

estando ainda alguns dias para o encerramento dos ne-

gécios de 2018, ja temos a grata surpresa de superagdo

nas metas estabelecidas no orgamento feito no final de

2017 para o ano de 2018. No setor de cereais, o numero
que era estimado em R$ 658 milhées, atingiu o valor de R$ 914
milhées no dia 10 de dezembro. Quem diria que num ano compli-
cado com Copa do Mundo, Elei¢ées Presidenciais no Brasil e com
a Guerra entre USA x China, esses numeros fossem possiveis.

Felizmente, com esses acontecimentos a situag@o mudou e po-
demos creditar as elei¢oes no Brasil e a guerra USA x Ching, os
efeitos que potencializaram os pregos da soja e do milho no Brasil.
As eleicoes foram responsdveis pelas bruscas e fortes oscilagoes
no c&mbio, onde em setembro bateu a casa dos R$ 4,20 por US$
1,00; e os bons prémios da Soja Brasileira para as exportacoes
para China devido a guerra comercial entre os paises citados, que
oportunizaram um bom momento e que foi muito bem aproveitado
pelo produtor que comercializou um grande volume da safra 2018
e fez contratos de soja futuro para 2019. Com esses acontecimen-
tos os numeros para os Associados e & Copercampos até maio
sinalizavam um ano de cautela e prevengdes, mas com as mudan-
cas nos precgos d situagdo inverteu-se e vamos fechar um 2018 com
um bom resultado para os todos os envolvidos.

Para 2019 o cendrio comeca novamente com prevengdes por
parte da cooperativa e do Associado, pois estamos terminando de
implantar uma lavoura de verdo de soja e milho com um dos mais
altos custos de produgdo em reais da histéria, e o mercado parece
sinalizar pregos bem abaixo dos niveis de 2018, e esse fator cau-
sa preocupagdo a todos. Por isso ficamos por conta de uma boa
produtividade para obtermos um resultado favordvel. Assim va-
mos ficar na torcida para que S&o Pedro nos auxilie com uma boa
condig@o climdtica (E1 Niné), e que nossas metas de produtividade
média cheguem aos tdo esperados 70 sacos de soja e 200 sacos
de milho por hectare.

Desejamos a todos os nossos associados, parceiros e funcio-
ndrios, assim como seus familiares, um Feliz e Santo Natal e um
Abengoado 2019 a todos.
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Edmilson José Enderle Ilceu Luiz Machado

Gerente Técnico e de Insumos

Gerente Financeiro
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Nos temos as * .
solugoes para o :

produtor rural Planei
anejamento e
a Copercampos, o trabalho continuo e drduo é para aten- — = i — -
der as necessidé:tdes dos produtores e também possibili- organlza?ao lnancelra
tar que ele prospere na atividade com o uso de novas tec- l d
nologias. Na cooperativa, inauguramos novas unidades geram resu ta os

de armazenagem e lojas com o objetivo de disponibilizar solugées
ao agricultor.

Enfrentamos grandes desafios na agricultura e o aumento dos
custos minimizam as margens na produg¢do de soja e milho, por
exemplo, entdo, temos trabalhado para reduzir a utilizagéo de in-
sumos, como no incentivo de utilizag@o da Agricultura de Preciséo
e manejo preventivo contra pragas e doencas, por exemplo, por-
que entendemos que assim, o produtor terd maior produtividade e
consequentemente maior rentabilidade na atividade.

As solucoes disponibilizadas pelos profissionais da drea téc-
nica s@o voltadas a isso. Na cooperativa, a qualificagao tornou-
-se essencial no processo e temos hoje, mais de 60 profissionais,
entre Engenheiros Agrénomos e Técnicos, capacitados para levar
o melhor da agropecudria aos senhores produtores. Nosso grande
objetivo, repassado pela diretoria, é de oportunizar o melhor ao
associado e cliente, disponibilizando solugées para produzir mais
e permitir renda no campo. E isso que desejamos sempre e acre-
dito que estamos no caminho certo, pois nosso associado utiliza
tecnologia de ponta em sementes, insumos e mdaquinas.

Comentando do ano, podemos afirmar que este ano foi um dos
mais atipicos para a comercializagao e também logistica na drea
de insumos. As oscilagoes cambiais, greve dos caminhoneiros, gi-
nastica das empresas para disponibilizar os produtos e também
as indecisées dos produtores rurais no que investir devido aos al-
tos custos no momento de compra, fizeram com que nés da area
comercial de insumos, tivéssemos maiores desafios para realizar
operagoes e disponibilizar insumos de alta qualidade na coope-
rativa. Nao deixamos de contar com insumos em nenhum momento
na cooperativa, como por exemplo de fertilizantes, com férmulas
utilizadas pelos produtores, atendendo o produtor com eficiéncia
para que este pudesse implantar sua lavoura.

Apesar de tudo, 2018 que iniciou com apreensédo, encerra com
grandes conquistas para a Copercampos e também ao produtor.
Temos que agradecer pelo ano, estamos com as lavouras com 6ti-
mo desenvolvimento, utilizamos produtos de alta qualidade gra-
¢as também a estrutura de logistica da Copercampos que oportu-
nizou a entrega dos produtos ao associado e cliente.

Para 2019, a tendéncia de baixa das commodities e também do
ddlar deve interferir também no preco dos insumos, porém, nesse
contexto as margens rentaveis do produtor também baixam, pois
o custo desta safra foi alto e ele venderd a pregos menores, im-
pactando no resultado de safra. Para a préxima safra de gréos,
j& estamos buscando com nossa equipe, melhores negécios em
insumos, especialmente para trabalharmos no Dia de Campo, na
forma de troca (barter), que é sim, uma 6tima opgao ao produtor
associado e que tem conquistado mais adeptos safra apés safra.

Queremos agradecer a todos os associados e clientes por mais
um ano de trabalho cooperativo, e rogamos a Deus uma safra de
verdo abengoada e produtiva para que possamos realizar nossos
objetivos com tranquilidade. Feliz Natal e um préspero ano de 2019
a todos nés.

lanejamento e precaugdo foram importantes neste ano

dentro da cooperativa e também na propriedade rural.

Procuramos no primeiro semestre recursos para atender

as demandas existentes devido as oscilagées comerciais
existentes. Felizmente, no segundo semestre o cendrio foi positivo
e com estas mudangas econémicas atendemos a todas as necessi-
dades de gestao da Copercampos.

Com um fluxo de caixa e decisées assertivas conseguimos
bons negécios para a cooperativa e produtores, facilitando as
operacdes e disponibilizando produtos com precos acessiveis ao
associado.

O ano de 2018 que iniciou com apreensées devido a copa do
mundo e eleicées, por exemplo, nos fez trabalhar ainda mais para
gerar resultados. Trabalhamos sempre de olho no futuro, um ano
a frente, e ressaltamos sempre que o produtor deve ter controle de
custos e atengd@o na busca por recursos. Pagar juros altos é mal
negécio sempre e as avaliagées devem ser constantes.

O planejamento financeiro deve ser realizado constantemente.
Na cooperativa avaliamos nossas metas e agées, especialmente
quanto ao pagamento de juros, para trabalhar com resultados po-
sitivos.

Essa relevante atuac@o de gestdo nos permite grandes con-
quistas. Iniciamos neste ano, projeto com agéncias bancdrias para
que os bancos deem suporte ao produtor rural para financiar sua
safra como também em investimentos a longo prazo. Com isso,
desejamos que os bancos elevem os limites dos produtores para
atender as demandas. O Banco do Brasil j@ estd com um projeto
pioneiro na cooperativa para que o produtor busque os recursos
no prazo safra. Acreditamos que este trabalho seja altamente po-
sitivo nos préximos anos, permitindo a evolugéo na agropecudria
de nossa regido com atuacdo também do governo e bancos em
disponibilizar recursos ao produtor rural.

Quanto a 2019, vejo que a confianga depositada ao novo pre-
sidente permitird uma retomada de crescimento econdémico e exis-
tird uma credibilidade as empresas. E preciso gerar empregos e
o governo deve incentivar e disponibilizar recursos para grandes
projetos em nosso pais. Temos confianca nesta mudanga do Brasil.

No financeiro da cooperativa, vamos trabalhar ainda mais
para pagar juros necessdrios, porque deixar de pagar juros é
sempre dificil, mas acreditamos no melhor. Quanto ao délar, acre-
ditamos que a valorizaga@o deve continuar entre R$ 3,65 a R$ 3,70,
ndo sofrendo grandes mudangas. O produtor deve estar atento nas
compras e vendas para obter receitas na safra.

O produtor e nossa equipe devem estar organizados para re-
alizar os melhores negécios, sempre com atengdo aos juros e as
oportunidades de mercado. Bem planejados e com organizag¢ao
financeira, nés teremos resultados positivos no préximo ano.

Aproveito a oportunidade para desejar um ano de 2019 repleto
de realizagodes a todos e um abengoado Natal.
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Julio Alberto Wickert - -
Diretor Executivo Temos mllltOS deSlelOS

rimeiramente gostaria de agradecer a acolhida que tive na cooperativa

apds meu retorno, depois um tempo em que me dediquei a estudos, adquiri

experiéncia em outras empresas, que podem e vao contribuir no desempe-

nho das atividades que a cooperativa por intermédio de seu Presidente me
prop6s. Tenham certeza que terdo todo o meu empenho para alcangé-las.

Em minha visao, o ano de 2018 foi um ano de muitas conquistas. Se falarmos em nime-
ros obtivemos o maior faturamento dos 48 anos da cooperativa. O principal fator desta cifra
resulta do grande volume no recebimento de gréos (consumo e sementes) aliado aos pre-

¢os praticados no mercado e que representa percentual superior a 65% do faturamento da
cooperativa. Diante disto, devemos cuidar com todo o carinho da drea no exercicio de 2019,
pois, este é o perfil e a vocagao da cooperativa (os numeros depée a favor disto). Em minha
modesta opinido, devemos trabalhar para que em médio/longo prazo possamos agregar
valor a estas commodities, mas, devemos fazer isto com todo cuidado e presteza, afinal a
cooperativa vive com este negoécio a quase meio século.

Os restantes 35% do faturamento também merecem um carinho muito especial, pois es-

t@o na cooperativa justamente para diversificarmos o faturamento, exceto a drea de insumos

que estd diretamente relacionado com a agricultura, as demais dreas entre outros fatores ou

contribuem para agregacgao de valores (Ex. Suinos e Industria de Ragées) ou entéo, como diver-
sificagéo das receitas (Lojas, Supermercados e Posto de Combustiveis). Para o préximo periodo
devemos tratar estes valores com maestria para que possamos exprimir dos mesmos a maior
margem possivel, remunerando especialmente o capital do associado.

O faturamento é na sua esséncia a geragdo de recursos que mantém e manteve a sociedade
durante toda a existéncia, mas tivemos outras conquistas importantes e interessantes no periodo,

dentre muitas gostaria de destacar algumas, que estdo relacionadas a gestéo e/ou governanga.

Controle Orcamentdrio: Trata-se de uma ferramenta de gestéo das empresas, e que a coope-
rativa implementard de forma gradativa, ferramenta de controle de gastos e provimento de recei-
tas, esta ultima j& em uso hd algum tempo. Implementamos como forma de ensaio o orgamento

de despesas e custos para segundo semestre de 2018, mesmo sendo um ensaio, obtivemos re-

sultados interessantes, dentre todos destacamos a percepgdo da necessidade de controle dos

gastos. Para 2019 elaboramos um orgamento definitivo, que deverd ser a baliza orientadora dos
gastos na cooperativa.

Planejamento Estratégico: durante o periodo fizemos novamente o Férum Estratégico,
donde resultou aproximadamente 200 objetivos que serdo desenvolvidos e acompanhados
proximamente durante os préximos periodos.

Tecnologia da Informagéo: Talvez este seja o desafio mais importante (do ponto de vista
de Back Office) para a cooperativa nos préximos anos. Estaremos acompanhando e avalian-
do as novidades nesta dreaq, para que que possamos estar o mais proximo possivel da reali-

dade tecnolégica necessdria. Para o periodo de 2019 o desatfio serd implementar um sistema
de informacao gerencial dgil e ttil, que traga as informagées em tempo real, para que todos
os gestores tenham condigées tomar decisées com a maior efetividade possivel.
Treinamento e desenvolvimento: Procuraremos implementar formas de otimizar os re-
cursos disponibilizados, como um plano de desenvolvimento individual e coletivo, de forma
gradativa e racional sempre atendendo os interesses das pessoas e da cooperativa.
Governancga: Este conjunto de processos, costumes, politicas, regulamentos que regi-
mentam e regulam a maneira como cooperativa é dirigida, administrada ou controlada,

o que foi muito bem feito até agora, pois nédo foi por pura sorte que somos vitoriosos e co-

memorando 48 anos de existéncia. No entanto, em funcao do crescimento da cooperativa,

estaremos aperfeicoando formas de controles e gestéio, sempre com o objetivo de garantir

a boa governanca das coisas e recursos da cooperativa.

Estamos a disposicao de todos, para juntos compormos este time vencedor, contem
com meu apoio de toda forma possivel. Desejo a todos um abengoado ano novo, com
muitas saide, sucesso, realizagoes e riquezas.
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Ademir Carlesso
Gerente Administrativo
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Investimentos
continuos nas pessoas

setor Administrativo promoveu um grande avango na gestéo de pessoas no ano de
2018. Um dos nossos maiores objetivos é investir nas pessoas, possibilitando cresci-
mento pessoal e profissional, e durante o ano de 2018, estivemos empenhados em
buscar as melhores solugées para atender e suprir as necessidades da cooperativa,
assim como, o suporte necessdrio ao nosso quadro funcional.
Durante o ano, investimentos foram realizados em diversas dreas, como a implantagdo de um
novo software que ird entrar em funcionamento no inicio de 2019, garantindo maior agilidade e
seguranca aos processos de recursos humanos. Por meio do setor de treinamentos grandes inves-
timentos também foram realizados em capacitacdes, treinamentos e auxilio, como em bolsas de
estudo, oportunizando desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional. Na drea de saiude
a Copercampos também investiu, na aquisi¢é@o de um novo plano de satide da Unimed, e a CIPA
e do setor de Seguranca do Trabalho realizaram a semana SIPAT e diversas agées e campa-
nhas de conscientizagdo, durante o ano.
Novos projetos estar@o sendo implantados para o préximo ano, como a troca de equipa-
mentos da drea de tecnologia da informagdo, um novo programa para auxiliar na comunica-
¢do interna da cooperativa e um amplo investimento na drea de treinamentos em seguranga
do trabalho, buscando sempre quxiliar na prevengdo e saide dos profissionais, garantindo
assim a qualidade nas atividades desenvolvidas pela cooperativa. A Gerencia administra-
tiva deseja um feliz natal e préspero ano novo para todos os profissionais e associados da
Copercampos.
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