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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do
cooperativismo com sustentabilidade.”

Valores

- Comprometimento;
- Confianga;

- Cooperacao;

- Etica;

+ Inovagao;

+ Qualidade.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS
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Diversificar, colaborar, evoluir:
o futuro esta no campo

O futuro do agro nao se constroi apenas com maquinas
modernas e tecnologias de ponta. Ele nasce todos os dias no
trabalho dedicado das familias que cuidam da terra, no es-
forgo coletivo das comunidades que cooperam, e na ousadia
de quem aposta em novos caminhos. Em meio aos desafios
climaticos e as oscilagdes de mercado, a Copercampos con-
tinua mostrando que inovacgao, diversidade produtiva e for-
macao de liderangas jovens sao os pilares de um campo forte
e sustentavel.

Em Celso Ramos e Anita Garibaldi, duas histdrias mostram
como a diversificacao pode ser uma chave valiosa para a
renda e a estabilidade das propriedades. Leandro e Leonardo
Burnagui, ao lado do pai Leonildo, apostaram nos citros como
alternativa a entressafra de graos e colhem hoje frutos de
qualidade excepcional. 0 mesmo ocorre com os irmaos Me-
negazzo, que transformaram o relevo desafiador de Anita
Garibaldi em um pomar de oportunidades. Ambas as familias
sdo exemplos de que, com apoio técnico, planejamento e de-
dicagao, é possivel ir além das culturas tradicionais e forta-
lecer o negécio rural com novas alternativas de renda.

Mais do que nimeros e produtividade, o que salta aos olhos
nessas trajetorias € o compromisso com o trabalho bem fei-
to, a confianga na assisténcia técnica da Copercampos e a
valorizagao da agricultura familiar. Sdo familias que inovam
sem abandonar a esséncia — e é exatamente isso que nos
inspira todos os dias.

Essainspiragdo também se renova com os jovens do JEC —
Jovens Empreendedores Copercampos. O recente encontro
em Campos Novos, com a vivéncia “Ritmo da Colaboragao”,
reforgou que o futuro do cooperativismo estd nas maos de
quem compreende que crescer junto é sempre mais potente
do que avangar sozinho. Mais do que aprender sobre musica,
nossos jovens vivenciaram, na pratica, o poder da coopera-
¢ao, da escuta ativa e da lideranga compartilhada — compe-
téncias que vao além da porteira e impactam diretamente
a forma como conduzimos nossas propriedades e relagoes.

Como bem destacou nosso Diretor Superintendente Lu-
cas Chiocca, ajuventude tem papel fundamental na reinven-
¢ao do campo e na continuidade da Copercampos como uma
cooperativa sélida, moderna e conectada com o seu tempo.
E é com essa uniao de geragdes, saberes e propdsitos que
seguimos crescendo.

Que as proximas safras tragam nao so frutos de qualida-
de, mas também novas ideias, mais participagao dos jovens
e ainda mais cooperagao entre todos nés.

Boa leitura e até a proxima edigao.

Felipe Gotz
Jornalista.

Compromisso com o Associado: proximidade
e reconhecimento

A Copercampos vive um momento de fortalecimento da sua esséncia cooperativista. Mais
do que nunca, reforgcamos 0 nosso compromisso com os associados — verdadeiros protago-
nistas da construcao da nossa historia e do futuro da agricultura em nossa regiao.

Sempre estive muito préximo a gestao da cooperativa e com o convite paraintegrar o time
diretor, com orgulho e muita motivagao me propus ao desafio, acreditando sempre na capa-
cidade do nosso sistema, de integrar pessoas. Desde que assumi o cargo de Diretor Supe-
rintendente, busquei entender os processos, etapas e agoes desenvolvidas pelas distintas
areas que compo0e essa grande cooperativa. Entre reunides e conversas, visualizamos a ne-
cessidade de nos aproximarmos ainda mais com nossos associados, agricultores que sao
responsaveis pelo desenvolvimento e sucesso da Copercampos.

Nos ultimos meses, intensificamos as agdes de visitas as propriedades rurais, pro-
movendo dialogos abertos, ouvindo sugestdes e conhecendo de perto a realidade de
guem esta no campo todos os dias. Vamos seguir com estes encontros, estando ao
lado de nossos times técnicos e liderangas, porque acreditamos que a gestao preci-
sa ser participativa, proxima e conectada com as demandas reais de nossos s6cios.

Nos encontros percebemos, mais uma vez, o quanto o vinculo de confianga com
o0s associados é o que sustenta a nossa cooperativa. Esses encontros reforgam o
que sempre acreditamos: cooperar € caminhar juntos, com dialogo e transparéncia.

Essa mesma confianga é celebrada com o Programa de Fidelidade, que neste ano
distribuiu mais de RS 12 milhGes a associados que acreditam na Copercampos como
parceira estratégica para crescer e produzir com mais eficiéncia. Essa iniciativa, que
ja soma mais de RS 118 milhoes repassados desde sua criagcao, reconhece o compro-
metimento daqueles que movimentam seus negocios com a cooperativa. Mais que um
retorno financeiro, o programa reforga um lago de parceria, gerando beneficios
duradouros, como acesso a capacitagao, participagdo em viagens técni-
cas e oportunidades em programas como a producgao de sementes.

Também tivemos a honra de receber o engenheiro agrénomo
Paulo Herrmann em nosso Jantar de Fidelidade, com uma pales-
tra que nos convida a reflexao e a agdo. Herrmann destacou
com sabedoria que o agronegocio brasileiro tem tudo para li-
derar a produgao mundial de alimentos, fibras e bioenergia —
desde que esteja alicercado em tecnologia, gestao eficiente
e responsabilidade social. Suas palavras reforgam nossa
missao: fomentar um agro mais produtivo, sustentavel e
conectado com as exigéncias do mercado e da sociedade.

Por isso, seguimos com o olhar atento ao futuro, mas
com os pés firmes na realidade do campo. Fortalecer a
relacdo com o associado, valorizar o trabalho de cada A
familia, investir em inovacgao e estimular o desenvolvi-
mento de forma sustentavel sdo compromissos per-
manentes da Copercampos.

Vamos em frente, sempre juntos.

Lucas de Almeida Chiocca
Diretor Superintendente da Copercampos
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32 LUGAR EM RANKING DE FABRICAS DA AURORA COOP

A Industria de Ragdes da Copercampos foi reconhecida
como 32lugar noranking de avaliagao das fabricas do siste-
ma Aurora Coop, destacando-se entre 14 unidades filiadas
a cooperativa central. O resultado é fruto do comprometi-
mento da equipe com a exceléncia nos processos produti-
vos e da busca continua por qualidade e organizacgao.

0 Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca e o Supervisor
da Industria Robson Neris da Silva participaram de evento
de apresentagao dos resultados. A classificagao foi obti-
da a partir de auditorias semestrais realizadas pela Aurora
Coop, que aplicam um checklist técnico rigoroso com di-

VISITA A FABRICA DA VOLVO

Em junho, funcionarios da Copercampos realiza-
ram uma visita técnica a fabrica da Volvo, em Curi-
tiba/PR. A iniciativa teve como objetivo conhecer
de perto o processo de produgao dos caminhdes da
marca, desde a montagem das cabines até a finali-
zagao completa dos veiculos.

A experiéncia proporcionou aos participantes
uma visao detalhada da tecnologia, qualidade e se-
guranca empregadas na fabricagao dos caminhdes,
alémdereforgar o compromisso da cooperativaem
investir no conhecimento técnico da sua equipe.
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versos critérios de avaliagao. Os pontos analisados englo-
bam organizacao, controle de processos, padronizagao de
procedimentos, entre outros aspectos fundamentais para
assegurar a eficiéncia e a seguranca na produgao de ragoes.

"Essa conquista reforga o papel da Industria de Ragdes
Copercampos como referéncia em qualidade dentro do
sistema Aurora, e motiva ainda mais os profissionais en-
volvidos a manterem o padrao elevado de desempenho em
todas as etapas do trabalho”, comenta o Diretor Presidente
Luiz Carlos Chiocca.

PARTICIPACAO NO MEETING UP.HERB 2025

Com foco na atualizagao técnica e no aprimoramento
das praticas agricolas, profissionais da area técnica da
Copercampos participaram, no dia 15 de julho, do Me-
eting Up.Herb 2025, um dos principais eventos do pais
voltados ao manejo de plantas daninhas.

PROGRAMA INTECOOP

Em 07 de julho, a Copercampos recebeu representan-
tes da Corteva Agriscience para uma importante apre-
sentacao sobre o Programa Intecoop, iniciativa que pro-
move o desenvolvimento de praticas de gestao, adogao
de tecnologias inovadoras e agdes voltadas a sustenta-
bilidade no agronegdcio. A cooperativa é uma das parti-
cipantes do programa, que visa fortalecer a atuagao de
cooperativas agropecuarias por meio de parcerias estra-
tégicas e capacitagdes.

Durante o encontro, foram compartilhados os resul-
tados da safra 2024/2025, com destaque para os diag-
nésticos técnicos realizados nas areas acompanhadas,
onde houve a utilizagao de solugdes biolégicas e acom-
panhamento especializado. Os dados revelam avangos
significativos no desempenho das lavouras e reforgam a
importancia do manejo integrado e do uso de tecnologias
sustentaveis para o aumento da produtividade.

Além dos resultados obtidos, os representantes da
Corteva e da Copercampos discutiram os proximos pas-
sos do Intecoop, que incluem a ampliacdo das acdes de
capacitacao em inovacao, a integragao com instituicdes

0 Meeting Up.Herb teve uma programacao robusta, abor-
dando temas como resisténcia de plantas daninhas a herbi-
cidas, manejo de Caruru, manejo de Capim-pé-de-galinha,
manejo de Cravorana, uso de herbicidas pré-emergentes e
ainfluéncia de caldas e adjuvantes na deriva de herbicidas.

de pesquisa e a expansao do programa para outras areas
e publicos da cooperativa.

O Intecoop é mais uma demonstragao do compromisso
da Copercampos com a evolugao constante da agricul-
tura, aliando conhecimento técnico, inovagao e respon-
sabilidade ambiental em prol dos associados e do futuro
do setor.
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CAPACIDADE DE
TRATAMENTO
DE SEMENTES E
AMPLIADA COM
NOVA CTS

A Copercampos segue investindo em tecnologia e ino-
vagao para oferecer aos associados e clientes um servigo
cada vez mais agil e preciso. Com um investimento que
integra o pacote de mais de RS 70 milhdes destinados a
nova Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS) e a
nova Central de Tratamento de Sementes (CTS), a coo-
perativa colocou em operagao, na safra 2025, mais uma
estrutura de ponta na Unidade 71, em Campos Novos/SC.
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Totalmente automatizada, a nova CTS garante efici-
éncia desde a afericao de dosagem até a pesagem e o
tratamento das sementes, operando no sistema batela-
da com capacidade de 36 toneladas por hora. O espacgo
conta com duas maquinas: uma com capacidade para 30
toneladas/hora, voltada a grandes volumes, e outra com
capacidade para 6 toneladas/hora, destinada a atender
demandas especificas, como areas menores de plantio
ou finalizagées de semeadura, proporcionando maior
agilidade ao produtor.

“Nossa nova CTS ja esta em operagao e vai atender
todos os associados e clientes nesta safra. Esta é uma
central totalmente automatizada, muito tecnoldgica e
qgue atendera a demanda existente. Sdo duas maquinas,
e a pequena, por exemplo, pode tratar volumes de até 50
sacos, possibilitando agilidade e economia ao processo
de tratamento”, comenta o Gerente de Sementes Mar-
cos Fiori.

Além dessa nova instalagao, a Unidade 71 ja contava
com uma CTS anteriormente, fortalecendo ainda mais
a capacidade de atendimento. No total, a Copercampos
dispde de 9 Centrais de Tratamento de Sementes, com
potencial de tratar 150 toneladas de soja por hora, infor-
ma Fiori. “Essa estrutura garante que associados e clien-
tes recebam sementes com TSI de qualidade, precisao e
tecnologia de ponta.

PREMIACAO EM
PONTE SERRADA

No dia 18 de julho, a Copercampos e a empresa Timac
Agro promoveram o encerramento do Programa Colher
Mais, em Ponte Serrada/SC. 0 encontro teve como principal
momento a premiagao dos agricultores que alcangaram as
maiores produtividades na safra 24/25. Ainiciativa, que visa
aumentar a eficiéncia e a rentabilidade no campo, contou
com a participacao de associados e clientes da regiao oeste.

Na ocasiao, foram reconhecidos os trés primeiros
colocados em produtividade, conforme auditoria
técnica do programa:

12 Jugar
Luis Alberto Faccio
(associado)

22 |lugar
Sergio Ferronato
(cliente)

32 lugar

Maycon Dal Bem

e Felipe Dal Bem
(Associados)

Os resultados obtidos sao fruto do uso de tecnologias
de manejo e fertilizagao oferecidas pela Timac Agro, asso-
ciadas ao acompanhamento técnico continuo promovido
pela Copercampos.

TIMAC LANCA
TECNOLOGIA EM
EVENTO

No dia 06 de agosto, o Gerente Técnico
e de Insumos Marcos Schlegel e o Gerente
Regional Gabriel Giotto Vanz representaram
a Copercampos no NEXT Timac Agro, even-
to realizado no Teatro Santander, em Sao
Paulo.

Durante o encontro, a empresa apresen-
tou o D-code, uma tecnologia inovadora
gue potencializa a "meméoria das plantas”
e marca mais um avango para o futuro do
agronegocio.

Na foto registrada durante o evento, os
representantes da Copercampos estao
acompanhados de Marco Justus, Vice-pre-
sidente da Timac Agro, e Eder José Elli, Ge-
rente Comercial.
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COPERCAMPOQS PARTICIPA DE NOVO PROJETO PARA
AUMENTAR PRODUTIVIDADE DO TRIGO EM SC

Dando continuidade ao trabalho iniciado com o projeto
“Potencial e Lacunas de Produtividade do Milho em San-
ta Catarina”, langado em 2021, uma nova iniciativa foi
apresentada no estado com foco em outra importante
cultura: o trigo. Trata-se do projeto “Potencial e Lacunas
de Produtividade do Sistema de Produgao de Trigo em
Santa Catarina”, langado oficialmente em 2025.

A Copercampos é uma das cooperativas catarinenses
participantes do projeto. A proposta é identificar nas
préximas safras, o potencial produtivo do trigo em Santa
Catarina por meio da adogao de boas praticas de mane-
jo, além de investigar as principais causas das perdas de
produtividade no sistema de produgao.

Com lideranga da Epagri e apoio técnico-cientifico
da Equipe FieldCrops da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e da Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz (Esalg-USP), o projeto visa transformar a cultu-
ra do trigo em Santa Catarina em uma alternativa cada
vez mais viavel e sustentavel, tanto do ponto de vista
agrondmico quanto econdmico. Nesse processo, a Co-
percampos desempenhara papel fundamental na articu-
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lagdo com os produtores, no fornecimento de dados de
campo e no compartilhamento de experiéncias praticas
que contribuam com a construgédo de um sistema produ-
tivo mais eficiente.

A base metodoldgica utilizada sera semelhante a apli-
cada no estudo com o milho, cuja principal abordagem foi
acomparagao entre a produtividade real das lavouras e a
produtividade potencial, estimada com base em modelos
agrondmicos. A diferenga entre esses dois pardmetros
indica as “lacunas de produtividade”, ou seja, 0 quanto
é possivel aumentar a produgao adotando tecnologias e
praticas adequadas.

Além da mensuracgao da produtividade, serdo avaliados
fatores como uso de cultivares adaptadas, qualidade do
solo, época e densidade de semeadura, manejo de do-
engas e pragas, adubagdo e outros aspectos técnicos.
As informacg0es coletadas subsidiarao agdes voltadas a
capacitacao de técnicos e produtores, desenvolvimen-
to de politicas publicas e formulagao de recomendacgdes
regionais para a cultura.
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COPERCAMPOS
E RECONHECIDA
PELA BAYER

A Copercampos recebeu um importante reconheci-
mento nacional, desta vez concedido pela Bayer, em ce-
lebragao ao desempenho da cooperativa na safra passa-
da. Durante o evento Bayer Coopera, realizado no dia 24
de junho, em Sao Paulo/SP, a cooperativa foi homenage-
ada com uma placa de destaque por possuir 0 maior mix
de marcas na safra 2024/2025 no Brasil, dentro do pro-
jeto Safra de Campedes, iniciativa da Bayer que valoriza
o0s parceiros estratégicos na distribuigao de tecnologias
agricolas.

O reconhecimento reafirma o compromisso da Coper-
campos com a exceléncia no fornecimento de insumos
e na oferta de solugdes inovadoras para os cooperados,
buscando sempre a alta produtividade e a sustentabili-
dade no campo. O Gerente Técnico e Insumos da Coper-
campos, Marcos Schlegel, esteve presente no evento e
representou a cooperativa na cerimdnia de premiagao.

QUEBRA DE DORMENCIA

Com foco no manejo eficiente de frutiferas de
clima temperado, a Copercampos promoveu no
dia 02 de julho, na comunidade de Santa Rosa, em
Tangara/SC, uma palestra técnica sobre a quebra

No encontro, a Bayer também prestou uma homena-
gem especial a Laerte lzaias Thibes Jdanior, profissional
que deixou um legado marcante no agronegocio e no co-
operativismo. Laerte faleceu em janeiro deste ano e teve
sua trajetoria lembrada com carinho e respeito durante
o evento, como forma de valorizar sua dedicagao ao de-
senvolvimento do setor agropecuario e a promogao do
trabalho cooperativista.

de dorméncia em culturas como macga, péssego,
uva e ameixa. A agao foirealizada em parceriacom
a Epagri e as empresas Ubyfol e BASF, reunin-
do produtores rurais e técnicos interessados em
aprimorar seus conhecimentos sobre o tema.

0 encontro foi conduzido pelo professor José
Luiz Petri, uma das maiores referéncias em fru-
ticultura de clima temperado no Brasil. Durante
a palestra, o especialista abordou os fatores fun-
damentais para o sucesso no cultivo de frutei-
ras, com destaque para a importancia das horas
de frio, a interrupgao do repouso vegetativo das
plantas e o uso correto de produtos indutores de
brotacao.

"0 evento foi ainda uma oportunidade de es-
treitar o relacionamento entre os produtores e os
profissionais da assisténcia técnica, promovendo
atrocade experiéncias e a disseminacao de infor-
magdes”, ressalta o Gerente Técnico e Insumos
Marcos Schlegel.



BOAS PRATICAS DE LIDERANCA

NA SUINOCULTURA

A Copercampos esté investindo no futuro dos pro-
fissionais da suinocultura com o langamento do projeto
"Boas Praticas de Lideranga”. A iniciativa com apoio da
MSD Saude Animal Brasil, é conduzido pelo médico ve-
terinario e consultor Leandro Trindade, especialista em
gestao de pessoas no campo e criador do Método Boas
Praticas de Lideranga - BPL.

0 treinamento busca promover o crescimento de lide-
rangas capazes de motivar equipes, reduzir a rotativida-
de e contribuir diretamente com os resultados técnicos
das granjas.

"Nosso objetivo é formar lideres mais preparados para
lidar com pessoas, entender o comportamento das equi-
pes e criar um ambiente mais produtivo, com equipes
engajadas com o objetivo da cooperativa”, afirma Lean-
dro Trindade.

Com o treinamento, a Copercampos busca melhorar
significativamente o clima organizacional e os indica-
dores de produtividade, visando a permanéncia de fun-
cionarios. O treinamento que sera desenvolvido por 18
meses inclui temas como comunicagao assertiva, enga-
jamento, cultura organizacional e gestao de conflitos.

Além da teoria, os participantes vivenciam praticas
que os conectam a realidade de suas equipes, gerando
autoconhecimento e estimulando o protagonismo.

“Estamos investindo sempre mais na formacao de li-
derangas humanas, técnicas e estratégicas para que te-
nhamos uma suinocultura ainda mais forte e sustentavel
em nossa cooperativa”, complementa o Gerente Agroin-
dustrial Lucio Marsal Rosa de Almeida.

TREINAMENTO PARA INTEGRADOS DO SUICOOPER Il
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No dia 11 de julho, associados da Copercampos que
integram o sistema Suicooper Ill da Aurora Coop, parti-
ciparam de um importante evento técnico de atualiza-
¢ao e troca de conhecimento para o fortalecimento da
atividade. Com a presenga da Supervisora da Aurora,
Manuela Arruda Wolff, os participantes acompanharam
palestras com temas fundamentais para o setor, como
Bem-Estar animal, com a médica veterinaria Julia Maria
Matiello; Produgdo Segregada sem Ractopamina, com
Caroline Milena Carraro e Manejo de Arragoamento, com
o nutricionista Joel Girardello.

Além disso, foram apresentados os resultados atuali-
zados do Setor de Suinocultura da Copercampos.

TREINAMENTO PARA

INTEGRADOS DO SUICAMPOS

Associados do sistema de terminacao de suinos da Co-
percampos, integrantes do programa Suicampos, par-
ticiparam no inicio de julho de um treinamento técnico
com foco no aprimoramento da produgao e na manuten-
¢ao dos padrdes exigidos para exportagao.

Durante a capacitagao, promovida pela equipe técnica
da cooperativa, foram repassadas informacgodes atualiza-
das sobre o desempenho do sistema de terminacéao, os
indicadores gerais da suinocultura e os critérios de re-
muneracdo dos produtores, baseados em indices zoo-
técnicos. Os dados reforgam a importancia da gestao

TECNICOS RECEBEM
CAPACITAGCAO

A Copercampos, em parceria com a Vetanco,
promoveu no inicio de julho, uma palestra técni-
cavoltada a capacitagao da equipe técnica, sobre
extensdo rural na suinocultura. O objetivo é pro-
mover eficiéncia, produtividade e resultados po-
sitivos para as granjas e para os associados.

A palestra faz parte de uma série de agdes que
visam melhorar o desempenho das granjas e for-
talecer o trabalho com os produtores.

eficiente para garantir produtividade, rentabilidade e
sustentabilidade na atividade.

Um dos principais pontos abordados foi a gestao do
consumo de ragao, tema fundamental na suinocultura
moderna. Também foram revisitadas as exigéncias para
a manutencgao do status de granjas dedicadas, livres de
ractopamina e aptas a exportagao. Essas unidades de-
vem seguir protocolos rigidos, tanto em biosseguridade
quanto em bem-estar animal, garantindo a qualidade
da carne e o atendimento aos mercados internacionais
mais exigentes.

Revista Copercampos 1]




COPERCAMPOS PROMOVE

SIMULADOS DE EMERGENCIA EM
UNIDADES DE ARMAZENAGEM

Com o compromisso continuo de promover um ambien-
te de trabalho seguro e preparado para possiveis emer-
géncias, a Copercampos, por meio do setor de Segurancga
do Trabalho, esta realizando acao preventiva nas unida-
des armazenadoras. Trata-se de um simulado de resgate
e sinistro, que visa preparar equipes e validar o plano de
emergéncia das unidades.

Aacdoteveinicionomésdejunhoejafoirealizadaem14
unidades, com apoio e parceria das corporagoes do Corpo
de Bombeiros de cada cidade. Na atividade, os bombeiros
se deslocaram até as unidades, simulando o tempo real de
atendimento em caso de acidentes e colocando em prati-
ca todos os protocolos de resgate e atuacdo em sinistros.

0 simulado de emergéncia consiste em um treinamento
pratico que reproduz uma situagao real de risco, mobili-
zando todos os trabalhadores envolvidos. “O objetivo é
testar, de forma realista, os procedimentos que devem ser
seguidos em caso de acidente, além de verificar o preparo
das equipes e os recursos disponiveis”, destaca a Eng. de
Seguranca Vanessa Marin Ketenhuber.

Entre os principais propositos da iniciativa estao: re-
duzir o tempo de resposta em situagdes de emergéncia;
validar e aprimorar o Plano de Agdo de Emergéncia (PAE);
identificar e corrigir falhas no processo atual; padronizar
as condutas em caso de sinistro e testar equipamentos e
recursos de seguranca.

ApoOs a realizagao de cada simulado, a equipe respon-
savel emite um relatério detalhado e fotografico, desta-
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cando os pontos positivos e as oportunidades de melhoria
identificadas durante a agao.

Nesta primeira agao, todas as unidades de armazena-
gemreceberao o treinamento da simulagao.
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4 DIAS - SHOW
TECNOLOGICO 2026
E AMPLIADO

Reuniées com expositores marca inicio
da organizagdo do evento.

A Copercampos esta intensificando os preparativos
para a 302 edigao do Show Tecnolégico, que promete ser
um marco histoérico na trajetoria da cooperativa. Progra-
mado para os dias 24, 25, 26 e 27 de fevereiro de 2026,
em Campos Novos/SC, o evento celebra trés décadas de
tradicao com o tema “30 Anos Cultivando a Inovagao”,
reafirmando o compromisso da cooperativa com a evo-
lugao e modernizagao do setor.

Uma das principais novidades desta edigao comemo-
rativa € a ampliacao da programacao para quatro dias,
oferecendo mais tempo para que os visitantes explorem
todas as inovagoes apresentadas pelos expositores. A
extensao da agenda reflete a importancia crescente do
evento no cenario estadual e a demanda por mais opor-
tunidades de troca de conhecimentos.

No dia 30 de junho, a organizagcio promoveu reunioes
estratégicas com expositores das areas de vegetais e
agroquimicos. Durante os encontros, foram discutidos
aspectos técnicos fundamentais como dessecacgéao,
manejo pré-plantio e semeadura das culturas, além da
logistica para sorteios de lotes e as melhorias programa-
das para o Campo Demonstrativo.

0 Show Tecnolégico é importante elo entre as praticas
agricolas consolidadas e as demandas da nova geragao
de produtores rurais. O evento funciona como um labo-
ratorio a céu aberto, onde teoria e pratica se encontram
para demonstrar solugdes que podem revolucionar a
produtividade e rentabilidade no campo.

“Com quatro dias de programacéao intensa, a 302 edi-
¢ao esta sendo estruturada para apresentar aos visitan-
tes um panorama completo das novidades do setor. O
objetivo é proporcionar uma experiéncia abrangente que
contribua efetivamente para o aumento da produtivida-
de e da rentabilidade nas propriedades rurais da regiao”,
ressalta a Gerente de Marketing Maria Lucia Pauli.

TROCA DE EXPERIENCIAS E CONHECIMENTO

No dia 12 de agosto, o Diretor Superintendente, Lucas de
Almeida Chiocca, acompanhado dos gerentes Marcos Schle-
gel (Técnico e Insumaos), Ronei Fachin (Financeiro), Alessan-
dro Scheffer (TI), Flavio Butka (Lojas) e profissionais das are-
as, visitou a Cotrijal — Cooperativa Agropecuaria e Industrial,
em Nao-Me-Toque/RS.

Acomitiva foi recepcionada pelo Superintendente Comer-
cial da Cotrijal, Jairo Marcos Kohlrausch, e pelo Superinten-
dente Administrativo e Financeiro, Marcelo lvan Schwalbert.

0 encontro teve como objetivo conhecer de perto proces-
sos e compartilhar informagoes sobre agoes desenvolvidas
pelas cooperativas, fortalecendo o relacionamento e incen-
tivando a busca por solugdes inovadoras para o agronegacio.
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ALTERNATIVA VIAVEL NA ENTRESSAFRA DE GRAOS

Ha cerca de uma década, os irmaos Benvenuto e Evila-
sio Menegazzo, agricultores associados da Copercampos
do municipio de Anita Garibaldi/SC, decidiram apostar na
diversificagdo de atividades com aimplantagao de um po-
mar de bergamotas. A escolha, feita inicialmente como
alternativa para geragdo de renda no periodo de entres-
safra de graos, vem se mostrando uma decisao estratégi-
ca e acertada, com resultados positivos na produgao e na
comercializagao dos frutos.

Com dois hectares de cultivo dedicados a duas varie-
dades de bergamotas — Montenegrina e Dekopon —, os
produtores estao colhendo frutos de excelente qualida-
de nesta safra. De acordo com Benvenuto Menegazzo,
apds alguns anos marcados por estiagens que afetaram a
produtividade, o clima favoravel em 2025 contribuiu para
uma produgao surpreendente. “Estamos esperando entre
35 e 40 toneladas por hectare da variedade Dekopon, que
tem se destacado bastante. Ja a Montenegrina, que cos-
tuma alternar anos de alta e baixa producgao, deve render
um pouco menos, mas ainda assim com boa produtivida-
de”, destaca.

Além da boa producao, a citricultura vem gerando uma
importante renda extra a propriedade justamente no pe-
riodo em que nao ha produgao de graos. “A gente pensou
ha 11 anos em implantar esse pomar nesta proprieda-
de porque a Copercampos estava expandindo sua rede
de mercados. Como o municipio de Anita tem um relevo
acentuado, que dificulta o cultivo de soja e milho em pe-
quenas areas, o citrus se apresentou como uma alternati-
va excelente. E esta valendo a pena”, reforga Benvenuto.

Segundo ele, a atividade exige dedicagao, manejo ade-
quado, cuidados com o solo, além de uma boa assistén-

cia técnica. “E uma cultura que da bastante mao de obra,
principalmente porque o pomar fica distante da sede da
propriedade, o que aumenta o custo logistico. Mas com a
producédo sendo bem comercializada, € uma atividade lu-
crativa”, afirma.

A engenheira agronoma Paula Pelozato, que presta as-
sisténcia técnica a familia Menegazzo, acompanha o de-
senvolvimento do pomar desde a floragao até o periodo de
colheita. Para ela, esta safra € motivo de comemoracgao.
“Foi um ano que nos surpreendeu, tanto em produtividade
guanto na qualidade dos frutos. E isso é resultado do tra-
balho dos produtores, da assisténcia técnica e dos cuida-
dos com o manejo. Os frutos estao com 6tima aparéncia,
sabor adocicado e tém tido excelente aceitagao no mer-
cadoregional”, ressalta a profissional.

A comercializagao das bergamotas, segundo os agricul-
tores, tem acontecido de forma continua e em boa parte
da regiao, garantindo renda, estabilidade e valorizando a
agricultura familiar. A iniciativa mostra que, com planeja-
mento, assisténcia técnica e diversificagao produtiva, é
possivel fortalecer a atividade agricola mesmo em areas
com desafios de relevo e clima.

Na manha de 19 de julho de 2025, os integrantes do
programa Jovens Empreendedores Copercampos — JEC,
participaram do tradicional encontro anual em Campos
Novos (SC). Organizado pela cooperativa ha mais de uma
década, o evento reuniu cerca de 80 jovens, filhos de as-
sociados e novos participantes com idades entre 13 e 30
anos, vindos de diversos municipios da regiao.

O destaque do encontro deste ano foi o treinamento
vivencial Ritmo da Colaboragao, desenvolvido pela Vi-
lon Desenvolvimento. A proposta convidou os jovens a
formarem uma “super banda musical”, uma dinamica
que uniu criatividade, trabalho em equipe e cooperagao
— elementos essenciais para fortalecer a cultura de em-
preendedorismo e associativismo sustentavel da coope-
rativa.

Durante o encontro, os participantes aprenderam a
construir e executar uma composi¢ao musical coletiva.
Com o acompanhamento de facilitadores da Vilon De-
senvolvimento, foram exploradas metodologias de sin-
cronizagao, escuta ativa, divisdo de papéis, expressao
corporal e ritmo. O resultado: uma apresentacao musical
que refletiu a unidao do grupo e reforgou valores como
comunicagao clara, respeito aos processos e incentivo a
lideranga compartilhada.

“A experiéncia transcendeu a misica — os jovens pu-
deram vivenciar na pratica estratégias de planejamento,
improviso e resolugao conjunta de desafios, fundamen-
tais tanto na gestao de propriedades rurais quanto em

JOVENS DO JEC CELEBRAM COLABORACAO
EM ENCONTRO ANUAL EM CAMPOS NOVOS

iniciativas da Copercampos”, destaca a coordenadora do
JEC, Analista de Marketing Karyne Antunes.

A iniciativa faz parte de uma série de agdes integra-
das que 0 JEC promove ao longo do ano, unindo palestras,
capacitagoes, visitas técnicas e dindmicas de grupo. Em
encontros anteriores, atividades ja abordaram transfor-
magao digital no campo, liderancga e planejamento estra-
tégico, além de visitas técnicas em propriedades rurais.

0O Diretor Superintendente da Copercampos, Lucas
de Almeida Chiocca, realizou a abertura do encontro e
destacou a importancia da juventude para o futuro do
agronegocio. Segundo ele, os jovens sao essenciais tanto
para a continuidade das familias no campo quanto paraa
promogao da inovagao no meio rural. “0O JEC proporciona
aos participantes um ambiente propicio e métodos efi-
cazes para despertar valores fundamentais a reinvengao
do campo. Esses jovens representam o futuro da nossa
cooperativa e do setor agropecudrio. Eu sou um exemplo
vivo da continuidade familiar no agro — hoje atuo na ges-
tao dafazenda da minha familia — e vejo neste programa
uma ferramenta essencial para capacitar os jovens as-
sociados, preparando-os para liderar suas propriedades
com visdo e também formar pessoas com espirito coo-
perativista. Queremos o jovem cada vez mais presente
na Copercampos g, por meio do JEC, tenho plena convic-
¢ao de que nossa cooperativa e o agronegocio regional
estarado cada vez mais fortalecidos”, enfatizou.



FORTALECENDO LACOS
COM 0OS ASSOCIADOS

A proximidade com os associados é um dos pilares da
atuacao da Copercampos, e, com o0 objetivo de estreitar
ainda mais essarelagao, a diretoria da cooperativavemin-
tensificando agdes de visitas e reunides com os produto-
res. Ainiciativa busca conhecer de perto as propriedades
rurais, ouvir as demandas e valorizar o trabalho desempe-
nhado no campo.

No més de julho, uma série de visitas foi realizada em
diversas regioes de atuagao da Copercampos. No dia 10,
o Diretor Superintendente Lucas de Almeida Chiocca, o
Gerente Técnico e de Insumos Marcos Schlegel e a Enge-
nheira Agrénoma Mirela Bentoncello estiveram na Fazen-
da Bonanza, em Campos Novos/SC, onde foram recebidos
pela Familia Ribeiro. Ja no dia 16, a comitiva, juntamente
com a equipe da unidade de Brundpolis, visitou a Familia
Tormen e também os associados Artiander Becker Fagun-
des e Maria Franciane Fontana Fagundes, reforgando o
compromisso com o desenvolvimento das propriedades e
ouvindo sugestdes para melhorar os servigos prestados.

Em 18 de julho, 0 encontro foi com associados da regiao
de Cambara, no municipio de Bom Retiro/SC, em uma reu-
niao voltada ao alinhamento de agdes, avaliagao da assis-
téncia técnica, e discussao de estratégias para fortalecer
a producao local de graos e sementes.

Ja em 24 de julho, o Diretor Vice-presidente da Coper-
campos Claudio Hartmann, e o Gerente Técnico e Insumos
Marcos Schlegel, visitaram o associado Nicolau Kemer
Netto, que completou no dia 89 anos de idade, historias,
dedicacéao e trabalho no campo.

Acompanhado pelo filho Joel e pelo neto Robson — que
também sado socios da cooperativa — e da dona Dirce Sco-
laro, o encontro foi marcado por momentos de alegria,
troca de experiéncias e muita gratidao. Nicolau é asso-
ciado da Copercampos desde 1977 e um dos pioneiros da
producao de graos em Campos Novos.

De acordo com o Diretor Superintendente Lucas de Al-
meida Chiocca, essas visitas sao fundamentais para uma
gestao participativa. “Estar junto aos nossos associados,
entender suas necessidades e reconhecer o trabalho que
realizam é essencial para construirmos, juntos, uma coo-
perativa cada vez mais sdlida, alinhada com a realidade do
campo e comprometida com o desenvolvimento susten-
tavel de todos”, afirma.

Aacao reforca os valores do cooperativismo e demons-
tra, na pratica, o comprometimento da Copercampos com
seus associados, promovendo uma gestao transparente,
préxima e participativa.
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Em Celso Ramos/SC, a diversificagdo de culturas é uma
estratégia que tem garantido bons resultados para a fa-
milia Burnagui. Na propriedade da familia, o trabalho €
conduzido por Leandro e Leonardo Burnagui, que, ao lado
do pai, seu Leonildo, cultivam soja, milho, feijao e moranga
cabotia no verao. Ja no inverno, a atengao se volta para o
cultivo de citros — mais especificamente, duas varieda-
des de bergamota e duas de laranja — que tém se consoli-
dado como uma importante fonte de renda no periodo de
entressafra.

A safra de 2025 promete ser uma das melhores da his-
téria da propriedade. Segundo Leandro Burnagui, a expec-
tativa é colher cercade 40 toneladas por hectare, tanto de
laranja quanto de bergamota. “A produgao esta excelente,
com frutos de 6tima qualidade. Por enquanto, o mercado
da bergamota estad um pouco saturado, mas a expectativa
& melhor para a laranja, que sera colhida entre outubro e
novembro, com melhor valorizagdo”, explica.

A propriedade recebe ha cerca de um ano o acompanha-
mento técnico da Engenheira Agronoma Paula Pelozato,
da Copercampos, que destaca os avangos conquistados.
“Estamos aqui hoje com uma qualidade superior de frutos,
tanto de bergamota quanto de laranja. Essa renda extra
no periodo de inverno agrega bastante a propriedade ru-
ral. Buscamos sempre agregar com manejo e trazer novas
tecnologias para que a gente tenha cada vez mais produti-
vidade e frutos de maior qualidade e sabor”, enfatiza.

Leandro também enaltece a parceria com a cooperati-
va. "A assisténcia da Copercampos com a Paula esta ex-
celente. Todos os tratamentos que utilizamos vém da co-
operativa, com produtos de alta qualidade. O controle de
acaro, cochonilha e mosca esta funcionando muito bem”.

QUALIDADE E SABOR

Osirmaos Leandro e Leonardo seguem a tradigao do pai
e mantém viva a esséncia da agricultura familiar, apos-
tando na diversificagdo e inovagao. O cultivo de citros,
iniciado ha cerca de 10 anos, foi resultado de um curso
promovido pela Epagri. “Na época, havia a possibilidade de
implantar um hectare do que quiséssemas, e eu escolhi
investir em citros. Hoje, essa escolha tem sido muito ren-
tavel”, ressalta Leandro.

“Além de garantir uma receita no periodo em que outras
culturas nao geram retorno, o clima da regido se mostra
altamente favoravel para a citricultura, consolidando a
aposta como um investimento promissor. Com assistén-
cia técnica qualificada, adogao de tecnologias adequadas
e dedicagao familiar, a familia Burnagui se destaca com a
diversificagao de atividades”, finaliza Paula Pelozato.
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VALORES DO COOPERATIVISMO

Com mais de 650 participantes, a 22 edigao da Coper-
campos Run, realizada no dia 27 de julho em Campos No-
vos/SC, consolidou-se como um dos principais eventos
esportivos da regiao. Promovida pela Copercampos, a cor-
rida de rua superou expectativas e foi marcada pela organi-
zagao, estrutura completa e forte adesao da comunidade.

0 evento teve como principal objetivo incentivar a pra-
tica de atividades fisicas, promovendo salide, bem-estar e
aintegragao entre associados, funcionarios e comunidade,
ao mesmo tempo em que reforga os valores do coopera-
tivismo.

A programacao contou com provas de 5 quildmetros, ca-
minhada de 3 quilémetros, além de baterias infantis com
percursos de 50 metros. Alargada ocorreu na Rua Sao Joao
Batista, em frente ao Supermercado Copercampos, onde
uma estrutura segura e acolhedora foi montada para ga-
rantir conforto a todos os participantes. Cada inscrito
recebeu kit com camiseta, boné, mochila e brindes dos
patrocinadores. Todos também foram agraciados com me-
dalhas, valorizando o esforgo e a participagao no evento.

Um dos momentos mais emocionantes foi a participa-

¢ado de atletas PCDs (pessoas com deficiéncia), tanto nas
provas regulares quanto na caminhada especial, que reuniu
integrantes da APAE, AMA e ACADAV. A iniciativa reforga o
compromisso da Copercampos com a inclusao, diversida-
de e acessibilidade, destacando o esporte como ferramen-
tadeintegracdo social e respeito as diferencas.

Os melhores colocados na classificagao geral e por faixa
etaria foram premiados com troféus e valores em dinheiro,
totalizando RS 34 mil em premiagdes. A cooperativa tam-
bém valorizou seu publico interno, com categorias exclusi-
vas para associados e funcionarios.

A presencga de atletas profissionais e amadores de di-
versos municipios demonstrou o crescimento e a credibi-
lidade do evento. “Arealizacao da Copercampos Run é uma
iniciativa que integra nosso programa de qualidade de vida,
promovendo salde, integragao e incentivo ao esporte. A
expressiva participacao e os elogios recebidos, especial-
mente sobre a organizagao, nos deixam extremamente
felizes. Foi um evento marcado por superagoes e pelo es-
pirito cooperativista”, destacou o Diretor Presidente Luiz
Carlos Chiocca.

Funcionarios que participam do CoperFIT — progra-
ma interno de incentivo a saude fisica — também mar-
caram presenca na corrida. Muitos deles completaram
sua primeira prova de rua, superando desafios pessoais
e celebrando conquistas ao lado de colegas. "A presenca
deles simboliza o impacto positivo do CoperFIT no co-
tidiano dos funcionarios, fortalecendo o bem-estar e o
sentimento de pertencimento dentro da Copercampos”,
ressaltou a Diretora Administrativa Alessandra Fagun-
des Sartor.

A organizagao envolveu mais de 100 funcionarios, com
apoio fundamental da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e Assédio (CIPA), garantindo um evento segu-
ro, acolhedor e com alto padrao de qualidade.

A 22 Copercampos Run também integrou as come-
moracgoes do Coops Day — Dia Internacional das Coope-
rativas, celebrado em julho com o tema: “Cooperativas
constroem um mundo melhor”. A corrida foi uma verda-
deira acao de cooperacao e inclusao, reunindo atletas de
todas as idades, incluindo idosos e pessoas com defici-
éncia. “Foi uma corrida inclusiva, que reforga os valores

cooperativistas de solidariedade, participagao cidada e
desenvolvimento sustentavel, tornando-se um simbolo
local da forga transformadora do cooperativismo”, des-
tacou o Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann.

0 evento teve patrocinio das empresas Bayer, Aurora,
Dicave Volvo, Syngenta, Unifertil, ICL, Pioneer, Ubyfol,
OuroPRO, LifeAgro e Corteva Agriscience, e apoio de
Husqgvarna, Timac Agro, BASF, Grupo Gerwal, Lindner,
Credicomin, Live Sports e Integral Médica.




EVENTO BAYER
COOPERA +

O Diretor Superintendente da Copercampos, Lucas de Al-
meida Chiocca, participou em 05 e 06 de agosto, do Bayer
Coopera +, evento promovido em Sao Paulo/SP, com o ob-
jetivo de impulsionar o desenvolvimento da gestao nas co-
operativas brasileiras por meio da troca de experiéncias,
conhecimento técnico e conexao entre liderangas do setor.

Voltado a executivos e dirigentes das principais coopera-
tivas agro do pais, o evento promoveu debates sobre ino-
vagao, sustentabilidade, transformagao digital, economia
rural e os desafios da governanga cooperativista no cenario
atual. A programacao contou com palestras de especialis-
tas renomados e rodas de conversa que estimularam a tro-
cadeideias entre os participantes.

Durante o evento, Lucas Chiocca esteve reunido com
grandes nomes do agronegdcio e da pesquisa econémica
nacional. Em destaque, o encontro com Felippe Caué Seri-
gati, pesquisador da FGVAgro e doutor em Economia; Ale-
xandre Mendonga de Barros, presidente do Conselho Ges-
tor da FGV e consultor de referéncia no setor; e Francisco
Graziano Neto, engenheiro agronomo, doutor em Adminis-

tragdo e ex-secretario estadual de Agricultura e de Meio
Ambiente de Sao Paulo.

Aparticipacao no evento da Bayer reforga o compromisso
da Copercampos com o fortalecimento da gestao estraté-
gica, da sustentabilidade e da inovagao em suas atividades.
“"Eventos como este sdo fundamentais para ampliarmos
nossa visao sobre os rumos do agronegaécio brasileiro, inte-
grando novas ideias e boas praticas que podem ser aplicadas
no dia a dia da nossa cooperativa”, destaca Lucas Chiocca.

COMITE TECNOLOGICO AVALIA ENSAIOS

0 Comité Tecnoldgico Copercampos de Campos
Novos esteve reunido na sexta-feira, 08 de agosto,
para avaliar o ensaio de dessecagao de azevém, com
foco em um manejo assertivo para a dessecagao
pré-milho.

Durante o encontro, foram discutidos os traba-
Ihos que serao desenvolvidos na préxima safra, além
da andlise das perspectivas de cenario relacionadas
ao manejo de plantas daninhas.

Na ocasiao, também foi realizada a eleigcao da
nova presidéncia do comité. O Engenheiro Agrono-
mo Fernando Sartori Pereira, pesquisador do Campo
Demonstrativo, foi eleito para conduzir as agoes e
estratégias do grupo no préximo ano.

COPERCAMPOS ENTREGA LIVROS
0 SEGREDO DA COOPERACAQ”,

PARA ESCOLAS DE CAMPQOS NOVOS

Reforgando o compromisso com a educagao e a forma-
¢ao de futuras geracoes cooperativistas, a Copercampos
realizou a entrega do livro O Segredo da Cooperagao para
escolas das redes municipal e estadual de Campos Novos. A
publicagao integra o Projeto Jovem Cooperativista Catari-
nense — JCC, desenvolvido pelo Sescoop/SC com o objetivo
de incentivar a pratica do cooperativismo nas salas de aula.

A acao contemplou unidades escolares que atendem
criangas do ensino fundamental, com o proposito de levar,
de forma ludica e atrativa, os principios da cooperagao, da
sustentabilidade e da cidadania para o ambiente escolar.

Lancado oficialmente em margo de 2024, o livro O Se-
gredo da Cooperagao é de autoria de Elcio Cecchetti, com
ilustragdes de Gina Zanini, e apresenta as criangas a im-
portancia de atitudes coletivas e responsaveis. A narrati-
va envolve temas como respeito, empatia, cuidado com o
meio ambiente e colaboragao entre colegas — valores que
dialogam diretamente com a esséncia do cooperativismo.

A iniciativa do Sescoop/SC, por meio do JCC Game, pro-
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poe a gamificagao como ferramenta de ensino, estimulando
0 protagonismo dos estudantes e o aprendizado de forma
pratica e divertida. A entrega dos exemplares foi realizada
em 09 de agosto, a Secretaria de Educagao de Campos No-
vos Elenice Fornara e ao Supervisor de Educacéo da Coorde-
nadoria Regional de Educagéo (CRE), Luciano Costa.

Para a Diretora Administrativa da Copercampos Alessan-
dra Fagundes Sartor, investir na educagao é investir no fu-
turo da comunidade. “A entrega dos livros disponibilizados
pelo Sescoop/SC reforga o papel do cooperativismo como
agente transformador, que ultrapassa as fronteiras do setor
e contribui diretamente para o desenvolvimento social da
regiao. Queremos que as criangas conhegam desde cedo o
poder da cooperagao. Ao levar esse material para as escolas,
estamos plantando sementes que vao florescer em cida-
daos mais conscientes, solidarios e preparados para traba-
Ihar em conjunto”, destaca.

Marilene
Empresaria Rural

ti2.com.br



CARINATA: CULTURA DE INVERNO SE DESTACA
COMO COBERTURA RENTAVEL E SUSTENTAVEL

Com o objetivo de diversificar a produgéo de inverno e
buscar alternativas mais rentaveis e sustentaveis, pro-
dutores associados da Copercampos estao apostando
no cultivo da carinata. A cultura, fomentada pela coo-
perativa na regiao, vem sendo testada por agricultores
que buscam solugdes para melhorar a qualidade do solo e
agregar valor a propriedade, com destino garantido para
aproducao de combustivel sustentavel de aviagdo (SAF).

Na Fazenda Sdo Pedro, da associada Circe Antoniut-
ti Toaldo, o plantio da carinata foi realizado em margo,
ja pensando no cultivo subsequente de milho. “A ideia é
colher essa carinata em agosto e plantar milho no final
de agosto ou setembro. A principio, 0 manejo esta bem
tranquilo. Fizemos dois tratamentos mais focados em
esclerotinia, mas nao tivemos problemas com doengas
ou pragas. A cultura cresceu bem e estamos acreditan-
do que teremos uma boa produtividade. Estamos procu-
rando uma cobertura rentavel e a carinata é uma opgao
apresentada. O grande ganho, além do grao, serd a massa
de cobertura e areciclagem de nutrientes do solo”, des-
taca o Eng. Agronomo Nelson da Costa Junior.

A associada Circe Antoniutti Toaldo destaca a rustici-
dade da planta e os beneficios para o solo. “Ela tem se
mostrado bastante rustica. Foi pouco exigente em ter-
mos de umidade, porque pegou um periodo de seca du-
rante a instalagao e desenvolvimento inicial. Fizemos o
segundo tratamento agora por precaugdo, mas ela nao
apresentou problema nenhum de doencga ou pragas. Tem
se desenvolvido super rapido”, relata.

Para Circe, a experiéncia com a cultura representa
uma oportunidade de aprendizado e inovagao. “A cari-
nata é uma opgao para o inverno e vai servir como uma
excelente cobertura. Acredito que experimentar é vali-
do para nao ficarmos sempre nas mesmas opgoes como
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soja, trigo, milho ou aveia. Se ela continuar nesse ritmo
de desenvolvimento, vamos optar pelo plantio nos proxi-
mos anos”, explica ainda Circe.

Além dos beneficios agrondmicos, os produtores des-
tacam o apelo sustentavel da cultura, com destinagao do
grao a produgao de combustivel sustentavel para avia-
¢ao. “E uma cultura com finalidade bem diferente, que
agrega valor a proxima cultura e ainda contribui com a
sustentabilidade do processo”, complementa Circe.

0 sobrinho de Circe, Rafael Garra Toaldo Didgenes, foi
quem buscou conhecer mais sobre a cultura e apresen-
tar a novidade para a associada. “Conhecemos a cari-
nata em um evento da Copercampos, uma cultura com
manejo bem simples. Entramos com duas aplicagoes de
fungicida para proteger contra o mofo branco e aprovei-
tamos para aplicar inseticida, mas até agora ndo tivemos
nenhum problema na lavoura. Foi interessante que nao
fizeram grandes promessas de produtividade, mostran-
do que o custo nao é exorbitante e n6s buscamos aqui na
propriedade uma rentabilidade no inverno e essa cultura
pode ter uma cobertura diferenciada para a proxima cul-
tura, que é o milho. A carinata tende a ser mais agrega-
dora do que a aveia, que costumamos plantar, entao es-
tamos avaliando para que possamos ter mais uma opgao
noinverno”, afirma Rafael.

Com o plantio finalizado, os associados da Copercam-
pos estao otimistas com a safra de trigo 2025. As condi-
¢Oes climaticas projetadas para o periodo — com clima
seco e temperaturas mais baixas — sdo favoraveis ao bom
desenvolvimento da cultura, gerando boas perspectivas
de produtividade.

Em Campos Novos, a area plantada de trigo nesta safra,
conforme projegao do Centro de Socioeconomia e Pla-
nejamento Agricola CEPA/EPAGRI, é de 12.250 hectares.
Deste total, 7 mil hectares séo assistidos pela Copercam-
pos.

0 associado KazunariJorge Sugiyama, produtor de trigo
ha oito anos, manteve a area cultivada com o grao e apos-
taemuma produtividade ainda maior nesta temporada. “O
trigo é a alternativa que temos para o periodo de invernoe,
apesar dos desafios, temos bons resultados com o cereal.
Na safra passada, colhemos acima de 70 sacos por hec-
tare, e neste ano esperamos superar essa marca”, relata
Kazunari.

0 otimismo do produtor esta fundamentado nos in-
vestimentos realizados em sementes de alto potencial
produtivo, nutrigao de solo, manejo e nas condicoes cli-
maticas previstas. “Estamos utilizando uma cultivar com
elevado teto produtivo, que ja apresentou étimos resulta-
dos na ultima safra. Também fizemos uma adubagéao dife-

renciada e a expectativa é de termos uminverno rigoroso,
que é ideal para o trigo. Sabemos que o clima influencia
bastante, entao estamos confiantes e otimistas de ter-
mos uma 6tima safra”, acrescenta.

Segundo o Engenheiro Agrénomo André Luiz Scuzziatto
da Silva, o associado é um exemplo de manejo eficiente e
boas praticas agricolas. “Essa lavoura é resteva de milho,
com cobertura pré-trigo de nabo-forrageiro. Temos uma
base de adubagao bem feita e um planejamento de manejo
contra pragas e doengas desde o inicio. O Kazunari & um
exemplo em rotacionar as culturas em sua area, investe
para produzir bem e agora esperamos que o clima colabore
para que tenhamos uma safra de inverno com boa produ-
cao”, destaca André.

PANORAMA NACIONAL

Apesar do cendrio regional positivo, as projegdes para a
producao de trigo no Brasil sdo mais cautelosas. De acordo
com o Cepea, com base em dados da Conab, a safra nacio-
nal de trigo esta estimada em 7,81 milhdes de toneladas,
numero 0,9% inferior a produgao da ultima temporada
(7,89 milhdes de toneladas). A redugdo acompanha uma
expressiva queda de 16,5% na area semeada, que passou
de 3,05 para 2,55 milhoes de hectares.
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SOLIDARIEDADE
QUE AQUECE

Copercampos promove Campanha do
Agasalho, Cobertores e Livros.

i
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Com o propésito de fortalecer lagos com a comunidade e
levar mais conforto as familias em situagao de vulnerabili-
dade, a Copercampos realizou durante junho, julho e agosto,
mais uma edicao da ja tradicional Campanha do Agasalho,
gue neste ano também incluiu a arrecadagao de coberto-
res e livros. Ainiciativa mobilizou associados, funcionarios e
clientes da cooperativa, com pontos de coleta distribuidos
em unidades da cooperativa.

Neste ano, a campanha arrecadou uma expressiva quan-
tidade de pecas, resultado da generosidade e engajamento
da comunidade cooperativista. Parte dessas doagdes foi
destinada a familias em situagéo de vulnerabilidade e outra
parte entregue diretamente a instituigcdes sociais, como a
APAE de Campos Novos, Centro de Ensino Infantil Municipal
- CEIM Mundo Encantado e ao CEIM José Carlos Pisani.

A campanha foi coordenada pela Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes e Assédio (CIPA) da Copercam-
pos. O objetivo foi além do simples ato de doar: trata-se de
construir uma cultura cooperativa de empatia e responsa-
bilidade social, valores que fazem parte da Copercampos.

A Campanha do Agasalho da Copercampos & uma agao
consolidada. Em anos anteriores, a cooperativa ja promo-
veu diversas campanhas semelhantes, com excelentes re-
sultados.

“Mais do que roupas e livros, cada doagao representa um
gestode cuidado e atencao. Os agasalhos garantem o aque-
cimento de criancgas, adultos e idosos durante o inverno
rigoroso da regiao, enquanto os livros arrecadados contri-
buem para o estimulo a leitura e ao desenvolvimento edu-
cacional em instituigoes de ensino e acolhimento infantil”,
ressalta a Presidente da CIPA, Vanessa Pezzini Scalon.

A agao integra o Dia de Cooperar — o Dia C, reforgando
0 compromisso da Copercampos com a solidariedade e os
valores do cooperativismo.

NOVA LOJA EM GUARAMIRIM/SC

Nova estrutura amplia presenga da cooperativa no Norte de Santa Catarina.

No dia 18 de julho, a Copercampos inaugurou a nova Loja
Agropecuaria em Guaramirim, no Norte de Santa Catarina.
A nova unidade chega para fortalecer a atuagao da coope-
rativa naregiao, oferecendo aos produtores rurais uma es-
trutura moderna, completa e preparada para atender com
exceléncia as necessidades do campo.

Localizada estrategicamente em uma regidao com forte
producao de arrozirrigado e banana, a loja foi pensada para

oferecer insumos de qualidade e assisténcia técnica es-
pecializada, promovendo solugdes mais eficientes e sus-
tentaveis para os produtores locais. A unidade disponibiliza
uma linha diversificada de produtos voltados a agricultura,
pecuaria, jardinagem, pet shop, ferramentas, equipamen-
tos, ragoes e itens para o lar e o dia a dia no campo.

Durante a inauguracao, diretores da Copercampos, par-
ceiros e produtores da regiao estiveram presentes para
celebrar o inicio de um novo ciclo de cooperagéo e desen-
volvimento.

0 Gerente Técnico e Insumos Marcos Schlegel, destaca
que a cooperativa ja estava realizando assisténcia técnica
e venda de insumos aos produtores da regiao e com esta
unidade, a logistica sera facilitada. “Contamos com uma
equipe técnica ha mais tempo nesta regido e com uma par-
ceria forte com os agricultores, visualizamos a necessida-
de desta loja para que tenhamos uma logistica facilitada
para dar suporte a demanda existente. Nosso proposito é
de oferecer ndo apenas produtos, mas conhecimento, tec-
nologia e confianga ao produtor rural. Estamos aqui para
crescerjuntos”.

MISSAO TECNICA NA ARGENTINA AVALIA PRODUCAOQ DE FORRAGEIRAS

Entre os dias 20 e 24 de julho, 0 Engenheiro Agrénomo
da Copercampos, Rodrigo Kunde, participou da Missao
Técnica Argentina promovida pela Apassul — Associagao
dos Produtores de Sementes e Mudas do Rio Grande do
Sul. A atividade teve como objetivo promover a troca de
experiéncias e conhecimentos sobre o setor de sementes
e pecuaria, com visitas a empresas, instituicoes e proprie-
dades na regiao de Rosario e Buenos Aires.

Durante a programacao, a comitiva conheceu centros
de pesquisa e desenvolvimento de sementes, acompa-
nhou praticas de comercializagdo no mercado argentino
e visitou propriedades rurais que utilizam cultivares de-
senvolvidas no pais. No roteiro estiveram visitas a empre-
sa Los Prados Semillas, na Bolsa de Comercio de Rosario,
visita a Biscayart Semillas, empresa especializada em ge-
nética de sementes forrageiras e pastagens, a empresa
Gentos - multinacional com genética em pastagens -, e
na propriedade rural Sol de Mayo. Em Buenos Aires, 0 gru-
po conheceu mais da genética da raga Braford e esteve

na Sociedade Rural Argentina, tradicional entidade que
representa produtores rurais e organiza uma das feiras
agropecuarias mais importantes do pais.

A missao proporcionou uma visao abrangente sobre a
realidade da agricultura e da pecuaria na Argentina, des-
tacando inovagdes tecnolodgicas, estratégias de produgao
e o fortalecimento das parcerias entre os setores produ-
tivos dos dois paises. Para a Copercampos, a participagao
reafirma o compromisso com o aprimoramento técnico e
a busca constante porinovagao no campo.

BISCAYART
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Paulo Herrmann
CEO

RECONHECIMENTO AOS ASSOCIADOS FIEIS
COM DISTRIBUICAQ DE RS 12 MILHOES

A Copercampos realizou em 07 de agosto, mais uma edi-
¢ao do evento de entrega dos valores do Programa de Fi-
delidade, iniciativa que reconhece e premia os agriculto-
res comprometidos com a cooperativa. Nesta 212 edigao
do programa, mais de RS 12 milhdes foram distribuidos
entre 880 associados que aderiram a fidelizagdo no ano/
safra 2024/2025.

Instituido em 2005, o Programa de Fidelidade reforca a
confianga e o comprometimento mutuo entre a coope-
rativa e os produtores rurais. A acao contempla os as-
sociados que adquirem todos os insumos e sementes na
Copercampos e comercializam a produgao com a coo-
perativa durante o ano. Os valores repassados aos par-
ticipantes sao proporcionais a movimentagao financeira
com a cooperativa.

Durante o evento, o Diretor Presidente Luiz Carlos
Chiocca destacou aimportancia da fidelidade para o for-
talecimento do cooperativismo. “Este programa foi cria-
do para reconhecer quem acredita e investe na Coper-
campos. A fidelidade do associado nos permite planejar,
crescer e oferecer cada vez mais beneficios e estrutura
de apoio ao produtor. Estamos falando de uma relagao
construida com base na confianga e na responsabilidade
mutua”, frisou Chiocca.

Desde sua criagao, o Programa de Fidelidade ja distribuiu
mais de RS 118 milhdes aos socios. Além do retorno fi-
nanceiro direto, os associados fiéis contam com vanta-
gens como acesso a capacitagdes técnicas, participagao

em viagens técnicas nacionais e internacionais, e sdo ap-
tos a produgao de sementes da cooperativa.

“Aentrega dos valores reforga o compromisso da Coper-
campos em valorizar seus associados e fomentar o de-
senvolvimento sustentavel no campo. O programa é um
diferencial entre as cooperativas agropecuarias do Brasil
e segue fortalecendo o vinculo entre a Copercampos e
seus associados”, destaca ainda Chiocca.

PAULO HERMANN DESTACA 0OS
RUMOS DO AGRO BRASILEIRO

Considerado um dos mais influentes lideres do agro-
negdcio nacional nas ultimas décadas, o engenheiro
agronomo Paulo Herrmann esteve na Copercampos du-
rante o tradicional Jantar de Fidelidade, compartilhando
sua visao sobre “Tendéncias, Desafios e Oportunidades
do Agro Brasileiro”. A palestra trouxe reflexdes profun-
das sobre o futuro do setor, ancoradas em sua trajetoria
de mais de 40 anos, incluindo sua atuagao como presi-
dente daJohn Deere Brasil, e sua nova missao: promover
impacto social positivo através do conhecimento.

Herrmann, que deixou o comando da multinacional
para atuar em frentes ligadas a transformacao social e
ao desenvolvimento do agronegodcio com responsabili-
dade, enfatizou que o Brasil possui todas as condigdes
para se tornar lider absoluto na produgéao, e as oportu-

nidades existentes com o crescimento populacional e a
necessidade de se produzir alimentos para esta socieda-
de em crescimento constante, especialmente no conti-
nente asiatico e africano.

“A populagao esta em crescimento, especialmente nas
cidades e no interior, no campo, sdo poucos oS rema-
nescentes, entao os agricultores que aqui estao, como
os associados da Copercampos, sao fundamentais para

GANHADORES DE VIAGEM

a produgao de alimentos. O Brasil, precisa elevar a sua
producao para atender as necessidades mundiais de ali-
mentos e vamos fazer isso com tecnologia, continuidade
das geragdes no campo, gestao eficiente, agregagao de
valor e estratégias de comercializagdo. Temos oportuni-
dades de diversificar atividades sim e hoje estad na moda
o Turismo Rural, entao, devemos olhar para nossa pro-
priedade e avaliar também esta atividade que é renta-
vel”, comentou.

Além do retorno financeiro, os associados presentes
no jantar concorreram a uma viagem com acompanhante
ao Fazzenda Park Resort em Gaspar/SC. Foram premia-
dos os associados: Anderson Tosatti — Cagador/SC; Joao
Paulo Machado- Campos Novos/SC; Maria Aparecida Be-
cker Ribeiro — Campos Novos/SC; José Ademir Gongalves
— Campos Novos/SC; Roni Galvan — Sao Jorge/RS; Edu-
ardo Salmoria Besen — Abdon Batista/SC; Qilson Simioni
— Abdon Batista/SC; Célio Roberto Zornitta — Tangara/
SC; Giovani Dogenski — Vargem/SC; Leonardo Artifon —
Carlos Gomes/RS; Gilmar Conte — Tangara/SC e Roberto
Carlos de Bona — Campo Belo do Sul/SC.



CERTIFICAGAO DE
PROPRIEDADES RURAIS

A Copercampos e a Aurora Coop, promoveram no ini-
cio dejulho, auditorias para certificagao de propriedades
que atuam na terminagao de suinos, por meio do Progra-
ma Propriedade Rural Sustentavel Aurora (PRSA).

0 PRSA é um programa estruturado que avalia a ado-
¢ao de boas praticas produtivas, de manejo, ambientais
e de gestdo, com foco na sustentabilidade do sistema
agroindustrial. Criado pela Aurora Coop, o programa re-
Une e certifica os produtores integrados que participam
dos programas de capacitacao oferecidos pela coopera-
tiva central, como o De Olho na Qualidade Rural.

Durante as auditorias acompanhadas pela equipe do
setor de Qualidade e de ESG da Copercampos, os avalia-
dores externos analisaram uma série de critérios técni-

cos, econdmicos e sociais. Assim, as propriedades que
atendem aos requisitos estabelecidos recebem certi-
ficacdo e sdo reconhecidas por sua eficiéncia, respon-
sabilidade e compromisso com o bem-estar animal e a
sustentabilidade. Na Copercampos, esta foi a primeira
certificacdo concedida por meio do PRSA, evidenciando
0 engajamento dos produtores e da equipe técnica no
aprimoramento continuo dos processos.

Além do reconhecimento formal, os cinco produtores
certificados passamaintegrar um grupo seleto dentrodo
sistema Aurora, com acesso a bonificagdes e incentivos
que valorizam o desempenho técnico e gerencial. 0 PRSA
também contribui para o fortalecimento da imagem dos
produtosjunto aos consumidores, cada vez mais atentos
aorigem e a responsabilidade dos sistemas de producgéo.

“Certificar essas propriedades € um marco importan-
te, pois demonstra que nossos associados estao pre-
parados para atender as exigéncias do mercado e que a
Copercampos segue firme no propdsito de promover um
agronegocio mais sustentavel”, destaca a Supervisora
de Qualidade Roberta Sampaio.

CAPACITACAO
SOBRE NOVA RAS

De 28 de julho a 1° de agosto, os profissionais do La-
boratorio de Andlise de Sementes (LAS) da Copercampos
participaram de uma capacitagao técnica sobre as atua-
lizagdes da nova RAS — Regras para Analise de Sementes
—, publicadas em 26 de junho de 2025 pelo Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA). O treinamento foi condu-
zido pela Germinar Consultoria, e contou com apoio do
Sescoop/SC.

A capacitagao teve como foco principal o aprimora-
mento dos procedimentos laboratoriais de analise, com
énfase nos testes de germinagao, vigor e tetrazolio, que
passaram por atualizagdes conforme a nova legislagao.
A iniciativa visou garantir que os profissionais do LAS
estejam plenamente atualizados com as exigéncias téc-
nicas e legais em vigor, promovendo a padronizagao dos
métodos e a confiabilidade nos laudos emitidos pelo la-
boratorio.

O treinamento reforgca o compromisso da Copercam-
pos com a exceléncia na prestacao de servigos aos as-
sociados e com a qualidade das sementes produzidas e
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analisadas pela cooperativa. “A atualizagao da equipe é
fundamental para que possamos manter a conformida-
de com a nova RAS e assegurar que todo o processo de
analise esteja alinhado as normas do MAPA. Isso resulta
em mais segurancga para os associados e em produtos de
maior qualidade para o campo”, destacou a Gerente do
LAS, Vanessa Pezzini Scalon.

*Aprovagdo do cartdo sujeita a analise de crédito.

Consulte a politica de parcelamento na loja. SOMOSCCOP»
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A cada R$ 250,00
em compras de
produtos de loja.

SORTEIO:
18/11/2025

01 - QUADRICICLO TRX 420FM 25/25 HONDA
01 - SMART TV 50 POL HDMI USB TCL

01 - ROCADEIRA MOD 321R HUSQVARNA

01 - MOTOSSERRA MOD 120 14 PR 3/8 HUSQVARNA
01 - FORNO ELETRICO CALABRIA GRILL 45LT

05 - VALES-COMPRA

01 - SMARTWATCH AMAZFIT

01 - FRITADEIRA ELETRICA OSTER

01 - ASPIRADOR PO VERTICAL PTO 600W/220V OSTER

D
02 - GARRAFAS TERMICAS STANLEY 739ML @/“
01 - JOGO TALHERES P/ PIZZA PTO TRAM 14PCAS CDPERCAM pos®

02 - TOSTADORES DE PAES PTO T-18 60HZ 220V MONDIAL Loqu

01 - LIQUIDIFICADOR PRATIC BLENDER PTO 220V CADENCE

01 - BATEDEIRA PRATICA B-44-B PTA 400W MONDIAL Empresas Participintes:

01 - BATEDEIRA JOLIE BAT401 PTA CADENCE e e : = r'
R Carg’” MULTIRURAL @Aragano CQNanN ourofino

Agro Distribuidor

Basso Pancotte A



