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02 Editorial

Comemoramos 48
anos com solucoes ao
associado

ovembro, o més em que mais recordamos e enaltecemos o em-

preendedorismo, a ousadia e a perseveranca dos fundadores

da Copercampos e também o trabalho, competéncia e compro-

metimento de todos os associados que buscam diariamente o
desenvolvimento da nossa cooperativa.

Comemoramos neste ano, 48 anos de histérias, de grandes resultados
econdmicos e sociais, mas principalmente, somos orgulhosos por fazer
parte de uma cooperativa que preza pela unido, por prestar uma assis-
téncia especializada ao seu associado e por promover programas que
contribuem para a manuteng@o do homem no campo e de gerar renda a
propriedade.

Nestes 48 anos, a Copercampos tem muito a comemorar. Com solidez
financeira e compromisso em estar ao lado do produtor rural associa-
do, onde é que ele esteja, crescemos e somos referéncia na produgao de
sementes e suinos, por exemplo, com indices de qualidade superiores,
além de inovarmos continuamente no setor de suprimentos com os su-
permercados e Lojas, setor este com grande evolugdo nos ultimos anos
para atender a demanda existente na nossa regido de atuacdo. Reinau-
guramos neste més de outubro uma moderna Loja em Brunépolis/SC e j&
fizemos a abertura de uma outra loja e também armazém em Pinhal da
Serra/RS.

A evolugdo e uso de novas tecnologias no campo promoveu muitas
transformacées na nossa cooperativa. No setor de armazenagem, pre-
cisamos investir em novas unidades e em ampliacées das unidades
existentes, para atender com maior agilidade o nosso associado que
conquista safra apds safra, 6timos resultados no campo. Neste setor, in-
vestimos muito e novas unidades de armazenagem estdo sendo constru-
idas para funcionamento j& na préxima safra, como a unidade de milho
em Campos Novos, nova unidade em Ponte Serrada, Esmeralda/RS, além
de novas obras em Lages (Coxilha Rica) e Cagador. Também no setor de
sementes, estamos construindo a nova Unidade de Beneficiamento de Se-
mentes - UBS em Campos Novos para atender a demanda existente neste
mercado t&o importante para a cooperativa.

A nossa Copercampos, uma cooperativa de fato, mantém suas agdes
focadas na sustentabilidade e prova disso, é a participag&o na geracao
de energia por meio de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH's), e a
constru¢g@o de uma Usina de Energia Fotovoltaica (solar), onde investi-
mos mais de R$ 5 milhées na construgdo de um parque solar com capa-
cidade para gerar 1 megawatt (MW e temos um projeto para gerar SMW
em cinco anos.

Proporcionar solugées ao homem do campo, gerar receitas para o as-
sociado e manter a solidez da cooperativa s@o nossos objetivos didrios e

Erramos

a edigao 131 do Jornal Copercampos, de 19 de outubro de 2018,
pdagina 12, erramos ao citar o nome da autora do Depoimento
sobre a viagem aos Estados Unidos da América. A associada Ma-
rinés Weirich, de Campos Novos fez o seguinte comentdrio sobre
a oportunidade de conhecer o pais, confira:
"Foi uma viagem inesquecivel com passeios e visitas técnicas maravilho-
sas. Nas fazendas pudemos visualizar a infraestrutura e logistica invejavel
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Luiz Car]os Chiocca - Diretor Presidente

valorizamos muito nossos associados com os Programas de Fidelidade,
o Programa de Bonificag@o de Sementes, as palestras técnicas e viagens
ao exterior, o Nucleo Feminino, o Programa de Jovens e o Programa Ale-
gria de Viver, por exemplo, s@o executados para fortalecer a unido coope-
rativista e também o crescimento humano e social de toda nossa regiao,
pois a Copercampos é uma cooperativa regional que foca na promocéao
da qualidade de vida.

Sempre ressaltamos que nosso trabalho é focado no futuro e o que
nossa diretoria busca é de proporcionar beneficios aos nossos associa-
dos, de oportunizar o crescimento do produtor rural, pois é ele quem faz
a cooperativa crescer. Fortalecer e dar condigées do associado investir
em tecnologia, como na agricultura de precisao, para elevar os resul-
tados produtivos e minimizar custos s@o prioridades para os préximos
anos na nossa cooperativa e desejamos consolidar ainda mais o nome
da Copercampos, em todas as dreas que atuamos, para que possamos
comemorar grandes resultados todos os anos.

que facilitam o trabalho do produtor. As pesquisas existentes principal-
mente para controle de plantas daninhas me chamaram a atencéo, além
da visita na Monsanto/Bayer, onde pudemos acompanhar um pouco do
trabalho de pesquisa existente. Foi muito interessante toda a viagem e sé
tenho a agradecer a Copercampos por proporcionar aos associados e fun-
ciondrios estd viagem a qual nos mostra novas tecnologias e a visao de
primeiro mundo dos Estados Unidos da América”, comentou Marinés.

CONSELHO FISCAL
Artico Tadeu Faé
Célio Dilso Tesser
Gerson Assis Stein
Juliano Weber
Leonir Severo

Jair Socolovski

REALIZAQKO: Dep. Comunicacao & Marketing Copercampos
JORNALISTA RESPONSAVEL: Felipe Gétz / Reg SC 03410]P
comunicacao@copercampos.com.br

SUPERVISAO: Maria Lucia Pauli
marketing@copercampos.com.br | CRA/SC 5836

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO: Mk3 Propaganda

funciondrios estdo comprometidos com a melhoria na
producédo e comercializagdo de insumos, cereais e suinos,
para a satisfag@o dos clientes, com tecnologia, capacitacéo,
rentabilidade e responsabilidade social.

Julio Alberto Wickert IMPRESSAO: Tipotil Grdfica e Editora Ltda | TIRAGEM: 2.200 Exemplares

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS
Rodovia BR 282 Km 338 | Bairro Boa Vista | Campos Novos/SC
Fone: (49) 3541-6000 | www.copercampos.com.br



EU SOU O PRODUTOR GOLD.
EU CONTROLO A FERRUGEM.

™

® 0 MULTISSITIO MAIS USADO DO BRASIL

. SPENSAVEL PARA 0 MANEJO DA RESISTENCIA

Fe

,_,g _ HF,UNGICIDA
hs “"ﬁ"ﬁff " MULTISSITIO

12

‘ Sl
-3 MINHA SOJAECOMOOOURD:

NAO TEM FERRUGEM.
\ g SABE 0 QUE EU FAGO? ACESSE

fL 'ga WWW.PRODUTORGOLD.COM.BR B S 75 DE VERDADE
oy, & 8 ' X A
& g e | Al} ; 1 A = !; -_,_: .I" = ’: “4 _' 3 1 ..-","_ i Y

Este produto é perigoso a saiide humana, animal e ao meio ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente as instrugdes contidas no rétulo,
na bula e na receita. Utilize sempre os equipamentos de protecdo individual. Nunca permita a utilizacdo do produto por menores de idade.
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Jovens participam de encontro anual e
desenvolvem competencias

Atividades desenvolvidas no evento buscaram destacar a importéncia do trabalho em grupo.

L

Copercampos promoveu no dia 27 de outubro, na Associag&o
Atlética Copercampos, em Campos Novos/SC, o 9° encontro anu-
al do programa Jovens Empreendedores Copercampos - JEC.

O projeto desenvolvido para filhos de associados e clientes da
cooperativa de toda a drea de atuag@o busca desenvolver o espirito coo-
perativista, habilidades e competéncias para que estes possam auxiliar a
familia no desenvolvimento das atividades rurais.

Neste encontro de 2018, os jovens participaram da oficina “A fantastica
f4brica de competéncias”, desenvolvida pela empresa Catueté, onde os
jovens precisaram exercitar o trabalho coletivo, lideranca, persisténcia, co-
municag¢do e organizacdo.

De acordo com Rémulo dos Santos, instrutor do treinamento, os jovens
desenvolveram competéncias baseadas no empreendedorismo. “Ficamos
muito animados com o treinamento realizado com os Jovens Empreende-
dores da Copercampos. A Catueté é uma empresa especializada em de-
senvolver comportamentos, e hoje trabalhamos focando as competéncias
de empreendedorismo, onde os integrantes do JEC puderam exercitar a li-
derancga, planejamento, controle, foco, estratégias para produzir melhorias
nas propriedades através da tecnologia e inovagéo, buscando estarem
cada vez mais integrados as suas familias e desta forma influenciarem
positivamente na gestdo das propriedades. Nos encantou a maturidade
dos jovens que participaram deste encontro, eles realmente se envolve-
ram nas atividades, produziram um resultado fantéstico. Isso mostra que
é uma equipe que vem num nivel muito bom de desenvolvimento. As com-

Confira alguns
depoimentos de jovens
participantes do
encontro de 2018:

- "Este foi o primeiro encontro anual
do JEC que eu participei, achei muito v&-
lido porque além de estarmos conhecen-
do novas pessoas, interagindo e com-
partilhando experiéncias e ideias com
outros filhos de produtores, o encontro
também me proporcionou novos conhe-
cimentos de como trabalhar em conjunto,
o real significado de cooperar e os bene-
ficios do trabalho coletivo, a importéncia
da uni@o, para conseguimos um bom
resultado no final. E com certeza leva-
remos os aprendizados deste dia para
nossas propriedades”.
Helena Zanatta Corréa - Brunépolis/
SC
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peténcias que eles treinaram hoje aqui, estédo ainda mais disponiveis para
eles usarem no dia a dia junto as familias. O envolvimento na propriedade
pode ser muito maior principalmente dentro de alguns focos como, organi-
zagdo, controle de gastos e rentabilidade, qualidade nas atividades, assim
como, estabelecer metas e estratégias que devem ser seguidas para maior
gest@o da empresa rural”, ressaltou.

O Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes Junior participou da abertura
do encontro e destacou a relevancia dos jovens no desenvolvimento das
propriedades rurais. “O JEC é o programa que busca desenvolver compe-
téncias aos jovens, demonstrar que o cooperativismo dispée de solugées
para o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e parabenizamos a to-
dos os jovens que participam do programa da Copercampos e que tém o
compromisso com o futuro, pois aqui buscamos oportunizar conhecimen-
tos para que os jovens auxiliem sua familia na continuidade das ativida-
des no campo”, ressaltou Laerte que destacou ainda a importancia dos
jovens para a implantagdo de novas tecnologias no agronegécio.

OJEC, projeto desenvolvido hd nove anos na Copercampos é coordena-
do pelo setor de Marketing da Copercampos, com supervisdo da Diretoria
Executiva e durante todo o ano, atividades sGo desenvolvidas de acordo
com os interesses do grupo. Os jovens séo responsaveis pela definicdo dos
temas abordados em palestras e visitas externas. O préximo encontro do
programa serd em 2019, com palestra durante o 24° Dia de Campo Coper-
campos, que acontece de 26 a 28 de fevereiro.

- "O encontro dos Jovens Empreende-
dores da Copercampos, nos proporcionou
muito aprendizado, integrac@o com novas
pessoas e trocas de experiéncias para cres-
cermos. Este encontro nos mostrou também,
a importéncia do trabalho em equipe e do
respeito as opiniées de cada integrante do
grupo, para que no final alcancdssemos
nossos objetivos. E todos os temas tratados
nesse encontro nos auxiliardo no dia a dia
das propriedades”.

Lucas Farias - Bom Retiro/SC

- "Foi muito bom participar deste encontro
do JEC, onde adquirimos aprendizados que le-
varemos para a vida toda. Hoje no encontro tra-
balhamos temas como atencdo, organizacgéo,
competéncias e o trabalho em conjunto, fatores
que certamente devem estar presentes diaria-
mente nas propriedades, para conseguirmos
os resultados desejados. Vejo que o JEC é um
importante programa para os jovens, filhos de
produtores, porque auxilia no desenvolvimento
de habilidades, na aquisicdo de novos conhe-
cimentos e na integragé@o do jovem com a coo-
perativa”.

Vanessa Poggere - Ouro/SC
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www.soja.basf.com.br

Uso exclusivamente agricola. Aplique somente as doses
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06 Institucional

JORNAL

‘( e COPERCAMPOS

Outubro Rosa - Supermercados
Copercampos promoveram acoes

s Supermercados Copercampos de Campos Novos, Otacilio

Costa e Capinzal, além do Hipper Center Copercampos, promo-

veram acgdes para sensibilizar os clientes e funciondrios sobre

a importéncia da prevencéo do céncer de mama. As equipes de
todas as unidades utilizaram durante o més de outubro, uniformes na cor
rosa, a fim de chamar a atencdo das pessoas sobre a doenga.

Além disso, no dia 20 de outubro, as lojas realizaram a comercializa-
¢@o de tortas com o objetivo de arrecadar recursos para institui¢ées filan-
trépicas da regido, que atuam na sensibilizag@o e promogdo de combate
ao céncer de mama.

Durante todo o dia de campanha, mais de 120 tortas foram comercia-
lizadas. 50% do valor de cada torta foi revertido para instituicdes como a
Rede Feminina de Combate ao Céancer de Campos Novos, Rede Feminina
de Capinzal e para o Hospital Santa Clara de Otacilio Costa.

VS ‘
N

O gerente dos Supermercados Copercampos Dirceu Conte Ferreirq,
acompanhado dos lideres das unidades esteve entregando os cheques as
instituicées. A Rede Feminina de Campos Novos recebeu R$ 800,00. J& a
Rede Feminina de Capinzal recebeu R$ 250,00 por vendas no supermer-
cado de Capinzal. O Hospital Santa Clara de Otacilio Costa recebeu R$
520,00. A promocgao dos Supermercados Copercampos e Hipper Center
buscou, além de arrecadar recursos para as instituigées, sensibilizar a co-
munidade sobre a importdncia da prevengdo e autoexame para combate
ao cancer de mama.

Na Copercampos, o tema ¢é tratado em todas as unidades e palestras
para os profissionais, associadas e comunidade foram desenvolvidas, com
o objetivo de informar e principalmente, prevenir. Com estas agées, a coo-
perativa deseja que a prevengdo seja sempre o primeiro método para uma
vida sauddével.

JE TRIQUE

Associacédao Copercampos realiza

campeonato de futsal

Equipe de Campo Belo do Sul foi camped da competicéo.

Associacao Atlética Copercampos — AACC, promoveu de se-
tembro a novembro deste ano, o Campeonato Interno de Fut-
sal - Taca Clebi Renato Dias.

A competicGo para profissionais e associados da AACC
homenageou neste ano, o Diretor Executivo Clebi Renato Dias, que foi
ex-atleta de futsal e defendeu por mais de 15 anos as cores da coope-
rativa. Clebi foi também o primeiro presidente da associagao fundada
em 07 de novembro de 1981.

As finais do campeonato foram realizadas em 1° de novembro, no
Gindsio do Colégio Auxiliadora, em Campos Novos/SC; Dois jogos fo-
ram realizados na noite e o bom publico presente péde conferir belos
jogos, dignos de disputa entre os melhores da competicdo. Na partida
para decidir o terceiro melhor do campeonato, a equipe do CD Lojas
venceu por 9 a 3 a equipe do Transportes, ficando com o terceiro lugar.

A grande final foi emocionante. Industria de Ragées e Campo Belo
do Sul se dedicaram ao mdximo pelo troféu e no tempo normal, o pla-
car foi igual em 7 a 7. Nos pénaltis, Campo Belo do Sul foi mais eficien-
te e venceu pelo placar de 4 a 3, sagrando-se campeda da competigdo
de 2018 e bicampea do campeonato de futsal da AACC.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca e o Diretor Executivo Cle-
bi Renato Dias, homenageado com o nome da taga, prestigiaram as
finais e ressaltaram o espirito esportivo dos atletas, que fizeram gran-
des jogos e demonstraram respeito pelos adversdrios. O Presidente da
AACC, Cristian Venturin agradeceu a participacao de todos os atletas
e o compromisso dos membros da diretoria esportiva da AACC que se
dedicaram para a realizagdo da competigéo.

A defesa menos vazada da competi¢ao foi a de Campo Belo do Sul.
O artilheiro foi Roberto Luiz Lopes de Andrade (Industria de Racées),
com 30 gols.

Clebi Renato Dias recebeu homenagens



Meio Ambiente 07

Copercampos recebe Prémio Fritz Miiller

Copercampos, representada pelo Diretor Presidente Luiz Carlos
Chiocca recebeu em 06 de novembro, na sede da Fiesc, em Flo-
riandpolis/SC, o troféu e certificado de reconhecimento de agées
voltadas a preservac@o ambiental executadas na cooperativa.

Pela primeira vez, a cooperativa recebe o Prémio Fritz Miiller, concedi-
do pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA), na categoria
"Conservagao de Insumos de Produgéo - Energia”, pela construcdo da
usina fotovoltaica.

Principal reconhecimento ambiental do estado de Santa Catarina, o
Prémio Fritz Muller estd em 2018, na sua 20¢ edigao, e € uma homenagem
ao famoso naturalista aleméao Johann Friedrich Theodor Muller, que viveu
em Blumenau por 45 anos. Considerado um revoluciondrio, estudioso do
meio ambiente e precursor da ecologia, Fritz Miiller foi aclamado como
principe dos observadores da natureza.

No prémio, o IMA reconhece projetos e iniciativas que véao além da
legislac@o ambiental e que resultam em beneficios para a conservacéo
do meio ambiente.

Durante a ceriménia, Chiocca lembrou do compromisso da cooperati-
va com a produgdo sustentdvel. "Com a construgdo da Usina de Energia
Fotovoltaica (Solar), projeto sugerido por um grupo de profissionais que
participam do programa “Inova”, a Copercampos busca reduzir o consu-
mo de energia elétrica com o uso de energias renovdaveis. Ficamos felizes
por este reconhecimento do Prémio Fritz Muller, instalamos a usina solar
com poténcia de 1 Megawatt e inovamos mais uma vez na cooperativa. A
sustentabilidade é essencial no agronegécio e estamos atentos a todas
as oportunidades para ter excelentes resultados em nossas atividades”,
afirmou.

Com investimento de mais de R$ 5 milhées, o projeto da usina solar,
gera energia limpa e renovavel e como resultado também haverd uma
economia de 20 mil arvores por ano e redug@o de emissdo CO2 (200 to-
neladas anuais). “Acreditamos que o exemplo demonstrado pela Coper-
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Ja conhece os servicos do Laboratdrio de Solos
da Unoesc Campos Novos?
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campos motiva as empresas e pessods que acreditam nessa jornada de
mudanca da matriz energética do pais e do planeta para uma energia
limpa, renovavel, inesgotdvel, disponivel (Sol) e de uma forma consciente.
E um impacto positivo que a usina estd gerando e uma grande inovagdao
na mudanga da matriz energética brasileira”, ressalta o diretor.

Outros projetos ambientais s@o desenvolvidos na cooperativa, como o
tratamento de efluentes, método que permite retirar impurezas e residuos
da dgua, para que as granjas de suinos possam reutilizar a dgua no sis-
tema de lavacgao, eliminando assim o consumo de 70% de agua potavel.
Para aquecimento e abastecimento das granjas a empresa utiliza o “Bio-
gds" na geragdo de energia usada. Com esse método as granjas economi-
zam aproximadamente 40% do consumo de energia, por exemplo.
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Fazendo parte da sua vida
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Profissionais da area técnica participam de
capacitacao sobre fungicida sistéemico

s profissionais da drea técnica da Copercampos, recepciona-
ram no dia 06 de novembro, na Associag¢ao Atlética Copercam-
pos — AACC, em Campos Novos/SC, de evento de capacitagao
técnica da Bayer.

Na oportunidade, a equipe da cooperativa, além de profissionais de
outras empresas parceiras da Bayer da regional de Chapecé estiveram re-
cebendo informagées técnicas sobre o novo fungicida da empresa, o Fox®
Xpro.

A nova ferramenta dispée de trés diferentes sitios de agéao e trés prin-
cipios ativos, preservando a sustentabilidade do manejo fitossanitdario. O
produto é um fungicida sistémico, que permite entrada répida dos ingre-
dientes ativos na folha da planta e ajuda no combate as principais doen-

cas fungicas do cultivo.

O fungicida é composto por Bixafen, um SDHI (Inibidores de succinato-
-desidrogenase), Protioconazol, uma nova geragé@o de DMIs (Inibidores da
Desmetilagao C-14) e por Trifloxistrobina, uma estrobirulina, pertencente
ao grupo dos Qols (Inibidores da Quinona Oxidase). Esta combinagao de
diferentes ingredientes ativos faz parte de uma estratégia de gerencia-
mento de resisténcia. Qualquer agente de controle de doengas pode ficar
menos efetivo ao longo do tempo devido ao desenvolvimento de resistén-
cia.

O produto ¢ indicado para controle na soja, por exemplo, da ferrugem
asidtica e a mancha-alvo, a ferrugem do milho, oidio na cevada e ferru-
gem-da-folha e mancha amarela no trigo.

Planejamento estratégico com parceiros

S
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s Diretores Executivos Laerte Izaias Thibes Junior e Julio Alber-

to Wickert, juntamente com a Assessora da Diretoria Executiva
Alessandra Fagundes Sartor, recepcionaram no dia 06 de no-

vembro, na matriz da cooperativa, em Campos Novos, repre-

sentantes da Bayer para reunido sobre o PEC - Planejamento Estratégico
de Cooperativas que contempla agées da empresa junto & Copercampos.
Durante o encontro, os representantes da Bayer (Thales Pires — Ge-
rente de Trade Marketing, Cecilia Melo — Gerente de Estratégia de Co-
operativas e Clientes Diretos, William Messa Wolff — Consultor de De-
senvolvimento de Mercado, Cassiano Medeiros — Marketing para clientes
regional, Rogerio Gualiume Garcia — Gerente Regional de Vendas (Re-

gional Chapecd), Jean Carlos Scalon — RTV para Campos Novos e Ale-
xandre Viapiana - RTV para Lages, repassaram as diretrizes do planeja-
mento que abordam as cooperativas, a forma como estas serdo aplicadas
e disponibilizadas, a fim de promover o desenvolvimento corporativo e
humano dos parceiros.

A Bayer é uma das principais parceiras da Copercampos na comer-
cializacdo de insumos e conta com projetos voltados a qualificagao de
profissionais dos parceiros, além de programas voltados aos associados.
O objetivo da empresa é alavancar ainda mais os negécios e incentivar o
desenvolvimento de projetos que promovam a sustentabilidade do setor.
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Copercampos reinaugura loja em

Brunopolis/SC

Mais de R$ 1,2 milhdo foram investidos na unidade. Cooperativa tem projeto inovador e inico entre lojas do segmento

no Brasil.
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Copercampos investiu mais de R$ 1,2 milhdo na construgéo de

um novo espaco para a Loja do municipio de Brunépolis, em

Santa Catarina. O novo espago, amplo e moderno, com mais de

300 m? de loja conta com mais de 3 mil itens em produtos para
casa, campo e lavoura.

A reinauguragdo da unidade aconteceu na quinta-feira, 1° de novem-
bro, e contou com a presenca de associados e clientes, do Diretor Presi-
dente Luiz Carlos Chiocca, Vice-presidente Cldudio Hartmann, Diretores
Executivos Laerte Izaias Thibes Junior e Julio Alberto Wickert, gerentes e
assessores da cooperativa, liderangas politicas como o Prefeito de Bruné-
polis Ademil Anténio da Rosa, Vice-prefeito Nilso Stedile e vereadores.

O investimento da Copercampos na Loja de Brunépolis visa atender
os associados e clientes, informa o Diretor Executivo Laerte Izaias Thibes
Janior. “A cooperativa vem investindo em um modelo diferenciado de lojas
no Brasil, um projeto inovador e somos referéncia, porque implantamos um
modelo onde as lojas se parecem com um supermercado, com layout grafi-
co diferenciado e estamos tendo um incremento de vendas de 20% ao ano
neste modelo e temos duas missées na Copercampos, de instalar novas
unidades e reformular as lojas existentes. Entdo a Loja de Brunépolis, gra-
cas aos associados e clientes que temos, merece um investimento maior
e estamos entregando este novo espago, amplo e moderno, no padrao de
exceléncia e que dard um bom retorno para o associado”, ressalta Laerte.

A ampliagéo do mix de produtos disponiveis para comercializagdo nas
lojas faz parte deste projeto de reestruturaga@o das unidades que se trans-
formam de lojas agropecudrias, para unidades com produtos para casa,
campo e lavoura, com ampla atuagdo em materiais de construgdo. “Noés
reformulamos a maneira de atender os clientes, capacitamos a equipe

e aumentamos o mix de produtos para atender com eficiéncia a todos, e
também por visualizar deficiéncias existentes no comércio onde atuamos
em alguns setores, assim, ampliamos o mix e quando o cliente entra em
nossas lojas ele pode comprar tudo que precisa”, complementou o diretor.

Na ceriménia de inauguragao, o Prefeito de Brunépolis Ademil Anténio
da Rosa ressaltou a vocagao agricola do municipio e a importéncia de
investimentos das cooperativas para atender os produtores rurais. “Nosso
municipio é essencialmente agricola e ficamos felizes em poder visualizar
investimentos e também contribuir por meio do poder publico para o de-
senvolvimento das cooperativas como a Copercampos. Agradecemos ao
presidente Chiocca e a diretoria por investir em Brunépolis e auxiliar os
produtores a desenvolver suas atividades”, explanou Ademil.

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca enalteceu
o compromisso dos associados da Copercampos da regi@o de Brunépolis,
por desenvolver suas atividades com alta tecnologia. Chiocca lembrou que
a cooperativa contribui com aproximadamente 40% do movimento econé-
mico do municipio e o investimento na nova loja trard ainda mais retornos
a comunidade.

"A Copercampos é de seus associados e contribuimos para o desenvol-
vimento dos municipios. Sempre buscamos atender as necessidades dos
produtores e principalmente, proporcionar solugbées para que estes pos-
sam prosperar em suas atividades. Aqui em Brunépolis a agropecudria
evolui continuamente e pretendemos contribuir sempre para o crescimento
do municipio. Esta nova loja demonstra nosso compromisso com os asso-
ciados desta regiGo e agradecemos a confianga de todos os produtores
com a Copercampos”, afirmou Chiocca.
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Mcamnejo pré-parto e os
impactos financeiros em
propriedades de bovinos

de leite

produgdo de leite tem grande importdncia a nivel mundial e h4
muito tempo vem sendo destaque na regiao sul do pais, tornan-
do-se uma das regides mais importantes na produgdo nacional.
Com o passar dos anos e as altas dos insumos, essa atividade
vem sofrendo queda nas margens de lucratividade e com isso acabamos
observando a necessidade de grandes transformagées nas propriedades
para se tornarem cada vez mais eficientes e se manterem no mercado.

Um dos pontos de producgéo que tem maior estudo na bovinocultura de
leite nos ultimos anos é o Periodo de Transi¢do, que corresponde aos 21
dias antes do parto até 21 dias apds o parto, periodo esse onde ocorre a
maior parte de disturbios metabdlicos que tem impacto direto na vida pro-
dutiva dos animais, sanidade e lucratividade da propriedade. Hoje fala-
remos especificamente do periodo pré-parto que corresponde aos 21 dias
que antecedem o parto e seus impactos financeiros, tentando demonstrar a
grande importéancia de se fazer um bom trabalho nessa fase de produgao.

O que é o manejo pré-parto?

O manejo pré-parto consiste na preparagdo do animal para lactagéo,
visando maximizar o potencial de produgdo, minimizar balango energéti-
co negativo, fazendo com que o animal esteja adaptado a nova dieta do
pds-parto, evitar os disturbios pés-parto e seus impactos financeiros ne-
gativos. O manejo de ambiente normalmente ndo requer altos investimen-
tos, na grande maioria das propriedades bastam algumas adequagées
nas estruturas j& existentes. Durante esse periodo deve-se estar atento a
alguns detalhes muito importantes com o conforto e bem-estar desses ani-
mais, respeitando espago de sombra, temperatura ambiente, espaco de
cocho, formacédo de lotes, qualidade e disponibilidade de agua.

A alimentag¢do requer uma atengéo especial, nessa fase esses animais
ndo conseguem fazer a ingest@o de grandes quantidades de alimentos
de uma unica vez, por isso devem ter acesso & alimentagéo de qualidade
durante todo o dia. Quando se fala de alimentos de qualidade, deve-se
pensar em alimentos voltados para essa fase, tomando-se principalmente
o cuidado em ndao ofertar forragens e volumosos com alto nivel de potassio
(K) e o uso de concentrados formulados para atender as demandas es-
pecificas desse animal. O concentrado pré-parto aniénico (rag@o) tem as
funcées de preparar o rimen para o pds-parto, “regular” os niveis de cdl-
cio e minimizar o balango energético negativo suprindo as necessidades e
respeitando os niveis de proteina, energia, vitaminas, minerais e aditivos
adequados ao animal, por isso a grande importdncia de se procurar acom-
panhamento adequado na formulagao desse concentrado e quantidades
fornecidas.

Os impactos financeiros positivos est@o diretamente ligados ao poten-
cial de producéo. Um animal com manejo pré-parto adequado tem poten-
cial para produzir até 2,8 litros a mais no pico, isso vai refletir diretamente
na quantidade de litros produzidos na lactagdo (hd uma relaga@o que para
cada litro de leite a@ mais no pico de produgdao, representa 200 litros na
lactacéo dessa vaca) ou seja, 2,8 litros multiplicados por 200 é igual a 560
litros a mais. Tem-se também a diminui¢&o dos dias em aberto dessa vaca
e melhora em torno de 30% a taxa de prenhez na primeira inseminagao.

Outros fatores que afetam o retorno financeiro estéo relacionados com
as diminuicées de casos de disturbios pés-parto como: Cetose clinica e
subclinica, Hipocalcemia clinica e subclinica, Mastites, Metrites, Retengao
de Placenta, Deslocamento de abomaso (chance 2.5 vezes menor de acon-
tecer com pré-parto bem feito). Na tabela a seguir podem-se observar cus-
tos de algumas dessas enfermidades em rebanhos americanos.

Mais informacées em: http://www.br.com.br
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mais no pico, isso vai refletir
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Média e variagao da incidéncia (%) e custo estimado por caso ($) das

principais doengas do periodo de transicéo em vdrios estudos americanos

(Van Saun & Sniffen, 2014).

Doenca Incidéncia Variagao de Custo estimado por
média incidéncia caso (ddlares)

Cetose Clinica 4,8% 1,3a1,83% $145,00

Cetose Subcli- 43,00% 26,0 a 55,00% | $67,00

nica

Hipocalcemia 6,5% 0,3 a 22,00% $335,00

Clinica

Hipocalcemia 22,00% 8,0% a 54,00% | $125,00

Subclinica

Mastite Clinica 14,2% 1,7% a 54,6% $185,00

Metrite Clinica 10,1% 2,0 a 37,0% $359,00

Retencéao de 8,6% 1,3 a 39,2% $285,00

placenta

Diante dos dados e pesquisas amplamente divulgados, fica clara a im-
portdncia da adogdo dos manejos ambientais e alimentares no pré-parto
para o sucesso da propriedade e manutencéo do produtor no campo. Sa-
bendo disso, a Copercampos conta com equipe técnica especializada <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>