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Momento de agradecer e de projetar o futuro

ano de 2012 esta se encerrando com muitas conquistas para nés da

Copercampos. Queremos agradecer a todos, associados, funcionarios,

parceiros e clientes por estarmos juntos neste ano e de podermos de-
senvolver juntos nossos trabalhos com competéncia e conquistando resulta-
dos expressivos em todas as areas.

Apesar de o clima ter contribuido negativamente neste ano, pois tivemos
ocorréncia de seca em mar¢o, geadas em agosto e novamente estiagem em
outubro e novembro, o produtor ndo enfrentou problemas piores gragas a va-
lorizacdo dos cereais que garantiram uma boa safra de verado e nas culturas de
inverno, principalmente do trigo, mesmo com baixas produtividades tem um
valor alto e 0o mercado aquecido neste final de ano.

Esperamos também que as chuvas sejam rotineiras e a safra de verdo
2012/2013 nao seja ainda mais prejudicada pelo clima, pois ja temos previsdes
de queda na producao. O valor do produto assim precisa se manter estavel
para que os agricultores de nossa regido cumpram com seus compromissos e
possam ter um ano mais feliz.

Este também é o momento de agradecermos a todas as gragas obtidas
em 2012 e projetarmos novos desafios para o ano de 2013. Na Copercampos,
executamos o trabalho sempre projetando crescimento. Inauguramos novas
unidades neste ano que facilitardo o escoamento da producao de graos dos
associados até a cooperativa. Temos novos projetos e vamos sempre buscar
atender os nossos associados.
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Em 2012 também cumprimos com nossas metas de agregar valor aos pro-
dutos da empresa. A bonificagdo de sementes garantiu um bom retorno a to-
dos os multiplicadores, assim como o Programa de Fidelidade que esté a cada
ano tendo maior participacao dos associados que entenderam os beneficios e
os diferenciais do projeto.

Nas outras dreas, queremos destacar também os avancos em tecnologia e es-
pecializacdo dos funcionarios. Nas granjas de suinos consolidamos o projeto de
geracgao de energia e a suinocultura demonstra que é uma alternativa para utilizar-
mos os cereais produzidos pelos nossos associados na alimentacdo dos animais.

Na prestacdo de servigos, assim como nas Industrias de Fertilizantes e de
Racdes o trabalho continuo em qualificagdo e melhora na gestdo dos proces-
sos tem reduzido despesas e proporcionado maior qualidade de atendimento
e nos produtos.

Para finalizar, queremos agradecer ao empenho diario dos nossos asso-
ciados em trabalhar pelo crescimento da cooperativa. Agradecemos também
aos funcionarios, fornecedores e parceiros por terem contribuido com a Co-
percampos e desejamos um Feliz Natal e um ano de 2013 com muitas alegrias,
maior producdo de graos e sucesso a todos.

Estamos motivados para iniciar este ano com ainda mais certeza de que te-
remos uma grande safra e assim, rentabilidade a todos os envolvidos na nossa
cooperativa. A Copercampos trabalha pelas pessoas e sao estas que movem a
empresa. Boas festas!
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Expediente:

Missao Copercampos
“Produzir, industrializar e comercializar insumos e
alimentos de qualidade, com tecnologia, rentabilidade
e respeito ao meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento socioeconémico e cultural”

Politica da Qualidade
As unidades de negécio da Copercampos e seus
funcionarios estao comprometidos com a melhoria
na producéo e comercializacdo de insumos, cereais e
suinos, para a satisfacao dos clientes, com tecnologia,
capacitacdo, rentabilidade e responsabilidade social.
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Copercampos é destaque na 142 edicao do
Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio

Realizado pelo Jornal Correio Lageano, evento homenageou empresas e empresd-
rios que promovem o desenvolvimento socioeconémico da Serra Catarinense

m sua 142 edicédo, o Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio, desta-

cou na noite de quinta-feira, 29 de novembro, as 55 empresas que tra-

balham pelo desenvolvimento da Serra Catarinense. E a Copercampos,
com unidades em Campo Belo do Sul (Loja Agropecuaria e armazém) e em
Curitibanos (Loja Agropecuaria e duas unidades de armazenagem de grdos),
foi homenageada por atuar diretamente no desenvolvimento econémico e
social dos municipios.

No evento, os chefes das unidades de Guarda-Mor Sérgio Emilio Schussler,
de Curitibanos Valdir Emidio dos Santos e de Campo Belo do Sul Jocelito Mat-
tos representaram a Copercampos. O Engenheiro Agronomo e chefe da Uni-
dade de Curitibanos Valdir Emidio dos Santos recebeu o troféu pela empresa.

Lutador incansével pelo desenvolvimento da Serra Catarinense, José Pas-
choal Baggio hoje dd nome ao prémio mais importante concedido ao empre-
sariado da regido. A organizacdo do evento destacou que a Serra Catarinense
se desenvolve com recorde de geracao de empregos, chegada de novas em-

presas, grandes obras e, mais recentemente, a liberacdo para a retomada do
funcionamento do aeroporto Anténio Correa Pinto de Macedo, em Lages.

O evento que aconteceu no Clube Caca e Tiro, teve a presenca de autori-
dades municipais e estaduais, entre elas o deputado estadual e futuro prefeito
de Lages, Elizeu Mattos (PMDB) e a deputada federal Carmen Zanotto (PPS).

O Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio foi destinado as 50 empre-
sas que mais contribuem para arrecadar o Imposto sobre Circulacdo de Merca-
dorias e Servicos (ICMS) para os municipios da regido. Além destas, o Prémio
Empreendedor identificou cinco destaques pela inovagao, organizacdo e em-
preendedorismo.

Na entrega dos troféus, o Correio Lageano promoveu a palestra de Ube-
raldo Fernandes, da Fundag¢do Dom Cabral, que falou sobre maneiras de se
empreender e se desenvolver no meio empresarial. A diretora do Correio La-
geano, Isabel Baggio, destaca a responsabilidade de ser um empreendedor. “A
cada dia precisamos nos reinventar, nos qualificar, enfim, nos preparar para as
mudancas que acontecem rapido”.

Engenheiro Agronomo e chefe da Unidade 27 - Curitibanos
Valdir Emidio dos Santos recebe homenagem pela Copercampos

Mensagem de final de ano - Setor de Comercializacao/Armazenagem

Diretoria Executiva da drea de Comercializacdo e Armazenagem de

graos teve em 2012 um trabalho redobrado para atender a todos os

associados e clientes, devido as dificuldades de logistica para escoa-
mento de producao nos portos e em virtude da grande safra de graos, porém,
ficamos muito orgulhosos e contentes por contar com funcionarios capazes de
transformar os momentos de dificuldades em oportunidades para se destacar
e por termos associados que entendem nosso trabalho e nos auxiliam a encon-
trar alternativas para executarmos o trabalho com competéncia.

Com um bom planejamento no inicio da safra recebemos mais de 8 mi-
Ihdes de sacos/60kg entre producgdo propria dos associados e de terceiros e
com precos excelentes e produtividade diferenciada na safra de verao, a Co-
percampos e seus associados tiveram 6timos retornos com os gréos.

Desejamos que em 2013 possamos comemorar mais uma étima safra de
grdos. Esperamos agora que as chuvas se facam presentes e alimentem as es-
perancas dos agricultores em produzir mais e que neste préximo ano, mais
rentabilidade seja obtida pelos nossos associados.

Feliz Natal a todos e um 6timo ano de 2013!
Sdo os votos do Diretor Executivo Clebi Renato Dias, Gerente Comercial
Rosnei Alberto Soder e Gerente Operacional Marcos Juvenal Fiori

Foto: Suzana Kiister (Correio Lageano)
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Cubanos visitam Copercampos e conhecem estrutura da cooperativa

Copercampos fez parte do roteiroda <. ..
Amisséo Cubana que esteve visitando L 3
Santa Catarina e conhecendo as dife-

rentes atividades agricolas do estado. Com
apoio da Epagri de Campos Novos, os mem-
bros da missdo conheceram na Copercampos,
o trabalho realizado em todas as atividades
do agronegécio, seus projetos ambientais e
sociais, e também o trabalho de difusdo de
novas tecnologias para melhorar a vida do
homem do campo.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca
e o Vice-presidente Claudio Hartmann esti-
veram acompanhando os cubanos. Dentre os
visitantes estavam profissionais do Instituto
de Solos, Recursos Hidraulicos e Pesquisa do
Ministério da Agricultura, representantes de
cooperativas e associagbes de pequenos agri-
cultores de hortalicas e tabaco.

Um dos temas abordados na Copercam-
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pos e também difundido pelos profissionais da Epagri - principalmente o En- intensificar os investimentos também nesta cultura.

genheiro Agronomo Waldemar de Freitas (Salgado) e Vitor Hugo Poletto que O Engenheiro Agronomo da Copercampos Marcelo Luiz Capelari esteve
estiveram acompanhando os visitantes, foi a técnica do plantio direto. O prin- debatendo com os visitantes e apontando, de acordo com as observac¢ées dos
cipal objetivo da visita dos Cubanos esta nesta técnica para propiciar o cultivo Cubanos, os caminhos para o crescimento do plantio destas culturas.

de milho e feijao e soja. No pais, ja ha plantio da soja, porém, o objetivo é

Aluna de Campos Novos conquista 1° Lugarem
concurso de redacao do Cooperjovem-etapa Estadual

Débora Camila Gomes é aluna da EIM Encruzilhada e participa do
programa desenvolvido com apoio da Copercampos

¢ao do Programa Cooperjovem, com o objetivo de estimu-

lar e fortalecer o conhecimento sobre o cooperativismo,
incentivando os alunos do Programa a produzirem textos que
abordem as temdticas desta cultura. Na edicao nacional foram es-
critas 17.965 redacoes, tendo sido 52 selecionadas pelas unidades
estaduais e encaminhadas a Unidade Nacional do Sescoop para a
ultima fase de classificagao.

Em Santa Catarina, a premiacdo contou com a inscricdo de
6.042 redacdes de 50 escolas parceiras do programa, sendo 2.153
redagdes na Categoria | (4° e 5° ano) e 3.889 redacdes na Categoria
Il (6° ao 9° ano). Foram selecionadas e avaliadas pela Comissao Jul-
gadora do SESCOOP/SC, 48 redac¢des da Categoria | e 56 redacdes
da Categoria ll.

A vencedora do concurso na categoria | (4° e 5° ano) foi a alu-
na da Escola Isolada Municipal da Encruzilhada de Campos No-
vos. Débora Camila Gomes participa do Programa Cooperjovem
apoiado pela Copercampos e ganhara um netbook.

Para o Diretor Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chioc-
ca, a conquista de Débora deve ser celebrada com todos os alu-
nos do programa realizado em Campos Novos. “O trabalho re-
alizado com o Cooperjovem vem rendendo frutos educacionais
e sociais e este destaque individual da Débora no concurso de
redacdo do Sescoop/SC demonstra que o cooperativismo apli-
cado nas escolas tem proporcionado uma reflexdo nas criangas
sobre suas vidas e o espirito coletivo, fundamental no processo
de educacao das criancas. Queremos parabenizar a Débora Ca-
mila Gomes, a sua familia e também a toda direcdo, professores
e funcionarios da Escola da Encruzilhada por terem conquistado
este prémio”, comenta Chiocca.

E m 2012, o Sescoop realizou o 6° Prémio Nacional de Reda-
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Copercampos realiza lll Encontro com participantes do Projeto Alegria de Viver

Copercampos, com apoio do Sescoop/SC e Prefeitura Municipal de Cam-

pos Novos através da Secretaria de Educacdo e Cultura realiza diversos pro-

jetos sociais em Campos Novos e busca desenvolver nas criancas, habilida-
des em diversas areas formando assim, jovens comprometidos e conscientes com
a sua saude, educagao, amizade e unido, item fundamental no cooperativismo.

E para unir ainda mais as criancas, o Setor de Treinamentos e Desenvolvi-
mento, responsavel por coordenar os projetos, realizou na Associacao Atlética
Copercampos (AACC), no dia 20 de novembro, o lIl Encontro dos participantes
do projeto “Alegria de Viver — Revelando Talentos”".

No evento estiveram presentes os participantes dos projetos de Danca, Judd,
Xadrez e Futsal do CAIC Professora Nair da Silva Gris, Escola de Ensino Funda-
mental Novos Campos, Grupo Escolar Municipal Jardim Bela Vista, Grupo Escolar
Municipal Waldemar Rupp, Escola Municipal Santa Julia Billiart, Escola de Educa-
¢ao Basica Gasparino Zorzi e do Coral do Centro de Convivéncia do Idoso — Padre
Quintilho Costini.

Durante o encontro, a alegria prevaleceu e as mais de 200 criancas presentes e
os aproximadamente 50 idosos curtiram apresentacdes especiais dos alunos dos
projetos desenvolvidos em Campos Novos.

O Diretor Vice-presidente da Copercampos Claudio Hartmann esteve confe-
rindo as apresentacodes artisticas e elogiou o trabalho desenvolvido pelos profes-
sores e diretores no trabalho de incluséo esportiva e cultural com as criangas.

“Com os projetos sociais, a Copercampos demonstra sua responsabilidade
com a comunidade de Campos Novos. Buscamos proporcionar alegria a todas
as criangas para que estas tenham melhor qualidade de vida e estamos também
revelando talentos em todas as atividades esportivas e culturais. Na danca, o en-
canto foi apresentado mais uma vez neste encontro e no xadrez, assim como no
futsal, o reconhecimento maior é ver estas criangas conquistarem satde, conhe-
cimento e educacdo. Também queremos parabenizar a todas as criangas por es-
tarem participando dos projetos e gracas a elas, a Copercampos conquistou um
prémio de gestdo sustentavel neste ano, pois sustentabilidade é desenvolver
acgoes para o bem da comunidade e a Copercampos faz isso com muita alegria e
satisfacao”, ressaltou.

O Prefeito Municipal de Campos Novos Vilibaldo Erich Schmid destacou a
preocupacdo da Copercampos em desenvolver o espirito cooperativista nas
criangas do municipio. “Ficamos felizes em participar dos projetos e contribuir
com o desenvolvimento das criangas. A Copercampos estd mais uma vez de pa-
rabéns por desenvolver todos estes projetos e o governo municipal sera sempre
apoiador de agdes que promovem o crescimento social e educacional. Nés fica-
mos encantados em conferir nas apresentagdes ensinamentos que jamais serao
esquecidos e de poder fazer parte destes projetos realizados pela Copercampos,
Sescoop/SC e Prefeitura Municipal”, destacou.

l

S 4 Apresentacdes de dana foram realizadas
T . i e SR

Diretor Vice-Presidente Claudio Hartmann destacou participacao social da cooperativa
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Comentario elaborado no dia 11 de dezembro de 2012

MERCADO DE TRIGO

Ano de tristeza para o TRITICULTOR da nossa regiao. Depois de usar
a melhor tecnologia e escolher as melhores variedades de semente
para o plantio, a geada do dia 28 de outubro levou praticamente
50% da estimativa de colheita da safra 2012/13. Além do que a es-
tiagem nos meses de agosto e setembro ja havia castigado a cultura no seu
desenvolvimento. Por outro lado o mercado estd ajudando o produtor Brasilei-
ro, pois as cotagdes internacionais subiram para excelentes niveis na Bolsa de
Chicago - oscilando entre US$ 8,30 a US$ 9,00 por bushel - cota¢ées recordes.
Os precos internos acompanham essa subida externa, potencializados pela
quebra da safra Brasileira, devido a previsao de colheita inicial que era de 5,20
milhdes toneladas e com as quebras registradas no Rio Grande do Sul, Parana e
Santa Catarina, a producdo do Brasil caiu e ndo devera chegar a 4,00 milhdes de
toneladas de trigo aproveitavel para a indUstria alimenticia. Assim, as cotacdes
que em 2011 ao produtor eram de R$ 28,00 o saco para o tipo 1, hoje estdo
em R$ 38,00 para o trigo tipo 1, RS 36,00 para o tipo 2 e R$ 34,00 para o tipo
3. Aumento de 36% que de certa forma ameniza os prejuizos em decorréncia
da quebra de producao desse ano. No momento em que se encerra a colheita
estamos efetuando os procedimentos de checagem da qualidade nas diversas

- 1{\"\ MERCADO DE MILHO
r S . Omercado do milho na regido sul do Brasil, Parana, Santa Catarina e
Ly ¥ ~_ Rio Grande do Sul, registrou acomodagao na comercializagdo nesse

" inicio de dezembro. As grandes empresas deixam transparecer ao
mercado que estdo abastecidas para os proximos dois meses. Em
contra partida as ofertas de produto tributado e CIF do Mato Grosso do Sul e
do Mato Grosso aumentaram, registrando baixa no preco ofertado de até RS
2,00 por saco.
Assim chegou o momento crucial para o produtor “vende ou ndo” o saldo que
ainda tem 29 mil toneladas para venda ou 21% do volume recebido em 2012
pela Copercampos. Estamos praticando o preco de RS 31,00 com pagamen-
to em 15 dias, excelente preco um dos melhores da historia conforme vocés
podem verificar no quadro abaixo. Daqui para frente recomendamos a todos
acompanhar de perto os acontecimentos que no nosso entender tem seu
maior grau de importancia, dentre eles podemos citar a safra Brasileira de mi-
Iho cujo levantamento de dezembro da CONAB apontou uma colheita recorde
em 2012 - A primeira da histéria com uma safra de milho maior que a de soja -
totalizando 72,97 milhdes de toneladas de milho x 66,30 de soja. E ja com uma
estimativa de 71,93 milhdes de toneladas para 2013.
No Brasil o divisor de dguas no mercado de milho é o plantio, desenvolvimento

MERCADO DE SOJA

Negdcios em ritmo de calmaria em todo Brasil e toda nossa regido,
os produtores ja comercializaram 95% da safra 2012, e 48% da sa-
fra 2013. A preocupacdo no momento é com o término dos traba-
Ihos de plantio e com clima que esta registrando um baixo nivel de
chuvas, até hoje com estiagem de 40 dias. Nesse momento estamos felizes,
pois estamos escrevendo esse comentario e |4 fora chove, depois desse longo
periodo de estiagem. A falta de chuvas na nossa regido ja deixou o registro
de prejuizos considerdveis principalmente para a cultura do milho. Com essa
chuva de hoje pelo menos a soja deve ter seu curso de desenvolvimento com
menos problemas.

Fatores de influéncia no mercado que temos que acompanhar no dia adia:
- Safra do Brasil estimada em 82 milhdes de toneladas.

- Clima na América do Sul - Estiagem em algumas regides do Brasil e excesso
de chuvas na Argentina.

- Cambio no Brasil - Délar a RS 2,00 ou RS 2,20?

- Abismo Fiscal nos Estados Unidos, o grande desafio do Presidente OBAMA,
para acalmar os mercados, depois os problemas EUROPEUS - Grécia, Espanha
e agora Itdlia.

- Previsbes para o plantio dos Estados Unidos de Soja e Milho em 2013.

- Estoques de passagem baixissimos no MUNDO.

- Graos faltando no mundo, recuperagdes dos niveis de estoque no minimo em
dois anos.

ke

Por CLEBI RENATO DIAS

unidades da Copercampos, e apds iremos buscar os melhores precos do mer-
cado regional e nacional para o nosso produto.

Os produtores ja estdo satisfeitos com os precos atuais, mas reclamam da va-
lorizagdo do trigo importado - o trigo Argentino chega aos portos Brasileiros
a US$ 420,00 a tonelada ou R$ 860,00, cerca de R$ 160,00 a mais que 0s pregos
para o produto nacional, assim vdo esperar para tentar conseguir precos me-
Ihores do que os praticados.

ABAIXO QUADRO DE PRECOS DA COPERCAMPOS:
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e a colheita do Milho Safrinha, pois para atingirmos os 71,93 milhdes de tonela-
das da safra total, teremos que ter uma condigao de clima impecavel. Por esses
motivos a atencdo especial ao clima que infelizmente ja trouxe prejuizos para
a safra de milho plantada em nossa regido com quebra de aproximadamente
20%, é muito importante. Sugerimos acompanhamento diario dos aconteci-
mentos, e aos produtores que aproveitem esse bom preco para vendas. O pre-
¢o da Copercampos hoje estd em R$ 31,00 para pagamento com 15 dias e RS
32,00 para pagamento no dia 14 de janeiro de 2013.
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FONTE: COPERCAMMS

- Problemas Logisticos no Brasil, custos que serdo repassados ao setor produtivo.
- O prego da Soja disponivel para aqueles produtores que ainda possuem pro-
ducdo para comercializar na Copercampos estdao em R$ 70,00 por saco de 60
quilos com pagamento em 03 dias. Para 2013 estd em RS 57,00 para entrega
marco e pagamento em abril de 2013.

USDA - RELATORIO DE 11.DEZEMBRO.2012

USEEA Sovermbire

Produgio - '."I 1 TR 2
Argentina Trigs 11,50 11,50 15,50
wustralls Trigo T2 00 T, o2
Chima Trigo 120,60 118,00 117,40
Canada Trige X2 26,70 23,26
India Tries 93,90 Q3 o) B&.ET
Ex-URSS Trige .9 71,79 114,30
China Milha g0 2 (WD 192 TR
ELU-2T Milho 24,67 65 66, 17
Arpenting Milhe 37,50 X500 21,00
Africa do Sul Ml 13,30 13,50 1242
EUA Milk 17143 27243 339
Berasdl Ml TO0 Tin ) 7300
Argending Soja L5060 S5,06) 41,10
China Soja 12,60 12,60 14,48
EUA Saju 2050 B, 56 B4, 19
Hrasil S &0 &0} i, b
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Se identificar
lagartas é dificil,
acabar com elas
usando Belt é facil.

Lagarta-falsa-medideira
Peaudopkisia inciudans)
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Belt, no controle das lagartas.

Mao perca tempo identificando lagartas. Belt & o inseticida
que apresenta excelente desempenho contra lagartas de
dificil controle e seletividade aos inimigos naturais. Além
disso, Belt possui novo modo de agao e ingrediente ativo
indicado para o Manejo Integrado de Pragas (MIP). Seja
na cultura de soja, tomate, algodéo ou milho, lagarta &
lagarta e precisa ser controlada.

Belt. Controlar lagartas ficou facil.
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Copercampos di

ll bonificacdo de sementes é essencial para valorizacdo dos associados
multiplicadores de tecnologia e este Programa é mais um diferencial
da Copercampos para promover maiores ganhos econémicos aos

seus associados”. Com esta definicao, o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca

definiu alguns dos objetivos da administracdo da cooperativa em proporcionar
maior renda aos agricultores associados.

E para retribuir a dedicacdo dos associados na multiplicacdo de sementes de
trigo e de soja, a Copercampos realizou o tradicional evento de distribuicdo da
bonificagdo no dia 29 de novembro, na Associacdo Atlética Copercampos (AACQ).

O emprego de alta tecnologia em sementes que traz resultados diferencia-
dos em produtividade também é conferido na qualidade das variedades para
sementes multiplicadas pelos agricultores da Copercampos. De acordo com
o diretor executivo da Copercampos Laerte Isaias Thibes Junior, a bonificacdo
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além de valorizar o produtor, é mais uma alternativa de renda. “Distribuimos
neste ano R$ 6.325.651,00 aos 226 associados multiplicadores de sementes da
Copercampos e este é o maior valor ja distribuido pelo programa que desde
1977, quando implantado, permite uma renda extra aos associados da nossa co-
operativa. Para a préxima safra 2012/2013, com as previsdes de aumento de pro-
ducdo de sementes, acreditamos que um valor superior a este serd distribuido
e contamos com a participacdo dos produtores para produzirmos na préxima
safra uma semente com a mesma qualidade deste ano, pois a semente da Co-
percampos foi a melhor em qualidade nesta safra do pais”, comentou.

A regido de Campos Novos é conhecida pela alta qualidade das sementes
devido a altitude e clima, porém, se ndo fosse o compromisso dos agricultores
desde a retirada das sementes, cuidados no plantio e colheita, até a entrega da
semente na cooperativa, os resultados positivos obtidos a cada safra ndo seriam
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ilhoes na Bonificacao de Sementes

tao satisfatérios. Com indice de germinacdo e vigor acima de 90%, as sementes
produzidas pela Copercampos sdao destinadas aos produtores do Brasil e tam-
bém do Paraguai.

Segundo o Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca, os valores re-
cebidos variam de acordo com a quantidade de sementes entregues por cada
associado a cooperativa. Chiocca destacou em sua apresentacdo, os investimen-
tos da diretoria da empresa na drea de sementes, que beneficiam diretamente
os associados. “Na drea de sementes, a Copercampos dedica muitos de seus in-
vestimentos e para a préxima safra, contaremos com uma nova UBS em Campo
Belo do Sul e também na Unidade 35 - Bairro Aparecida em Campos Novos.
Modernas unidades estdo sendo construidas pela Copercampos para garantir
que a semente de qualidade recebida das maos dos produtores associados seja
beneficiada e destinada aos clientes e agricultores que desejam obter maiores

produtividades nas culturas especialmente de soja e trigo. Ficamos felizes por
estar realizando este evento e distribuindo esta bonificacdo que permitira tam-
bém, que os associados invistam mais nas propriedades rurais e conquistem
maiores ganhos na préxima bonificacdo de sementes”, ressaltou Chiocca.

Na Unidade de Curitibanos, a Copercampos construira também uma nova
UBS, pois com producao estimada de 1,5 milhdes de sacos, a cooperativa au-
mentard a producao de sementes também nesta regido.

No evento de bonificacdo de sementes, o Diretor Executivo Clebi Renato
Dias apresentou os resultados alcancados na drea de comercializagao e recebi-
mento de grdos. Ja o Vice-presidente Claudio Hartmann destacou as conquistas
de premiag¢des da Copercampos neste ano e o compromisso de todos os envol-
vidos na empresa (associados e funciondrios), para a obtencao de lucratividade
na cooperativa.

Gerente Operacional Marcos Fiori comentou sobre investimentos na drea de
sementes que estao sendo realizados e que serao realizados no préximo ano

«€

~ 11l Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca agradeceu compromisso
dos agricultores na multiplicacdo de sementes de qualidade
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Produtores e clientes de Fraiburgo confraternizam

o dia 22 de novembro, produtores associados e clientes da Copercam-

pos de Fraiburgo, Lebon Régis e Frei Rogério estiveram participando

de um jantar no Restaurante do Hotel Fraiburgo para celebrar o ano de
2012 e reforcar o compromisso da cooperativa em proporcionar maior qualida-
de de vida as pessoas.

No evento, o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca destacou os resultados
obtidos no ano na empresa e ressaltou a evolucdo agricola da regido de Fraibur-
go e também Lebon Régis, onde a Copercampos construiu e inaugurou uma
unidade de armazenagem neste ano. Em Fraiburgo também, a Loja Agropecua-
ria foi ampliada e no novo endereco, os agricultores possuem mais facilidades de
adquirir insumos para trabalhar na lavoura e na propriedade.

Os Gerentes da Copercampos Rosnei Soder (Comercial) e Edmilson José En-
derle (Técnico e Insumos), também participaram da confraternizagdo que reuniu
aproximadamente 100 pessoas.

O chefe da Unidade de Fraiburgo - Engenheiro Agronomo Ivandro Sanderlei
Pizzuti agradeceu a presenca dos associados e clientes no evento. “Ficamos mui-
to felizes por estar reunindo os agricultores de nossa regido e poder ouvir nossos
diretores sobre o crescimento da Copercampos e as expectativas para esta safra
de verdo. Agradecemos a presenca de todos e desejamos um Feliz Natal e que
2013 seja produtivo para todos”, ressaltou.

———

Confraternizacao em Vacaria - RS

lientes e parceiros da Copercampos na comercializacdo de sementes e

cereais da regido de Vacaria - Rio Grande do Sul participaram na noite

de terca-feira, 27 de novembro, de um jantar de confraternizacdo de
final de ano.

O evento realizado no Restaurante Bortolon contou com a presenca do
Diretor Executivo da Copercampos Clebi Renato Dias e do Gerente Técnico e
Insumos Edmilson José Enderle e funcionarios da cooperativa que trabalham
diretamente com os parceiros do estado gaucho.

O ja tradicional jantar apresentou um pouco do que é a Copercampos e
seu crescimento na producdo de sementes e comercializagdo de cereais. Cle-

bi Renato Dias destacou o grande potencial agricola da regido de Vacaria e a
solidez da parceria com produtores da regido. “Temos parcerias com grandes
produtores da regiao e ficamos felizes por mais um ano de muitas operagoes
e de construirmos uma amizade grande com os agricultores desta regido que
cresce e se destaca na producdo de cereais. Desejamos um Feliz e Santo Natal
a todos e que em 2013 possamos estreitar ainda mais as relagdes comerciais e
termos ainda mais o que comemorar”, ressaltou.

A DBS Corretora de Cereais prestou suporte a Copercampos durante o
evento e é também uma parceira da cooperativa na comercializagao de pro-
dutos agricolas na regiao.




Promocao nas lojas

COPERCAMPOS

As Lojas Agropecuarias Copercampos tem a sua disposicao:

THIEE:

Pensou em tintas? Pensou em Suvinil!

O final do ano chegou e esta € a hora de pintar a sua casa ou toda a propriedade. As 3
Lojas da Copercampos contam com uma infinita variedade de cores de tintas da melhor —‘
marca. A Suvinil tem tudo para vocé colorir ambientes e ter mais alegria em sua vida.

Visite uma das Lojas Agropecuarias da Copercampos e confira mais esta novidade!
Pori |sso, nao se esqueca. pensou em tintas, pensou em Suvinil!
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Toda linha de produtos Vonder
Serra Tico-Tico; Macacos hidraulicos;
Caixas de ferramentas e muito mais!

Diversas opcoes Pulverizadores costais
em Lava Jatos | a motor e manuais
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Lombo Suino com Puré de Batatas

Ingredientes

1 peca de lombo suino de aproximadamente 1,5 kg;
6 dentes de alho amassados com 1 pimenta dedo-
de-moca picada e sal a gosto;

Suco de 3 limoes;

1 copo (tipo americano) de vinho branco seco;

4 folhas de louro;

1 ramo de alecrim;

4 colheres (sopa) de azeite;

2 tabletes de caldo de carne dissolvidos em 2 litros
de agua.

Para o puré de batata doce

1 1/2 kg de batata doce cozida e espremida;

1 colher (sopa) de manteiga;

1 pitada de gengibre, canela e noz-moscada;

Sal a gosto.

Para o caramelo

3 xicaras (chd) de agucar;

Para a farofa

4 colheres (sopa) de manteiga;

1 xicara (cha) de bacon picado;

1 colher (sobremesa) de alecrim fresco picado;

2 dentes de alho amassados;

4 xicaras (cha) de farinha de mandioca;

Sal a gosto.

Modo de preparo

Limpe a peca de lombo e misture todos os temperos
(alho amassado com pimenta e sal, suco de limao, vi-
nho branco, louro e alecrim) numa vasilha. Coloque o
lombo dentro de um saco plastico e despeje o tem-
pero. Feche e mexa para a marinada envolver a car-
ne. Deixe de um dia para o outro. Aqueca o azeite e
doure a carne de todos os lados. V4 pingando o caldo
de carne por mais ou menos 3hs ou até que a carne
esteja macia.

Para o puré de batata doce

Misture todos os ingredientes, dé uma forma arre-
dondada e cubra com o caramelo.

Para o caramelo

Numa panela, coloque o acucar e leve ao fogo para

fazer um caramelo escuro (por mais ou menos 15 min).
Para a farofa

Derreta a manteiga, frite o bacon com o alecrim, doure
o alho, acrescente a farinha de mandioca e acerte o sal.

Ordem Mantida na propriedade rura

inalizando as reportagens sobre o Programa DeOlho na propriedade ru- ¢) Chamar o faxineiro;
ral, neste més, o coordenador do Sistema de Gestao da Qualidade da d) Pegar o papel do chéo e joga-lo na lixeira.
Copercampos, Cristian Rodrigo Venturin destaca a “Ordem Mantida”. Se sua resposta foi a letra “d”, parabéns! Vocé entendeu e aplica o D-Olho
“O habito faz o monge”. Quanto mais vocé praticar, mais comum ficard o 5S. Podemos dizer que ter senso de Ordem Mantida é desenvolver o habito de
atendimento aos sensos de DESCARTE, ORGANIZACAO, LIMPEZA E HIGIENE/ conservar as melhorias obtidas, visando sempre novos desafios.
SAUDE. Vamos a um pequeno teste: Se vocé vé um papel de bala caido no De forma alguma devemos encarar esse senso como uma forma de sub-
chéo perto da lixeira, sua acdo é: metermos as pessoas a mera obediéncia. Cultivar o empenho e destacar os
a) Ilgnorar; resultados é o que faz com que cada um queira melhorar continuamente.

b) Buscar o responsavel e pedir-lhe que acerte a lixeira;

'
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Data Associado Municipio Data Associado Municipio
15/12 Dirceu Kemer de Souza Brundpolis 03/01 Edilamar Salvador Campos Novos
15/12 Airton Luis Xavier Turek (almon 03/01 Altair Luiz Rigo Campos Novos
15/12 Célio da Silva Santos Barracao 04/01 Moyses Antunes Maciel Campos Novos
15/12 Deivid Branco Campo Belo do Sul 04/01 Aparicio Alves Ferreira Brundpolis
16/12 Alfredo Bilck Campos Novos 04/01 (laudimiro José Paganini Campos Novos
16/12 Albino Bernardi Campos Novos 04/01 Marcos Roberto R.Biston Curitibanos
17/12 Macir Zanin Ibiam 04/01 Eberson Mello Campos Novos
17/12 Amanda Einsfeld Erval Velho 04/01 Hermann Hartmann Curitibanos
18/12 Olimpio Durigon Campos Novos 05/01 Nelly Ko Freitag Curitibanos
18/12 Jodo Batista Ramos de Almeida Campos Novos 05/01 Lauri José Goncalves Campo Belo do Sul
18/12 Volnei Carafa Erval Velho 05/01 Nelci Francisco de Souza Otacilio Costa
19/12 Ademir Bernardi Campos Novos 05/01 Mauricio Menegazzo Anita Garibaldi
19/12 Arone Antonio Darold Campos Novos 06/01 Joanir Antonio Zanela Brundpolis
21/12 Jodo de Oliveira Brundpolis 08/01 José Ferreira Gomes Sobrinho Brundpolis
23/12 Amilton Bernardi Campos Novos 08/01 Itamar Roque Guarda Campo Belo do Sul
23/12 David Mocelin Abdon Batista 09/01 Itacir Donizete Ribeiro Celso Ramos
24/12 Carlos Ricardo Mocelin Campo Belo do Sul 09/01 Ademar Bressan Filho Erval Velho
25/12 Domingos Trevisol Campos Novos 10/01 Pedro Salvador da Rocha Campos Novos
25/12 Darci Nicolau Berwig Campos Novos 10/01 Antonio Klein Campos Novos
25/12 Natal Alberti Tangara 10/01 Sady Dutra Campos Novos
25/12 Aracelis Maria Borges Campo Belo do Sul 10/01 Carlos Possera Ibiam
25/12 Ivo Justino Bettoni Erval Velho 10/01 Aldizir Carlos Tessaro Campo Belo do Sul
26/12 Expedito Crippa Campos Novos 11/01 Valdomiro Junior Scapini Campos Novos
28/12 Vicente Geronimo Bortoli Abdon Batista 12/01 Pedro Pinto Ribeiro Anita Garibaldi
28/12 Gilmar Antonio Pereira Capinzal 12/01 lara de Farias Curitibanos
29/12 André Becker Campos Novos 12/01 Celso Andolfatto Erval Velho
29/12 Anildo Possera Tangard 12/01 Pedro Augustinho Danielli Barracao
29/12 Jorge Luiz Ferreira a0 José do Cerrito 13/01 Olario Chiamolera Campos Novos
30/12 Ibrain Alves Sampaio Campos Novos 13/01 Levir Oscar Pegoraro Brundpolis
30/12 Angelin Rosseti Campos Novos 14/01 Rita de Cassia lacobucci Campos Novos
30/12 Mario Haag Frei Rogério 14/01 Celso Gheller Campos Novos
30/12 Darli Luiz Belotto Campos Novos 14/01 Adriano Dalavechia Campos Novos
30/12 Avenir Luiz Strasser Campo Belo do Sul 15/01 Sebastiao Nunes dos Santos Brundpolis
30/12 Luis Antonio Zanatta Campos Novos 15/01 Luiz Odilon Teixeira Campos Novos
31/12 Vergilio Salvio Borges Campo Belo do Sul 15/01 Joao Neto Reginato Campos Novos
01/01 Loreni Lourdes Piroli Campos Novos 17/01 Luiz Roberto Tagliari Santa Cecilia
01/01 Alseu Cole Campos Novos 17/01 Nelson Dalzotto Campos Novos
02/01 Itamar Salmoria Campos Novos 18/01 Rosalino Burnagui Curitibanos
02/01 José Thieres Alves Ribeiro Brundpolis 18/01 Nedio Franceschi Lortéa
02/01 Enésio Guesser Abdon Batista
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Copercampos realiza 12 Encontro de Mulheres Cooperativistas

Mulheres participantes do Nucleo Feminino Copercampos estdo cada

vez mais unidas e integradas a cooperativa e durante o dia 1° de de-
zembro, a empresa realizou o 1° Encontro de Mulheres Cooperativistas no au-
ditério da matriz.

O evento com a presenca das mulheres do Nucleo de Campos Novos e de
Campo Belo do Sul contou com a palestra “Mulheres Maravilhosas — Equilibrio
e Resultados” com Icledes Maria Matté que abordou de forma interativa a par-
ticipacdo das mulheres na administracdo e no trabalho dentro das proprieda-

l ' m dia dedicado ao conhecimento e também a confraternizacdo. As

E%rada FiIrme
Fruto Forte

A becnologia que oo a forada para produsir rmass nulos por planta

des rurais e também na cooperativa.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca fez a abertura do evento e desta-
cou as mulheres, os resultados obtidos neste ano na Copercampos e também
que as a¢des do Nucleo Feminino tem proporcionado resultados sociais dife-
renciados para comunidade. “O Nucleo Feminino Copercampos esta cada vez
mais sélido e as mulheres estdo interagindo e participando mais nas empresas
rurais, na cooperativa e também na comunidade. Ficamos felizes por conferir a
grande participacao das mulheres no Nucleo e queremos que no préximo ano,
mais mulheres participem deste programa”, ressaltou.

A FLOR NAO CAIlU:

OBRA DA STOLLER.

T SETT Co-Mo
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Stoller
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Stoller do Brasil Ltda

Tel.: (19) 3707-1200 | info @ stoller.com.br | www.stoller.com.br
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Copercampos promove circuito de
alestras sobre Cooperativismo nas escolas

cooperativismo é um sistema de viver e por razées humanas e sociais,
os ideais da cooperacdo estdo sendo cada vez mais difundidos em
Campos Novos e na regido pela Copercampos.

A cooperativa que é um exemplo em todo o Brasil por desenvolver pro-
gramas que valorizem seus associados e a comunidade, neste ano de 2012 im-
plantou em parceria com o Sescoop o Programa Cooperjovem nas escolas de
Campos Novos e durante os meses de novembro e dezembro, a Copercampos
estd realizando palestras sobre o tema em todas as escolas que participam do
programa e promovem o conhecimento para a comunidade sobre o cooperar.

Os eventos realizados através do setor de Treinamentos da empresa con-
tam com a participagao da Assessora da Diretoria Executiva Alessandra Fagun-
des Sartor e do Controler Nelson Carafa que apresentam a histéria do coo-
perativismo e como esta alternativa empresarial e social tem transformado
comunidades em todo o mundo e principalmente em nossa regido.

Nas palestras, os funcionarios da Copercampos destacam o sucesso da Co-

percampos, que iniciou sua trajetéria em 1970 para solucionar problemas de
armazenagem de trigo dos agricultores da regido de Campos Novos e de como
a empresa faz este trabalho até hoje, construindo unidades cada vez mais pré-
ximas dos agricultores e clientes, facilitando a vida das pessoas.

Os resultados econdmicos conquistados através das méaos de pessoas e os
diferentes projetos sociais desenvolvidos na empresa também fazem parte
dos temas debatidos no circuito de palestras. A unido, gestdo democratica das
empresas cooperativistas como a Copercampos, a distribuicao de sobras aos
associados, a intercooperacdo e o interesse comunitario sao itens presentes
nos eventos de transmissdo de informagdes as criangas. Segundo a Assessora
da Diretoria Executiva Alessandra Fagundes Sartor, a educagdo cooperativista
é essencial no processo de aprendizagem das criancas e com estas a¢des a Co-
percampos reforca a sua participacdo na comunidade para desenvolver toda
a regiao.

e
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Agricultores de Otacilio Costa confratermzam (oma (opercampos

Copercampos conta com uma Loja Agropecudria e uma

unidade de armazenagem de graos em Otacilio Costa e

para comemorar o sucesso do ano de 2012, a cooperativa
realizou no dia 04 de dezembro, na Fazenda Gropp, a tradicional
confraternizacdo de final de ano.

O evento reuniu mais de 60 pessoas, entre agricultores as-
sociados e clientes da Copercampos. O Diretor Vice-presidente
Cladudio Hartmann e os Gerentes Marcos Juvenal Fiori (Opera-
cional), Rosnei Alberto Soder (Comercial) e Edmilson José En-
derle (Técnico e Insumos), participaram da confraternizacao.

No evento, o chefe da Unidade 56 - Loja Agropecuaria,

Técnico em Agropecuaria Marcelo Camargo destacou o cresci-

mento nas vendas da filial e a maior parceria entre cooperativa e

agricultores, para que juntos todos possam crescer e obter ren-

tabilidade em suas atividades. “A Copercampos estd presente

em Otacilio Costa para atender com qualidade os agricultores

na comercializacdo de insumos, produtos veterinarios e de uso na proprieda-
de rural, na venda de sementes para producdo de grdaos, no acompanhamento
técnico das lavouras e também na armazenagem dos cereais até a venda do pro-
duto, entdo, desde que inaugurou as unidades, a cooperativa conta com todas
as ferramentas para que o produtor rural tenha facilidades de operacao e conse-
guentemente, maior rentabilidade no campo”, destacou.

Os gerentes da Copercampos destacaram os resultados de suas éreas e pro-
jecoes para a proxima safra de verao que ja foi semeada. O Gerente Operacional
Marcos Juvenal Fiori ressaltou que o objetivo é de ampliar a unidade de armaze-
nagem e construir mais um silo de armazenagem e secador de graos, pois hoje,
a unidade é somente destinada a transbordo de produtos.

O Diretor Vice-presidente Cldudio Hartmann agradeceu a presenca dos agri-
cultores e clientes no evento e comentou o crescimento da cooperativa na area
de armazenagem da empresa. Em 2012, por exemplo, trés novas unidades foram
inauguradas. Além de Otacilio Costa, agricultores de Lebon Régis e Zortéa con-

tam agora com o apoio técnico e operacional da Copercampos.

“Neste ano de 2012 tivemos um bom preco no momento de comercializagao
de graos, principalmente a soja, e temos que comemorar. A Copercampos regis-
trard novamente um faturamento recorde, superando 2011, que foi de RS 561
milhdes e em Otacilio Costa, estamos tendo grandes resultados, pois temos agri-
cultores comprometidos com a agricultura e visualizando na atividade oportuni-
dades de obter maior rentabilidade nas propriedades. Ficamos muito contentes
por estar trabalhando neste municipio e esperamos contar nesta proxima safra
com o comprometimento dos agropecuaristas nesta parceria que estd dando
certo”, comentou Hartmann.

Sorteio de brinde

No evento, a Copercampos sorteou um Notebook entre os convidados. O pro-
dutor rural José Silva foi o homem de sorte da noite e levou para casa o compu-
tador portatil que trara beneficios no controle e administragcao da propriedade.

&
. 3 No Natal, mais do que em qualquer outra data, colhemos as alegrias e surpresas
. * plantadas ao longo do ano, com muito esfor¢o e dedicagao. As parcerias que
- " , comegaram a nivel profissional tornaram-se pessoais ¢ de muita confianga.

Portanto, a Copercampos deseja que vocé possa ter um Natal regado de

; }‘ '|| satisfagdo, por estar perto de quem ama, e muita felicidade, pelas expectativas

que se acumulam diante do ano novo que ha de vir.

Feliz Natal e préspero 2013!

-S40 os votos de toda a

famiha Copercampos.
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Conhecimento sobre o BioCoper

Copercampos, através da Geréncia Técnica

e Insumos e da Industria de Fertilizantes

BioCoper recepcionou no dia 21 de novem-
bro, os Engenheiros Agronomos Fabio Mulati e
Diego Antomiassi da Cooperativa Agropecudria e
Industrial - Cocari de Mandaguari - Parana.

Na visita, os profissionais da empresa que atua
na comercializagao e producao de cereais, fabricas
de Ragdes e de fiagdes de algodao, sementes, citrus
e nas areas de reflorestamento e o abastecimento
de alcool e 6leo diesel conheceram na Copercam-
pos, a Industria de Fertilizantes BioCoper e o po-
tencial do produto utilizado nas lavouras de trigo,
cevada e aveia.

Resultados de producao em soja, milho e feijao
também foram apresentados pelo chefe da Indus-
tria do BioCoper Engenheiro Agréonomo Edilson
Brasil Moreira e pelo Gerente da area Edmilson José
Enderle. O video do produto também foi apresen-
tado aos visitantes.

Académicos de Agronomia da UFSC de Curitibanos visitam (opercampos

a manha de 28 de novembro, académicos

da disciplina de Tecnologia de Sementes,

do curso de Agronomia da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC estiveram visi-
tando a Copercampos e conhecendo todo o pro-
cesso de produgao de sementes da cooperativa.

Na visita técnica, a responsavel pelo Labora-
tério de Analises de Sementes, Engenheira Agro-
noma Maria Luiza Guizzardi Carlesso apresentou
o trabalho realizado no setor da cooperativa. Ja na
Unidade de Beneficiamento de Sementes - UBS,
os alunos conheceram todo o processo de benefi-
ciamento, desde a chegada de sementes de aveia
e trigo até ao ensaque das sementes.

O Engenheiro Agronomo Marcelo Luiz Cape-
lari coordenou a visita e destacou a evolucao na
producdo de sementes da Copercampos, princi-
palmente da cultura de soja, que tem sido amplia-
da a cada safra.

Mensagem de final de ano - Setor de Insumos/Sementes

stamos encerrando mais um ano na Copercampos e para nés do setor de
Insumos foi um ano de realiza¢des importantes.

Na drea de Insumos consolidamos trés novas filiais (Iltuporanga, Ota-
cilio Costa, e Fraiburgo), e estamos construindo novas lojas em Barracao e Itu-
poranga. Finalizamos as obras da Loja de Curitibanos e todos estes investimen-
tos em construcdes e em pessoas visam melhor atender os nossos associados
e clientes e procuramos sempre levar a assisténcia técnica para divulgarmos as
tecnologias geradas pela pesquisa interna e externa da copercampos.

Em producdo de sementes a copercampos se consolida no cenario nacio-
nal como uma das mais importantes produtoras de sementes, tanto em volu-
me de producdo como em qualidade.

Agradecemos a todos os nossos associados, clientes e empresas parceiras
da Copercampos e aos nossos colegas de trabalho por mais este ano, e deseja-
mos um Feliz Natal e prospero Ano Novo a todos.

Mensagem do Diretor Executivo Laerte lzaias Thibes Junior e do
Gerente Técnico e Insumos Edmilson José Enderle




«©L Instituciona

Diretores da Aurora e da Copercampos se reinem

s Diretores da Copercampos recepcionaram no dia 28 de novembro, o minimizar prejuizos aos produtores de suinos.
OPresidente da Coopercentral Aurora Alimentos Mario Lanznaster, Vice- Segundo o Presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca, a reunido
-presidente Neivor Canton e o Diretor de Agropecudria Marcos Zordan. realizada na cooperativa demonstra também a preocupacdo da diretoria da
Na visita, os diretores da Aurora apresentaram os indicadores de cresci- Coopercentral Aurora Alimentos, em apresentar as cooperativas associadas, o
mento, balango do ano e as projecdes de investimentos para os préximos anos trabalho realizado e em quais areas os investimentos devem ser realizados nos
na Coopercentral. Na reunidao que contou com a presenca dos diretores da proximos anos.
Copercampos (Presidente Luiz Carlos Chiocca, Vice-presidente Claudio Hart- “O cooperativismo tem a marca da transparéncia e esta reunido realizada
mann, Secretdrio Sérgio Manica e Diretores Executivos Clebi Renato Dias e La- na nossa empresa demonstra que isso é praticado pela Aurora. Estivemos de-
erte Izaias Thibes Junior), e dos gerentes da empresa, os diretores da Aurora batendo a¢des e nossas preocupagdes com os diretores da Coopercentral para
destacaram o trabalho realizado neste ano de 2012 e as acdes efetivadas para que os produtores obtenham sempre maior rentabilidade no campo”, destacou.
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Eficiencia maxima em fertilizantes.

Um fertilizante inovador, criado para atender uma agricultura moderna
e inteligente, que produz alimentos ao mesmo tempo que preserva o
meio ambiente e da condicoes para que o solo fique cada vez melhor.

2 "Um produto mais barato e t3o eficiente
. quanto os fertilizantes convencionais.
24 Nos usamos e recomendamos o

“ BioCoper para todas as culturas” 4
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Dia Mundial do Solo

~——

Por: Eng. Agr. José Augusto Laus Nelo - Epagri/CIRAM | Eng. Agr. Ivan Luiz Zilli Bacic - Epagri/CIRAM | Eng. Agr. Milton da Veiga - Epagri/EECN

o dia 5 de dezembro comemorou-se o dia mundial do solo e a Organi-

zacdo das Nag¢des Unidas para Agricultura e Alimentagao (FAO), em sua

sede em Roma, realizou nessa data uma sessdo especial com o tema
“Securing healthy soils for a food secure world" (Garantindo solos saudaveis para
um mundo seguro em alimentos), com o objetivo de alertar a sociedade sobre a
importancia desse recurso natural para a sobrevivéncia da humanidade.

As relagdes solo-homem tém sido muito pouco discutidas no Brasil, mas se
intensificaram um pouco mais frente aos graves problemas relacionados aos de-
sastres naturais que periodicamente tém assolado alguns estados e municipios
do Pais, mais especificamente nas areas litoraneas localizadas nos dominios da
Serra do Mar, desde Santa Catarina até o Espirito Santo. Nessa regido sao inime-
ros os episédios que ocorrem anualmente por ocasido de chuvas mais intensas.
Os prejuizos relacionados as perdas humanas e materiais decorrentes destes
eventos tém preocupado e motivado os governos e a sociedade civil organizada
a pesquisar para melhor entendé-los, com o objetivo de estabelecer estratégias
para evitar ou minimizar seus impactos negativos.

Nao obstante esses fatos, pouco se fala sobre o solo como meio capaz de
sustentar a vida no planeta, o qual se encontra muitas vezes ameacado por agoes
do homem em praticas predatdrias. No Brasil, por exemplo, sao perdidos anual-
mente milhdes de toneladas de solo nos diversos sistemas de uso desse recurso
natural, cuja imagem mais recorrente é a de rios impregnados de sedimentos,
originados tanto das dreas com uso agricola como nao agricola do solo.

As principais fung¢des do solo sao: servir como meio basico para a sustenta-
¢ao da vida e como habitat para pessoas, animais, plantas e outros organismos
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Agora suas compras valem pontos e seus pontos valem recompensas.

vivos; manter o ciclo da dgua e dos nutrientes; servir como meio para a produgdo
de alimentos e outros bens primarios de consumo; agir como filtro natural, tam-
pao e meio de adsor¢ao, degradacdo e transformacéo de substancias quimicas e
organismos; proteger as aguas superficiais e subterraneas; servir como fonte de
informacdo quanto ao patriménio natural, historico e cultural; constituir fonte de
recursos minerais; e servir como meio basico para a ocupacao territorial, praticas
recreacionais e outros usos publicos e econdmicos. Dessa forma, o solo deve ser
considerado como elemento fundamental para a sustentacdo e sobrevivéncia
do homem na face da terra.

A Epagri, responsdvel pela politica de pesquisa agropecuaria e extensao
rural em Santa Catarina, uma das mais importantes organizacoes cientificas
brasileiras nesses setores, tem como uma de suas prioridades o tema uso, ma-
nejo e conservagao do solo, sendo também, seu papel mostrar que a ciéncia, a
tecnologia e a inovacgao estdo disponiveis para a pratica de uma agropecudria
comprometida com a conservacdo do solo e a sustentabilidade ambiental. Uma
das agdes que estdo sendo desenvolvidas nesse tema pela Epagri e vérias insti-
tuicdes colaboradoras é a organizacdo do XXXIV Congresso Brasileiro de Ciéncia
do Solo, no periodo de 28/07 a 03/08 de 2012, em Floriandpolis, onde serao des-
tacados aspectos do uso sustentavel dos solos para fins agricolas e ndo agricolas.

Que o dia 5 de dezembro fique marcado como um dia de reflexdo e que mo-
tive os pesquisadores, extensionistas, produtores rurais, governos federal, esta-
duais e municipais e, principalmente, a sociedade civil, a priorizar os cuidados
com o uso e a qualidade do solo como um fator de sobrevivéncia do homem e
das demais espécies na face da terra.

t3o de Relacionamento

Procure nosso posto de atendimento no Supermercado.
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Espanhais visitam Copercampos e conhecem regiao agricola de (ampos Novos

Nos dias 03 e 04 de dezembro, representantes da empresa Soldat Export -
que atua na producao e comercializacdo de frutas e verduras frescas em todo
o mundo, e tem sede em Valéncia na Espanha -, estiveram visitando a Coper-
campos e com auxilio do Engenheiro Agronomo da cooperativa Marcelo Luiz
Capelari conheceram a regiao agricola de Campos Novos.

Na Copercampos, os Diretores Luiz Carlos Chiocca (Presidente), Claudio
Hartmann (Vice-presidente), Clebi Renato Dias e Laerte Izaias Thibes Junior
(Diretores Executivos) repassaram informacdes da empresa e das atividades
da cooperativa que visa contribuir para o crescimento das empresas rurais
dos associados.

Os visitantes Espanhdis apresentaram a empresa Soldat Export e desta-
caram o trabalho na producao de tangerina e também do Caqui, que é a cul-

tura que estes acreditam
que tem alto potencial de
producdo em Santa Cata-
rina. Os mercados da fru-
ta e também os ganhos
econdmicos com ativida-
des extras de producao
foram mencionadas pe-
los Espanhois como efi-
cientes alternativas para
os agricultores da regido
de Campos Novos.

Treinamento em tecnologia de aplicacao

A Copercampos e a Inquima realizaram no dia 04 de dezembro, na As-
sociacao Atlética Copercampos (AACC), a palestra com o Pesquisador do
Departamento de Agronomia e Tecnologia em Aplicacdo da Unicentro de
Guarapuava - PR, Dr. Sidnei Jadoski.

No evento direcionado aos agricultores associados e também aos ope-
radores de maquinas de aplicacdo de defensivos quimicos, Sidnei Osmar
Jadoski destacou a importancia de todo o processo de aplicacdo, desde a
identificacdo das pragas ou inimigos na lavoura, escolha de bicos corretos e
tipo de gota para atingir o alvo, estadio da planta, ajustes no equipamento e
principalmente, as condi¢des climaticas ideais para realizar a operagao.

Segundo o palestrante, ensaios e testes realizados destacam que tanto a
tecnologia area e terrestre sdo eficientes e eficazes, porém ajustes nas ma-

M

quinas sao necessarios nos dois tipos de aplicacdo.

Formas de eliminar espumas — entupimento de pontas - emulsao da cal-
da -reduzir perdas por deriva e evaporacao — reduzir ou, evitar a presenca de
fitotoxidade, entre outras acdes foram destacadas pelo palestrante. Segundo
Sidnei, os maiores problemas
na pulverizagdo estdo relacio-
nados a ma homogeneizacao
do produto que corresponde a
30% do total, ao entupimento
(20% de perda), escorrimento
(15%) e ao equipamento mal re-
gulado (35% de perda).

26 a 28
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Evento referéncia no Agronegocio
Brasileiro. Participe!

Campo Demonstrativo Copercampos - BR 282 - km 347 - Campos Novos/SC
(49) 3541-6079 e 3541-6712 | marketing@copercampos.com.br | www.copercampos.com.br
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Confraternizacao da Copercampo

Associados e seus familiares, parceiros e fornecedores da cooperativa estiveram reunidos
no Armazém 15 - na matriz da cooperativa para a tradicional festa de final de ano
tradicional confraternizagcdo da Copercampos redne associados e familiares,
Aparceiros e fornecedores da cooperativa e neste ano, o evento contou com
mais de 2,5 mil pessoas que se reuniram no Armazém 15 da empresa - na
matriz em Campos Novos -, no sabado, 08 de dezembro, e trocaram experiéncias,
fizeram novas amizades e degustaram o tradicional churrasco e o gelado chopp.

Na festa que também marca os 42 anos da empresa, autoridades estaduais e
federais estiveram debatendo com os diretores da cooperativa e também agriculto-
res, solugdes para o desenvolvimento da agricultura. Os Deputados Federais Celso
Maldaner e Valdir Colatto participaram do evento, assim como o Deputado Estadual
Romildo Titon, Presidente da Cidasc Enori Barbieri, Secretério Regional da SDR de
Campos Novos Alaor Gotz, Prefeito de Campos Novos Vilibaldo Erich Schmid e da
regido, Presidente da Ocesc Marcos Zordan, além de representantes de 6rgaos go-
vernamentais e institui¢cdes privadas participaram do evento.

O Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca destacou a grande participacao dos as-
sociados durante todo o ano, e os resultados obtidos pela cooperativa na producao
de sementes e também na producdo de cereais. “Tivemos neste ano de 2012 uma
safra recorde de graos e somente na producdo de sementes ampliamos para 1,3 mil
sacos a produgao para as empresas parceiras da cooperativa e também para comer-
cializacdo direta pela Copercampos. Na safra 2010/2011, por exemplo, produzimos
900 mil sacos e para a proxima safra, existe a expectativa de aumentarmos essa pro-
dugdo e isso é gracas aos nossos associados. Queremos agradecer também a pre-
senca dos clientes, parceiros e fornecedores da empresa que trabalham todo o ano
COM a nossa equipe para que Possamos CUMPrir COM NOSSOS COMPromissos e garan-
tir o sucesso da Copercampos. Ficamos felizes por estar recebendo neste evento, os
amigos da Copercampos e no proximo ano, esperamos fazer uma festa tao bonita
e de integracdo como esta. Obrigado a todos os presentes e vamos juntos trabalhar
para que em 2013, mais alegrias podem ser compartilhadas e o cooperativismo seja
amplamente difundido para gerar riquezas sociais a todas as regides”, destacou o
Presidente Chiocca em seu discurso.

A Copercampos que conta com 37 unidades espalhadas pela regido do Planal-
to Sul, Planalto Serrano, Alto Vale do Itajai, Vale do Contestado, Litoral Sul de San-
ta Catarina e também na regido Norte do Rio Grande do Sul conta hoje com 1084
associados e em 2011 teve faturamento recorde de R$ 561 milhdes. Atividades de
suinocultura, producdo de graos e de sementes, IndUstria de Fertilizanrtes, Industria
de Ragdes, Supermercado, Lojas Agropecuarias e Posto de Combustiveis sdo exe-
cutadas na cooperativa que desde 1970 faz e transforma o agronegdcio da regido.

= Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca no eveto

Dupla Bill e Zum animou convidados da festa Deputado Estadual Romildo Titon no evento
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s reune mais de 2,5 mil pessoas
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Padre Alcides Angoneze - Paroco de (ampos |f II | Produtor associado Luiz Carlos Antunes e
Novos fez a oracao de agradecimento seu neto se apr_es_ent-alram no evento
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FuncionariosdaCopercamposconfr

grande familia da Copercampos esteve reunida no do-

mingo, 09 de dezembro, no Armazém 15 — na matriz da

cooperativa. No evento, os 792 funcionarios da empresa
puderam proporcionar as suas familias um encontro especial e
também apresentar a estes, seus colegas de trabalho.

A confraternizacdo que reuniu mais de 1.800 pessoas teve
sorteio de 100 cestas de natal e mais 20 vales compras no valor
de R$ 300,00 aos funcionarios presentes. O sucesso da empresa
neste ano em que a Copercampos comemorou 42 anos de fun-
dagao foi destacado pelo Diretor Presidente Luiz Carlos Chioc-
ca como resultado da dedicacdo de todos os funcionarios.

“Neste ano, a familia Copercampos demonstrou com ainda
mais competéncia que aqui todos trabalham com olhares para
o futuro e os resultados expressivos em producdo de graos, se-
mentes e em todas as outras areas demonstra que nossa empresa possui um
quadro funcional comprometido com as metas repassadas pela diretoria. Todos
aqui trabalham para gerar o sucesso da Copercampos e ficamos felizes por poder
estar juntos neste dia com todos os nossos amigos e colaboradores”, destacou.

O Diretor Vice-presidente da Copercampos Claudio Hartmann ressaltou
gue a empresa conquistou muitos prémios neste ano pelo trabalho dos fun-
cionarios. “Tivemos reconhecimento de empresas de pesquisa na Gestdo de

Ga_lnhadore das cestas de natal

s i

es das cestas de natal
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Pessoas porque temos na empresa, um compromisso funcional que é exemplo
para todos. Com treinamentos e eventos de integracdo, aos projetos sociais
que envolvem as criangas - os filhos de funcionérios - cumprimos com nosso
dever e reforcamos o compromisso cooperativista da nossa empresa”, ressal-
tou Hartmann.

Brinquedos também foram instalados para que as criancas pudessem se

divertir na festa.
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Ganhadores das cestas de natal

LANCAMENTO!

NMufie mals gliiesaie, mufio mals que gliiesaio.

* Crucial contém uma combinagao de sais que permite o melhor controle das ervas
- Tecnologia Duplo Sal: Sal Mipa e Sal de Potassio.

» E o glifosato liquido mais concentrado do mercado: Menos descarte de embalagem
e maior autonomia na aplicacao.

* Rapida absor¢ao: permite chuvas 1 hora apds aplicagao.

« Com Crucial, a Nufarm possui o portfolio mais versatil para desseca¢ao do mercado.
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Estiagem traz problemas no inicio do plantio da safra 2012-2013

s culturas da safra de verao 2012/2013 en-

frentam problemas climaticos ja no inicio de

ciclo. A falta de chuvas tem prejudicado sig-
nificativamente na germinacdo da soja, e na cultura
do milho, a geada tardia no inicio de outubro segui-
do de estiagem prolongada até o més de novembro
daindicios de que a cultura possa ter queda significa-
tiva na sua producao.

Em reunido realizada no dia 05 de dezembro no
Centro de Treinamentos (Cetrecampos) da Regional
da Epagri de Campos Novos, com representantes de
cooperativas, Poder Publico, Defesa Civil e Institui-
¢6es Bancarias, o coordenador do encontro, Enge-
nheiro Agronomo da Copercampos Marcelo Luiz Ca- £
pelari, destacou os problemas climaticos enfrentados
no municipio de Campos Novos em 2012.

Em marco deste ano, Campos Novos decretou
situacdo de emergéncia devido a estiagem. J&4 em
agosto, a geada tardia afetou a safra das culturas de inverno, principalmente o
trigo. E nos meses de outubro e novembro, principalmente neste tltimo més, o
clima seco tem prejudicado o inicio das culturas da safra 2012/2013. “J& estima-
mos com profissionais de outras empresas que na cultura do milho, as perdas
chegam a 35% da producéo final da cultura, porém, se as chuvas ndo ocorrerem,
estes nimeros podem ser maiores. J4 na cultura do feijdo temos perdas estima-
das em 20% e na cultura da soja ha 20% de perdas e 40% na producdo de leite
no municipio de Campos Novos” comentou Marcelo.

Estas avaliagdes foram repassadas ao Poder Publico e Defesa Civil e no dia
10 de dezembro, o 6rgao homologou o decreto de Situacdo de Emergéncia no
Municipio de Campos Novos, pois, além destes problemas na producdo de ali-
mentos, existe ainda a falta de dgua em muitas comunidades do municipio. O
documento foi encaminhado ao Governo do Estado de Santa Catarina para o
reconhecimento da situacao.

Na cultura do milho, o Engenheiro Agronomo explica que diante dos fato-
res climaticos adversos, o produtor atrasou a aplicagcdo de cobertura com ferti-
lizantes nitrogenados e também a aplicacdo de herbicidas e isso prejudicou no
desenvolvimento das plantas e consequentemente na produtividade do cereal.
Ja para a cultura da soja, Marcelo comenta que este periodo de estiagem tem
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deixado as areas desuniformes, tanto em tamanho de plantas como em estatura
de plantas e germinacao das plantas. “Quem j4 realizou a semeadura da soja
encontra problemas visuais nas areas, pois a germinacao foi prejudicada. Além
disso, existem problemas quanto ao ataque de pragas nessas areas e também
para os agricultores que ainda ndo semearam a cultura, ha um atraso de plan-
tio, que podera prejudicar no planejamento da safra, pois sem ocorréncia de
chuvas, os agricultores pararam as maquinas até que o clima venha favorecer o
plantio”, destaca Capelari.

Precipitacoes climaticas abaixo da média

De acordo com dados da estacdo meteoroldgica convencional de Campos
Novos, monitorada pela Epagri, no més de agosto de 2012, o acumulado foi de
7mm, que corresponde a 5% da média histérica esperada para o més que é de
133mm. Em setembro, o acumulado mensal registrado foi de 95,8mm, que cor-
responde a 46% da média esperada, que é de 206,4mm.

No més de outubro, o municipio de Campos Novos contou com volumes
mais significativos de chuva, com um total acumulado de 203,7mm, que corres-
ponde a 83% da média histérica esperada para o més, que é de 245,2mm. Jaem
novembro de 2012, o total mensal acumulado foi de 13,6mm, que corresponde a
apenas 9% da média histérica esperada para o més que é de 148,Tmm.

Cultura . milho regstr maior pera devido a falta de chuvas
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