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Indastria de Racoes Copercampos inicia producao de racoes para Bovinos
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Parabéns Copercampos, sao43 anosde
uma trajetoria de trabalho sucesso e uniao!

Lo i - T oY PR Copercampos é resultado da forca, da coragem e unido. Cooperativa
e oa” o iy que tem como alicerce de suas ac¢des, os conceitos do cooperativismo.
' E uma empresa de oportunidades, que gera crescimento e desenvolvi-
mento social, econdmico e ambiental, que luta pelos direitos e valorizacao do
produtor rural. Euma Cooperativa que encontra na dedicacio de seus funcio-
narios o caminho para o sucesso e na confianca de seus associados o impulso
para o crescimento e desenvolvimento do setor agricola do nosso pais.

Hoje atuamos em 40 unidades nos estados de Santa Catarina e Rio Grande
do Sul e contamos com mais de 800 funciondrios e 1.169 associados, que co-
memoram mais um capitulo desta histéria de coragem e determinacao.

Parabenizamos a todos que fazem parte do sucesso da cooperativa e dese-
jamos que a cada ano, consigamos crescer ainda mais, vencendo obstaculos e
enfrentando os desafios para continuarmos juntamente com nossos associa-
dos e funciondrios nesse caminho de vitérias.

Nesta edicdo destacamos também que a Copercampos foi eleita pela se-

gunda vez, como a melhor empresa na Gestao de Pessoas — categoria 501 a
1.000 funcionérios - de acordo com a avaliagéo realizada pelo Jornal Valor Eco-
noémico em parceria com a consultoria Aon Hewitt. Sdo resultados como este
gue mostram estarmos no caminho certo e nos motiva cada vez mais buscar-
mos aperfeicoar nossos quadro funcional proporcionando assim constantes
N _ melhorias na qualificacdo de nossos servicos.
'q" - i Queremos destacar também a realizacdo dos Dias de Campo que foram re-
alizados nas unidades e também matriz, onde através deste eventos o produ-
tor recebe as informagdes necessarias quanto as novas tecnologias e manejo
&~ . para aumentar ainda mais sua produtividade na lavoura.

27

(hamada Bonificacao de sementes

l l Bonificacdo de Sementes valoriza os associados multiplicadores de
tecnologia, e o Programa é mais um diferencial da Copercampos para
promover maiores ganhos econémicos”. Com esta defini¢ao, o Diretor

Presidente Luiz Carlos Chiocca e os membros da Diretoria, convidam as associa-

dos multiplicadores, para participar no dia 28 de Novembro, as 19 horas no Clube

Aqua Camponovense, do jantar de bonificacdo de sementes. Evento que retribui

a dedicacdo e o compromisso dos associados multiplicadores com a cooperativa.

E t OJornaI Copercampos errou na edi¢do n° 71, ao mencionar a capacidade de producao da Industria de Fertilizantes como 4
I'I.a a mil toneladas, sendo o correto 24 mil toneladas. A a matéria foi publicada na pdgina 12 do periédico de OQutubro de 2013.
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A Copercampos é a melhor empresa na Gestao de Pessoas
do Brasil na categoria de 5013 1.000 funcionarios

Copercampos conquista pela segun-
da vez, o primeiro lugar no Prémio Va-
lor Carreira, a cooperativa é apontada

como a melhor empresa na Gestao de Pesso-
as — categoria 501 a 1.000 funcionarios - de

Valor
CARREIRA

ASMELHORES acordo com a avaliacao realizada pelo Jornal
NA GESTAO v ami i

alor Econdmico em parceria com a consulto-
DE PESSOAS P

ria Aon Hewitt.

m A cerimonia de premiacdo das 35 melho-

P = __ resempresas nagestao de pessoas foi realiza-
B T 472 da no dia 21 de outubro, no Espaco Rosa Ro-
- s PrEmiio Valor Carreira . .
E ; sarum, em Sao Paulo. Participaram do evento
t ‘ '_E o Diretor Vice-presidente, Cladudio Hartmann,
a Psicéloga responsavel pelo Recrutamento e Selecédo, Neila Marta Dutra Nu-
nes e o Conselheiro Fiscal, Adao Pereira Nunes.

De acordo com o Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann, o prémio
Valor Carreira é o reconhecimento do trabalho, do aperfeicoamento e da
dedicacao de todos funcionarios. “A Copercampos estd em constante busca
pela qualificacdo e aprimoramento, sabemos que essa é a chave do sucesso,
e para obter bons resultados é necessario uma equipe treinada e motivada,
que trabalhe de forma segura, e este é o compromisso da Copercampos, ofe-
recer oportunidades para que nossos funciondrios crescam profissionalmente,
se aperfeicoem e consigam realizar de forma eficaz suas atividades dentro da
empresa.” Comentou Claudio Hartmann.

O Diretor Vice-presidente destaca também que um dos desafios da Coper-
campos foi desenvolver um método de avaliacao e de desempenho que siste-

b

SHOW DE PREMIOS
VOCE E SUA CASA

matizasse as normas e regras da cooperativa e valorizasse mais claramente a
performance individual dos funcionarios. Através disto em Dezembro de 2012,
a Copercampos iniciou o Programa de Gestdo de Desempenho, ferramenta
usada para avaliagdo dos funcionarios e pagamento do PPR. “Este método é
baseado no cumprimento de metas e responsabilidades individuais e coleti-
vas da cooperativa, entendemos que se o profissional garante o crescimento
constante e o lucro progressivo, € justo que aqueles que realmente fazem a di-
ferenca no negocio sejam valorizados e mantidos na organiza¢ao.” Comentou
Cladudio Hartmann.

Neste ano foram premiadas 35 empresas, agrupadas de acordo com o nu-
mero de funciondrios. Da mesma forma como ocorreu na edi¢do passada, a
regides sudeste e sul abriga-
ram um contingente maior
de vencedoras, sendo 20 de
Sao Paulo, trés de Minas Ge-
rais, trés do Parand, duas do
Rio Grande do Sul, uma de
Santa Catarina e uma do Rio
de Janeiro. A Copercampos
ja participou de 7 edi¢bes do
Prémio Valor Carreira, sendo
que nos anos de 2012 e 2013
conquistou o 1° lugar, como
a melhor empresa na Gestao
de Pessoas - categoria 501 a

Diretor Vice-presidente, (laudio Hartmann, a Psicéloga
responsavel pelo Recrutamento e Selecao, Neila Marta
Dutra Nunes e o Conselheiro Fiscal, Adao Pereira Nunes
1.000 funcionarios. = & T
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A cada R$ 50,00 em compras

no Posto de Combustiveis e Supermercado Copercampos

1 CUPOM para concorrer a Varios premios
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Para mais informagdes consulte o regulamento da promog&o acessando o site www.copercampos.com.br
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uas pesquisas realizadas com a populacao camponovense apontaram

o Supermercado Copercampos como o melhor da cidade. De acordo

com a pesquisa de opinido publica realizada pela empresa Globo Sul

Pesquisas no periodo de 27 a 30 de agosto, o Supermercado Copercampos foi

eleito, com 47% da aceitacao dos clientes pesquisados, como a melhor empre-
sa no ramo de Supermercado, na questdo de atendimento e qualidade.

E para reforcar ainda mais a preferéncia da populagédo, o Supermercado Co-

percampos foi destaque, ficando na Categoria Ouro, em pesquisa realizada no

més de Outubro pela Camara de Dirigentes Lojistas de Campos Novos — CDL.
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Supermercado Copercampos é
N 0 melhor de (ampos Novos'
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De acordo com a CDL, a pesquisa foi realizada em varios bairros da cidade e
também no centro, totalizando 300 entrevistados.

E no dia 1° de novembro, no Clube Aqua Camponovense, o supermercado
Copercampos recebeu o Prémio CDL Mérito Lojista.

O evento teve como objetivo homenagear os destaques Empresariais do
Comercio, Prestacdo de Servicos e Empreendedor Destaque. Responsavel pelo
Supermercado Copercampos, Elcio Anténio Boff, agradece a toda a equipe de
funcionarios e direcdo da cooperativa, pela dedicacao e trabalho, bem como
os clientes pelo reconhecimento e preferéncia.

Copercampos recebeu Troféu Destaque Econdomico 2013

unidade da Copercampos no municipio de Zortéa, recebeu no dia 31 de

outubro, o troféu destaque econémico 2013. O evento que é realizado

anualmente com o objetivo de valorizar empresarios e produtores rurais
gue se destacaram na contribuicdo para o desenvolvimento econémico do Muni-
cipio de Capinzal e regido.

A Copercampos ficou classificada entre as 10 empresas com maior valor adicio-
nado de ICMS recolhido no municipio no ultimo exercicio. O evento que integra a
programacao da Expovale
Capinzal 2013, que sera rea-
lizada de 14 a 17 de novem-
bro, no Parque de Exposi-
¢des Domingos Pellizzaro,
contou com a presenca de
liderancas politicas e em-
presariais, produtores rurais
além de outros convidados.

No meio agricola, fo-
ram homenageados 41
produtores rurais: 21 da
agricultura familiar e 20
empregadores rurais. A
identificacdo dos home-
nageados foi realizada
pela Secretaria Munici-
pal da Agricultura e Meio
Ambiente com base em dados técnicos da Secretaria de Estado da Fazenda. Nos
setores da industria, comércio, transportes e prestacdo de servico 87 empresas
foram homenageadas. J& no segmento empresarial estiveram as dez empresas
com maior contribuicdo de ISQN e as dez com maior valor adicionado do ICMS no
ultimo exercicio. A escolha foi realizada pelo Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento da Industria, Comércio e Turismo (INCOTUR) com base no movimento eco-
némico 2012 divulgado pela Secretaria de Estado da Fazenda.

(Chefe da Unidade de Zortéa, Engenheiro
Agronomo, Fabio Luiz Ceni
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Comentario elaborado no dia 11 de novembro de 2013.

MERCADO DE SOJA
Apos os reportes de rendimento maior do que o calculado pelo USDA
(Departamento de Agricultura dos EUA) em seu relatério de setembro e
das estimativas privadas, o mercado ja esperava que as safras de soja e de
milho tivessem um incremento agora em novembro. Segundo os nimeros
divulgados pelo 6rgédo no dia 8, os norte-americanos deverao colher 88,7
milhées de toneladas da oleaginosa neste ciclo, contra 85,7 milhées da estimativa an-
terior. O incremento foi baseado no aumento da estimativa de produtividade, ja que
tanto a drea plantada quanto a colhida foram reduzidas pelo érgdo. Com rendimento
passando das 46,2 sacas para 48,2 sacas por hectare, os estoques finais do pais tam-
bém crescem um pouco, para 4,6 milhées de toneladas.

O volume, no entanto, é suficiente para apenas 19 dias de consumo - pouco acima
dos 17 dias do relatério anterior. Isso porque o érgdo também mexeu da demanda

EUA Estoques Finais De Soja
80
70
60
50
40
30
20

10

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
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do grdo, elevando o esmagamento e principalmente as vendas externas da soja. A
estimativa de exportacdo para toda a temporada, que estava em 37,3 milhdes de tone-
ladas, passou agora para 39,5 milhdes. A mudanca se fez necessaria, ja que
até a semana encerrada em 31/out — data dos dados mais recentes — os EUA j4 haviam
negociado 33,2 milhdes de toneladas de soja da safra 2013/14. Desse total, alias, 64%
tém como destino os portos chineses — maior importador mundial de oleaginosa.
Enquanto a safra sul-americana nédo se define, a pressdo sobre os estoques norte-
-americanos de soja continuam, dando suporte as cotagdes na Bolsa de Chicago. Por
aqui, o plantio da safra 2013/14 avang¢a com o clima favorével. De acordo com levan-
tamento da AgRural concluido na sexta-feira (08), as plantadeiras ja passaram por 59%
da drea destinada a soja no Brasil e as condi¢des de desenvolvimento séo positivas,
apesar da ameaca gerada pela Helicoverpa armigera. O percentual estd em linha com
a média de cinco anos e a evolugao semanal foi de 11 pontos percentuais.
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USDA/AGRURAL Em dias de consumo. *USDA nov/13.

MERCADO DE MILHO
’ Também por conta das dificuldades de plantio enfrentadas na primavera
- | muito chuvosa e fria dos EUA, o USDA reduziu a drea plantada e a colhida
. " do cereal no pais. E ndo foi pouca coisa como na soja. A area colhida per-
deu 770 mil hectares em relacédo a estimada

EUA Estimativas Mensais De Producao e Exportacao

em setembro, ficando em 35,3 milhdes de hectares. Combinada a produtividade de
167,8 sacas por hectare (eram 162,4 no ultimo relatério), a drea resultou em produgao
de 355,3 milhées de toneladas, contra 351,6 milhdes dois meses atras. Diante da safra
maior e do ritmo forte das vendas, o 6rgao também aumentou a projecdo de exporta-
¢6es de 31,1 para 35,6 milhdes de toneladas.

—8—producao —8—exportacdo
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USDA/AGRURAL Em milhdes de toneladas. Safra 2013/14

Para saber as consequéncias desse e de outros relatérios sobre os precos da soja e do milho aqui no Brasil entre em contato com a AgRural e conhega nossos servicos.
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Bayer promove reuniao
com produtores

eunido realizada pela Bayer no dia 24 de outubro, chamou a atencdo de

Rprodutores e equipe técnica da Copercampos para 0 manejo correto

de pragas na cultura da soja. Apresentada pelo Engenheiro Agrénomo

Jean Scalon, os produtores acompanharam um pouco mais sobre a situacéo,

manejos que estao sendo realizados, e resultado obtidos contra as pragas que
estdo invadindo as lavouras em diversas regides do pais.

Na oportunidade também foi apresentado o Projeto da Fidelidade Bayer

aos associados Copercampos. O principal objetivo do projeto é aumentar o

nivel de fidelidade dos associados com a Copercampos e ao Programa de Uso

de Protecéo Fitossanitaria da Bayer Cropscience.

Promocao Insumos e Lojas Agropecuarias
Certificario de Autorizagao CAIXA n® 6-1336/2013,

;

A CLINIAI NE DDERA
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PRA VOCE E SUA GASA

Instituciona
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Conselho Fiscal
Copercampos

esponsaveis pela fiscalizacdo dos atos administrativos e verificacao
Rdo cumprimento de deveres, trazendo assim uma maior transpa-
réncias as atividades e movimentacdes financeira da cooperativa.
O Conselho Fiscal é representado pelos associados: Adao Pereira Nunes,
Arides de Souza Filho, Célio Roberto Zornita, César Luiz Dall'Oglio, Jair So-
colovski e Jodo Francisco Demeneck.
E os conselheiros: Arides de Souza Filho, Célio Roberto Zornita, César
Luiz Dall’Oglio e Joao Francisco Demeneck, participaram também da via-
gem aos EUA realizada em setembro deste ano.

A cada R$ 200,00 em compras
nos pontos de venda de insumos e L0jas Agropecuarias da Copercampos

1 cupOMipara CONCOrTEr A\VAri0S prémios

FOTOS MERAMENTE ILUSTRATIVAS
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Copercampos realizou Dia
de Campo - Culturas de Inverno

b 1
e e 'ﬂ'd :

presentando uma situagdo bem diferente comparada ao ano passado,

onde geadas tardias ocasionaram perdas na producdo de trigo na regido,

e até mesmo o cancelamento do evento, o Dia de Campo Copercampos
— Culturas de Inverno deste ano apresentou toda a qualidade e tecnologias das
variedades de trigo, cevada e forrageiras.

O evento contou com a participacdo de aproximadamente 160 visitantes, en-
tre eles, produtores e associados atentos a importancia de buscar ganhos em pro-
dutividade nas culturas de inverno, onde através de informacdes repassadas pelos
Engenheiros Agrbnomos e Pesquisadores de empresas parceiras e da cooperativa,
puderam obter um maior conhecimento referente as novidades, tecnologias e as
solugdes de manejo disponiveis para cada cultura.

De acordo com o Coordenador do Campo Demonstrativo, Engenheiro Agré-
nomo Fabricio Jardim Hennigen, o evento superou as expectativas e contou com
excelente participagao de publico “O principal objetivo do Dia de Campo - Cultu-
ras de inverno, é a difuséo de tecnologias, buscamos através de vitrines tecnolégi-
cas das empresas parceiras e de vitrines conduzidas pelos técnicos da Copercam-
pos, apresentar ao produtor as novidades e técnicas de manejo, visando sempre

uma melhor produgao e lucratividade das lavouras.” Comentou o Coordenador do
Campo Demonstrativo.

Para o Diretor Executivo da Copercampos Laerte Izaias Thibes Junior, o Dia de
Campo - Culturas de Inverno, torna-se ao longo dos anos, fundamental para o de-
senvolvimento do agronegdcio. “Esta tarde de campo, é a forma mais eficaz, para
podermos demonstrar diretamente ao produtor as novas tecnologias e materiais
que estarao disponiveis para a préxima safra, auxiliando assim o produtor na me-
Ihor escolha para semear e colher um bom produto. Nosso objetivo é divulgar a
tecnologia existente e também fazer com que os associados tenham mais rentabi-
lidade em seus negdcios, obtendo mais producdo com menor custo”, ressaltou o
Diretor Executivo da Copercampos.

Na drea de empresas de defensivos agricolas foram apresentadas as solugdes
de manejo para as culturas de inverno. Ja nas vitrines de trigo, forrageiras e ce-
vada os visitantes conheceram produtos que estdo chegando ao mercado e pré-
-langamentos.

O evento teve a participagao de 15 empresas ligadas ao setor do agronegdcio
e foi realizado no Campo Demonstrativo da Copercampos.

ll Copercampos, esta sempre
realizando eventos como
este, onde temos acesso a
materiais que ainda serdo lancados,
e também as tecnologias que estdo
sendo utilizadas. Para nés produtores
a participacdo nestes eventos é fun-
damental. Acredito que em qualquer
atividade exercida, temos que estar
sempre em busca do conhecimento,
e inovacao para poder sobreviver na
atividade. E esse Dia de Campo de In-
verno nos traz lancamentos de cultura
relativo a época, auxiliando no melho-
ramento e no rendimento nas proprie-
dades.” - Associado Juvenil Dutra
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Primeiro Dia de Campo de

pofanga

~ Trigo em ltu

Copercampos buscando sempre oferecer alternativas de produgédo aos
agricultores, realizou no dia 23 de outubro o primeiro Dia de Campo de
Trigo na unidade de ltuporanga.

Na oportunidade os produtores de ltuporanga e regido puderam conhecer
e conferir as novidades tecnolégicas e as solu¢des de manejo disponiveis para
o cultivo do trigo. De acordo com o Chefe da Unidade, Cassio Tholl, o evento
cumpriu com seus objetivos e conseguiu mostrar ao produtor um pouco mais
sobre o comportamento, caracteristicas, e manejo para a cultura do cereal.
“Buscamos através do Dia de Campo mostrar ao produtor qual o cultivar que
melhor se adapta a nossa regido, visando sempre a qualidade e a produtivida-
de das lavouras.” Comentou Cassio.

O evento contou com a participacdo de aproximadamente 65 produtores e
foi realizado na propriedade do Sr. Jaime Gesser, produtor que destaca a cultu-
ra do trigo como uma alternativa para a regiao. “A Copercampos estd trazendo
uma nova opgao para nos produtores, através deste Dia de Campo, estamos
conseguindo ter uma nova visao e conhecer um pouco mais sobre esta cultura
que estd iniciando na nossa regido, acredito que o trigo serd uma boa opg¢édo
para a rotacdo de culturas e consequentemente aumento da lucratividade na
lavoura. Comentou o produtor.

Dia de Campo - U/

=

O evento contou com a participacdo do Gerente Técnico e Insumos, Edmil-
son José Enderle; Engenheiro Agronomo, Fabricio Jardim Hennigen; Coorde-
nador de filiais, Adriano Bevilaqua e Equipe Técnica da Unidade de ltuporanga,
assim como participacdo de oito empresas ligadas ao setor agropecuario.

Manha de Campo na Unidade de Brundpolis

ealizada em parceria com a Milenia, produtores e associados de Bru-

népolis e regido participaram no dia 23 de outubro de uma manha

de Campo, onde puderam conferir toda a tecnologia e as soluc¢des de
manejo para as culturas de inverno.

O Engenheiro Agrénomo e Chefe da Unidade de Brunépolis, Rafael Pe-
goraro juntamente com o Técnico Agricola, Claudemir Ferreira da Silva, rea-
lizaram a apresentagdo dos cultivares de trigo e aveia. E comentaram sobre
a importancia da realizacdo dessa manha de Campo, para o conhecimento,
aprimoramento e também para sanar possiveis duvidas dos produtores.

Ja a equipe da empresa Milenia, representada pelo Engenheiro Agréno-
mo Fernando Socolovski, apresentou aos produtores a eficiéncia e o dife-
rencial de produtos para controle de ferrugens, Oidio e Manchas foliares na
cultura do trigo.

O evento foi realizado na propriedade dos Associados Fiorindo Tormen
e Arlindo Tormem, e foram apresentados os cultivares de trigo e aveia que a
Copercampos tem disponivel para os associados.




(opercampos reallzou IV encontro dos Projetos SO(IaIS

“Projeto AIegna de Viver- Revelando Talentos”
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Copercampos com apoio do Sescoop/SC e Secretaria de Educacdo e
Cultura, realizou no dia 06 de novembro o IV Encontro dos Projetos So-
ciais.

O Evento que foi realizado na Associacdo Atlética Copercampos (AACC),
contou com a presenca e apresenta¢do dos projetos de Danga, Canto da Me-
Ihor Idade, Musica na Escola, Judd, Futsal e Xadrez das escolas: CAIC Profes-
sora Nair da Silva Gris, Escola Municipal de Ensino Fundamental Novos Cam-
pos, Grupo Escolar Municipal Jardim Bela Vista, GME Deputado Waldemar
Rupp, Escola Basica Municipal Santa Julia Billiart, Escola de Educacao Basica
Gasparino Zorzi, Centro de Convivéncia dos Idosos Padre Quintilho Costini,
GEM André Reboucgas e Escola Isolada Municipal Encruzilhada e Alunos Esco-
linha de Futsal AACC.

Coordenado pelo Setor de Treinamento e Desenvolvimento da Copercam-
pos, o IV Encontro dos Projetos Sociais contou com mais de 250 criangas e 35
idosos, que puderam conferir lindas apresentagdes, e ter uma parte de descon-
tracdo e alegrias, com a equipe da FARO EVENTOS.

O Prefeito Nelson Cruz, e também a Secretéria de Educacdo e Cultura Ro-
sangela Schuster Luft, parabenizaram as escolas participantes do Projeto, pela
dedicacao e pelo 6timo trabalho que estéo realizando com as criangas do mu-
nicipio, assim como o trabalho desenvolvido com os idosos no Centro de Con-
vivéncia dos Idosos Padre Quintilho Costini. E agradeceram a Copercampos,

pelo incentivo e oportunidades que oferecem através destes projetos sociais,
~ proporcionando assim melhores condi¢des de educacao e cultura as criangas
L | o e " .

* do nosso municipio. “Queremos agradecer e parabenizar a Copercampos, pela
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preocupacdo com o desenvolvimento cultural e social do nosso municipio, a
Cooperativa esta mais uma vez de parabéns por desenvolver todos estes pro-
jetos e queremos ressaltar também, que o governo municipal estard sempre
apoiando essas a¢des que promovem o crescimento social e educacional de
Campos Novos”. Comentou o Prefeito Nelson Cruz.

De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos Chiocca, através do de-
senvolvimento destes projetos, a Copercampos busca proporcionar um futu-
ro de maiores liderancas e novos talentos no nosso municipio. “Os projetos
sécias apoiados pela Copercampos, tém o objeto de fazer com que nossos
jovens e criangas, tenham condicbes de realizar diversa atividades ligadas a
cultura e ao esporte, proporcionando assim, a revelacao de talentos e opor-
tunidade de melhorias na educacao, saide e no desenvolvimento dessas
criangas”. Comentou Chiocca.

O Diretor Presidente destaca ainda um agradecimento especial aos pro-
fessores e instrutores dos projetos, que as vezes encontram dificuldades na
realizacdo desse trabalho, mas que demonstraram através das apresentacdes
de seus alunos, o excelente resultado de todo o compromisso e dedicacao ao
trabalho que estdo desempenhando.
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(opercami)os recebeu visita do Curso de _
(lassificacao de Sementes do MAPA e CIDAS(

!

= Sbeed articipantes do curso de Classificacdo de Alpiste e Milho (Curso para habili- = tra sobre o mercado de milho, e o Gerente Operacional Marcos Fiori, acompanhou = = "
= Ptagéo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) coordenado | = o grupo na visita a Unidade de Beneficiamento de Sementes do Bairro Aparecida. 5 _
pela administracdo regional da Cidasc de Campos Novos, participaram na . (Unidade 35). s O
* tarde de 29 de outubro de uma vista as instalagdes da Copercampos, onde pu- Os participantes visitaram também no dia 30, o Campo Demonstrativo da Co-
deram conferir unidade de recebimento, armazenagem e beneficiamento de se- percampos, onde participaram do Dia de Campo de Inverno, podendo assim con-
mentes da Copercampos. ferir todas as novidades e tecnologias disponiveis para realizar o manejo das areas
Durante a visita, o Diretor Executivo Clebi Renato Dias, apresentou uma pales- de inverno e também conferir os melhores cultivares de trigo e de forrageiras.

ATIVETODO O POTENCIAL DA SUA FLORADA.
SOLUCAO 4F COM MAIS DUAS INOVAGOES.
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Indt'lstria de Racdes Copercampos | inicia ——
producao de racdes para Bovinos 18, i

tendendo a Instru¢do Normativa N° 17, De 7 de Abril de 2008 - legisla-

¢ao especifica do setor de alimentagdo animal, que proibe em todo o

territorio nacional a fabricacdo, na mesma planta, de produtos destina-
dos a alimentagao de ruminantes e de ndo-ruminantes, exceto os estabeleci-
mentos que atenderem alguns requisitos, como:

| - Possuir linhas separadas para a producao de produtos para a alimenta-
¢ao de ruminantes e nao-ruminantes, desde a recepcao dos ingredientes ou
matérias-primas até a entrada no misturador;

Il - esteja com as Boas Praticas de Fabricacao (BPF) implementadas;

Il - possua e aplique procedimentos validados para o controle de contami-
nacdo cruzada entre os produtos destinados a alimenta¢ao de ruminantes e os
produtos que contenham ingredientes de origem animal em sua formulagéo,
desde o recebimento até a sua expedicao e transporte;

IV - ter programa de monitoramento por meio de anélise de laboratério
de, no minimo, 10% (dez por cento) dos lotes produzidos dos produtos para
alimentacao de ruminantes e tenha as medidas corretivas descritas no caso de
ocorréncia de contaminacao por ingrediente de origem animal.

E para atender a todos estes requisitos, a Industria de Ragdes da Copercam-
pos passou por algumas adequacdes e mudancas na sua infraestrutura, que
auxiliaram no processo e qualidade nas atividades desenvolvidas.

Os principais investimentos foram na construcdo de novas areas de ba-
nheiros e vestiarios para conforto e higiene da equipe, sala de separagdo de
residuos, sala de pesagem de microingredientes, drea de armazenamento e
pesagem de medicamentos, reboco interno da estrutura industrial, lavabos de
maos nas dreas produtivas, pavimentacdo dos acessos nos arredores da indus-
tria, softwares para manutencdo de equipamentos e controle de estoque entre
outras investimentos que garantem uma melhor realizagdo das atividades de-
senvolvidas pela industria de Ragdes Copercampos.

De acordo com o responsavel Técnico da Industria de Ra¢des, Médico Ve-
terindrio, Odair Pavan, a IndUstria estad apta também a produzir ragdes para ru-
minantes. “A partir do més novembro a Industria de Ra¢bes iniciou a producao

de ragbes para bovinos. Trabalhamos com duas linhas de producéo, na Linha 1
produzimos produtos para bovinos, ja na Linha 2 produzimos exclusivamente
produtos para suinos.” Comentou.

Odair Pavan explica ainda que algumas medidas foram implantadas para,
atender os requisitos dispostos pelo Ministério da Agricultura “Para conseguir-
mos esta liberagdo, algumas medidas e ajustes como, o uso de uniformes com
cores diferentes, dividindo assim érea e fun¢des na producao. Implantacao de
parametros e controles para eliminar a contaminacdo cruzada, também foi de-
finido um local exclusivo para armazenamento de produtos para ruminantes,
assim como, a criagao de faixas para a circulacdo de pessoas, dentro da Indus-
tria de ragdes.” Ressaltou Odair

Para o Gerente Agroindustrial, Lucio Marsal Rosa de Almeida, aimplantacdo
da Instrucdo Normativa N°17 trouxe inUmeros beneficios a Industria de Ra¢oes,
bem como, demonstra a determinagao e o comprometimento dos funciona-
rios na organizacao e cumprimento dos processos. “Investimos na qualidade
de todo o processo de producdo. Com estas mudancas, buscamos atender os
requisitos do Ministério da Agricultura, e assim produzir com qualidade a ra-
¢ao para ruminantes”. Comentou o Gerente Agroindustrial, destacando ainda
que a Industria de Ragdes esta em melhorias continuas, buscando atender as
necessidades das granjas, integrados de suinos e associados da Copercampos.
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Depoimentos:

Funcionario Valdemar Ramos

Operador da sala de comando, o funcionario Valdemar Ramos, comenta os
beneficios com aimplantagao da Instru¢cdo Normativa N°17. “Através das mudan-
cas que foram realizadas aqui na Industria de Ragdes, conseguimos ter um me-
Ihor controle da produgdo e também rastreabilidade do processo, com registros
especificos de cada etapa da producdo.” Comentou o funciondrio.

Suinocultura * 1 J

Funcionario Juacir dos Santos

Responsavel pela adicdo dos microingredientes na racdo dos ruminantes, o
funcionario comenta as melhorias na fabricagao, “Com a implantacdo da Norma-
tiva, estamos tendo uma maior seguranca na fabricagdo da ra¢ao, temos total
controle sobre os microingredientes que irdo compor o produto, melhorando
ainda mais a qualidade da racdo” Comentou o funcionario.
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Copercampos - 43 anos! Uma His

de Sucesso, Trabalho e Uniao

Cooperativa Regional Agropecudria de Campos

Novos - Copercampos, comemorou no dia 08 de

novembro, 43 anos de fundacdo, histéria que co-
mecou com a coragem de 100 agropecuaristas da regido * .
de Campos Novos, que buscando solucionar um problema
de armazenagem de trigo construiram um armazém, e as-
sim, deram inicio a esta grande histéria de vitérias e suces-
so que é a Copercampos.

Com base em sua misséo, a cooperativa busca produzir,
industrializar e comercializar insumos e alimentos de quali-
dade, com tecnologia, rentabilidade, garantindo o respeito
ao meio ambiente, e através disso, promover o desenvolvi-
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mento socioecondmico e cultural.

Eleita pela segunda vez, como a melhor empresa na
Gestdo de Pessoas - categoria 501 a 1.000 funcionarios - de acordo com a ava-
liacdo realizada pelo Jornal Valor Econdmico em parceria com a consultoria Aon
Hewitt. A Copercampos conta atualmente com 1.169 associados e 856 funciona-
rios, que trabalham com dedica¢do e comprometimento, unidos por um mesmo
ideal, o desenvolvimento e crescimento da cooperativa.

A Copercampos destaca-se também na gestdao ambiental, onde através
de dejetos suinos e biodigestores consegue produzir energia para abastecer a
granja. Com este projeto ja foi possivel diminuir 48% do consumo de energia
elétrica, assim como a ndo emissao de gases poluentes na atmosfera. A coopera-
tiva coordena ainda campanhas para coleta de embalagens vazias de agrotéxico
e também coleta de residuos de medicamentos suinos.

Através de projetos voltados para a comunidade, como o projeto “Alegria de
Viver-Revelando Talentos”, desenvolve em parceria com as escolas municipais
de ensino e também com o Coral da Melhor Idade, atividades que auxiliam e
oferecer oportunidades para que todos obtenham melhores condi¢ées e opor-
tunidades de melhoramento de vida.

Ja& nos setores agropecudrio, a Copercampos se consolidou como empresa
destaque em qualidade de producao de sementes, principalmente soja. Atual-
mente a Copercampos conta com 40 unidades distribuidas nos estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos

‘Comemoracao com funcionarios da Matriz

.

.. Promocao Posto de Combustiveis
i "-. I
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Chiocca, neste ano foram realizadas amplia¢ées na capacidade de armazena-
gem, reforma no Posto de Combustiveis, assim como construcdo de novas Lojas
Agropecuarias. “Buscando sempre atender as necessidades de nossos clientes e
associados, estamos investindo em novas obras, ampliando nossa area de atua-
¢ao, para trazer maior comodidade e seguranca aos sécios. Contamos também
com um Departamento Técnico especializado e em constante aperfeicoamen-
to, para auxiliar e trazer novos conhecimentos referente a técnicas de manejo e
produtos, buscando sempre uma maior produtividade nas lavouras.” Ressaltou
o Diretor Presidente.

O Diretor Presidente agradece a todos os membros da diretoria, funcionarios
e associados por mais um ano de sucesso, onde desafios foram superados e ob-
jetivos alcancados, “Queremos agradecer e parabenizar a todos que fazem parte
e contribuiram para o sucesso e crescimento da Copercampos ao longo destes
43 anos de histéria. Aqui encontramos pessoas unidas e dispostas a cooperar
com o crescimento e desenvolvimento da cooperativa, esse é nosso diferencial,
pois somos como uma grande familia.” Finalizou o Presidente.

E para comemorar mais um ano de histéria, com os associados, clientes e
funciondrios, foram realizadas durante o dia 08 de novembro, promog¢des no
Supermercado Copercampos, Posto de Combustiveis e também nas Lojas Agro-
pecuaria da matriz e unidades.
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Homenagem aos funcionarios com
mais de 30 anos de empresa
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na comemoracdo dos 43 anos, a Copercampos realizou juntamente

com a Diretoria um jantar de comemoracéo pelos 43 anos de sucesso,

onde também foram homenageados os funcionarios com mais de 30
anos de empresa.

O Diretor Vice-presidente, Claudio Hartmann, agradeceu e parabenizou
a todos pelo excelente trabalho que realizam, promovendo assim o sucesso
da Copercampos. “A Copercampos traz em suas raizes a determinacdo e a
coragem de 100 agropecuaristas, que buscando solucionar um problema na
armazenagem do trigo, investiram na constru¢do de um armazém e assim
deram inicio a cooperativa que hoje é referéncia no setor agropecuario.”
Destacou o Vice-presidente.

Na oportunidade o Diretor Presidente, Luiz Carlos Chiocca, agradeceu aos
funcionarios e a diretoria pela unido e compromisso com o crescimento da
Copercampos. “E com imensa satisfacdo que comemoramos mais um ano de
histdria da cooperativa. Neste dia festivo, paramos um pouco para analisar o
quanto a Copercampos cresceu, e 0 quanto a empresa representa ndo apenas
para Campos Novos, mas também nos municipios onde atua, e com essa refle-
xdo, sentimos muito orgulho em fazer parte desta histéria de sucesso e uniao.”
Comentou o Presidente.

O Diretor Executivo, Clebi Renato Dias, também agradeceu a confianca e o
cooperativismo existente na Copercampos. “Trabalhamos em uma luta diaria
juntamente com a diretoria, em busca de atender as necessidades de todas as
areas que envolvem a cooperativa, auxiliando assim no crescimento e amplia-
¢ao da drea de atuacdo, garantindo assim melhores condi¢des para os sécios
e oportunidades para nosso quadro funcional.” O Diretor Executivo destaca
ainda a importancia que a Copercampos tem no auxilio ao desenvolvimento
dos municipios onde atua.

O evento também contou com a presenca do Prefeito Municipal, Nelson
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Cruz, e também do Ex-presidente da Copercampos, Vilibaldo Erich Schmid,
que parabenizaram a cooperativa pelo trabalho que realiza, e a contribuicdo
para o melhoramento e desenvolvimento de seus sdcios, funcionarios e a so-
ciedade em geral.

Representando a forca feminina, Sra. Sandra de Almeida Chiocca, associa-
da e esposa do Presidente Sr. Luiz Carlos Chiocca, agradeceu e parabenizou a
Copercampos, que ao longo dos anos tornou-se uma grande familia movida
pela unido, amor e determinacao de homens e mulheres que acreditam e va-
lorizam o agronegécio.

O evento, que foi realizado no restaurante Hikari, também foi marcado
pela homenagem aos funciondrios que trabalham a mais de 30 anos na co-
operativa.

Os Homenageados foram:

NOME CARGO ANOS
VERA LUCIA LUCIETTI CHEFE DE SETOR - COMPRA DE CEREAIS 40
JOAO FRANCISCO NEVES ARMAZENISTA - ANITA GARIBALDI 37
LUIZ OSVALDO MELLO MEDICO VETERINARIO - LOJA AGROPECUARIA 36
ANTONIO CESAR DA COSTA CHEFE DE SETOR - BALANCA 35
ADEMIR CARLESSO GERENTE ADMINISTRATIVO 34
MARIA J. D. DEVILLA CHEFE DE SETOR -CAIXA 34
MOACIR ANTONIO JUNG CHEFE DE UNIDADE - SUPERMERCADO 34
ILCEU LUIZ MACHADO GERENTE FINANCEIRO 33
MARILETE PGOMES GODOY CHEFE DE UNIDADE - PRODUGAO - ANITA GARIBALDI | 33
CARLOS LAMBERTO DA COSTA ELETRICISTA - MANUTENGAO MATRIZ 33
NELSON CRUZ ASSESSOR 32
JUAREZ RUPP CHEFE DE UNIDADE - POSTO DE COMBUSTIVEIS 31
VALMOR HELLER DA COSTA AUXILIAR MECANICO - IND. DE RACOES 31
CLEBI RENATO DIAS DIRETOR EXECUTIVO 30

WA
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Académicos da UFSC visitaram a Copercampos

a manha de 31 de outubro, académicos da disciplina de Producao e Tec-
N nologia de Sementes, do curso de Agronomia da Universidade Federal de

Santa Catarina — UFSC, estiveram visitando a Copercampos e conhecendo
todo o processo de producdo de sementes da cooperativa.

Na oportunidade o Engenheiro Agronomo Marcos André Paggi e a res-
ponsavel técnica pelo Laboratdrio de Andlise de Sementes da Copercampos,
Engenheira Agronoma, Maria Luiza Guizzardi Carlesso, apresentaram aos aca-
démicos a estrutura para producao de sementes da Copercampos, o controle
de qualidade, o Beneficiamento de Sementes (UBS), armazenamento e comer-
cializacao dos produtos.

O Chefe de Unidade, José Tadeu Guzatti, acompanhou os académicos na visita
a moderna UBS da cooperativa localizada no Bairro Aparecida. Na oportunidade
os académicos puderam conferir todo o processo de beneficiamento na unidade
gue é totalmente automatizada e segue rigorosos itens de seguranca e qualidade
na producédo. E no periodo da tarde os académicos visitaram o Laboratério de
Sementes e acompanhados pelo Engenheiro Agronomo, Marcos André Paggi, vi-
sitaram o Campo Demonstrativo da Copercampos.
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Alunos do curso de Agronomia de
Florian()polis conheceram a Copercampos
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s alunos do 6° semestre do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio
Odo Sul, participaram de visita técnica a Copercampos, onde puderam co-

nhecer um pouco mais sobre as atividades, historia, dreas de atuacéo e
negdcios desenvolvidos pela cooperativa. Na oportunidade o Engenheiro Agré-
nomo, Marcos André Paggi, explicou aos estudantes toda a parte de producéo,
qualidade e armazenagem de sementes.

Os académicos puderam também conhecer um pouco mais sobre os proces-
sos desenvolvidos pelo Laboratério de Andlise de Sementes, desde a chegada
das amostras de sementes até a emissao dos laudos, atividades estas que foram
explicadas pela responsavel técnica pelo LAS, Engenheira Agronoma Maria Lui-
za Guizzardi Carlesso.

Na oportunidade os Académicos visitaram também a Unidade de Beneficia-
mento de Sementes do Bairro Aparecida (unidade 35) e também o Campo De-
monstrativo da Copercampos.

Na época mais
especial do ano,
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Programa D-0lho 5S - Propriedades
Rurais teve quarta etapa concluida

Rt s P R e
. dos o ultimo encontro, e também as auditorias.

Segundo o associado, Sérgio Manica, utilizando os conceitos propostos
pelo programa, como descarte, organizacao e ordem mantida, é possivel no-

: & il o Y o
setor de Qualidade da Copercampos juntamente com a CETEG reali-
zaram no dia 05 de novembro a quarta etapa do Programa de Gestdo
da Qualidade D-Olho - 55 na propriedade Rural. Com o objetivo de |

trabalhar a gestdo de melhorias com os sensos de organizacéo, limpeza, hi- tar varias melhorias na propriedade. Salientou também que, em virtude do
giene e ordem mantida, o programa busca mostrar ao produtor que é possi- trabalho estar bastante intenso nessa época, é muito importante repassar aos
vel manter a organizacdo no ambiente e, com isso, melhorar o desempenho funcionarios as informagdes necessarias, para que todos trabalhem dentro das
do trabalho e consequentemente obter resultados positivos tanto na gestao, normas do 5S, e dessa forma consigam cada vez mais ampliar as melhorias
quanto na qualidade do trabalho realizado na propriedade. dentro da sua area de atuacdo.

A quarta etapa consistiu na auditoria, ou seja, verificar se houve a aplica- O Associado comenta ainda que estd participando pela primeira vez do
¢ao dos assuntos e conceitos que foram apresentados durantes os primeiros Programa de Gestdo da Qualidade, mas ja conhecia o processo em virtude de
encontros, nesta etapa os participantes receberam informacdes referente a ter sido parcialmente colocado em prética na propriedade de seu irméo.
técnicas de auditoria, quais os procedimento e ferramentas utilizadas para a Sérgio Manica definiu o Programa D-Olho 5S - Propriedades Rurais, como
realizacdo da atividade. algo interessante, que inspira o produtor a organizar, manter a limpeza e cui-

De acordo com o coordenado do Setor de Qualidade da Copercampos, dar mais da sua propriedade descartando o desnecessario.

Cristian Rodrigo Venturin “Sé colhe qualidade quem cultiva perseveranca”, o “A implantacdo do Programa dos 5S nas Propriedades, sdo meios de
desafio agora é manter e melhorar o sucesso conquistado nas praticas do Des- conscientizacdo para o produtor comecar a rever habitos, realizar mudancas
carte; Organizacdo; Limpeza e Higiene; A vitéria é de quem busca sempre fazer e através disso a propriedade passa ser melhor organizada, mas para isso é
mais e melhor, a cada dia. Cumprir a risca novas regras de trabalho e convivio necessarios que todos estejam trabalhando de forma conjunta colocando em
entre as pessoas faz parte da caminhada necessaria ao desenvolvimento da prética nas atividades do dia a dia, os conceitos do programa, buscando assim
empresa rural. Por isso a importancia da realizacdo das auditorias internas, ou ampliar as melhorias e alcancar o sucesso desejado.” Comentou o associado,
seja, a auditoria € uma maneira de mantermos o programa ativo. Segundo co- destacando ainda que a atitude de implantar o Programa serve ndao somente
mentarios dos proprios associados a parte “facil” ja foi feita, agora é a parte “di- para a propriedade, mas também para o cotidiano, na organizacdo financeira,
ficil” que é manter o programa com todas as fases no dia-dia da propriedade agricola e demais situagoes.

rural. Estaremos dando todo auxilio aos associados que aceitaram esse desa- Os participantes do Programa, nesta quarta etapa, trabalharam na gestao
fio, para isso vamos realizar uma auditoria entre Dez/13 a Jan/14, para que pos- dos 5S's divididos em grupos, onde procuraram os aspectos positivos e negati-
samos avaliar o grau de implantacdo nas propriedades.” Comentou Cristian. vos dentro da propriedade visitada, apresentando os resultados obtidos com a

O coordenador na qualidade agradece a todos os participantes que acom- proposta de levar um incentivo maior para as melhorias necessdrias.
panharam os treinamentos, em especial ao Sergio e Volni Manica e Lucas Na oportunidade as propriedades auditadas foram dos Associados Sérgio

Chiocca que disponibilizaram as suas propriedades, para que fossem realiza- Manica, e Lucas de Almeida Chiocca.



Costelinha Suina na panela de pressao

Ingredientes o fundo da panela de pressao com a cebola por

- 1,5 Kg de costelinha de suino baixo, os outros ingredientes.
- 2 cebolas grandes fatiadas Nao coloque 4gua. Tampe a panela e leve ao
- 2 tomates picados fogo, a partir do momento que comecar a pres-
- 2 cenouras picadas em palitos sdao deixe em fogo baixo por 30 minutos.
- Azeite, sal, alho, limao Desligue e deixe a pressao sair naturalmente. R
Prove o sal. \_
Modo de Preparo Coloque numa forma e leve ao forno sé para dourar a carne, menos de 10 mi-
Tempere a carne com limao e sal. Cubra nutos. Sirva com batata palha e com o caldo que se formou no fundo

Carne suina e colesterol

teor de colesterol da carne suina ndo é mais elevado que a maior parte por muitos um exemplo de carne magra. A maior parte das carnes de suino
das outras carnes (bovina, vitelo, carneiro). Com efeito, o teor de co- contém menos que 200 calorias por por¢ao de 85g. Mais ainda, cortes magros
lesterol dessa carne varia, conforme as pecas, de 62 a 78mg em cada de carne de suino ajustam-se a muitos planos alimentares, inclusive a planos
100g de carne crua, o que a coloca no mesmo patamar que o frango. de controle de hipercolesterolemia.
A carne suina pode ser, portanto, considerada como relativamente pobre i . i .
em colesterol. O teor de colesterol dos miudos de suino &, por outro lado, mais Bllments . Cozido Alimeiito Cozido
| do: figad ins. 2000 iolo. E CARNE SUINA CARNE BOVINA
elevado: 340mg para o figado, 400mg para os rins, mg para o miolo. Em Bisteca 97 Contra Filé 66
comparagao as outras carnes, a carne de lombo de suino, por exemplo, é mais Lombinho 69 Coxao duro
magra do que a carne de coxas de frango sem pele (dados do Departamento Pernil 82 Coxao mole
de Agricultura dos EUA) e tao magra quanto peito de frango sem pele, com 4g Toucinho 56 Musculo 67
de gordura por porcao de 85g. Bifes de pernil suino também sdo uma opc¢ao CARNE DE FRANGO Psiios
magra, contendo entre 6g e 8g de gordura por por¢do de 85g. De acordo com Carnes brancas s Ovos mg/100g de gema
gra, . 9 . 9 - 9 p- P g 9 ) Carnes escuras 124 Ovo Tipo Extra 1000
uma recente pesquisa da Universidade de Wisconsin, a carne de suino magra, Pele 139 Ovo de Codorna 1019

0
como o lombo, tem 34% menos colesterol do que o frango sem pele. O lombo Fonte: Tabela brasileira de composicédo de alimentos/ NEPA — UNICAMP — Vers&o Il - 2
suino tem, inclusive, menos calorias do que o filé mignon bovino, considerado ed — Campinas. SP.

Data Associado Municipio Data Associado Municipio
19/11 Alicindo Coelho Avila Campos Novos 01/12 Doaldo Dall’oglio Vargem
19/11 Gelson Andolfatto Erval Velho 01/12 Carpi Durigon Anita Garibaldi
20/11 Darcy Cezar Gomes Campos Novos 01/12 Valdair Longhi Brundpolis
20/11 Euclides Morais dos Santos Campos Novos 02/12 Vicente Campioni (apinzal
20/11 Alcimar Antonio Panceri Curitibanos 02/12 Beloni Inez Borsoi Ibiam
20/11 Dirceu Francisco Danielli Erval Velho 02/12 Ademir Francisco Varela Anita Garibaldi
20/11 Rogério Andrade de Mattos Anita Garibaldi 02/12 Tania Maria Manfroi Cassiano Campos Novos
20/11 Erison Adriano Gasparet Brunopolis 02/12 (laudia Zanella Brundpolis
21/1 Antoninho Martinson Campos Novos 03/12 Jorge Peterle Anita Garibaldi
21/1 Adeni Rocha Campo Belo do Sul 03/12 Luiz Antonio Zanchett Abdon Batista
21/1 Adevir Antonio Gris Vargem 04/12 Ari Marques Pacheco Anita Garibaldi
21/1 Lucas Ezequiel Miranda Bocaina do Sul 04/12 _Adilson Saurin Abdon Batista
21/1 Luciano Marcos Antunes Martins Campos Novos 05/12 Angelo Sergio Tonett Erval Velho
22/11 Sergio Pegoraro Brundpolis 05/12 Jairo Everton Bernardon Campos Novos
22/1 Sabino Evaristo Santos Campos Novos 06/12 Roberto Nicolau Bulla Erval Velho
23/11 Vergilio Martins Netto Campos Novos 07/12 Maria Doralice lacobucci Campos Novos
23/1 Antonio Braz Pancera Campos Novos 07/12 Enio Muller Tangard
23/1 Patsy Rudnick Van de Wyngard Campos Novos 07/12 Michel Danielli Erval Velho
23/1 Joao Amilton Antunes dos Santos Anita Garibaldi 07/12 Felipe Durigon Campos Novos
23/1 Luiz Busnello Sobrinho Abdon Batista 08/12 Getulio Ernesto Pegoraro Brundpolis
23/1 Adnilce Toaldo Borges (apinzal 08/12 Aluir (araffa Erval Velho
23/1 Eduardo Ceratti de Almeida Curitibanos 08/12 Juliano Andreazza Campos Novos
24/11 Fernando José Soder Campos Novos 09/12 Agostinho Redante Abdon Batista
25/11 Jandir Nhoato Campos Novos 09/12 Afonso Bortoli Abdon Batista
25/1 Antonio Ribeiro da Rosa Campo Belo do Sul 09/12 Dirceu Jose Kaiper Vargem
25/1 Sérgio Giugno Siqueira Curitibanos 10/12 José Maria Alves de Carvalho Campos Novos
26/11 Luiz Valmorbida Herval D'oeste 10/12 luma Mabel Ceconello Campos Novos
26/11 Paulo Savio Czupryn Thibes Campos Novos 10/12 Jamir Titon Ibiam
27/11 (laudio Hartmann Campos Novos 11/12 (assiano Antonio De Mattos (ampo Belo do Sul
27/1 Celso Rogerio de Souza Campos Novos 11/12 Adao Pereira Nunes Barracao
28/11 Jodo José Joaquim Rossato Tangard 11/12 Antonio Carlos Brunetto Erval Velho
29/1 Francisca Stefanes Canali Campos Novos 12/12 Joao Mocelin Junior Abdon Batista
29/1 Laercon Gomes Ribeiro Curitibanos 12/12 Ernani Jose De Castro Gamborges Lages
29/1 Hermidio Teo Erval Velho 12/12 Augusto Joao Bergamo Barracao
29/1 Jocemar Severino Del Re Erval Velho 12/12 Domingos Zanatta Ponte Alta
30/11 Reinoldo Hoppen Campos Novos 12/12 Themis Aparecida de A. Pedroso Ross Campos Novos
30/11 Iracy Piana de Azevedo Campos Novos 12/12 Leandro Surdi Erval Velho
30/11 Ezequiel Pelozato Anita Garibaldi 13/12 (asiano Jorge dos Santos Anita Garibaldi
30/11 Neila Salete Fornara Campos Novos 13/12 Domingos Zini Campos Novos

30/11 Fernando Simones Abdon Batista
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Professores do Cooperjovem participaram de
Projeto Educacional Cooperativo

a v

escolas de Campos Novos realizaram no dia

16 de outubro, oficina para elaboragdo do
Projeto Educacional Cooperativo - PEC. O objetivo
do evento foi preparar os professores para desen-
volver um trabalho voltado aos valores cooperati-
vistas, onde o aluno aprenderd através de ativida-
des e praticas pedagdgicas os valores, as agdes e
acima de tudo conseguird colocar em pratica ndo
apenas no ambiente escolar, mas também familiar
e social os conceitos do cooperativismo.

O evento foi coordenado pelas professoras,
Marilia e Maria Denise Crespo Nunes. Participa-
ram da oficina 27 professores e diretores das es-
colas que realizam o Programa Cooperjovem em
Campos Novos.

(ase da Copercampos é apresentado no lll Forum de RH

OGerente Administrativo Ademir Carlesso, a Coordenadora, do Setor

Professores do Programa Cooperjovem das

de Gestdo de Pessoas, Vania de Fatima Basilio e a responsavel pelos

Treinamentos da cooperativa, Carolini Aparecida Berlanda, participa-
ram no dia 17 de outubro, do /Il Férum de RH - Syngenta & Aliadas, realizado na
cidade de Londrina - PR.

O Férum que é realizado duas vezes no ano, teve como tema “Atragao, De-
senvolvimento e Retenc¢ao de Talentos”. No evento, apds a apresentacao do vi-
deo institucional da cooperativa o Gerente Administrativo Ademir Carlesso, feza
apresentacao da histdria, estrutura administrativa, dreas de negécios e atuacao,
assim como faturamento e unidades da cooperativa. Na area de Gestao de Pes-
soas o Gerente Administrativo, Ademir Carlesso e Carolini Aparecida Berlanda,
falaram sobre as politicas de Recursos Humanos da Copercampos, e as agdes de
treinamento e desenvolvimento que a empresa pratica na capacitacdo e desen-
volvimento de seus funcionarios, bem como beneficios oferecidos.

O evento contou também como a palestra ministrada pelo Diretor Unidade

. ~ . ] . it
Comercial Sul - Syngenta, Jodo Paulo Kriigner Zampieri. Aproximadamente 35 \ \ Gerente Administrativo Ademir Carlesso e responsavel pelos
pessoas ligadas diretamente a area de Gestao de Pessoas e Treinamentos parti- | treinamentos da Copercampos, Carolini Aparecida Berlanda

cipara no férum.

Supermercado Copercampos, tudo o que vocé quer de um supermercado!

Tradicdo em precos haixos.-ciﬁﬁgde o 74 - COperCIube M
e variedade de produtos, atendimento g%~ CoPERCAMPGS:

diferenciado e as vantagens do C3
%*Rﬂaﬂm.memd
000000pr- -

ERCAM
SUPERMERCADO

www.copercampos.com.br/supermercado | Tel.: (49) 3541-0300 Campos Novos/SC




Promocao nas lojas

COPERCAMPOS

As Lojas Agropecuarias Copercampos tem a sua disposicao:

Pensou em tintas? Pensou em Suvinil!
0 final do ano chegou e esta é a hora de pintar a sua casa ou toda a propriedade. As Lojas
da Copercampos contam com uma infinita variedade de cores de tintas da melhor marca.
A Suvinil tem tudo para vocé colorir ambientes e ter mais alegria em sua vida.

Visite uma das Lojas Agropecuarias da Copercampos e confira mais esta novidade!
Por isso, nao se esqueca: pensou em tintas, pensou em Suvinil!

Lona para vedacao de Silo de 150 e 200 micras pelos menores precos
E ainda: Inoculantes para silagem Bio Max Milho em oferta!

Toda linha de
produtos Vonder
Serra Tico-Tico;

Macacos hidraulicos;
- = 3 Caixas de
Aparador de grama i _ _ ferramentas e

Sopradores e i lh i ito mais! | )
cotaia e rams i B i oo e bl

Baterias para carros, caminhdes ou | N - e . | ] Toda linha de
maquinas agricolas das marcas: | Toda linha de loucas e metais 1 :
2 forrageiras Maqgtron

Pioneiro, Oeste, Heliar e Moura ! sanitérios Deca e Eternit

- | Brundpolis} Ba rracaofﬂy
. -v—pq-h—-—r -—o—F--uﬁl—-—P-—-
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ocio Fidelizado, o produtor Leonir Severo, nos conta um pou-

co sobre sua histéria de parceria e unidgo com a Copercampos.

— Proprietario do Sitio Santo Antonio do Campo - Espinilho -
Campos Novos.

Atividades desenvolvidas na propriedade

“Sou associado da Copercampos desde de 1991, quando me asso-
ciei a Cooperativa, trabalhava com duas atividades, o gado de leite,
atividade que conduzi até o ano 2000, e também possuia 21 hectares
de lavoura, nesta época trabalhava mais com a cultura do feijéo.

Atualmente, plantamos 280 hectares das culturas de soja, milho,
feijao e também semente de aveia no inverno. Ja na parte da pecudria,
trabalho com gado de corte.”

Trabalhar com a Copercampos

“Ser sécio da Copercampos, tem inumeras vantagens, conto com
assisténcia da equipe técnica sempre que preciso e também acom-
panhamento constante das lavouras. Através de cursos e palestras a
cooperativa também nos auxilia quanto as novidades de produtos,
novas tecnologias utilizadas no campo visando sempre uma maior
lucratividade e beneficios para nds associados. Importante destacar

es - L |

e T
.

Leonit

também o trabalho realizado pelos funcionarios de outros setores da
cooperativa, pois sempre fui muito bem recebido e atendido por to-
dos.” Comentou o produtor.

Fidelizacao e Bonificacao

“Um grande diferencial que a Copercampos nos oferece é a Fideli-
zacao e a Bonificacdo de Sementes, sou sécio fidelizado desde 2004, e
acredito que sdo dois programas que valorizam os associados que tra-
balham 100% com a Cooperativa. A bonificacdo de sementes agrega
valor a producao e valoriza ainda mais a atividade agricola. J4 com o
programa de fidelizacao, é um diferencial, onde nés associados parti-
cipamos das sobras financeiras da empresa.”

Parabéns a Copercampos pelos 43 anos

“Gostaria de parabenizar a Copercampos pelos seus 43 anos de
histéria e dedicacdo ao agronegécio. E agradecer aos Diretores, mem-
bros da Diretoria, e todos os funcionarios, pelo trabalho que vem rea-
lizando, e a luta didria pela valorizacdo do produtor rural, assim como
melhorias que vem sendo realizadas em beneficio dos seus sécios.”
Finalizou o associado
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Copercampos comemorou 10 anos da Granja Floresta

a tarde do dia 31 de outubro a Granja Floresta juntamente com os

setores de Recrutamento e Selecao, Treinamentos & Desenvolvimen-

to realizaram uma comemoracao referente aos 10 anos de instalacdo
da unidade 41 - Granja Floresta. Na oportunidade foram homenageados 13
funcionarios com mais de 5 anos de empresa, e também apresentado um vi-
deo com as fotos e depoimentos desses funcionarios. Inaugurada em 2003
a Granja Floresta é hoje a maior unidade de matrizes da cooperativa e conta
com 53 funcionarios.

Os Homenageados foram:

AT admissgo | lanon
Marcelo Augusto Santos Bresola 11/09/02 1
Elias Ribas 01/10/03 10
Geomar Salvatti 20/02/04 09
Vitéria Morais 30/03/04 09
Joel Sidnei da Silva 28/05/05 08
Vilso Isidoro Cella 09/11/05 08
José Carlos Paim 10/03/06 07
José Joacir Meira de Chaves 17/03/07 06
Claudiomar Nicolau Alves da Silva 10/04/07 06
Edilso José de Mattos 18/01/08 05
Funciona’riosHomenageados Rudimar Alves Carvalho 26/04/08 05
- Lucas lzaias Alves 22/10/08 05
Alceu Rodrigues dos Santos 25/10/08 05

Eficiencia maxima em fertilizantes.
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. : < “Fazem quatro safras que uso o BioCoper e ndo tem

erro. Em safras de seca, o produto responde muito bem
e possui micronutrientes e materia organica que sao um
: grande diferencial, além é claro do preco mais baixo que
P ' os adubos convencionais. Eu recomendo e quem usar,
e estara fazendo um excelente negocio”.
Luiz Antoénio Zanatta - Campos Novos /SC
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COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS

Rodovia BR 282, Km 338, n? 23 | Bairro Boa Vista =
Campos Novos-SC | Fone: (49) 3541-6000 FERTILIZANTES COPERCAMPO

www.copercampos.com.br
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A primeira exposi¢cao ocorreu em 1920,
onde o foco da exposicdo era mostrar a
qualidade dos animais de racas europeias,
seja do continente ou da Gra Bretanha, que
estavam a disposi¢do dos pecuaristas da re-
gido no Posto Zootécnico com a finalidade
de melhoramento do rebanho dito crioulo.

Atualmente realizada no Parque de Ex-
posicdes Conta Dinheiro, tornou-se uma
das maiores feiras multissetoriais do Sul do
Brasil. E pela segunda vez os associados da
Copercampos Edmilson e Ligia Dall'Oglio
conquistaram premia¢des. De acordo Ed-
milson a conquistas das premia¢des é um
reconhecimento ao trabalho genético di-
ferenciado, “Pelo segundo ano consecutivo
estamos trazendo para Campos Novos, as
premiacdes conquistadas pelo Touro Pa-
chola da Raio de Sol, neste ano o touro da
Raca Charolés foi premiado como o Gran-
de Campedo Mocho, Grande Campedo e
Supremo Campedo. Pachola continua sua
histéria de ganhador de Exposicoes, ele re-
presenta o moderno e Funcional charolés
animal precoce, com prepucio corrigido,
pelo curto Frame moderno, enfim um ani-

ealizada de 15 a 20 de outubro a Expolages - Uma das maiores e mais mal equilibrado. Ja é, e com certeza sera um difusor da genética funcional.
Rantigas feiras agropecudrias de Santa Catarina, em seus 93 anos de exis- “Comentou o associado.
téncia ainda preserva como grande objetivo a apresentacao da quali- Edmilson destaca também a participacdo das fémeas Adoravel, Paixao e
dade genética das mais diversas ragas bovinas, ovinas e equinas do estado. Kayowa da Raio de Sol, todas premiadas no evento.

COPERCAMPOS;

Dias

de fevereiro de 2014
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Nicleo Feminino Copercampos no

11° Encontro de Mulheres (otoperativistas

e —

Nucleo Feminino Copercampos esteve nos dias 24 e 25 de outubro
participando do 11° Encontro Estadual Mulheres Cooperativas em Flo-
rianépolis. O Evento que é promovido pela Organizacdo das Coopera-
tivas do Estado de Santa Catarina (Ocesc) com patrocinio do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O evento tem proporcionado
um maior debate e uma melhor visao sobre o papel da mulher no cooperati-
vismo; O encontro também serve como estimulo para maior presenca femini-
na na gestao cooperativa, além de proporcionar integragao entre as mulheres
das diversas cooperativas do estado. Este ano o encontro teve como tema,
“Cooperativismo, Sustentabilidade e Qualidade de Vida".
A abertura do evento foi realizada com a palestra “O Cooperativismo como
caminho para o desenvolvimento sustentdvel”, ministrada por Eliseu Felipe

————
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Hoffmann. Na oportunidade as participantes também puderam conferir a pa-

| lestra, “Vida de qualidade e emogbes associadas”, apresentada por Vanessa To-

bias. E debater sobre assuntos como, Familia, Cooperacao e Desenvolvimento,
na palestra ministrada por Renato de Oliveira.

No segundo dia do evento as participantes assistiram a palestra, “Violéncia
contra a Mulher”, apresentada pela Dra. Eunice Velloso. E para encerrar parti-
ciparam da palestra motivacional “O segredo das Borboletas” ministrada por
Nelma Penteado.

O 11° Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas, contou com a parti-
cipacao de mais de 700 mulheres de diversas cooperativas. O Nucleo Feminino
da Copercampos participou com 30 integrantes.

PURDUE

Crop Diagnostic
Training & Research
Center

Curta a fanpage da Copercampos no facebook!
www.facebook.com/copercampos




