Impresso
Campos Novos, 18 de Novembro de 2011 - ANO IV - Edigdo N° 48 Especial

9912236676/2009-DR/SC
COPERCAMPOS

Fechamento autorizado.

' D R N A I Pode ser aberto pela ECT.

COPERCAMPOS

0S JOVENS PRESENTES NA COOPERATIVA

Copercampos inicia programa para aproximar jovens da cooperativa e assim, transformar as empresas rurais e os jovens em
multiplicadores da unido e dos principios que movem o cooperativismo. Projeto tera encontros e debates para a promocao
social e empreendedora nos municipios e nas propriedades dos associados
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A soja da multiplicacao
esta semeada
Produtores esperam que o clima colabore
para que as sementes produzidas pela

Copercampos tenham qualidade de
germinacao e vigor
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EDITORIAL

Investimentos fisicos e humanos

Copercampos demonstra a cada dia evolu-

¢éo humana e também fisica. A ampliagéo e

a construgdo de novas unidades, assim como
concretizagdes de novas parcerias reforcam as pre-
ocupacoes da diretoria em atender as necessidades
dos associados.

Este més de novembro é especial por comemo-
rarmos os 41 anos de fundagdo da cooperativa e
estamos orgulhosos por conferir que a cada safra, o
crescimento produtivo e o compromisso de nossos
produtores aumentam. Neste ano de 2011 devere-
mos ter o maior faturamento da histéria da coope-
rativa com mais de R$ 520 milhdes e isso representa
0 empenho de todos os funcionarios e diretores na
busca por atender as necessidades dos produtores.

Estamos investindo na ampliagcdo de algumas
unidades como a de Campo Belo do Sul, que tera
mais trés silos com capacidade de 170 mil sacos/60
kg. Outras unidades serédo inauguradas como as de
Lebon Régis e Otacilio Costa, inicio das operagdes
na filial de ltuporanga, construgdo em Zortéa e as

parcerias em Ouro e em Monte Carlo ampliardo os
locais onde nossos clientes e associados poderao
depositar seus produtos com qualidade.

A Copercampos ¢ inovadora em muitas agdes.
Desde o Programa de Fidelidade até os cursos vol-
tados a qualificagdo dos produtores rurais e dos
funcionarios, transformamos e facilitamos sempre o
trabalho do homem do campo. Contamos hoje com
uma assisténcia técnica aos associados diferencia-
da e a producao de sementes de soja histérica deste
ano é reflexo desta evolugdo agricola de nossa re-
gido, pois a producéo foi de aproximadamente 800
mil sacos na safra 2010/2011.

No setor humano, a cooperativa esta buscando
atender as necessidades dos cooperados e da co-
munidade regional. Nao podemos deixar neste més
de mencionar o Nucleo Feminino Copercampos e
suas conquistas. O empreendorismo das mulheres
participantes do projeto é louvavel e a participagao
no 1° Congresso Catarinense de Mulheres Cooope-
rativistas foi uma demonstragdo da atitude presente
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Luiz Carlos Chiocca — Diretor Presidente da Copercampos
do setor feminino nas empresas.

Cursos e eventos de integracdo entre as fami-
lias buscam aproximar as pessoas e no préximo ano
nosso desejo é de ampliar as agdes do Nucleo e
também os projetos sociais da Copercampos com
0s jovens e criangas.

Os jovens filhos de associados deram uma mos-
tra de seus desejos na abertura do novo projeto reali-
zado pela Copercampos. Visualizamos em cada par-
ticipante uma expectativa e um compromisso com
a cooperativa e buscaremos ouvir e principalmente
atender as necessidades destes que séo o presente
da Copercampos e o futuro de nossa sociedade.

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 54

O Presidente da Cooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos -
COPERCAMPOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 21 do Estatuto
Social, convoca os senhores associados para a Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada nas dependéncias da Associagdo Atlética COPERCAMPOS, sita a
Rua Assis Camargo Costa, s/n° em Campos Novos (SC), no dia 24 de novembro
de 2011, as 17 horas em primeira convocagdo, com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) de associados com direito a voto; em segunda convocagéo, as 18 ho-
ras, com a presenca de metade mais um dos associados; e em terceira e Ultima
convocagao as 19 horas, com a presenca de no minimo, 10 (dez) associados com
direito a voto, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Aprovar alienagdo dos imdéveis denominados “Fazenda Vista Alegre” e

“Fazenda Monte Alegre”, onde esté localizado o Frigorifico;

2. Autorizar o exercicio da Opcao de Compra da Unidade Frigorifica pela BRF

Brasil Foods S.A.;

3. Autorizar liquidagéo dos financiamentos contraidos pela Copercampos jun-

to ao Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, para investimento

no Frigorifico.

Nota 1. Para fim de quérum o nimero de associados é de 1.051 (um mil e

cinquenta e um) associados. '

Campos Novos (SC), 07 de novembro de 2011. Ay \

Luiz Carlos éhiocca
Diretor Presidente

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 55

O Presidente da Cooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos -
COPERCAMPOS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 21 do Estatuto
Social, convoca os senhores associados para a Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada nas dependéncias da Associagao Atlética COPERCAMPOS, sita a
Rua Assis Camargo Costa, s/n° em Campos Novos (SC), no dia 24 de novem-
bro de 2011, as 17h30min em primeira convocagéo, com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) de associados com direito a voto; em segunda convocagao, as
18h30min, com a presenga de metade mais um dos associados; e em terceira e
ultima convocagéao as 19h30min, com a presenga de no minimo, 10 (dez) associa-
dos com direito a voto, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

4. Aprovar a revisdo geral do Estatuto Social da Cooperativa;

5. Assuntos gerais.

Nota 1. Para fim de quérum o nimero de associados é de 1.051 (um mil e

cinquenta e um) associados.

Campos Novos (SC), 07 de novembro de 2011.

Luiz Carlds éhiocca
Diretor Presidente
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Politica da Qualidade
As unidades de negécio da Copercampos e seus funcionarios estdo comprometidos com a
melhoria na produgéo e comercializagao de insumos, cereais e suinos, para a satisfagdo dos
clientes, com tecnologia, capacitagéo, rentabilidade e responsabilidade social.
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omite Tecnologico Copercampos
faz giro tecnico para avaliacoes

Drodutores associados da Copercampos que sao profissionais for-
mados na area, participantes do Comité Tecnolégico da cooperativa
que foi criado neste ano, estiveram visitando na manha do dia 27 de
outubro, lavouras de associados e avaliando os potenciais produtivos e de
desenvolvimento de trigo e cevada.
Acompanhados dos Engenheiros Agronomos da Copercampos, os pro-
dutores conferiram os langamentos das empresas parceiras da Copercam-

Pesquisadores Franceses visitam a Copercamp

processo de produgéo de suinos da Copercampos foi apresentado

a pesquisadores franceses na tarde de quarta-feira, 19 de outubro.

Acompanhados dos responsaveis pela area de suinocultura da co-
operativa, os membros do Institut de LElevage de Paris e da Pesquisadora
associada do Nucleo de Economia Socioambiental (NESA/USP), Isabel Dri-
go, os profissionais puderam conferir todo o processo de produgao de suinos
nas granjas até a terminagéo realizada pelos associados da cooperativa.

Produtores associados estiveram visitando lavouras de cevada

pos, como o novo cultivar de trigo da Coodetec — CD 123, que estara sendo
cultivado na Copercampos.

Outros cultivares e ensaios com diferentes produtos foram avaliados
pelos profissionais que encerraram o Giro Técnico de cultivares de in-
verno diagnosticando o potencial da cevada pareada, pratica adotada
no Parana para melhorar a qualidade do produto utilizado pela industria
cervejeira.

0S

O presidente Luiz Carlos Chiocca e o vice-presidente Claudio Hartmann estive-
ram apresentando aos franceses os negdcios da cooperativa e as projegdes para
crescimento nos préximos anos. A Granja dos Pinheiros foi visitada, assim como
dois associados terminadores que realizam o processo de engorda dos animais.

Os pesquisadores da Franga buscam informagdes também na area de
bovinos e aves para melhorar as condigdes de produgdo de carnes no pais.
Outras regides do Brasil foram escolhidas pelos profissionais para visitas.
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melhoria na qualidade do trigo

os dias 24 e 25 de outubro, o coordenador do Departamento Técni-

co da Copercampos, Engenheiro Agrbnomo Marcos Schlegel e os

associados José Antonio Chiochetta, membro do Conselho Admi-
nistrativo, Lucas Chiocca e Humberto Marin, membros do Comité Tecnol6-
gico Copercampos e o produtor associado Volni Manica estiveram no esta-
do do Rio Grande do Sul, conferindo lavouras de trigo.

Em Coxilha, no dia 24 de outubro, os profissionais da agricultura visitaram a
Sementes e Cabanha Butia, onde conferiram campos de producéo de sementes
bésicas de trigo para as empresas OR Sementes e Biotrigo Genética. A Semen-
tes e Cabanha Butia também produz sementes de soja para a empresa Brasmax.

Ja no dia 25, os representantes da Copercampos participaram do Dia de Cam-
po da Biotrigo Genética, onde o sdcio-proprietario e melhorista da empresa An-
dré Cunha Rosa apresentou os cultivares em parcelas com diferentes estadios e
ensaios. De acordo com Marcos Schlegel, durante o Dia de Campo se debateu o
manejo fitossanitario das lavouras de trigo e 0 manejo de nitrogénio para as culti-
vares, visando uma maior qualidade industrial do cereal para atender o mercado.

“A segregacéao do trigo é o que trara lucratividade ao triticultor no Brasil,
assim como é no Canada e em outros paises produtores e o mercado esta
exigindo produtos especificos para cada tipo de alimento que sera produzi-
do, entdo, devemos buscar melhorar nosso sistema de produgéo para man-
ter a cultura presente em nossa regiao”, comenta Schlegel.

No Dia de Campo da Biotrigo, um medidor portatil de proteina foi con-
ferido pelos profissionais que puderam conferir a precisdo do equipamento
que analisa uma amostra de trigo por minuto e segundo o Engenheiro Agré-
nomo da Copercampos, muitas empresas ja estdo adotando este medidor
de proteinas para realizar um pagamento diferenciado aos produtores con-
forme a qualidade do cereal.

Diminuir a quantidade de toxinas em trigo é o objetivo

Os melhoristas de trigo e profissionais do setor estéo realizando estudos
em cultivares que sdo mais estaveis e tolerantes a toxinas para melhorar a
qualidade do cereal. A cada safra, € preciso realizar um manejo diferenciado
com fungicidas visando a diminuigdo de doencas, principalmente de gibe-
rela no trigo. Esse cuidado com o trigo precisa ser maior, inclusive, devido
a RESOLUGAO - RDC N° 7, de 18 de fevereiro 2011 da ANVISA, que a partir
de janeiro de 2012 limita o a quantidade de toxina Deoxynivalenol (DON),
presente em graos giberelados, na farinha.

Na fase do florescimento a planta fica suscetivel ao fungo e no espi-
gamento ele se instala. Segundo o melhorista da Biotrigo Genética, André
Cunha Rosa, a invasdo acontece em dias de chuva. “Com a giberela ocorre
a perda da produtividade devido a ma formag&o do grdo, comprometendo o
rendimento e a qualidade da plantacéo de trigo”, destaca.

Conselho flscal faz VISItaS a unidades do RS

a reuniao mensal do Conselho Fiscal da

Copercampos, realizada no dia 18 de ou-

tubro, as unidades de Barracédo (Loja Agro-
pecuaria e Armazéns) e a unidade de Sao José do
Ouro, no estado do Rio Grande do Sul, foram os
locais escolhidos pelos conselheiros para uma vi-
sita e conferéncia do trabalho realizado pelos fun-
cionarios das filiais da Copercampos.

O controler da cooperativa Nelson Carafa e a
contadora Rita Canuto acompanharam os con-
selheiros e auxiliaram os funcionarios na trans-
missdo de informagbdes aos associados que
trabalham para fiscalizar e aprovar o trabalho ad-
ministrativo da Copercampos.
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Empresa apresenta Programa de
Fidelidade_para produtores de sementes

s associados da Copercampos, que produzem sementes para a

Syngenta terdo mais uma oportunidade de obter maiores lucros na

agricultura. Isso porque a Syngenta langou no dia 10 de novembro,
um projeto piloto aos agricultores.

De acordo com a RTV da Syngenta Edina Marcon, um Programa de Fidelida-
de sera implantado para produtores que cultivam e multiplicam as sementes para
a empresa. Para participar do projeto, o associado da cooperativa, além de pro-
duzir sementes da multinacional tera que adquirir todos os insumos da Syngenta.

“Trata-se de um projeto piloto que iniciamos agora com os produtores
associados da Copercampos que ja conhecem o processo, pois a coopera-
tiva ja tem um Programa de Fidelidade préprio e esperamos obter sucesso
neste programa que demonstrara ainda mais a unido entre a Syngenta e o
produtor. Estamos buscando reforgar nossos lagos e o Programa de Fideli-
dade beneficiara o produtor que acredita em nossos produtos e nos auxilia
a desenvolver a agricultura sustentavel e produtiva”, ressalta Edina.

de quem faz

Sucesso é a conquista

as escolhas certas.

Aproach® Prima é a confianca de maior rentabilidade sobre os seus investimentos, pois é absorvido
e translocado rapidamente, proporcionando maior produtividade e melhor controle do complexo
de doencas da soja (ferrugem, oidio, crestamento foliar e mancha parda).

INSTITUCIONAL 065 .. COPERCAMPOS

Conhecimento sobre tecnologia
e producao de sementes

de Santa Catarina — UDESC estiveram no dia 11 de novembro visi-

tando a Copercampos e conhecendo o processo de produgdo de
sementes, assim como analises e testes realizados no Laboratério de Se-
mentes da cooperativa.

O objetivo dos alunos da disciplina de Tecnologia e Producédo de Se-
mentes foi de conhecer a estrutura para producao de sementes da Coper-
campos, desde o controle de qualidade a campo, colheita, passagem pela
Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS), armazenamento e comer-
cializagcédo dos produtos.

A responsavel pelo Laboratério de Andlise de Sementes, Engenheira
Agrénoma da Copercampos Maria Luiza Guizzardi Carlesso, a Bidloga Va-
nessa Pezzini Scalon e o Engenheiro Agronomo Marcos André Paggi apre-
sentaram aos académicos os diferencias da Copercampos na busca pela
maior qualidade das sementes, com germinacéo e vigor acima de 90%.

Q cadémicos da nona fase de Agronomia da Universidade do Estado

Aproach P

ATRIBUTOS

BENEFICIOS

* Rapida absorg¢ao
e Alta mobilidade dentro da planta

* Longo periodo residual

e Controle imediato e eficaz
® Menor lavagem pela chuva
* Maior periodo de protecdo
e Maior produtividade e rentabilidade

= = Este produto é perigoso a satide
g ATENCAO humana, animal e ao meio
Leia e siga rig te

as instrugdes contidas no rétulo, na bula e na

receita. Utilize sempre os equipamentos de

protecéo individual. Nunca permita a utilizagdo
g do produto por menores de idade.
S
S CONSULTE SEMPRE UM
’z ENGENHEIRO AGRONOMO. IANDEF
= VENDA SOB RECEITUARIO Para maiores informagdes, acesse:
2 AGRONOMICO. € B Te le D u PO nt
=
§  Produto de uso agricola. 0800 707 55 17 Agricola
£ Faga o Manejo Integrado de Pragas. .
8 Descarte corretamente as embalagens e restos de produto. www.du pontagrlcola.co m.br

Aproach® Prima. A escolha é sua, o sucesso também.
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4 Esse serd o ano em que a Copercampos ficard com o menor estoque de
passagem dos ultimos cinco anos. O motivo desta queda foi os bons pre-
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MERCADO DE MILHO

- .

‘ ¢os gque o milho alcangou durante todos os meses do ano. Os pro-

dutores aproveitaram as boas oportunidades para faturar o pro-

duto colhido nesse ano e também estoques remanescentes do ano passado. No
momento notamos em Santa Catarina uma certa acomodagéo na comercializagéo,
ja que os grandes e médios consumidores demonstram que estao abastecidos
até a entrada da préxima safra, e ja apostam em compras para o inicio de 2012 a
precos mais baixos.
Quanto ao plantio na nossa regido esta praticamente encerrado, ficando a grande
expectativa para o fator climatico. Também verificamos que foi utilizada a alta tec-
nologia pelos nossos produtores com uso de sementes de alto potencial genético,
fertilizacdo de alto nivel e os tratamentos adequados, ou seja, os nossos produto-
res Profissionais apostam novamente na moeda da produtividade que ja deu bons
frutos em 2011. Assim, apesar do momento apresentando tendéncia de precos
futuros mais baixos, pedimos aos amigos leitores que acompanhem atentos as
noticias que influem no comportamento do cereal, tais como:
- Finalizagdo e desenvolvimento da safra Brasileira, Argentina e Paraguaia, prin-
cipalmente o clima nos préximos meses, que podera confirmar os nimeros das
previsdes de colheita.
- Crise Financeira Internacional, que podera impactar no consumo de alimentos,
principalmente de carnes — e diminuir o consumo de ragéo.
- Plantio de milho e soja nos USA para a proxima safra.
- Programa de Ethanol nos USA, que hoje consume 140 milhdes de toneladas de
milho daquele pais.
- Oscilagdo cambial no Brasil.

MERCADO DE TRIGO

MERCADO AGROPECUARIO - 15/11/2011

Por CLEBI RENATO DIAS

- Estoques de passagem da CONAB no Brasil e principalmente o fechamento do ano
das exportagdes Brasileiras de Milho.

Aproveitamos para apresentar abaixo os nimeros da CONAB quanto as exportacdes
de milho do Brasil.

MILHOS EM GRAO - EXPORTAGOES BRASILEIRAS POR PAISES DE DESTINO
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Até o momento a situacédo para as culturas de inverno na nossa regido tem sido
favoraveis. Com uma boa condi¢do climatica, acreditamos que obteremos uma
producéo de trigo, com boa produtividade e acima de tudo de boa qualidade.
Infelizmente a situagdo mercadoldgica ndo anima o produtor, pois os pregos con-
tinuam baixos e os negdcios que estdo sendo realizados no Em toda nossa regido
entramos na fase de inicio de colheita. As expectativas sao grandes pela qualidade e pela produtivi-
dade do trigo e da cevada. Até o momento o clima de certa forma colaborou para o desenvolvimen-

FONTE: SECEX

O Prego hoje para o produto disponivel para os produtores que tem estoque na Copercampos esta em R$ 25,00 o saco
de 60 quilos, para pagamento com 15 dias. Para 2012 estamos contratanto a R$ 23,00 por saco, para entrega abril e
pagamento em maio 2012.

que pedir ajuda ao Governo para escoar a safra, € novamente o pedido foi feito e esta em an-
damento via PEPs (Premio de Escoamento da Producéo — Um subsidio concedido a compra-

to da cultura, mas as chuvas em excesso nos meses de julho e agosto prejudicaram os tratamentos

dores, e vendedores para comercializagao) e PEPROs (Premio de Escoamento ao Produtores
—Um subsidio concedido aos produtores para facilitar a comercializagao).

O mercado comegou a se movimentar pelo menos, e essa € a expectativa nossa e dos produ-
tores para que tenhamos pelo menos liquidez no mercado, ou seja, para quem vender o trigo a
um prego justo acima de R$ 26,00 o saco. Para precificag&o do trigo dessa safra a Copercam-
pos esta no aguardo do recebimento de bons volumes do gréo, para que através de andlises
em laboratério conhegamos a qualidade do produto que devera ser de Qualidade tipo Péo.

Apds essas andlises estaremos divulgando os pregos a serem praticados.

e devem reduzir a produtividade. Em contra partida fica a esperanga de obtermos uma excelente

qualidade, que nesse item pode ser uma das melhores da nossa historia.

BRASIL - BALANGO DE OFERTA E DEMANDA - EM 1.000 TONELADAS

Quanto ao mercado a situagdo ai sim piora. Podemos dizer que praticamente ndo existem compra- ESTOQUE - - — JESTOQUE
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vejam e pasmem, um saco de mllho pararagéo de animais esta mais caro do que um saco de_ trigo. 2000/10 | 27067 5.026.2 50222 136551 96142 11704 28705
Naturalmente n&o deveria ser assim, pois estamos num pais que consome cerca de 10,5 milhdes 2010/11 28705 5.881,6 5771,9 145240  10.242,0 25159 1.766,1
de toneladas, e produzira nessa safra 5,1 milhdes, necessitando importar mais de 5,0 milhdes de 2011/12 1.766,1 5.120.9 5.900,0 12.796,0  10.432,0 1.200,0 1.164,0
toneladas para suprir a demanda nacional. Mas infelizmente vai ano, passa ano, e o produtortem  FONTE: CONAB - Levantamento: Outubro/2011
MERCADO DE SOJA
Na soja podemos dizer que o bonde ja passou e os pregos cairam violenta-
mente. As boas oportunidades de negociagdes tanto imediatas como futu-
ras ocorridas no més de setembro, estdo deixando saudades. No periodo
’ s ] p VEJAM ABAIXO A IMPORTANCIA DA CHINA NAS COMPRAS DO BRASIL
de 21 a 26 de setembro de 2011, os precos atingiram até R$ 47,00 o saco .
de 60 quilos ao produtor ao nivel de balcao Complexo de Soja
. a P . | ) Exportacoes Brasileiras, por Paises de Destino
J& para o mercado futuro foram realizados bons volumes pelos associados
da Copercar'npos. a R$ 48,00 por saco de 60 gunos - com entrega do pro- T ) T AT T
duto em abril/maio (_1e 2012_ e pggamento no dia 30 de Jyn_ho de 2012. Hoje, Paises de Desting e l Valor EOB - I ValorFoB | oo I ValorFoB | o T ValorFos o | Veerros
a valorizagdo da soja esta inferior a este prego comercializado em R$ 5,00 US$1000 - US$1000 US$1000 US51000 - Uss1000
por saco. A soja € um dos produtos que em muitos momentos foge dos GRAQ
fundamentos de mercado e acompanha de perto os movimentos bruscos Alémana 265+ ATSEH|  AMGAR 4G3TEY TSI 1S AN 1ASN MAW 17778
do mercado financeiro & do betréleo. e nesse momento ruim em que estio "™ 11823573  5324052| 15938968  6342965| 19.064458  7.133.441| 18840891 7036992 19510625  9.666.651
P 7 > naq Espanha 2626565  1161601) 2114646 791.909 1.874.991 740227 1574017 603631  1.858.386 932.343
passando a Europa e os Estados Unidos, o impacto desses movimentos Nos  granga 234,880 117221 384243 1207 105.635 45025 35,143 14,857 221774 107530
precos é imediato. Mas claro que isso ocorre em alguns momentos. 114k 1.131.207 477468 728.165 278.508 568.700 213133 555218 206,600 147.102 71.574
Jé o efeito China faz parte dos fundamentos e esse é constante, a sua par-  J2p® 497.668 214.995 526781 245.863 507.332 192576 480.821 172685 476854 222543
o ‘o . Palses Babios 2413242 1.030892) 2356889 974.310f 1.437.354 550551  1.325.149 4392820  1.400930 £52.321
Rmpla.g ao dnossnlego(;:loslé: otm da SUS ggtrada € saidan da comp.rla d~e produéo Ida Qutros 4780580 2150324 | 5325880  2.186.242 5.150.215 2033496 | 4308488  1663246| 4373578 2182139
merica do Sul & dos Estados Unidos causa grandes oscilacoes na boisa gy 24.499.4%0  10.852.197| 28562705  11.424.283]  28.073.456  11.043.000| 27.466.000 10326882 28343748  14.012.808
de Chicago. —
FARELO
Alemanha 1.223.437 416247 1153760 437.098) 1.225.658 442137 104 321269)  1.059517 449.675
China 850 250 1635 54| - : 19538 7.962
Vejam como de certa forma somos reféns dos Chineses. Também deixamos de Dinamerca 77884 34,056 81.447 35,548 204.760 76.827 133,136 48,144 139,890 60.057
esticar os nossos comentarios e apresentamos abaixo o Grafico Histérico com o Espanha 254,038 88753 575.381 210.355] 586.158 180101 458.915 144738 411257 156.850
Brasil se consagrando como o Maior exportador de Soja do Mundo. Franga 2745.169 948648 2439303 £89.180) 2.330.689 Tease|  1.7e2az8 577289  1.507.788 579.058
Tre— TTaa Demiatics r— I1&, Rep. 252,909 80678 351.053 130,428 262,933 84,377 262,993 84377 409844 155753
1 Iwr‘: I Produgio | Importagdo E [ Uso Tot t'Exp-urlu;ﬁ- Fi ql Ihdka Jrari 138471 275.293 106.831 268424 92883 220.224 73124 220758 83.294
S e R o | e Paises Bados 2916802 1.03053| 2571265 579.114 3308306  1211.869) 2474656 831652 2896582  1.232865
Mundo 684 | 1M, 3.2 230,7 2610 96,9 63.6 Talltnda 730740  267122|  oaesss  a47mes| 1324428 4se7ss|  s4som7 34| 1029518 4msem
Espartodares | 51,0 9.9 0.5 120.% 1288 849 41,7 Outros 3711723 1340063 3861288  14354% 4067173 1.362952| 4243537 1.060385] 5100884  1.208.089
|Argenting | 1.9 5.0 0.0 95 41.2 10.8 119 Soma 12087895 4.363523] 12252900 4502651  13.668.500  4.719.73] 10504570  5485434] 10795576  4.345714
Brusil 113 750 0.1 36,5 39.9 380 19,5 T e
EUA | 58 81,9 04 H.5 478 6.1 4 Bangladesh 43420 33664) 123528 97.282| 7.500 32851 26,500 21529 94700  116.050
Importadores | 151 154 r2.1 753 856 0.2 13.8 China 703.030 820676 520.105 405.951 935.085 786.420 819541 676548 447956 538,087
EU-27 4 1.2 126 1.6 1343 00 4 Hong Kong 13525 12810 17709 13,343} 12500 11.028 2500 B.010 8000 8784
Japio 0.1 0.2 30 10 32 0,0 0.1 india 171775 182672 160,844 132.289 85.372 I 71.608 58,843 129.450 158.174
Ching 14.6 14,0 56,5 66 7L6 0.2 133 Ir&, Rep. 178.220 183506 72100 48512 85.953 81,670 25.000 20888 45845 55.154
Outres Paises 13 336 21.7 350 43,7 1.8 2.0 Paisas Baios 172.847 206911 5732 3745 23 305 72 225 2529 3668
Fonte: USDA Nevembra/l 1, em milhaes de toneladas Outros 1032020  1.214.250 675634 531.805 406.229 368 234 206,999 254 400 624743 792.187
Soma 2315837 2670683)  1.593.649  1.233.925 1563761 1.352429]  1.249.600  1.041.147|  1.353628  1.672306

A Copercampos esta pagando ao produtor por soja disponivel neste dia 16 de
novembro R$ 42,00 por saco com pagamento em 03 dias.

FONTE: SECEX
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Copercampos é destaque na gestao de pessoas no Brasil
Cooperativa € a 32 Melhor do pais entre as empresas com 501 a 1000 funcionarios

Diretor vice-presidente da Copercampos Claudio Hartmann e o gerente
administrativo Ademir Carlesso com diploma de Melhores na Gest&o de Pessoas

nvestir e valorizar o funcionario. Este € um dos objetivos da diretoria da
Copercampos, que durante todo o ano promove agdes para atender as
necessidades dos funcionarios visando o sucesso pessoal e empresarial.

E para coroar este trabalho, mais um prémio foi conquistado pela cooperativa
de Campos Novos. As empresas Aon Hewitt e o Jornal Valor Econémico apresen-
taram no dia 20 de outubro a pesquisa das “Melhores na Gestdo de Pessoas” e
premiaram as 30 empresas vencedoras. Em 2011, 146 empresas foram inscritas
na pesquisa. Estas foram divididas de acordo com o nimero de funcionarios: 100
a 500, 501 a 1000, 1001 a 2000, 2001 a 4000, 4001 a 10000 e acima de 10000.

A Copercampos conquistou o terceiro lugar no grupo de 501 a 1000 fun-
cionarios e o0 na ceriménia de entrega da premiacao realizada em Sao Paulo,
o diretor vice-presidente Claudio Hartmann e o gerente administrativo Ademir
Carlesso destacaram o comprometimento da diretoria em atender as neces-
sidades dos funcionarios que buscam o conhecimento e consequentemente
a valorizagdo dentro da empresa.

Para Claudio Hartmann este prémio é o reconhecimento de todo o traba-
Iho desenvolvido pela diretoria para proporcionar o melhor ambiente e qua-
lidade de vida aos funcionarios. “Com um modelo administrativo e funcional
diferenciado, em que buscamos proporcionar qualidade de vida e propor-
cionar as melhores condigbes de trabalho aos funcionarios, tivemos esse
reconhecimento nacional. Trabalhamos e representamos uma empresa que
se preocupa com a saude do trabalhador e buscamos gerar resultados para
desenvolver economicamente e socialmente nossa regido e agradecemos a
todos os funcionarios pelo compromisso e dedicacdo diaria em desempe-
nhar suas atividades dentro da Copercampos”, destaca Hartmann.

A Copercampos conta hoje com 729 funcionarios em 35 filiais nas regides
do alto vale do ltajai, litoral sul e planalto-sul de Santa Carina e norte do Rio
Grande do Sul.

funcionarios, diretores e conselheiros o projeto Master Gerent. No dia

18 de outubro, o primeiro encontro foi realizado no auditério do De-

partamento Administrativo e os participantes do curso puderam conhecer o
trabalho do palestrante Acéacio Garcia.

O projeto que tem o objetivo de formar o lider qualificado para respon-

Q Copercampos, com apoio do Sescoop/SC esta desenvolvendo com

apidando talentos

der as exigéncias do mundo corporativista, através das praticas objetivas
de motivacao, lideranga, comunicacédo, relacionamento humano, marketing
pessoal, qualidade de vida para o verdadeiro trabalho em equipe tera quatro
encontros dinamicos e interativos. O Master Gerent transformara opinides
em ideias e promovera o crescimento profissional dos funcionarios, diretores
e conselheiros da Copercampos.
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Dia de Campo Culturas de Inverno da Copercampos
tem lancamentos e publico recorde

T P T,

Publico conferiu toda a tecnologia das variedades e de ensaios com produtos quimicos para as culturas de inverno

Dia de Campo Culturas de Inverno da Copercampos 2011, realizado no

dia 26 de outubro, no Campo Demonstrativo Copercampos demonstrou

a evolugdo de variedades de trigo, aveia, azevém, cevada, triticale e ou-
tras sementes forrageiras.

Mesmo com o clima instavel, produtores associados e clientes de diversas
regides do estado catarinense e do Rio Grande do Sul conferiram ensaios e os lan-
camentos das empresas parceiras da cooperativa. De acordo com o coordenador
do Campo Demonstrativo Copercampos, Engenheiro Agronomo Fabricio Jardim
Hennigen, o publico superou as expectativas da organizagao, pois este evento nao
tem abrangéncia de divulgagéo do Dia de Campo de Verdo. “Tivemos nesta tarde
de campo, mais de 250 visitantes e todos que estiveram no campo demonstrati-
vo conferiram langamentos em aveia, ervilhaca, triticale e para os pecuaristas, a
produgéo de centeio chamou atengéo, pois a Copercampos esta disponibilizando
sementes para a cultura e a variedade apresentada tem uma excelente adaptagéo
na regido e uma producéo de massa interessante para o gado”, ressalta Fabricio.

Atentos a importancia de buscar ganhos em produtividade no trigo e também

& 7 s

Variedades de aveia chamaram atencao dos agricultores e visitantes

na cevada, os visitantes buscaram informacdes com pesquisadores das diferentes
empresas presentes no evento. “A cada ano mais novidades sdo apresentadas.
Fizemos ensaios de populagdo em diferente cultivares de trigo e apresentamos
langamentos de trigo melhorador e tipo p&o que serdo semeados na préxima sa-
fra em Campos Novos, pois 0 mercado esta exigindo produtos de qualidade e a
Copercampos esta atenta a esta transformagéo do setor produtor de alimentos”,
destaca o diretor executivo Laerte Izaias Thibes Junior, que esteve durante todo o
evento debatendo com pesquisadores a evolug&o do trigo.

Académicos de agronomia de universidades da regido também estiveram
presentes no evento. Divididos em grupos, os visitantes conheceram as opgdes
para plantio no periodo de inverno. Segundo o Engenheiro Agrénomo Fabricio
Jardim Hennigen, a difusdo de tecnologia € o principal objetivo do evento. “O Dia
de Campo de Inverno cumpre a cada ano seu papel e esperamos que em 2012
um maior publico esteja interessado nas culturas de inverno e iremos realizar mais
ensaios para atender as necessidades e tiraras duvidas dos agricultores de toda
aregiao”, finaliza.
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Produtor associado Arone, funmonarlo Valmlr Moro Jean Darold e 0 técnico Rodrigo Sartor conferem a semeadura da soja

Campos Novos. A cultura que reline comercializagdo segura e estabilidade
a produgdo possui alta tecnologia genética.

A biotecnologia presente em cada gréo de soja é resultado de anos de pesqui-
sa das empresas, mas € no campo, que as sementes se desenvolvem, conquis-
tam qualidade e promovem a geragdo de renda aos associados da Copercampos.

Desde a semeadura até a colheita, o Departamento Técnico da cooperativa
vistoria os campos de produgéo de sementes e neste ano, os profissionais estédo
com ainda mais responsabilidade, pois ha expectativa de uma produgéo ainda
maior de sementes. No dia 10 de novembro, o Responsavel Técnico Rodrigo Mi-
guel Sartor esteve conferindo o plantio na propriedade dos irméaos associados
Solano e Arone Antonio Darold, no interior de Campos Novos.

De acordo com o Responsavel Técnico Rodrigo Miguel Sartor, a variedade
semeada neste campo de produgdo de sementes é da empresa Nidera, cultivar
AB6411. “O Departamento Técnico da Copercampos faz este trabalho de acom-

Q oleaginosa mais produzida no mundo estd sendo semeada na regido de

panhamento para que desde a semeadura até a colheita, exista um padrdo na
lavoura. Os associados Solano e Arone sdo multiplicadores de sementes ha mui-
tos anos e sabem da responsabilidade que é multiplicar sementes e esperamos
que os agricultores obtenham ao final da cultura excelentes produtividades e uma
étima qualidade no produto”, ressalta Rodrigo.

Para o associado Arone Anténio Darold, a produgéo de sementes, assim como
a cultura da soja representa seguranga ao produtor. “Nos investimos muito na soja
e esperamos que o clima colabore com as plantas para que consigamos obter
lucratividade com a cultura. Somos multiplicadores de sementes e temos ainda
mais compromisso com a Copercampos, pois estamos fazendo um trabalho di-
ferenciado que auxiliara outros produtores de soja de diferentes regides do pais”,
comenta Darold.

Na safra 2010/2011, a Copercampos produziu mais de 755 mil sacos de se-
mentes de soja de 40kg, e para esta safra semeada agora, a expectativa é de uma
producao acima deste recorde obtido neste ano.

Evento referéncia no Agronegocio Brasileiro. Participe!

Campo Demonstrativo Copercampos

BR 282 - km 347 - Campos Novos/SC - Mais informagdes: marketing@copercampos.com.br - Fone: 49 3541.6079

COPERCAMPOS
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Copercampos tera filial em Monte Carlo

| TR
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em novos armazéns de graos para atender a demanda dos clientes
e associados.

Na noite de sexta-feira, 28 de outubro, mais de 100 produtores de Monte
Carlo e do interior de cidades vizinhas participaram de uma reunido para
apresentacdo do projeto de instalagdo de uma filial no municipio e dos obje-
tivos com esta nova unidade.

Através de uma parceria com o empresario Altair Denardi, a cooperativa
iniciara suas atividades no dia 1° de janeiro de 2012 em Monte Carlo. A uni-
dade com capacidade de armazenagem de mais de 100 mil sacos/60kg esta
localizada na Vila Imasa, SC 456 — Km 19.

I\I este ano de 2011, a diretoria da Copercampos continua investindo

.

Na reunido, os diretores executivos Laerte Izaias Thibes Junior e Clebi
Renato Dias, e o diretor vice-presidente Claudio Hartmann destacaram as
potencialidades agricolas da regido e as expectativas de recebimento de
grédos no municipio. De acordo com Hartmann, os produtores associados da
cooperativa dos municipios de Fraiburgo, Tangara e Campos Novos também
serdo beneficiados com esta unidade.

“Nossa diretoria esta preocupada em atender as necessidades dos
produtores e diminuir o custo de transporte dos gréos até as unidades da
Copercampos, por isso estamos instalando armazéns estratégicos para me-
Ihorar as condi¢gdes de trabalho de nossos associados e clientes”, destaca
Hartmann.

Copercampos recebe visitantes da Kraft Foods e da Specht

Copercampos. Os Engenheiros Agronomos Marcos Schlegel e Fabri-

cio Jardim Hennigen e o Gerente Operacional Marcos Fiori recepcio-
naram representantes da Kraft Foods e dos Moinhos Specht de Joagaba.

Durante o encontro, os visitantes manifestaram opinido a produgao

de trigo soft, utilizado pela Kraft para produgéo de biscoitos e outros alimen-

tos. O pesquisador americado da empresa, Pat Donahue, melhorista de trigo

Q producao de trigo esteve em debate na sexta-feira, 21 de outubro, na

e de outros produtos nos Estados Unidos da América conferiu de perto o
potencial da regido de Campos Novos. Outros pesquisadores da Kraft nos
Estados Unidos e no Brasil estiveram também expressando suas opinides
quanto a regifo e as possiveis parcerias com a Copercampos.

Os Moinhos Specht, parceiro da Copercampos na comercializagdo
de trigo esta elaborando um levantamento para atender o mercado da em-
presa multinacional e também de outros parceiros do género alimenticio.



Promocao nas lojas pe

AGROPECUAR]

COPERCAMPOS

As Lojas Agropecuarias da Copercampos, a partir de agora contam em seus
estoques, com produtos da linha agricola para seus associados e clientes.

-

e Materiais
) eletricos:
Lampadas,
... extensoes, tomadas,
4 disjuntores, fios e
cabos elétricos e
muito mais itens - . ;
Promocao de Rocadeiras com pagamento em ate 5x
para sua Rocadeira Yanmar 4BE335 por RS 1.150,00
CDI‘IS"’UQED. Rocadeira Echo Shindaiwa 270CC por R$ 1.230,00

Rocadeira Echo Shindaiwa 2,4HP por R 1.250,00
Rocadeira Garthen 32,6CC por RS 550,00

Toda linha de produtos Merial com

pagamento para 29/02/2012 s ; Promocao

DECTONME
T Dectomax de 500ml
M g por R$ 159,50

o e [Nmamwa 1

Dectomax de 200ml
por R$ 64,00

Pagamento so
para 05/03/12

e, wrea s

Tudo para sua construcao:
Cimento, Tijolos Telhas, Areia, Britas, Caixas D'agua
Material Elétrico e Hidraulico com otimos precos.

Lonas Lonil Vinilona para
Caminhoes em varios tamanhos

PARA SUA COMODIDADE E SATISFACAO
COMPRE NAS LOJAS COPERCAMPOS:

Campos Novos Anita Garibaldi Brundpolis Barracao/RS
49 3541-4044 49 3543-0225 | 49 35546-0049 54 3356-1580 CDPEHCA pus“
Curitibanos Campo Belo do Sul Fraiburgo

49 3245-1404 49 3249-1201 49 3246-0917 WW.EDPEfCHmpDE.CDm.bF
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1° Congresso Estadual de Mulheres Cooperativistas

0

e 26 a 28 de outubro, as mulheres participantes do Nucleo Feminino
Copercampos estiveram em Florianopolis no 1° Congresso Estadual de
Mulheres Cooperativistas. O evento que teve o objetivo de integrar e
inserir a mulher nas decisdes cooperativistas € uma realizagcdo da Organizagao
das Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Ocesc) com patrocinio do Ser-
vigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/SC). O congresso
ampliou as discussdes sobre as oportunidades e os desafios frente a gestdo de
um negdcio cooperativo, buscando consolidar na pratica, agdes que visem efeti-
vamente o crescimento da participagédo feminina no cooperativismo catarinense.

A motivacdo das mulheres no sistema cooperativo é o principal instrumen-
to que a Ocesc e 0 Sescoop tem utilizado, para envolver a familia do associado
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no sistema. Para o diretor presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca, o
publico feminino esta participando ativamente dos eventos da cooperativa e
com o Congresso Catarinense havera uma presencga ainda maior das mulheres
nas atividades das empresas rurais, como da cooperativa. “A mulher é fun-
damental nas empresas e nas propriedades rurais. Com esta participagéo, as
mulheres do Nucleo Feminino tiveram momentos Unicos para transformar suas
opinides e ideias em solugdes para o agronegdcio”, comenta.

O Congresso Catarinense de Mulheres Cooperativistas, que reuniu mais de
1.000 mulheres de cooperativas dos mais variados ramos, apresentou o po-
der da mulher e que estas estdo conquistando com efetividade seus espagos
dentro do setor.

Palestra Motivacional para professores de Campos Novos

integracdo, o conhecimento cooperativista e a alegria foram temas abor-
dados durante a palestra motivacional realizada no dia 20 de outubro, na
opercampos.

O evento organizado pela cooperativa, com apoio do Sescoop/SC é mais
uma agao visando a qualificagdo dos professores que irdo desenvolver o pro-
grama CooperJovem em Campos Novos. Ministrada por Ney Guimaraes, a
palestra contou com a participagdo de 50 professores da rede municipal de
ensino que puderam durante todo o evento, obter um aprendizado maior sobre

0 cooperativismo catarinense e seus ideais.

De acordo com o diretor executivo da Copercampos Clebi Renato Dias, o
evento aproxima os professores da cooperativa e também do programa. “Es-
tamos qualificando os profissionais para que possamos em 2012 desenvol-
ver da melhor forma o CooperJovem em Campos Novos. Entendemos que as
criangas sdo o futuro do cooperativismo catarinense, e a Copercampos, assim
como todo o sistema estéo priorizando o ensinamento dos ideais de unido e
do cooperativismo para esta juventude”, ressalta Clebi.
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“Barato e funcional”
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ngehhewo Agrébnomo Carlos AIberTo DaII oglio e produtor assomado DerC|o Andreazza

preco é o grande diferencial do BioCoper. Essa é a opinido do asso-

ciado da Copercampos Dércio Andreazza que nesta safra de inverno,

assim como na safra de verdo, investiu em uma adubagao diferenciada
em suas lavouras.

Na cultura do trigo, Dércio esta satisfeito com o desenvolvimento das plan-
tas. A expectativa agora fica por conta da colheita. O produtor espera que a
beleza da lavoura durante todo o ciclo se transforme em alta produtividade. “O
BioCoper é um adubo barato em relagéo aos adubos convencionais e vamos ver
o seu potencial na colheita, mas acredito que iremos colher aqui uma boa safra
de trigo”, destaca.

Na safra de soja de 2010/2011, o associado investiu no fertilizante e teve
bons resultados. Agora, se aproximando da colheita do cereal de inverno, a pre-
ocupagao é com o clima para enchimento de graos. “Tivemos um bom ano para
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o trigo e agora, com mais uma chuva teremos o enchimento pleno de gréos
que irdo garantir uma produtividade satisfatéria. O BioCoper nos trouxe boas
esperancas pois a lavoura teve sempre uniformidade e as plantas tiveram bom
desenvolvimento, por isso, estamos com boas expectativas e a cada safra con-
fiando mais no fertilizante da nossa cooperativa”, comenta Dércio Andreazza.

Para o assessor comercial, Engenheiro Agronomo Carlos Alberto
Dall’oglio, a lavoura de trigo do associado apresenta um excelente padréo e
uma produtividade diferenciada sera resultado do uso da tecnologia também
do fertilizante. “Com um manejo diferenciado da lavoura, o associado Dércio
Andreazza, assim como muitos produtores de trigo terdo uma boa safra. O uso
do BioCoper reforga o conhecimento dos produtores, que estdo utilizando uma
tecnologia eficiente e que traz retornos ao solo, pois a matéria organica melhora
as condigdes fisicas/quimicas da area”, explica Dall’oglio.

Faca ja o seu (artao de Relacionamento

CoperClube

Agora suas compras valem pontos e seus pontos valem recompensas.

Procure nosso posto de atendimento no Supermercado.
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Osjovens presentes na cooperativa

proximar os jovens do sistema cooperativista e apresentar as filosofias

da Copercampos para promogao social e humana, desenvolvendo agbes

ara o crescimento empresarial e mantendo os herdeiros no campo. Esses

sdo alguns objetivos da Copercampos com o inicio de um projeto para os jovens
filhos de associados e de agricultores que tenham entre 16 e 30 anos de idade.

No dia 14 de novembro, um evento com a presen¢a de mais de 120 jo-

vens de diferentes municipios em que a Copercampos possui filiais marcou a

abertura oficial do programa. De acordo com o Diretor Presidente Luiz Carlos

Chiocca, este projeto apresentara novos conceitos aos jovens sobre seu pa-

pel nas empresas rurais e na sociedade.
Estamos iniciando um projeto especifico para os jovens filhos de asso-
ciados e de agricultores inserindo-os cada vez mais na Copercampos e tam-

bém nas propriedades. Esperamos assim que eles participem de palestras
e eventos sobre o cooperativismo, sucessao familiar e viagens. Estaremos
neste projeto ouvindo as ideias e as necessidades dos jovens para que pos-
samos juntos encontrar solugdes para promover o empreendedorismo e a
sustentabilidade na agricultura”, explica Chiocca.

Palestra para transformar ideias em a¢oées

Com apoio do Sescoop/SC, a Copercampos promoveu na abertura do
projeto uma palestra com o Professor Jodo Carlos de Oliveira. Com humor e
descontragio, o professor apresentou de forma inovadora a transformagao
de atitude intrapessoal visando a responsabilidade e compromisso individu-
al, com a comunidade e com o ser humano em geral.
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Filhos de associados de diferentes municipios participaram do primeiro encontro do Programa de Jovens da Copercampos

Lideranca social e comunicagéo, além da busca por uma permanente
motivagao foram temas abordados por Jodo Carlos que através de suas pa-
lavras e buscando conceituar nas atividades diarias dos jovens apresentou a
importancia de se trabalhar em equipe. De acordo com o palestrante, o obje-
tivo maior é de fortalecer o desenvolvimento social das comunidades desde
que atenda o cidaddo como sujeito de sua propria histéria.

A palestra “Transforme suas Idéias em Ac¢des e suas Agdes em Resulta-
dos” foi interativa e rompeu os padrdes limitantes de comportamento resis-
tente as mudancas e a nova filosofia de atuagao social, além de proporcionar
uma reflexdo sobre o verdadeiro papel do empreendedor.

Ao final do dia, os jovens foram divididos em grupos de estudos, onde
com apoio dos técnicos e profissionais da Copercampos puderam apresen-

tar ideias e quais seus objetivos dentro da agricultura e da cooperativa. Su-
gestdes para as préximas reunides foram apresentadas e de acordo com o
Presidente Luiz Carlos Chiocca, novos encontros fomentardo a participagéo
deste grupo dentro da empresa.

Para o professor Jodo Carlos de Oliveira, a iniciativa diferencia a Copercam-
pos das outras cooperativas do pais. “Nao tem ninguém fazendo um trabalho
assim. Quando eu comentei que iriamos elaborar este projeto na Copercampos,
muitas pessoas de outras cooperativas me falaram: nés queremos algo assim,
principalmente quando temos os diretores se posicionando e ressaltando sobre
a fundamental participagédo dos jovens na empresa. Peco que todos os jovens
aproveitem muito este programa e trabalhem sem medo nenhum pelo melhor
das suas empresas rurais e pela cooperativa”, comentou Jodo Carlos.
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Lombo de suino assado com molho branco %=

O lombo de suino é marinado de véspera, assado no for-
no e depois gratinado com um molho branco de cogu-
melos e presunto. Sirva com arroz e farofa doce.

Ingredientes
* 1 peca (2kg) de lombo de suino;

e Sal e pimenta-do-reino a gosto;

e 1/2 colher (sopa) de alecrim picado;
e 6 folhas de sélvia fresca;

e 2 colheres (sopa) de suco de limao;
® 1/4 xicara de azeite;

® 1 xicara de vinho branco seco.

Molho:
¢ 10 cogumelos;
¢ 3 colheres (sopa) de manteiga;

* 4 colheres (sopa) de farinha de trigo;

e 2 xicaras de leite;

® 3/4 xicara de presunto moido;

e 1 colher (sopa) de salsa picada;

® 4 colheres (sopa) de queijo parmeséao ralado;
e Sal e pimenta-do-reino a gosto.

Modo de Preparo:

1. Tempere o lombo na véspera com sal, pimenta,
alecrim, sélvia e suco de liméo e coloque na geladeira.
2. No dia seguinte unte uma assadeira com azeite,
coloque o lombo dentro e reque com azeite.

3. Leve para assar em forno pré-aquecido médio por
1 hora, regando de vez em quando com o vinho e o
molho que se forma.

4. Apos, tire o lombo do forno, passe para uma tabua

e reserve. Ndo desligue o forno.

Preparo do Molho:

5. Deixe os cogumelos de molho em agua quente por
30 minutos. Escorra bem e pique-o0s.

6. Em uma panela, derreta a manteiga, junte a farinha
e cozinhe mexendo, até que fique dourada.

7. Coloque o leite aos poucos, mexendo sempre
para ndo empelotar. Abaixe o fogo e cozinhe, sempre
mexendo, para formar um molho branco homogéneo.
8. Tire do fogo e junte os cogumelos, o presunto,
a salsa e 2 colheres de sopa do parmeséao ralado.
Tempere com sal e pimenta.

9. Retorne o lombo para a assadeira, despeje o molho
sobre ele e polvilhe com o parmeséao restante.

10. Leve ao forno em temperatura alta e asse até
dourar.

Copercampos reune participantes dos proletos sociais

HANMAMA!

Ll
legria, emocéo, beleza, talento e encanto. Essas palavras resumem
um pouco do que foi o Il Encontro dos Projetos Sociais apoiados

ela Copercampos, com apoio do Sescoop/SC. O evento realizado
na tarde de 10 de novembro, na Associacao Atlética Copercampos (AACC),
contou com a participagao de alunos da rede de ensino do municipio e tam-
bém dos idosos participantes do Canto da Melhor Idade do Centro de Con-
vivéncia do Idoso Padre Quintilho Costini.

O projeto Alegria de Viver da Copercampos que relne cinco atividades
envolvendo as criangas e idosos vem durante dois anos surpreendendo o
diretor presidente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca que ressaltou aos
participantes do evento, a preocupacéo da cooperativa em resgatar a cul-
tura da regido e apresentar novas possibilidades aos participantes do pro-

jeto. Estamos ha dois anos plantando e colhendo bons frutos dos projetos

A

Parabéns em seu dia... oo

18/11 Claiton Zampieri Curitibanos
19/11 Alicindo Coelho Avila Campos Novos
20/11 Dirceu Francisco Danielli Erval Velho
21/11 Antoninho Martinson Campos Novos
21/11 Luciano Marcos Antunes Martins Campos Novos
22/11 Sergio Pegoraro Brundpolis
23/11 Vergilio Martins Netto Campos Novos
23/11 Patsy Rudnick Van de Wyngard Campos Novos
23/11 Eduardo Ceratti de Aimeida Curitibanos
25/11 Jandir Nhoato Campos Novos
26/11 Paulo Savio Czupryn Thibes Campos Novos
27/11 Claudio Hartmann Campos Novos
29/11 Laercon Gomes Ribeiro Curitibanos
29/11 Cleumar Anténio Busatto Ibiam
29/11 Jocemar Severino Del Re Erval Velho
30/11 Reinoldo Hoppen Campos Novos
30/11 Ezequiel Pelozato Anita Garibaldi
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sociais. Encanta a qualquer pessoa a dedicagéo das criancas em dancar ou
jogar xadrez com amor que traduzem em excelentes resultados em eventos
esportivos ou culturais. Mais que conquistar titulos, com os projetos sociais
proporcionam qualidade de vida as pessoas e esse é o objetivo da Coper-
campos”, comentou.

Os projetos Dangando na Escola do Caic Professora Nair da Silva Griss e
da Escola Novos Campos demonstraram a beleza dos movimentos corporais
e culturais. Ja a Escolinha de Xadrez Copercampos apresentou as conquistas
dos atletas durante todo ano, assim como a Escolinha de Futsal Copercam-
pos, que em cada competicdo demonstra o talento dos jovens campono-
venses. No judd, mais que a pratica esportiva, ha formacao educacional das
criancas e através da arte marcial demonstrada no evento, todos os partici-
pantes puderam conferir o fortalecimento espiritual e fisico dos atletas.

01/12 Doaldo Dall’oglio Vargem
02/12 Luiz Otacilio Costa Granemann Curitibanos
02/12 Tania Maria Manfroi Cassiano Campos Novos
06/12 Roberto Nicolau Bulla Erval Velho
07/12 Maria Doralice lacobucci Campos Novos
07/12 Michel Danielli Erval Velho
08/12 Getulio Ernesto Pegoraro Brunopolis
08/12 Aluir Caraffa Erval Velho
09/12 Agostinho Redante Abdon Batista
09/12 Dirceu Jose Kaiper Vargem
10/12 luma Mabel Ceconello Campos Novos
11/12 Natalino Calegari Campos Novos
11/12 Adéao Pereira Nunes Barracdo/RS
12/12 Augusto Jodo Bergamo Barracdo/RS
12/12 Domingos Zanatta Ponte Alta
15/12 Dirceu Kemer de Souza Brunopolis
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m comerciante com uma visdo empreendedora. Este é o associado

Antoénio Carlos da Cruz, que visualizou na agricultura, mais uma fon-

te de renda. Observando a regido de Curitibanos e percebendo as
vantagens da producgédo agricola, em maio de 1992, com o intuito de suprir
as necessidades desse mercado Antdnio iniciou as atividades de empresa-
rio fundando a Comercial Cruz de Tratores Ltda. Sua empresa atua no ramo
do comércio varejista de pecas e acessorios para tratores, implementos e
maquinas agricolas em geral, disponibilizando ainda de assisténcia técnica
especializada. Com comprometimento e uma administragdo séria, o asso-
ciado da Copercampos resolveu investir também em lavouras.

Nascido em Curitibanos, Cruz sempre gostou das atividades agricolas,
uma heranga familiar, onde viu a oportunidade de obter uma renda extra, esti-
mulando o comerciante a apostar na agricultura e se tornar um produtor rural.

Casado ha 25 anos com Regina Zulian da Cruz, Antbénio Carlos tem duas
filhas: Caroline e Danielle Zulian da Cruz. A reportagem do Jornal Coper-
campos esteve visitando o associado e vocé confere a opinido do produtor
nesta edicdo do periddico.

O inicio das atividades

“Sempre estive envolvido com a agricultura e trabalhando com o co-
mércio de pegas e implementos agricolas, percebiamos que a agricultura
na regido estava crescendo. Em 1994 comecei a plantar alho e apés um
periodo iniciamos com cereais. A cultura do alho se tornou cada vez mais
exigente e decidimos investir ha mais de dez anos somente nas culturas de
feijao, milho, soja, trigo e aveia. Com o passar do tempo, fomos ampliando
e investindo mais na terra”, comenta.

A sociedade da confianca

“Para conciliar a administragdo do comércio e da lavoura, nés contamos
com um sécio. Frederico Denardi € meu parceiro e coordena todo o trabalho
na agricultura. Temos confianga e somos comprometidos com os resultados
e somente com um trabalho coletivo é que conquistaremos sucesso tanto
na agricultura quanto na prépria empresa. Estamos desde o inicio investin-
do em tecnologia e atentos as mudangas que o mercado nos proporciona,
seja na area de defensivos, sementes, maquinas de precisdo, tudo para que
possamos estar atualizados e capacitados para conquistarmos altas pro-
dutividades, e na sociedade prezamos por esses aperfeicoamentos para
obtermos rentabilidade”, ressalta Cruz.

ASSOCIADO DO MES .. COPERCAMPOS

As culturas seguras e o feijao

“Realizamos a cada safra a rotacdo de culturas € eu me considero um
apaixonado pela cultura do feijdo. Cultivamos sempre a soja e o milho por
entender que estas culturas sdo mais seguras, mas nao deixamos de inves-
tir no feijéo. Ja cheguei a plantar 200 hectares de feijdo e nesta safra espero
ndo plantar, pois o comércio do produto € complicado devido a oscilagédo
nos prec¢os, custos elevados, dificultando a vida do produtor. Nos precisa-
mos ter garantias com a cultura e se isso ndo é possivel, ndo tem como in-
vestir. Ja a cultura da soja tem uma maior resisténcia e o mercado ¢ estavel,
assim como a cultura do milho, que necessita de investimento maior, mas
tem a garantia de uma comercializagdo maior que a do feijao, por exemplo.”

A producéao de sementes e a fidelizacao

“A Copercampos fornece muitos subsidios para trabalharmos na agri-
cultura. Somos fidelizados e este programa é uma ferramenta para garantir
uma renda extra aos produtores. Produzimos também sementes para a co-
operativa e sabemos da responsabilidade que é multiplicar estes produtos
e temos na Copercampos uma parceira para garantir o sucesso na lavoura”,
comenta Antonio Carlos da Cruz.

O comércio de maquinas e a lavoura

“Nunca gostei de ficar parado e procuro sempre estar envolvido em todos os
processos da empresa e das lavouras, buscando diariamente concretizar os nos-
sos objetivos. Estar presente desde a venda de uma peca, de um equipamento,
na manutencdo e regulagem de uma plantadeira ou colheitadeira, até o acom-
panhamento do plantio, visitar as lavouras para verificar o seu desenvolvimento,
prevenir doengas, acompanhar a colheita, tudo isso & prazeroso e gratificante, e
definitivamente ndo me vejo fora destas atividades. E mesmo comprometido com
a administragdo da empresa, encontro tempo para executar estas fungoes que me
dao alegria e entusiasmo a cada dia. Eu comecei de baixo, com poucos recursos,
uma loja pequena, encarando com otimismo as dificuldades do dia-a-dia, e tudo
que possuimos hoje é decorrente de muito esforco e dedicagdo, principalmente
de um trabalho em equipe. Com o intuito de oferecer aos agricultores produtos e
servicos de qualidade para a producdo de cereais, a busca constante por novos
conhecimentos, modernizagdes e um atendimento especializado sempre foi nosso
diferencial, isso faz com que tenhamos a convicgdo de que so trabalhando com
diferenciais € que conseguiremos nos manter no mercado, atendendo as necessi-
dades de nossos clientes, o seu retorno e sua satisfagéo”, finaliza.
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No feijao, o investimento é constante

Engenheiro Agronomo Marcelo Luiz Capelari

aquisicdo de sementes de qualidade é essencial para qualquer cul-

tura. No feijao, além desta acdo, o produtor precisa levar em conta

outros aspectos para que ao final do ciclo, uma boa produtividade seja
obtida e assim, o retorno seja satisfatério.

Os cuidados com o plantio da leguminosa iniciam antes da semeadura. De
acordo com o Engenheiro Agronomo Marcelo Luiz Capelari, o tratamento de se-
mentes contra pragas e doengas € a garantia para um bom inicio de desenvolvi-
mento das plantas. “Temos acompanhado os prejuizos causados pelas pragas
Larva da Diabrética e até mesmo pela Diabrética Speciosa e o surgimento de
doencas como a Antrachose e o Fusarium, e para combater estes inimigos da
cultura do feijao, o tratamento de sementes com fungicidas e inseticidas especi-
ficos sdo fundamentais”, explica Capelari.

Apos realizar o tratamento de sementes, o produtor precisa efetuar a se-
meadura em uma velocidade constante e lentamente. “A velocidade de plan-
tio ndo deve ser exagerada, pois para garantir uma boa populagdo na area
semeada, é preciso ter calma e precisdo no plantio. Uma lavoura com boa
palhada diminui os riscos de erosao, principalmente em um periodo de plan-
tio que ao que tudo indica, sera de chuvas irregulares”, enfatiza o Engenheiro
Agrénomo da Copercampos.

Marcelo reforga ainda que é preciso monitorar constantemente as lavou-
ras de feijdo, pois a conducgdo da cultura proporciona um investimento mais
seguro. “Com o monitoramento frequente das areas ¢é possivel antecipar ou
retardar algumas aplicacdes de defensivos agricolas e isso podera garantir
uma lucratividade maior na colheita do produto, pois o custo de producgao da
cultura é significativo”, comenta.

O custo de produgéo do feijao esta em torno de R$ 2.150,00 (sem custo
de arrendo de area). “O produtor investe na cultura esperando que o prego
minimo estipulado pelo governo, que é hoje de R$ 80,00 seja valido e obten-
do uma produtividade média acima de 35 sacos/ha, havera um retorno aos
agricultores”, finaliza Capelari.

Brasil pode dobrar producao de alimentos
e garantir abastecimento mundial

Brasil € capaz de dobrar a produgéo nacional de alimentos em um curto
espaco de tempo e se consolidar como o maior fornecedor para o0 mun-
do, de acordo com o presidente da Associagdo Brasileira de Sementes
e Mudas (Abrasem) Narciso Barison Neto. Ele afirma que o Pais é a esperanca
para abastecer o resto do planeta, especialmente no momento em que a popula-
¢&o mundial atingiu a marca de 7 bilhdes de habitantes. E, para isso, basta que os
produtores saibam aproveitar o potencial tecnolégico que tém a sua disposigao.
“Hoje, nossa producéo é de aproximadamente 160 milhdes de toneladas. Se
soubermos aplicar todas as tecnologias disponiveis no campo, e de forma ade-
quada, podemos dobrar esse nimero para 300 milhdes de toneladas”, avalia
Barison. Ele explica que o Brasil, atualmente, € o segundo maior fornecedor de
alimentos para o mercado internacional, atras apenas dos EUA, mas a agricultura
brasileira tem potencial para tornar o Pais o maior produtor mundial.
Para o presidente da entidade, o aumento da produgéo nacional passa, ne-
cessariamente, por sementes de qualidade e agricultores preparados. “Néo se
pode ignorar o fato de que as sementes com biotecnologia, por exemplo, garan-

tem resultados muito melhores para o campo”, comenta. Ele salienta também a
importancia das pesquisas do setor e a rapida evolugdo das tecnologias inseri-
das nas sementes.

Gargalos

Barison acrescenta que o Brasil jA consegue abastecer uma populagéo de
quase 200 milhdes de pessoas, mas que sdo necessarias algumas melhorias
para que as metas de producéo consigam ser atingidas. “E importante rever a
questdo da carga tributaria e infraestrutura das rodovias, ferrovias, hidrovias e
portos. Além disso, é preciso melhorar o marco regulatério, para que as empre-
sas tenham condicdes reais de fazer investimentos”. Segundo ele, por outro lado,
a necessidade de superar esses gargalos logisticos é sinal de que as dificuldades
apareceram, pois o Pais alcangou produgdes recordes para as quais ndo estava
devidamente preparado.

*As informagdes sédo da Associagdo Brasileira de Sementes e Mudas (ABRASEM)

/\&/ \ O Pirata sempre afunda com seu barco!

A pirataria e o comeércio de sementes irregulares sao um dos grandes atrasos para o

PLANTAR SEMENTE

desenvolvimento do setor agricola brasileiro. Essa pratica ilegal causa prejuizos na
produtividade e credibilidade dos produtores, agricultores e pesquisadores, atingindo
tambem os consumidores. Compre sementes legalizadas e nao afunde sua produgao.

aprose
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Implantagao do D’Olho nas filiais

Qualidade e da parceria com o Sebrae/SC iniciou no dia 10 de novem-

bro, a implantagao do Programa D’Olho nas filiais da cooperativa. Ao
todo serdo 13 unidades que receberdo informacdes e trabalhardo com o Pro-
grama que preza pela organizagdo, descarte, limpeza e higiene na execugao
das atividades.

A primeira visita foi realizada em Barracdo e S&o José do Ouro e de acordo
com o coordenador do programa na Copercampos, Cristian Rodrigo Venturin,
os funcionarios das filiais ja estdo buscando cumprir as atividades do D’Olho,
pois na matriz ha uma participacgéo efetiva e um habito das praticas evidencia-
das no programa. Cristian informa ainda que cada unidade da empresa tera
um funcionario da matriz como padrinho. “Esse padrinho ja realizou todos os

Q diretoria da Copercampos, através da coordenagdo do Programa de

treinamentos do D’Olho e também de Auditor interno e estes irdo auxiliar os
funcionarios na execucéo dos trabalhos de implantacdo do programa. Nos
esperamos que esta implantagdo do D’0Olho nas unidades tenha o mesmo
sucesso da matriz e das filiais de Campos Novos e que os principios esta-
belecidos de promogao da qualidade de vida e funcional sejam alcangados”,
comenta Cristian.

Para o presidente Luiz Carlos Chiocca, a colaboragdo e adesdo de todos
os funcionarios sdo fundamentais para implantar os procedimentos do Pro-
grama de Qualidade. “O programa sera um ponto qualificador e competitivo
no mercado consumidor e estas reunides de sensibilizagdo modificardo os
pensamentos dos funcionarios visando a eficiéncia e a qualidade de vida de
nossos funcionarios”, ressalta Chiocca.

. Eficiencia maxima
., em fertilizantes.

Um fertilizante inovador, :Irqiéll:lu para atender uma agricultura moderna
e inteligente, que produz alimentos ao mesmo tempo que preserva o
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maior impacto para o surgimento de plantas resistentes inicia quan-

do os agricultores ndo conseguem usar um determinado produto

para controlar essas plantas. Esta é a opinido de técnicos e pesqui-
sadores quanto a presenga cada vez maior de plantas daninhas nas lavouras
de todo o pais.

Para diminuir os impactos quanto a presencga destas inimigas da pro-
dutividade, como a Buva (Erigeron bonariensis L.) a rotagédo de culturas e a
mudanca do sistema de producdo sdo fundamentais. Esta mudancga princi-
palmente de atitudes do produtor ndo deve ser somente realizada quando a
planta resistente esta presente na lavoura. Um manejo antecipado das areas
garante eficientemente, o combate a estas plantas.

De acordo com o coordenador do Departamento Técnico da Copercampos
Engenheiro Agrbnomo Marcos Schlegel, areas de pousio sdo abrigos de
plantas resistentes, pois sem coberturas de inverno ou rotagcéo de culturas,
ha maior possibilidade do desenvolvimento destas plantas daninhas. “O ciclo
germinativo da Buva se da em dois momentos: inverno e primavera e esta
planta tem alta capacidade de disseminac&o e por ser rustica, se adapta em
diferentes regides”, ressalta.

A resisténcia da Buva preocupa a todos pelo seu alto poder de expansao.
Ao longo dos anos, tem se observado um excessivo aumento das areas com
estas ervas que se tornaram resistentes. A resisténcia é gradativa e somente
fazendo rotagdes de culturas e manejo correto € que o produtor ira eliminar
essas plantas prejudiciais ao bom desenvolvimento das lavouras.

Os mecanismos de acdo devem ser seguidos rigorosamente para que
ndo haja problemas com plantas resistentes. O controle quimico de desse-
cagéo, tanto no periodo pré-semeadura, como poés-colheita, sédo agdes que
diminuem a incidéncia destas ervas resistentes. “Portanto, para controlar a
Buva é necessario fazer manejo antes da semeadura da soja, por exemplo, e
apos a colheita das culturas de verdo”, explica Schlegel.

O Engenheiro Agrénomo comenta que o controle da Buva sé é eficaz
quando as plantas tém menos de 10 cm, porque a partir de 10 cm a chance
da erva rebrotar é muito grande. Para isso o controle na saida de verdo e
também no inverno é fundamental.

O uso correto de herbicidas recomendados pelas empresas, alterando os

herbicidas de acordo com os mecanismos de agéo é outra opgdo de mane-
jopara que estas plantas daninhas como a buva ndo se tornem resistentes.
“A receita é prevencdo e somente aqueles produtores que estiverem aten-
tos quanto a presenca destas plantas daninhas é que produzirdo os me-
Ihores produtos. A buva, assim como outras plantas daninhas e o azevém
estdo prejudicando consideravelmente a produtividade das nossas lavouras
e por isso, a utilizagdo de herbicidas alternativos é recomendada”, explica
Schlegel.

A prevencao é a solucao

O manejo de plantas daninhas resistentes é obrigatério e segundo pes-
quisadores da area, desde o advento da biotecnologia o trabalho preventivo
resulta em altas produgdes. Se em uma lavoura na safra de 2011 foi realizado
o plantio de cobertura de inverno como aveia ou ainda nabo forrageiro, na
préxima safra ha necessidade de plantio de trigo, pois a resisténcia de plan-
tas daninhas é um processo natural. “No manejo de plantio direto é preciso
muito cuidado, pois as plantas daninhas aparecem e a infestacao é dificil de
controlar. Entdo se pode usar um produto na soja, mas antes é preciso usar
outros produtos preparatérios de controle para que os resultados sejam al-
cancados”, comenta o Engenheiro Agronomo do Departamento de Pesquisa
e Desenvolvimento da Monsanto Carlos Henrique Dalmazzo.

Segundo Dalmazzo, o agricultor, desde o advento da biotecnologia, prin-
cipalmente com a soja transgénica, caiu numa zona de conforto quanto ao
manejo de plantas daninhas e abandonou os conceitos basicos do plantio
direto, de se trabalhar com cobertura de inverno, usar herbicida para essa
cobertura, plantar com alta quantidade de palhas e trabalhar com plantas
invasoras em estagio pequeno. “O agricultor sempre fez este trabalho, mas
com a facilidade da soja geneticamente modificada ele esqueceu esses con-
ceitos e que hoje sdo necessarios para obter resultados na lavoura”, explica.

O trabalho antecipado € fundamental para o manejo de plantas daninhas.
Antes do plantio da soja, & preciso fazer o manejo com seis meses de an-
tecedéncia ou até um ano para ndo ter problemas. Esse manejo na pés-
-colheita do milho, por exemplo, vai impactar na colheita da soja e sé com
planejamento os problemas de plantas daninhas seréo resolvidos.



SAFRA 2011/2012 2 W .. EOPERCAMPOS'

Como manter stand na lavoura de milho

nvestir para produzir. Essa é a solugéo adotada pelos produtores associados
da Copercampos que nesta safra 2011/2012 semearam a cultura do milho.
Os hibridos que a cada ano chegam ao mercado com mais tecnologia sdo
priorizados pelos agricultores, que procuram fertilizantes eficientes e de quali-
dade para garantir uma média acima dos 200 sacos/60kg por hectare.
Segundo o Engenheiro Agronomo da Copercampos Marcos André Paggi,
nesta safra houve mudancas na recomendacao técnica e das empresas para
a cultura do milho. Um aumento na populacéo foi priorizado para que ao final
do ciclo se tenham bons retornos com a cultura. “A cultura mais exigente
quanto a adubacéo e a agua tem uma tecnologia cada vez mais diferenciada
e neste ano, até mesmo pelo espagamento reduzido adotado pelos produto-
res, estivemos recomendando uma popula¢cdo maior na semeadura para que
ao final da safra, se tenha um stand de 65 a 75 mil plantas/ha nas lavouras
conforme o hibrido plantado”, ressalta.
Paggi destaca que com uma populagéo de 75 a 78 mil plantas, ha uma
maior garantia de obter indices produtivos satisfatérios. “Estimamos uma
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perda de 15 a 20% de sementes por diversos fatores (solo, pragas e falta de
chuva) e por isso, a recomendacéo foi de aumento da populagéo. Na safra
passada muitos produtores ndo investiram em altas adubagdes e conside-
ramos que para obter retornos no milho, é necessério nutrientes, ou seja,
um fertilizante eficiente e em boa quantidade conforme analise de solo entre
outros fatores”, explica o Engenheiro Agronomo.

A entrada de novos hibridos no mercado que permitem um espagamento
cada vez mais reduzido entre plantas também é facilitador deste aumen-
to populacional. “Os novos hibridos tem uma melhor arquitetura de planta,
folhas eretas e permitem este adensamento, e para visarmos uma produti-
vidade acima da média, precisamos aumentar a populagdo sempre levando
em consideragao qual é o hibrido”, enfatiza. Portanto, para que se obtenham
as melhores médias, é obrigatério hoje, investir em adubacao, calcular as
perdas pelos diversos fatores e aumentar a populagéo, além de é claro, prin-
cipalmente torcer para que chova no momento desejado para as plantas se
desenvolverem com eficacia.
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Cortinas elétricas e arvores ao lado das pocilgas sdo alternativas para minimizar as altas temperaturas dos locais no verao

-

bem-estar animal é a garantia de condig¢des ideais para a qualidade

de vida dos animais, e uma vez atendidas essas condi¢des o resul-

tado é melhora na produtividade. Cortinas automatizadas, nebuliza-
¢ao e forragdo nas pocilgas, sdo investimentos que garantem uma melhora no
bem-estar dos suinos garantindo melhor sanidade, conforto térmico, e além
disso facilitando o trabalho dos terminadores.

Essa tecnificagdo das pocilgas é resultado de pesquisas e da inovagéo
para a suinocultura moderna. Modernizar constantemente as unidades de pro-
dugédo deve ser uma preocupacgao dos associados e da cooperativa, que visam
aumentar cada vez mais a eficiéncia de produgédo, aumentando a sanidade
durante o ciclo e assim diminuindo a mortalidade e melhorando o desempenho
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Funcionarios Martin Vieira e Adriano de Souza, produtor associado Clévis Busatto e o técnico da Copercampos Guilherme Godoy

produtivo dos suinos.

A propriedade do associado terminador Clovis José Busatto, localizada no
interior do municipio de Ibiam, € um exemplo de organizagédo e preocupagéo
com os animais. Em toda a fase de engorda dos dois mil suinos alojados em
duas pocilgas, o manejo é facilitado gragas a tecnologia. Desde o dia 08 de no-
vembro de 2010, Clovis iniciou o trabalho como terminador na Copercampos.
Antes o associado era iniciador de suinos com 200 matrizes alojadas em sua
propriedade.

De acordo com o Departamento Técnico da Suinocultura da Copercampos,
a propriedade do associado torna-se referéncia por ter todo o processo de mo-
vimentacdo das cortinas automatizada e nebulizagdo para os animais. A utiliza-



Pocilga sendo nebulizada

céo de equipamentos eletronicos garante melhor desenvolvimento dos animais
e uma menor incidéncia de doencgas aos animais, principalmente respiratorias.

Para Clévis, os nebulizadores melhoram também a questéo sanitaria dos
lotes, pois com a aplicagdo de produtos especificos, hd uma diminuicdo da
ocorréncia de enfermidades nos suinos. “A cada dois dias é feita a nebulizagédo
por duas vezes (uma de manha e outra a tarde) e diagnosticamos uma redugéo
de problemas respiratorios nos animais com essas agées de controle”, explica
Busatto. No verao deste ano, Clovis também utilizou produtos repelentes para
controle de moscas nas pocilgas com os nebulizadores.

No periodo do veréo é possivel manter os animais por mais tempo em sua
temperatura de conforto, pois as cortinas garantem a manutengéo da tempe-
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Clovis Busatto mostra forragéo da pocilga

ratura mesmo nos horarios em que nao tem méao de obra disponivel, garan-
tindo assim uma melhora na produg¢ao animal. Segundo Busatto, as cortinas
automatizadas trazem facilidade aos funcionarios, que nido precisam estar a
todo momento atentos a temperatura das pocilgas. Com a programacgéo da
temperatura as cortinas mantém os locais na temperatura previamente deter-
minada durante as 24 horas do dia. Além dessas tecnologias os nebulizadores
podem aucxiliar na queda de temperatura nos momentos mais quentes do dia.

Os investimentos nas pocilgas sdo para o associado e, também para os
técnicos da Copercampos, a garantia de uma maior eficiéncia no sistema de
manejo dos animais, tecnologia esta que esta a disposigéo para facilitar o tra-
balho e garantir melhor qualidade dos suinos terminados.
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Semeados ensaios das culturas de verao

e
s ensaios de Valor de Cultivo e Uso (VCU) fortalecem a participagao
da Copercampos, através do Campo Demonstrativo, no apoio ao
desenvolvimento de novos produtos para gerar produtividade nas
lavouras. Nestes meses de outubro e novembro, os funcionarios do Campo
Demonstrativo realizou a semeadura dos ensaios das culturas de verdo. Soja,
feijao, milho e sorgo serdo avaliados neste ano.

De acordo com o coordenador do Campo, Engenheiro Agrénomo Fabricio
Jardin Hennigen, este processo do VCU nas novas linhagens de soja, apre-
senta o melhoramento genético tdo desejado pelas empresas parceiras da
cooperativa. “Buscamos em todos os ensaios conferir nas novas variedades
diferenciais para estas entrarem no mercado. Nos ensaios sdo avaliadas a
adaptagdo da cultivar, resisténcia/tolerancia a fatores biéticos ou abiéticos
adversos visando altas produtividades, e servem de subsidios para o registro

de novas cultivares no MAPA”, destaca Hennigen.

Da semeadura até a colheita, técnicos conferem a sanidade e arquitetura
de planta e outras caracteristicas das linhagens em relagcdo as variedades
comercializadas, exigidas pelo Ministério da Agricultura para o registro de
uma nova variedade.

Desde o desenvolvimento genético destas linhagens até a avaliagdo nos
ensaios, muitas sdo as provas e para se ter uma variedade langada comer-
cialmente, o processo pode durar 10 anos.

Na safra de 2011/2012 estao sendo conduzidos no Campo Demonstrativo
da Copercampos mais de 2.000 parcelas de VCU, entre elas ensaios de novas
tecnologias de transgénia. Empresas parcerias como a Embrapa/Fundagéo
Meridional, Coodetec, lapar, Embrapa Arroz e Feijao e Monsoy fornecem os
produtos para os ensaios em Campos Novos.

Granja FIoresta apresenta Programa de Reciclagem

grupo de multiplicadores do Programa de Qualidade da filial 41 -

Granja Floresta, iniciou no més de novembro um trabalho de cons-

cientizagdo com os funcionarios sobre a necessidade de se realizar
a separacao de produtos reciclaveis e ndo reciclaveis.

O Programa de Reciclagem da unidade que conta com mais de 60 fun-
cionarios atendera todos os setores da granja e ao final do processo ha-
vera triagem e classificagdo dos produtos. Na tarde do dia 10 de outubro,
uma reunido com a presencga do gerente da Suinocultura Lucio Marsal Rosa
de Almeida e do coordenador do Programa de Qualidade Cristian Rodrigo
Venturin apresentou o projeto a todos os funcionarios da maior granja produ-
tora de suinos da Copercampos.

O objetivo do grupo de multiplicadores, formado pelos funcionarios: Elias
Ribas, Néri Anhaya, Arino Padilha, Rodrigo Moreira e Nilson Grassi é de fazer
com que os funcionarios tenham o habito de reciclar os materiais visando
uma maior qualidade de vida. “Esta acado é simples e fundamental para a
protecdo do meio ambiente. Instalamos lixeiras especificas para cada mate-
rial e diagnosticamos o interesse dos funcionarios pela execugéo desta acao.
A reciclagem tem muitos beneficios, entre eles a diminuicdo da poluicédo do
solo, da 4gua e do ar”, comenta Elias Ribas.

Para o gerente da Suinocultura Lucio Marsal Rosa de Almeida, o projeto
é um exemplo para todas as unidades da Copercampos e a maior preocu-
pacédo na granja é com o meio ambiente. “Queremos parabenizar os fun-
cionarios pela iniciativa e reforgar que o trabalho para preservarmos o meio
ambiente continua. Trabalhamos com sustentabilidade nas granjas e espera-
mos que novas ideias sejam apresentadas pelos funcionarios para que juntos
consigamos obter uma melhor qualidade de vida”, destaca.



