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Estamos de volta! Ja se vao alguns anos em que ficamos

sem 0 nosso Informativo Copercampos. Nao vamos abordar
a razéo desta auséncia e sim os motivos de seu retorno.
Devido a diversificagao das atividades, seja dos cooperados
ou da empresa, assim como a expansao da Copercampos e
de seus dos pontos de atendimento, ja ndo podiamos mais
ficar sem um veiculo de comunicagao. As mudancgas
provocadas constantemente pela modernidade e avangos
da tecnologia exigem uma aproximacgao entre as partes
interessadas, ou seja, o crescimento de todos através da
socializacdo do conhecimento.

Todos ao mesmo tempo, recebendo informagdes que
geram oportunidades e decisdes em beneficio de toda a
familia Copercampos. Precisamos interagir com todos e é
através deste Jornal que objetivamos melhorar nosso
desempenho na arte de se comunicar. Através deste Jornal
queremos alinhar os objetivos e planos da administragcéo da
empresa com o0s interesses e anseios dos associados que,
certamente terdo seu espacgo para colaborar no crescimento
da sociedade. Cada um de nés tera com que contribuir.
Seremos mais prestigiados se conseguirmos expressar o
sentimento e o espirito de cooperagao que precisa ser
cultivado dia a dia.

Temos certeza que muitos talentos serao revelados
através destas paginas. O dom da escrita ndo pertence a
todos, mas a sinceridade das palavras certamente esta em
cada um de nés. A vida € cheia de oportunidades e
desafios.Queremos por meio das linhas escritas motivar a
todos para alcangarmos o bem comum e o sucesso. A
habilidade de transformar idéias em agdes € o segredo do
sucesso.

O objetivo deste veiculo de comunicacéao é divulgar as
vantagens de sermos uma empresa cooperativa. Para isso,
buscaremos exemplos dentro e fora da Copercampos.
Outros assuntos que sejam de interesse comum poderao
ser incluidos nas proximas edi¢cdes. Basta que cheguem até
nos as sugestoes.

Inicialmente este o Jornal Copercampos tera circulagao
mensal, podendo ser quinzenal, dependendo da
necessidade. Conclamamos a todos, associados, dirigentes,
funcionarios e clientes a colaborarem com matérias ou
sugestdes para o enriquecimento deste veiculo de
comunicagdo. O éxito desta iniciativa esta em nossas méos
e o desafio esta lancado. Boa leitura a todos!.

Vilibaldo Erich Schmid

Diretor Presidente: Vilibaldo Erich Schmid
Diretor Vice-Presidente: Luiz Carlos Chiocca
Secretario: Daniel Dallagnol
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FELIZ ANIVERSARIO!

Ao completar 37 anos de fundagdo, a Copercampos tem por
objetivo ingressar definitivamente no campo da agroindustria.
Varios passos ja foram concretizados, mas é importante ressaltar
que este processo tem um periodo de maturagdo. Assim como
foram planejadas as Centrais Produtoras de Leitbes, o projeto do
Frigorifico também obedece a uma seqiiéncia de estudos e
contratagdo de consultorias e assessorias para que especialistas
do setor, orientem a dire¢ao da cooperativa na melhor maneira de
atingir o objetivo. Contamos com a valiosa colaboragdo dos
associados que ja subscreveram o capital necessario na contra
partida do financiamento do BRDE, que atualmente encontra-se
junto ao BNDES. As questbes socioambientais estdo em
adiantada fase de analise e possivelmente neste ano em curso,
terdo as suas aprovagées junto aos 6rgdos competentes. A
definitiva localizagdo do empreendimento também esta na
dependéncia destas analises. Até o0 momento, podemos adiantar
que os estudos e prazos estao dentro da normalidade, esperando-
se com otimismo, sua definitiva aprovagéo até o final de 2007.

Aproveitamos o ensejo para felicitar a todos os associados,
colaboradores e toda familia Copercampos pela passagem de
mais um Aniversario de Fundagéo. Parabéns a todos!

A Diretoria
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COPERCAMVPOS 37 ANOS,

O sucesso da maturidade

O projeto inicial era construir apenas um
armazém para a producao de trigo e, um
frigorifico para abate de gado de corte,
atividade de destaque no municipio naquela
época. Dia 08 de novembro de 1970. Nove
horas da manha. O salao paroquial da Igreja
Matriz de Campos Novos foi palco do marco

inicial da constituicdo da Cooperativa Regional

Agropecuaria de Campos Novos. Da pioneira
iniciativa de exatos 100 produtores que
acreditaram no projeto para uma cooperativa
que é referéncia no setor agropecuario e que,
ocupa a 2° posigao entre as cooperativas
singulares no Estado de Santa Catarina.

O trigo era a principal cultura agricola na

regido na década de 70. Alias, foi justamente a

busca por métodos apropriados de
armazenamento e comercializagao do cereal
que motivou um grupo de produtores a unir
forgas e formalizar uma cooperativa agricola.

Em 1971, um ano apés ser constituida, um dos

principais objetivos — a construgdo de um
armazém — ja se tornava realidade. A nova
unidade recebeu naquele mesmo ano a
producao de uma excelente safra, 24.389
sacos (60kg cada) foram armazenados. Era
apenas o inicio de uma trajetoria de sucesso.

Alberto Aleixo Rossi e Sigrefredo Harro
Arendt eleitos respectivamente como 1°
presidente e vice-presidente capitaneavam os
negocios da cooperativa que passava entao a
investir em estrutura fisica e recursos
humanos. Juntamente com a contratagao de
funcionarios, vieram o primeiro telefone e o

primeiro veiculo. Depois, novos equipamentos,

armazéns, o primeiro Engenheiro Agrénomo e
a busca pela diversificacdo no recebimento de
cereais e dos ramos de atividade.

Em agosto de 1972, em Assembléia Geral
os associados decidiram promover uma
campanha para incentivar o plantio da soja no
municipio e, para isso, passaram a visitar os
produtores em suas préprias residéncias. Em
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busca de maiores informagdes sobre a cultura,

fizeram viagens ao Rio Grande do Sul. Em

poucos anos, o trigo ja ndo era mais a principal

cultura agricola e, soja, milho, feijao e
forrageiras (aveia e azevém) comegaram a
conquistar espago.

A implantagao de um departamento Técnico

composto por diversos Eng. Agrobnomos e
Veterinarios reforgou a assisténcia ao
associado, possibilitando a profissionalizagao

no setor de graos e o inicio de novas atividades

como o gado de leite e a suinocultura. A partir
de entdo, a Copercampos passava a se firmar
como o alicerce de seus associados,
garantindo condigbes de producao e de
comercializagdo. O numero de sécios
aumentava e a cooperativa crescia cada vez
mais.

O planejamento estratégico que passou a
ser implantado na década de 90 — prevendo

acdes em longo prazo — garantiu um novo rumo

aos negocios da cooperativa. Foi nesta época
que se passou a planejar o crescimento da
suinocultura e a possivel construgdo de um
frigorifico para industrializar a producao. Meta
que, esta préoxima de se tornar realidade.

A formagédo de Comités Educativos para
aproximar ainda mais a cooperativa e seus
sécios assim como a profissionalizagdo dos
mesmos através de orientagdes, cursos e do

acesso a novas tecnologias foi essencial para o

fortalecimento das atividades desenvolvidas.
Estas agdes, aliadas ao bom planejamento da

diretoria possibilitaram que muitos periodos de

crise pudessem ser superados sem maiores
consequéncias. Excesso de chuva ou seca e
planos econdmicos abalaram o sistema e,
causaram até o fechamento de algumas
cooperativas. Mas, neste periodo os socios
desempenharam papel fundamental para
garantir a estabilidade da cooperativa através
do aumento de capital e da reprogramacao de
suas atividades na propriedade.
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Atualidade: Hoje, a Copercampos
desfruta da respeitada posi¢ao de 22
colocada entre cooperativas agricolas no
Estado de Santa Catarina. A produgao de
cereais tornou-se tdo expressiva que, o
municipio ostenta hoje o titulo de Celeiro
Catarinense e, € conhecido no cenario
nacional e internacional. Entre armazéns,
lojas agropecuarias, granjas de suinos,
industria de racdo, unidades de
beneficiamento de sementes e posto de
combustiveis, ja sdo 29 unidades em SC e
Rio Grande do Sul. Ja séo 1. 044 sdcios e
525 colaboradores. O faturamento em 2006
foi superior a R$ 250 milhdes e, gera aos
cofres publicos uma média anual de seis
milhdes em tributos. A previsao de
faturamento para 2007 é de R$ 309 milhdes.

Investimentos: Nos ultimos 12 anos, o
montante investido na construgéo de quatro
granjas de suinos, ampliagdo da industria de
ragao, novos armazéns e unidades de
beneficiamento de sementes ja se aproxima
de R$ 68 milhdes.

Beneficios aos associados:

Capital Integralizado: Apds 15 (quinze)
anos de filiagdo, nas seguintes condigdes:

- Ao completar 60 (sessenta) anos de
idade direito a restituicdo de 40% (quarenta
por cento) do valor integralizado.

- Ao completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, direito a 80% (oitenta por cento) do
saldo integralizado.

- Ao completar 70 (setenta) anos, direito a
80% (oitenta por cento) do saldo existente
em sua conta capital.

Participag¢ao nas Sobras: O percentual a
ser repassado a cada associado no final de
cada ano varia de acordo com 0 movimento
financeiro que o mesmo gerar na cooperativa
durante o ano. Esta movimentagéao esta
relacionada a entrega da produgao, compra
de insumos e gastos no supermercado, posto
de combustiveis e lojas agropecuarias.

Fidelizagao: Destinada somente aos
associados que mantém 100% de fidelidade
com a cooperativa e que estejam em dia com
seus débitos. O percentual pré-definido é
distribuido de acordo com a movimentagao.

Assisténcia Técnica especializada
Para assistir o associado em sua
propriedade realizando visitas técnicas e
recomendagbes agronémicas.

Convénios para Assisténcia Médica/
Odontolégica

Abatimento de valores em consultas
meédicas de determinadas especialidades.

Desconto Posto de Combustivel
2% desconto no 6leo diesel para consumo
abaixo de 3.000 Its e para consumo acima de
3.000 Its desconto de 4%. Desconto de 10%
em toda a linha de lubrificantes.

Cartao Clube:

Bonus nas compras do Supermercados
que, podem ser trocados por mercadorias ou
vale-compras.




COPERCAINVIPOS 37 ANOS - DEPOIMENTOS

Alberto Aleixo Rossi,

o 1° presidente

A experiéncia dos cargos que acumulava na época
como contador da prefeitura e como gerente de uma
fazenda na cidade colaboraram na indicagéo do ja sécio
fundador da cooperativa Alberto Aleixo Rossi para o cargo
de primeiro presidente da cooperativa. Ele lembra que os
desafios iniciais eram regularizagdo da papelada de
formalizagao da empresa, a constru¢ao do armazém e,
futuramente de um frigorifico para abate e industrializagao
de gado de corte. Seu Alberto desempenhou papel
fundamental no processo de viabilizagdo do primeiro
armazeém. Liderou a busca por recursos €, um embate com
o responsavel pela Cibrazem em Florianépolis que, utilizou
diversos recursos para impedir que a primeira safra de trigo
fosse armazenada pela cooperativa. Viagens a capital do
estado e também a Porto Alegre foram necessarias até que
a cooperativa recebesse o aval para receber a producéo.
Seu Alberto deixou sua marca também no processo de
introdugéo da cultura da soja no municipio. Ja em 1972, com
colegas associados, viajou ao Rio Grande do Sul em busca
de mais informagdes sobre o cereal. De uma cooperativa de
Erechim, trouxeram cerca de 1.500 sacos de sementes e
distribuiram aos interessados. Financiaram a compra com
pagamento no prazo safra. Iniciava-se ai, a diversificacao
das culturas agricolas. Aos poucos, o interesse dos
associados pelas lavouras aumentava, enquanto a idéia de
construir o frigorifico ia perdendo forgas.

Mas, modesto, seu Alberto prefere ndo dar tanta
importancia a sua participagao nos primeiros passos da
cooperativa e, faz questao de salientar a colaboragao de
funcionarios da Acaresc — hoje Epagri — no processo. Entre
eles, tém nitida lembranca dos Engenheiros Agrdnomos
Vilson Santa Catarina e Glauco Olinger.

Joao Fidéncio Reginatto,

um dos Pioneiros

Com lagrimas nos olhos, aos 84 anos, seu Joao
Fidéncio Reginatto n&o consegue conter a emogao ao
relembrar que € um dos responsaveis pela existéncia da
Copercampos. “Sinto orgulho de saber que fiz parte desta
histéria”. A producao de cereais sempre foi a atividade
profissional de seu Jodo. A dificuldade em adquirir
insumos e a falta de assisténcia técnica o fizeram perder
parte a produgéao por diversas vezes. Dependia de
maquinas emprestadas pelo Ministério da Agricultura que
eram gerenciadas pelo também sdécio fundador Nei Assis
de Almeida (Tio Nei). Foram tempos dificeis. E, naquela
época ele ja buscava informagdes sobre o associativismo
antes mesmo da existéncia da cooperativa, como
evidencia um documento que guarda até hoje. O
Certificado expedido pela Organizagao das Cooperativas
da América confere participagédo no curso intensivo de
cooperativismo em maio de 1967. Motivo que o levou a
fazer parte do movimento de fundagao da cooperativa.
Integrou, inclusive, a primeira diretoria. Era daqueles que
nao faltavam a reunides e, entre as lembrancgas que tem
dos longos anos em que acompanhou de perto a
trajetéria da Copercampos, esta a aquisi¢do do primeiro
veiculo — uma bicicleta — e a dificuldade em convencer os
colegas parceiros a assinar documentos para que a
cooperativa pudesse contrair empréstimos. As eleicoes
para presidente lembra ele, eram tdo disputadas quanto
as de hoje para prefeito. Devido a um acidente de
trabalho, seu Jo&o teve que abandonar as lavouras.
Mesmo assim continua sendo sécio da cooperativa.
Tamanho € o orgulho em fazer parte desta vitoriosa
histéria que, o Troféu que recebeu em homenagem ao
aniversario de 35 anos da Copercampos, ira entregar ao
bisneto Luiz Eugénio de sete anos com a intencéo de
manter viva esta historia.
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O é hora da colheita

O acréscimo de 10% na area plantada em
relagéo ao ano anterior, chuvas regulares e, a
atengao do produtor ao tratamento
fitossanitario devem fazer com que a safra de
trigo deste ano na area de abrangéncia da
Copercampos seja 10% superior a de 2006.
Nos 17.500 hectares plantados (somente em
Campos Novos), a expectativa média de
colheita é de 52,5 mil toneladas, ou, trés mil
quilos por hectare. Embora o custo de
produgédo tenha apresentado uma elevagéao de
aproximadamente 14% - passando de R$
1.081,72 por hectare no ano passado para
1.259,02 neste ano — o acréscimo de cerca de
30% no valor pago pelo gréo justificou o maior
interesse dos produtores. Enquanto em 2006 o
produtor recebia R$ 22,50 pelo saco, hoje o
valor de mercado é de R$ 29.50.

Pontos de entrega: A produgéo podera ser
entregue na matriz em Campos Novos e nas
unidades de Encruzilhada e Trevo Sul. Em
Curitibanos na unidade de Guarda Mor e na
filial da cooperativa da cidade. A produgao
podera ser entregue também nas unidades de
Campo Belo do Sul, Brunépolis, de Fraiburgo
(Irmaos Cominetti), em Barragdo/RS
(Margarinos) e Sao José do Ouro/RS na Ouro
Safra. A maior parte da producgéo - cerca de
90% - deve chegar as unidades da
Copercampos entre os dias 20 de novembro a
05 de dezembro.

Padroes de Qualidade: Para o Tipo 1, pH
superior a 78, 13% de umidade e zero de

Mercado:

impureza. Tipo 2: pH entre 75 a 77.9, 13%

de umidade e zero de impureza. Tipo 3: pH
entre 72 e 74,9 e para o baixo padrao pH \
inferior a 71.9. Também havera segregagé&t
por qualidade nas unidades de
recebimento.

Producgéo brasileira:

De acordo com a Empresa
Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa), o
Brasil consome, em média, 10
milhdes de toneladas de trigo
por ano, mas a produ¢ao nao
chega a metade disso. Em
2006, por exemplo, o pais
produziu apenas 22% do total
consumido. Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul sao
0s principais produtores do gréo
no Brasil.

Mais incentivo do governo
através de pesquisas e crédito,
além de um prego minimo mais
condizente com o custo de produgao
e também cultivares mais adaptadas
aregido. Estas sao condigbes
necessarias para que a produgao de
trigo no Brasil possa aumentar e,
quem sabe, tornar-se auto-suficiente.
Na Copercampos, praticamente toda a
produgéao recebida segue para a
industria moageira para fabricacdo de
farinha para panificagao.

A expectativa para comercializagao do trigo é positiva e, tudo indica que os produtores
deverao ter uma margem de lucro maior que a obtida na safra anterior. A partir da proxima
edicdo, o Diretor Executivo e Analista de Mercado da Copercampos Clebi Renato Dias estara
apresentando uma previsao de mercado para a comercializagao de cereais.

A

Reuniao sobre tecnologia e mercado do feijao

enda

Local Hora
20 horas
20 horas

19h 30min

Evento

Campos Novos/Rest. Tropeiro
Rio do SuL

Brunopolis

Reunido com associados e clientes

Reunido com associados e clientes

»/b .
-

COPERCAMPOS
POSTO DE COMBUSTIVEIS

’ "
“

CAMPOS NOVOS - SC

FONE (49) 3541-6046
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Dolvino Gris,

Ele viu a Copercampos nascer, crescer e se tornar referéncia

Ele ainda era muito jovem. Tinha apenas 24
anos mas ja possuia seu pedacgo de terra com
o qual, planejava conseguir uma vida melhor no
futuro. Quando recebeu o convite do entdo
técnico da Acaresc Vilson Santa Catarina para
fazer parte de um grupo de agricultores que
buscava fundar uma cooperativa em Campos
Novos, Dolvino Gris ficou receoso. Sabia da
existéncia de um antigo movimento parecido e
que nao havia dado certo, mas acreditou na
iniciativa. Dos quatro filhos de seu Dolvino e
dona Maria, apenas a mulher Andréia optou por
deixar a propriedade para estudar. Os trés
filhos homens, Adevir, Adenilson e Aurimar
deram continuidade a atividade agricola e,
demonstram a intengdo de seguir o exemplo do
pai tornando-se socios da cooperativa.:

“A historia da Copercampos é fantastica,
todo o meu crescimento devo a
cooperativa”, afirma Dolvino.

Acompanhe a entrevista realizada em sua
propriedade.

Pergunta: O senhor comentou que andava
quildmetros a pé para ir até as reunides. Onde
morava na época?

Resposta: Desde aquela época até hoje,
moro na Linha Marmeleiro, hoje interior do
municipio de Vargem. Mas, antigamente toda
esta regido pertencia a Campos Novos. Eu
precisava andar a pé da minha casa até o
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ponto de 6nibus mais proximo que era bastante
longe, mas isso nunca foi empecilho. Eu nunca
deixei de participar das reunides desde o inicio
do processo e procuro acompanhar tudo até
hoje.

Pergunta: Inicialmente ndo acreditava na
iniciativa de fundar uma cooperativa. Como
adquiriu confianca e se tornou associado?

Resposta: Embora naquela época fossem
poucos, os produtores de graos e também de
gado julgavam necessaria a existéncia de uma
cooperativa que pudesse fornecer insumos,

receber, armazenar e comercializar a produgéo.

As pessoas que faziam parte do movimento
eram confiaveis e isso foi um fato muito
importante. Tanto para a fundagéo da
cooperativa como para sua evolugao.

Pergunta: Formalizada a cooperativa, com
o foi o inicio das atividades na sua
propriedade?

Resposta: Inicialmente eu passei a ser
integrado na suinocultura. Como ja possuia
também gado de corte na propriedade,
precisava de uma boa quantidade de milho
para alimentar os animais. Como a producgao
do cereal nao era suficiente, optei por encerrar
a criagcao de suinos e investir mais nas
lavouras.

Pergunta: Qual foi a participagéo da
cooperativa neste processo?

Resposta: Com a assisténcia técnica que
recebia da cooperativa, com a facilidade em
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adquirir insumos e defensivos e em
comercializar a producao, ampliei a area
plantada e passei a produzir também soja e
feijdo. Mais tarde investi na produgao de gado
de leite. Também foi a Copercampos que me
possibilitou buscar aperfeicoamento. Através da
cooperativa fiz muitas viagens de
conhecimento, cursos e participei de palestras.
Por longos anos fui lider do Comité Educativo.

Pergunta: Quais s&do hoje as suas
atividades aqui na propriedade?

Resposta: Bem, confesso que evolui
bastante neste tempo. Os 10 alqueires de terra
da época da juventude se transformaram em
100. No gado de corte sdo 150 animais e, a
produgao de leite - com 40 animais - chega a
700 litros/dia. Atividades que desenvolvo em
conjunto com os filhos.

Pergunta: Além dos beneficios ja citados, o
senhor teve outras vantagens em se associar a
Copercampos”?

Resposta: Sim, a cooperativa vem
crescendo muito e todos os associados
ganham com isso. Recentemente completei 60
anos e pude retirar parte do capital
integralizado. Vou usar este dinheiro para
comprar uma casa na cidade. E, sei que
futuramente terei mais recursos para retirar.
Isso me garante uma certa tranquilidade.




Industria de Racoes

em processo de modernizacgao

Quinta-feira, dia 11 de outubro, dezessete
horas e 20 minutos. A produgéo na Industria de
Racgdes é interrompida e, todos os
colaboradores reinem-se em uma sala. O
motivo? Avaliar o resultado de uma auditoria
realizada na unidade por eles mesmos.

No dia anterior, divididos em cinco grupos
eles visitaram todos os 18 setores da Industria,
avaliaram e atribuiram notas a perguntas sobre
determinados procedimentos. O objetivo é
fazer com que os colaboradores desenvolvam
um olhar mais critico sobre o seu proéprio local
de trabalho, detectando pontos que podem ser
aperfeicoados.

A atividade faz parte do programa Boas
Praticas de Fabricagao que esta sendo
implantado na Industria de Rac¢des desde o
inicio deste ano pela empresa MG Consultoria.
Tudo, segundo a consultora Marina Gallian,
para reduzir ainda mais ou mesmo eliminar
qualquer possibilidade de contaminagao

1: Afilial 42 em Brunépolis esta passan-
do por uma ampliagdo. A capacidade de
armazenagem da unidade esta sendo
ampliada em trés mil toneladas ou, 50 mil
sacos. Quando concluida a obra, a capacida-
de total de armazenamento da unidade sera
de 9.300 toneladas a granel. Também esta
sendo adquirido um tombador para agilizar o
processo de descarga dos caminhdes. A
unidade sera utilizada para armazenamento
especifico de soja.

d

durante o processo de elaboragdo do produto
final, ou seja, a ragao.

As mudancas estao relacionadas a
procedimentos e controles das mais diversas
fases de producao da ragdo como, por
exemplo, matéria prima, equipamentos e
utensilios, higiene operacional e pessoal,
identificacao de setores, armazenamento e
distribuicéo, controle de pragas e de qualidade.
A cooperativa esta fazendo investimentos
financeiros para aperfeigoar o processo de
fabricacdo e, conta com a fundamental
colaboracao dos funcionarios que ja vinham
sendo incentivados a primar pela ordem,
limpeza e qualidade através da implantagéo do
programa 5S.

Para garantir melhores condigdes de
trabalho aos colaboradores sera construida em
um setor anexo a industria, uma sala para
equipamentos de manutengéo, refeitorio e
lavanderia. Uma sala exclusiva para analises

¢

Ampliacoes:

2: Esta em fase de conclusao a obra que vai
permitir o aumento da capacidade de recebimen-
to de cereais na filial de Encruzilhada, que
passara de 47 toneladas/hora para 180 tonela-
das/hora. Na mesma unidade estd sendo
construido também um novo silo com capacida-
de de armazenagem de 100 mil sacos. O
investimento de Um milh&o e duzentos mil reais
ira garantir maior facilidade na entrega de cereais
principalmente para os produtores das regides
de Capinzal e Zortéa.

DEFENSIVOS AGRICOLAS / FERTILIZANTES / MEDICAMENTOS VETERINARIOS
. RACOES PARA PEIXES, CODORNAS, CAES, SUINOS, AVES, EQUINOS E BOVINOS
¥ FERRAMENTAS EM GERAL / AREIA E CIMENTO
VACINAS PARA SUINOS, CAES, OVINOS E BOVINOS

Industria de Ragoes

de qualidade da ragdo também sera viabilizada.
Quando concluido todo o processo de
implantagado do programa Boas Praticas de
Fabricagdo — no inicio de 2008 - a unidade
estara totalmente enquadrada na Instrugao
Normativa 4 (IN4) do Ministério da Agricultura e
podera inclusive exportar sua produgéo, se
assim desejar, afirma o responsavel pelo setor
Paulo Roberto Rucks.

Ampliagao: para atender a demanda do
setor de suinocultura que esta apresentando
um crescimento acelerado, a Industria de
Racgdes sera ampliada. A nova area tera mais
450 m2 e ira possibilitar um aumento da
producao que atualmente é de 6.500 toneladas
més. A propria Copercampos consome 95% da
producao.

3: Um novo depdsito para Almoxarifado
esta sendo construido préximo ao armazém
15, ao lado da AACC e sera destinado ao
armazenamento de documentos da coopera-
tiva. O novo arquivo morto tera uma area de
280m2.

Logistica: Esta em fase de implantagao
um setor de logistica o qual, ird gerenciar toda
a parte de transportes. O novo setor ficara
anexo ao posto de combustiveis e, sera
coordenado por Walter Brandao (Jau).

HA MAIS DE 30 ANOS OFERECENDO QUALIDADE COM VARIEDADE E PELO MENOR PRECO.
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Do processo simples e manual para
a alta tecnologia. Do mercado local
para nacional e até do exterior. De
uma produgéo inicial de pouco mais
de 20 mil sacos para 510 mil sacos
em 2006. Tao rapida e eficiente
quanto a evolugao da prépria
cooperativa foi o crescimento e o
aperfeicoamento do setor de
producao de sementes. Poucos anos
apos sua fundagado — em novembro
de 1970 - a0 mesmo tempo em que
ia se estruturando através da
contratagao de colaboradores,
aquisicao de equipamentos e
construgéo de armazéns, a
Cooperativa Regional Agropecuaria
de Campos Novos ja dava também
seus primeiros passos na produgao
de sementes. Processo que foi
impulsionado com a implantacao de
um Departamento Técnico e a
contratagcao de Engenheiros
Agrénomos. Tudo comegou com a
produgéo de sementes de trigo ja
que, o cereal era a principal cultura
do municipio. Na seqliiéncia, passou
a produzir também semente de
aveia. O objetivo era atender apenas
a necessidade dos associados, com
produgcédo em pequena escala. Na
época, as pesquisas no setor
estavam apenas iniciando e, a
cooperativa dispunha de poucas
maquinas e equipamentos para a
atividade. O processo, tanto de
recebimento como de classificacéo,
armazenagem e expedigao era
praticamente todo manual. A
producéo era recebida ensacada. E,
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precisava ser desensacada para
passar pelo secador, limpeza e ser
novamente ensacada. No
sementeiro cerca de 100 pessoas
eram responsaveis pelo processo.
Mesmo assim, a atividade foi se
desenvolvendo, a produgao
aumentando e a cooperativa ja
comecgava a se destacar pela
qualidade do produto. Os
associados ja ndo eram os unicos
compradores. Novos mercados
comegavam a ser conquistados. Ja
no final dos anos 80, iniciava-se
também a produgao de sementes de
soja e feijao. Periodo em que teve
inicio o recebimento a granel e em
que foram adquiridos novos
equipamentos como secadores,
mesas de gravidade e, construidas
novas moegas e armazéns. A
producao neste periodo chegava a
80 mil sacos (50 kg cada).

Profissionalizagao: Pioneira na
producao de sementes no Estado de
Santa Catarina e também uma das
primeiras no Brasil, a Copercampos
passou a investir fortemente na
profissionalizacédo do setor a partir
do inicio dos anos 90. Com a
implantacédo de Unidades de
Beneficiamento de Semente o
tratamento dos graos ja néo era
mais feito pelo produtor mas sim
pela cooperativa. Novas moegas,
classificadores por tamanho, e
armazéns foram necessarios para
atender o crescimento significativo
da atividade. Resultado de

investimentos feitos na estruturagao
do departamento Técnico, através do
aumento no numero de Engenheiros
Agrénomos e também de parcerias
com instituicdes conceituadas em
pesquisa de melhoramento vegetal
como Coodetec, lapar, Fundagao
Meridional, OR Sementes, Brasmax
e Embrapa. A implantagdo do
Laboratério de Analise de Sementes
e do Campo Demonstrativo aferiu
uma garantia ainda maior a
qualidade das sementes
Copercampos. Agdes que resultaram
em uma produgao de 510 mil sacos
(40 kg) em 2006 e, na conquista de
novos mercados como Parana, Mato
Grosso, Sao Paulo e Paraguai.
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uma boa safra

Campo Demonstrativo:

Transgénicos:

As novas linhagens que
chegam ao mercado passam por
analises no Campo
Demonstrativo da Copercampos.
Milhares de plantas passam pelo
teste de Valor de Cultivo e Uso —
VCU - para verificagao do
potencial produtivo e de
adaptagédo ao clima da regido. O
periodo minimo de analise de
cada linhagem é de trés anos.
Somente apds comprovar a sua
viabilidade é que a
Copercampos passa a
disponibilizar a nova variedade.
No momento, pelo menos 1.200
linhagens de soja e outras 550
de trigo estdo sendo testadas.

Laboratorio de Analise de Sementes:

Além da permanente assisténcia técnica dos Eng. Agrénomos aos produtores, das parcerias
com instituicbes de pesquisa, do tratamento eficiente que recebem, antes de serem
comercializadas, as sementes Copercampos passam ainda pela analise do laboratério,
implantado em junho de 1988. Nele, séo avaliados indices de germinagao, vigor, qualidade
sanitaria e transgenia. Uma amostra de cada lote classificado passa pelo laboratério. Em média,
sao feitas 3.500 analises por ano. Todos os procedimentos realizados no Laboratério seguem as

orientacdes da ISO/ IEC 17025.

Possivelmente em 2011, uma nova
geracao de plantas transgénicas chegara ao
mercado. Serdo mais resistentes ao ataque de
insetos e, a Copercampos sera uma das trés
unicas empresas habilitadas a comercializar a
variedade.

Campo Demonstrativo

Engenheiros Agronomos
que tiveram participagao
direta na evolugao do setor:

Antonio Domerval Alexandre
Edilson Palavro
Jorides Bevilaqua
Hélio Bratti
Valter Goulart
Mario Luiz Spengler
Laerte Izaias Thibes Junior
Marcos Schlegel

Produgao em 2006

Soja: 280.000 sacos
Aveia: 105.000 sacos
Azevém: 22.000 sacos

Trigo: 80.000 sacos

Feijao: 8.000 sacos
Outros: 15.000 sacos

Total: 510.000 sacos

Laboratério de Analise de Sementes:

Faca ja o seu Cartao de Relacionamento

CoperClube

Agora suas compras valem pontos e seus pontos valem recompensas. i
Procure nosso posto de atendimento no Supermercado e COPERCAMPOS

Cadastre-se agora mesmo. SUPERMERCADO

Inicio das Pontuacoes em 01/09/2007 @ |
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Culinaria

Para dar um sabor especial ao peixe,
deixe-o mergulhado no leite antes de
fritar. E, na hora de fritar, coloque um
ramo da salsa no 6leo da frigideira.
Assim ele ficara mais gostoso e
cheiroso.

| e |

Bata-as no liquidificador com agua e
agucar. Coe e vocé obtera deliciosos
refrescos.

I o co oo [l

S0 um delicioso aperitivo ou
mistura. Com uma escovinha, lave
bem as batatas. Retire a casca e frite-
aemoleo quente.

As folhas de beterraba, cenoura ou
abobora, quando refogadas ficam
deliciosas e tdo saborosas quanto
suas proprias fontes de origem.

IMPORTANTE

DECLARAGAO DE ISENTO

Encerra no préximo dia 30 de
novembro o prazo para declaragao
de isento do imposto de renda.De-
vem fazer a declaracao pessoas que
receberam rendimentos tributaveis,
no ano de 2006, cuja soma foi igual
ou superior a R$ 14.992,32. A decla-
racdo pode ser feita via internet
(www.receita.fazenda.gov), casas
lotéricas, correios e banco do Brasil.
Quem nao fizer a declaragdo no
prazo previsto no 1° ano tera o CPF
como “pendente de regularizagao”.
No 2°ano tera o CPF suspenso.
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Quando tiver dificuldade para tirar
algum parafuso, pingue algumas gotas
de agua oxigenada e espere alguns
minutos.

Para adubar, nada melhor que um
composto caseiro. Bata no liquidificador
cascas de cebola, ovos e vegetais. O po
de café também pode ser usado.
Espalhe esta mistura na terra dos
canteiros.

O turco Salim, muito rico, chega ao
banco e falacom o gerente:

-Eu qué fazé uma embréstimo!
O gerente, surpreso, pergunta ao
Salim:

- Vocé, Salim, querendo um emprésti-
mo? De quanto?

-Umareal.

Um real? Ah, isso eu mesmo te dou...
-Nao, eu qué embresta do banco! Uma
real!

-Bem, séo 12% de juros, para 30 dias...
-Dudo bem, da uma real e doze cenda-
vos...onde euazina?

-S6 que o banco vai pedir uma garantia,
sabe como é... sdo normas internas...
-Bega minha mercedes zerinha, que ta
ai fora e dexa guardada ai no garage da
banco, até eu baga o embréstimo, ta
bom azim?

Feito isso, Salim foi pra casa e disse pra
Jamile:

-Bronto, rabibe, ndis ja bode viaja bra
Oropa sem brocubacgon.

Consegui dexa nossa carrinio num
garage, bor 30 dias, e eu s6 vai baga
umareal e doze centavo...

Sjtrbgonoff

de Carne Suina

Ingredientes:

- ¥2 kg de carne suina cortada em tiras,
salelimao

- 2 dentes de alho e pimenta do reino a
gosto

- 1 xicara de vinho branco

- 2 colheres de sopa de manteiga

- 1 colher de sopa de farinha de trigo

-1 vidro de cogumelos

- 3 colheres de polpa de tomate

- 2 colheres de molhoinglés

-1 colher de sopa de mostarda

-2 colheres de sopa de catchup

- 1 lata de creme de leite sem soro

Modo de preparo:

Tempere a carne com sal, lim&o, alho e
pimenta do reino. Leve uma panela ao
fogo com a manteiga e a carne e deixe
refogar. Junte a farinha de trigo, a polpa
de tomate, o molho inglés, a mostarda,
o catchup e refogue bem. Junte o vinho
branco e cozinhe por oito minutos.
Acrescente o cogumelo e por ultimo o
molho branco. Seu prato esta pronto

para ser servido.



M a u e Certeza de bons resultados
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Ja esta em operacao a Hidrelétrica
Flor do Sertdo, empreendimento que
surgiu da iniciativa inovadora de oito
cooperativas agricolas, entre elas, a
Copercampos. As turbinas foram
oficialmente ligadas no dia 19 de outubro
em uma solenidade que reuniu inUmeras
autoridades, entre elas o governador Luiz
Henrique da Silveira e presidentes das
oito cooperativas. A Pequena Central
Hidrelétrica (PCH) Flor do Sertéo esta
localizada no extremo Oeste catarinense
entre 0 municipio que da nome a usina e
a cidade de Descanso e foi construida em
aproveitamento das aguas do Rio das
Antas. Sua poténcia de 16,5 megawat de
energia é suficiente para abastecer uma
cidade com 40 mil residéncias.

Do custo total da obra de R$ 47,6
milhdes, 31 milhdes foram financiados
pelo BNDES e, o restante foi investido
pelos acionistas. A Flor do Sertdo surge

z
ANCHIETA

como pioneira em se tratando ta uniao de
cooperativas em um empreéndimenta de
configuracao societaria na modalidade S.A
(Sociedade Andnima). O objetivo principal,
além da diversificagdo das atividades das
mesmas, € a redugédo a médio e longo
prazo dos custos gerados com o consumo
de energia elétrica.

A energia gerada pela empresa Maue
S.A ja esta contratada com a Eletrobras
por 20 anos. O valor da comercializagédo
sera dividido entre os acionistas conforme
a participagao de cada um. O presidente
da Copercampos Vilibaldo Schmid afirma
que o empreendimento devera resultar em
uma economia de 80 a 90 mil reais/més no
consumo de energia elétrica. Economia
esta que ira beneficiar diretamente o
associado Copercampos. Ja que, com a
reducao de custos, havera um incremento

Dia de Campo

Hidrelétrica Flor do Sertao

LA

Maue

no resultado para distribuicdo em
Assembléia Geral. O voto dos acionistas
nao sera unitario, como acontece na
cooperativa, mas sim, de acordo com o
percentual de agdes integralizadas. A
Copercampos participa com 10% das
acoes.

Além da Copercampos, sao parceiras
da usina a Coopercentral, Coperalfa,
Coperdia, Cooper A1, Cooper Auri Verde,
Cooper Itapu e Ceraga. Esta ultima detém
a maior participagao acionaria com 40%
do empreendimento. A Maue € presidida
por José Samuel Thisen que, é presidente
também da maior cooperativa de
eletrificacao rural de SC com sede em
Saudades.

Novas variedades em culturas de inverno atraem produtores

O Dia de Campo é sempre uma
oportunidade para que produtores
possam conhecer os langamentos que
estdo chegando ao mercado. E, nesta
edicao nao foi diferente. Porém, o evento
realizado no ultimo dia 31, evidenciou as
culturas de inverno. Apenas um dia apos
seu pré-langcamento nacional, a nova
variedade de trigo Quartzo da OR
Sementes ja estava sendo apresentada
aos produtores da regido de Campos
Novos através do Dia de Campo das
Culturas de Inverno realizado pela
Copercampos. O evento realizado no
Campo Demonstrativo trouxe esta e
muitas outras novidades. Os produtores,
vindos de varios municipios da regiao
tiveram a oportunidade de conhecer
também as duas novas variedades de
trigo da BRS, a Pardela e a Tangara.
Ambas sao indicadas para panificagao,
porém a Pardela apresenta boa
resisténcia ao acamamento e a varias
doengas da cultura. Ja a variedade
Tangara apresenta resisténcia moderada
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ao acamamento e maior resisténcia a
ferrugem.

Além do trigo, o Dia de Campo
trouxe também novas variedades e
técnicas de cultivo de cevada e para
cobertura de solo, como aveia e nabo.

O evento, organizado pelo
Departamento Técnico da Copercampos

contou com a parceria da Fundagao
Meridional, Embrapa, lapar, Coodetec,
OR Sementes, Fundacep e Agraria.
Também sao parceiras empresas de
agroquimicos para cereais de inverno
como Basf, Bayer, Syngenta, FMC e
Inquima.




AGE aprova projeto

Apds receber a aprovacao dos associados
em Assembléia Geral Extraordinaria, a
Copercampos da continuidade ao ousado
projeto de construgdo de um frigorifico para
abate e industrializacdo de suinos. Os
associados — a maioria suinocultores — se
posicionaram favoraveis ao projeto que esta
orgado em R$ 50 milhdes e sera um dos mais
modernos do pais.
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A construcao do frigorifico representa a
confirmacgao de um projeto que a Copercampos
iniciou em 1994 quando, ja com a intencao de
incrementar e agregar valor aos negdcios
através da industrializagao de seus produtos
encomendou um minucioso estudo para avaliar
qual seria o setor mais favoravel. Sendo que a
suinocultura foi detectada como a area com
maior viabilidade.

Nova unidade: uma maquete da nova
unidade foi apresentada aos associados. Em
uma area construida de 15 mil m2, distante 8
km da sede da Copercampos em Campos
Novos, a unidade vai dispor dos mais
modernos equipamentos, capazes de atender
as exigéncias do mercado externo. A
capacidade inicial de abate sera de 260
suinos/hora com o objetivo de chegar a dois mil
suinos/dia. Diretamente o frigorifico ira gerar
600 novos postos de trabalho e, indiretamente
outros 2.500.

Tanto o presidente Vilibaldo Erich Schmid
como o vice-presidente Luiz Carlos Chiocca
consideram a construcao deste frigorifico um

Primeiro alojamento Granja dos Pinheiros

marco historico nestes 37 anos da
Copercampos e, ficaram visivelmente
emocionados com a aprovacgao do projeto
pelos associados. Presente na Assembléia, o
prefeito de Campos Novos Nelson Cruz
ressaltou o que este investimento ira
representar para a economia da cidade.
Segundo ele, a Copercampos é responsavel
por 33% do movimento econémico do
municipio que tem no agronegdcio seu pilar de
sustentacao.

Crescimento da Suinocultura: A primeira
granja proépria para produgdo dos animais com
capacidade para 500 matrizes foi adquirida em
1996, no municipio de Erval Velho. No ano
seguinte uma nova unidade — Granja Ibicui -
passou a integrar o sistema com outras 3.200
matrizes.

Outros dois investimentos no setor vieram
em 2002 com a implantacdo da Granja Floresta
e, em 2006 quando foi iniciada a construgao da
Granja dos Pinheiros com capacidade para
outras 3.400 matrizes. Todas as unidades
somam 13 mil matrizes, cuja producéo chega a
320 mil leitdes/ano. Porém, a meta é chegar a
20 mil matrizes, totalizando uma producéao de
450 mil leitdes/ano. Parte desta produgao sera
destinada ao novo frigorifico que devera entrar
definitivamente em operagao no primeiro
semestre de 2009.

Novidade nas Lojas Agropecuarias

A novidade das Lojas Agropecudrias da
rede Copercampos € o Farelo de Algodao
Extrusado. O Farelo de Algodéo apresenta
6timo desempenho para bovinos de corte, leite,
caprinos, ovinos e demais ruminantes. Entre os
beneficios do produto esta a excelente fonte
protéica e de energia, pois, possui alto teor de
6leo (gordura), alta palatabilidade, baixa
umidade e maior durabilidade do produto em
estoque além, de ndo deixar residual de gosto
e sabor na carne.
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Associagao Apromilho

Ja foi formalizada a Associagéo Brasileira
dos Produtores de Milho. O movimento busca
maior representatividade junto ao governo
federal. Entre as propostas da categoria estao,
por exemplo, a implantacdo de uma politica de
fomento e comercializagao especifica para
setor, modernizagao dos portos para facilitar o
escoamento da producgao, a liberagéo do uso
da biotecnologia na planta e, a dinamizagao na
logistica de importagéo de defensivos. A
Associagao é composta pelos Nucleos
Regionais formalizados em diversos estados.
Em Campos Novos, o Ndcleo Regional dos
Produtores de Milho da Regido Planalto Sul
e Central foi legalmente constituido em um
encontro realizado em julho com a presenga de
produtores de muitos municipios da regido. Na
oportunidade foram eleitos como
representantes maiores da entidade, o Eng.
Agrénomo Luiz Carlos Chiocca como
presidente, como secretario o Méd. Veterinario
Claudio Hartmann e, o produtor Volni Manica
como tesoureiro. O presidente da
Copercampos Vilibaldo Erich Schmid
representou o Nucleo no ato de formalizagéo
da Associacao Nacional em Brasilia.

Reunioes com Associados

Programa Fidelidade, projecdes de mercado
para cereais, orientagdes sobre a produgao de
sementes e, a construgéo de um frigorifico para
abate e industrializacado de suinos. Estes sao
os principais assuntos que a Copercampos —
através do departamento Técnico e diretoria -
esta levando ao conhecimento de seus
associados em encontros regionais. Nas
reunides o grupo recebe também orientacdes
sobre procedimentos corretos para uso de
plantadeiras e colheitadeiras. O ciclo de
encontros comegou com associados de
Campos Novos e Erval Velho. Na sequéncia
foram realizadas reunides com associados de
Campo Belo do Sul e Curitibanos.




