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0 ASSOCIADO TEM A PALAVRA

Diretoria da Copercampos promove reunioes nas filiais para informar
sobre projetos e acoes desenvolvidas pela empresa neste ano.

Associados interagem e se sentem valorizados com eventos
Pgs 10 e 11




(.. CoPERCAMPOS' Q 2 EDITORIAL
A palavra e do associado

[ stamos realizando reunides em todas as
— filiais da cooperativa para juntos buscar-
L_mos melhorar ainda mais o trabalho da
Copercampos e atender as necessidades de
nossos associados e clientes.

Ampliacées de unidades foram realizadas e sa-
bemos que precisamos ampliar ainda mais a capa-
cidade de recebimento de graos da empresa, mas
para que possamos obter sucesso, o associado
precisa ser ouvido. Na Copercampos sempre esta-
mos de portas abertas para ouvir nossos associa-
dos que fazem realmente a empresa crescer.

Temos metas a atingir na multiplicacdo de
sementes na Copercampos € sabemos que a
qualidade obtida no produto é um diferencial no
mercado. Neste ano ja produzimos mais de 800
mil sacos de sementes de soja e estamos com
a construgdo da nova Central de Tratamento de
Sementes (CTS) da filial 47 — Trevo Sul em Cam-
pos Novos, com capacidade para producéo de

um milhdo de sacos e esperamos atingir estes
resultados nos proximos anos.

Abordamos também nestes encontros, as-
suntos referentes a associacdo na Copercam-
pos. Muitos produtores depositam cereais e
fazem negdcios na empresa, mas ndo sdo asso-
ciados, e se associando, muitos beneficios estes
terdo, entdo, apresentamos as vantagens de se
associar e usufruir destes recursos disponiveis
na nossa cooperativa.

O comportamento do mercado de cereais e
fertilizantes, apresentado pelos nossos diretores
auxilia os agricultores na tomada de decisbes de
plantio e comercializagdo. Temos uma equipe
qualificada nestas areas para que os associados
tenham a maior rentabilidade na agricultura. Des-
tacamos também o BioCoper nestes encontros.
Nosso setor de insumos prevé um aumento nos
precos dos fertilizantes e temos esta alternativa
para que os produtores ndo tenham que elevar

Diretor vice-presidente Claudio Hartmann

o custo de producéo das lavouras que ja é alto.

Queremos neste Jornal Copercampos ressal-
tar que as reunides com os associados e clientes
sdo fundamentais para a diretoria e que os inte-
resses dos associados sempre serao atendidos.
Reivindicac¢des solicitadas estdo sendo analisa-
das e as informagdes obtidas pelos produtores
nestes encontros devem ser colocados em prati-
ca em suas propriedades, pois s6 assim teremos
um sucesso ha agricultura.

Dia do Colono e do Agricultor

“A unido na pequena propriedade é o que nos mantém”

‘ ‘ colono tem que plantar de tudo para continuar na pequena proprie-
dade. Nossa familia é dedicada e diversifica as atividades para que
consigamos nos manter exercendo o trabalho que desde criangca

executamos”. Esse € um depoimento do associado da Copercampos El6i Neit-

zke que no dia 25 de julho, Dia do Colono e também no dia 28 de julho, Dia do
Agricultor, acordara cedo para tirar o leite, tratar os cées e as aves e executar
atividades nas lavouras de seu sitio localizado no interior de Campos Novos.
Pai de dois filhos (Rudimar Osmar e Rosiane Charlise Neitzke) e casado
com Margarete Elisabete Neitzke, Eléi é filho de colonos e natural de Cara-
zinho — Rio Grande do Sul. Desde 1989, a familia reside no Celeiro Catari-

nense e a fidelidade a Copercampos ¢ algo que impressiona. “Desde 1990

quando me associei fagco todas as compras e vendas na Copercampos. S6

ndo comercializo o que a cooperativa ndo vende, pois entendo que a empre-
sa € nossa e por ele que lutamos”, ressalta.
Sobre o trabalho, seu Eléi destaca que é duro, mas que para obter renda

o desanimo néo pode estar presente. “Nés plantamos 20 hectares de lavoura

e em nossa propriedade tudo que plantamos também consumimos, com ex-

cecgdo da soja e milho. Cultivamos frutas, hortifrutigranjeiros, feijao, mandioca

e tudo que precisamos para sobreviver e sabemos de nossas responsabilida-

des. Meus filhos e esposa também auxiliam no trabalho e somente com esta

unido familiar temos bons resultados no campo”, afirma Elo6i Neitzke.

Nesta data especial, a Copercampos parabeniza ao seu Eléi Neitzke
pelo seu dia e a todos os associados, pela dedicagcdo e comprometimento
em plantar e colher. “O colono, pequeno agricultor ou empresario rural fa-
zem parte da mesma familia. S&o bravos e guerreiros do campo que toda a
sociedade precisa valorizar. N6s somos os verdadeiros herois, os homens
do campo estdo diariamente lutando para sobreviver e por isso, fazemos
esta simples homenagem. Parabéns”, enfatiza o presidente da Copercam-
pos Luiz Carlos Chiocca.

Rudimar, Margarete e El6i na propriedade da familia Neitzke
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Comité tecnologico Copercampos é formado
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Membros Efetivos: Marcos Schlegel, Rodrigo Miguel Sartor, Marcos André
Paggi, Jhonatan Hartmann, Solimar Zotti, Rafael Postal, Leandro Durigon, Jair
Socolovski, Sérgio Canali, Clayton Panisson, Edmilson Enderle, Lucas Chioc-
ca, Marcio Nohatto, Gilson Weirich, Volni Manica e Edilson Brasil Moreira.

Difundir conhecimentos existentes na agricultura, além de experimentos realiza-
dos para conquistar melhores produtividades das culturas praticadas na regido
de abrangéncia da Copercampos € o objetivo do grupo que conta com produ-
tores associados da cooperativa formados na area, com apoio dos técnicos da

Copercampos

o dia 16 de junho, um grupo formado por técnicos em agropecudaria

e Engenheiros Agronomos associados da Copercampos, com su-

porte dos técnicos funcionarios da Copercampos realizaram a pri-
meira reunido para formagao do Comité Tecnolégico Copercampos.

Com objetivos de atualizar e difundir conhecimentos sobre novas tec-
nologias de aplicag&o de insumos, produgado de sementes e tratos culturais
relativos a culturas de inverno e verdo, o Comité Tecnoldgico realizara pro-
jetos e experimentos no Campo Demonstrativo e em areas de produtores
associados, assim como trabalhara na melhor aplicagao do fertilizante Bio-
Coper em parceria com a Copercampos e Epagri, que pretendem desenvol-
ver experimentos na utilizagdo do biofertilizante.

O Comité tera como presidente o associado e Engenheiro Agrbnomo
Sérgio Antbnio Manica que destaca que com este trabalho, os associados
da cooperativa terdo ainda mais informagdes sobre o uso de tecnologias de
aplicagdo de agroquimicos e sementes para obter maiores produtividades
e consequentemente, maior renda na agricultura.

“Este grupo de produtores associados e de técnicos da Copercampos
desenvolvera agdes em parceria com os demais produtores para que todos
possam conhecer e usufruir das tecnologias existentes e principalmente
que sejam funcionais para a agricultura. Nés estaremos desenvolvendo
projetos e experimentos buscando cada vez mais a exceléncia em nosso
trabalho, pois a agricultura esta se modernizando e precisamos acompa-
nhar esta tecnologia agricola para continuar na atividade”, ressalta Manica.

Segundo Manica, produtores associados da cooperativa que sao for-
mados na area poderao participar do Comité. “Nés estamos buscando aliar
o conhecimento profissional dos associados as informagdes dos técnicos
para juntos desenvolvermos o trabalho na regi&o”, finaliza.

O Comité Tecnoldgico Copercampos ficou assim formado:
Presidente: Sérgio Anténio Manica

Vice-Presidente: Humberto Moacir Marin

Secretario: Marcelo Luiz Capelari

Diretor de Pesquisa: Fabricio Jardim Hennigen

EM 1970 UM AGRICULTOR PRODUZIA
COMIDA PARA

73 PESSOAS.
HOJE ELE PRODUZ PARA

1 5 5 PESSOAS. 8

Quer saber mais? Acesse www.planetafaminto.com.br

AGRICULTURA BRASILEIRA:
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Seguro Rural: Mais uma ferramenta para o homem do campo
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Na safra de trigo de 2010, granizo

—ncostar a cabega no travesseiro e dormir um sono tranquilo. E isto
= gue os produtores rurais desejam. E para que isso ocorra, o Seguro
L Rural Agricola é uma alternativa. Prever o futuro climatico e econé-
mico é impossivel, portanto esta ferramenta & fundamental para ao menos
garantir o pagamento das dividas existentes na safra.

Na safra de inverno de 2010, assim como na de 2009 muitos foram os
problemas existentes. Granizo e geadas prejudicaram as culturas de trigo e
cevada, além de aveia e neste ano, de acordo com levantamento realizado
pela empresa de Seguros Radar, aproximadamente 10 mil hectares da cul-
tura de trigo estdo segurados na regido de Campos Novos.

O corretor de seguros da empresa Ademir Vigané acredita que na re-
gido, o plantio de trigo seja de 15 mil hectares. Ademir ressalta que o seguro
agricola privado tem conquistado a maioria dos produtores pela facilidade
e também pela conquista de credibilidade ao longo dos anos. “Percebemos
que a cada ano cresce o niumero de produtores adeptos deste seguro agri-
cola. Na safra de trigo de 2010 realizamos seguro de aproximadamente 12
mil hectares em toda a regiéo, considerando um plantio de 20 mil hectares.
Neste ano, mesmo com a diminuigdo de area cultivada, realizamos o seguro
de cerca de 10 mil hectares”, destaca Vigano.

A maioria dos produtores associados da Copercampos opta pelo se-
guro agricola das lavouras de trigo e cevada contra geadas e granizo. De
acordo com o Engenheiro Agronomo Marcelo Luiz Capelari o seguro é
uma ferramenta que ganha espaco a cada ano, principalmente pela con-
tinuidade de granizos na regido e também pela simplicidade em executar
as apolices de seguro.

“O seguro agricola privado é simples de contratar e é objetivo. O produ-
tor rural investe com a garantia de que se houver algum problema quanto
a granizo ou geada, o0 seguro ird cobrir e a0 menos o custo de produgdo
retornard”, ressalta Capelari.

Neste ano, segundo o corretor de Seguros Ademir Vigané, somente para
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atingiu grandes areas em Campos Novos. Seguro agricola ¢ alternativa para diminuir prejuizos com fenémenos climaticos

granizo o valor é de R$ 10,00 por hectare. Ja o custo para contratagio do
seguro agricola para granizo e geada é de R$ 24,00 por hectare, sendo que
neste ano ha subvengdo de R$ 900,00 por hectare caso ocorram problemas
climaticos nas areas.

Somente pela empresa Radar, os pagamentos na safra de 2009 de se-
guro agricola foram de aproximadamente R$ 3 milhdes (somando safra de
inverno e verdo). Ja na safra 2010 (inverno e verao), os pagamentos chegam
préximos a R$ 2 milhdes.

“Nos acreditamos que o aumento na procura da realizagdo do seguro
se deve também a subversdo do governo, pois esta € uma alternativa que
ja esta tornando-se um habito na regido. Temos objetividade na pratica do
negdcio e por isso 0 seguro conquista a cada ano mais credibilidade”, ex-
plica Vigano.

O Engenheiro Agronomo Marcelo Capelari destaca ainda que os produ-
tores que realizam seguro agricola devem implantar a cultura durante o pe-
riodo de zoneamento. “O zoneamento deve ser cumprido para que quando
forem realizadas as vistorias, tudo esteja de acordo para que caso necessi-
te, o produtor obtenha os recursos contratados”, enfatiza.

Contratos para safra de verao

As culturas de verao (soja, milho e feijao) também possuem opcdes de
seguros agricolas. Para o milho e soja, as subvencgdes sdo de 50% da média
produtiva estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e para a cultura do feijao, esta subvencgéo é de 70% da média de producéo.

No més de agosto o governo definird a Politica do Seguro e o Jor-
nal Copercampos ira divulgar aos associados. De acordo com o corretor
Ademir Vigané a maior procura pelos seguros contra granizo sao para
cultura de soja e feijao. Na safra 2010/2011, o seguro privado na regiao de
Campos Novos chegou a aproximadamente 18 mil hectares (somando as
duas culturas).
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Em suas refeicoes, escolha a carne suina

carne suina € mais barata, saborosa e muito saudavel, além de ser indica-
da para todas as pessoas. Em todo o mundo, a carne suina é consumida
por 64% da populagdo, contra 27% da bovina e 8% da carne de frango.
Vocé sabia que a came de suina possui adequado teor de proteinas (19 a 20%
na came magra) com boa combinagdo de aminoacidos essenciais, apresentados
em forma biologicamente disponivel. Também é uma excelente fonte de vitaminas
do complexo B, principalmente de Tiamina (B1), Riboflavina (B2) e Cobalamina (B12).
A Tiamina, por exemplo, € importante para o metabolismo das gorduras,
carboidratos e proteinas, e essencial no sistema nervoso central e devido a
isto & conhecida como vitamina antineuritica. Ja a Riboflavina - sé encon-
trada em tdo grande quantidade na carne suina e no leite - é essencial para
a formagéao de células vermelhas do sangue, para a ocorréncia da neoglico-
génese e na regulagéo das enzimas tiroideanas.
A Cobalamina (B12) é importante no metabolismo dos acidos nucléicos
é essencial para o funcionamento de todas as células do organismo, espe-
cialmente no trato gastrointestinal, tecido nervoso e medula 6ssea.
Mais vantagens:
- A carne suina também se destaca pelo seu conteudo de calcio, fésforo
e principalmente potéassio, que tem importante fungdo na normalidade
da pressao sanguinea. E, como se sabe, a hipertensao tem alta preva-
Iéncia na populagdo humana e as principais indicagdes nutricionais para
controla-la sdo as de diminuir o s6dio e aumentar o potassio.
- Outro mineral importante da carne suina é o ferro, que é biodisponivel e
rapidamente assimilado pelo organismo A deficiéncia de ferro é especial-
mente sentida pelas criangas e mulheres: publico alvo de riscos de anemia.
- Ao consumir 85 gramas de carne suina, um individuo atende aos se-
guintes percentuais de suas necessidades diarias de nutrientes: 53%
de tiamina (B1), 33% cobalamina (B12), 22% de fosforo, 20% de niacina
(B3),19% de riboflavina (B2), 18% de piridoxina (B6),15% do zinco ,15%
do zinco 11% do potassio, 7 % do ferro € 6% do magnésio.
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Mais barata e muito mais saudavel, a carne suina é item essencial em
sua alimentagdo. E para que vocé possa usufruir de todos os beneficios
deste alimento nutritivo, o Supermercado Copercampos estéa realizando
promocdes de carne suina todas as semanas. Confira as ofertas em carnes
do Supermercado e adquira produtos de qualidade e origem.

'\ N NATIVO f

Ja pensou em ter uma protecao
completa em campo?

Nativo defende sua lavoura além das principais
doencas.

E esta protegcdo completa significa mais produtividade
ja que sua plantacéo fica protegida por igual seja da
ferrugem, das manchas, do oidio ou da giberela, todas
muito danosas a cultura do trigo. As doencas sado
muitas, mas a protecao é uma so.

Nativo - Protege muito, contra mais doencas.

ATEN gio Este produto é perigoso a satide

humana, animal e ao meio
ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente as
instrugdes contidas no rétulo, na bula e receita.
Utilize sempre os equipamentos de protecao
individual. Nunca permita a utilizagao do produto por

menores de idade.
a:
D!
Faga o Manejo Integrado de Pragas.

Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

B
Bayer CropScience

Se é Bayer, € bom.

CONSULTE SEMPRE UM
ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO

Uso exclusivamente agricola.
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MERCADO AGROPECUARIO - 22/07/2011

Nesta edicao, o Jornal Copercampos trara informagdes de analistas de mercado parceiros da cooperativa. Por motivos de férias, o diretor executivo Clebi
Renati Dias ndo estara apresentando seus comentarios nesta edigdo, porém, na edigdo de agosto, novidades e um panorama do mercado de cereais no
mundo serdo apresentados pelo diretor da Copercampos. A todos, uma boa leitura.

Soja tera uma montanha-russa climatica nos proximos 45 dias

Por Fernando Muraro Jr. - Engenheiro Agronomo e analista de mercado da AgRural Commodities Agricolas

O excesso de chuva marcou a implantagdo das lavouras de soja na primavera dos
Estados Unidos. A umidade castigou especialmente o leste do cinturdo produtor.
Tomando-se os dados de chuva desde 1990, lllinois, Indiana e Ohio, por exemplo,
tiveram em 2011 o maior volume ja registrado entre os meses de abril e junho. Em
lowa, maior produtor de soja e milho dos EUA, foi 0 nono maior volume para o periodo.
O excesso de umidade prejudicou e atrasou o plantio do milho e a semeadura
da soja no Meio-Oeste dos EUA. Por isso, o desenvolvimento das lavouras esta
pelo menos duas semanas atrasado.

Segundo dados divulgados ontem pelo Usda (Departamento de Agricultura
dos EUA), 35% das lavouras de milho estdo em polinizagéo, ante 62% em
2010 e 47% na média de cinco anos. No caso da soja, 40% estdo em flora-
¢éo, abaixo dos 58% do ano passado e dos 52% da média.

Esse retardo do desenvolvimento das plantagdes faz com que o periodo mais
critico para a definicdo da safra, o reprodutivo, esteja apenas comegando,
devendo estender-se até meados de agosto.

LT MERCADO DE MILHO

Informacdes da Brandalizze Consulting
&' Mercado Diério de 18 de Jjuiho.

Semana que passou: Milho acompanha mercado

externo e mostra leve alta interna

O mercado do Milho nesta ultima semana acompanhou o mercado externo
e apresentou avanco nos indicativos em Reais, com apelo de niveis maiores
na exportacdo e maior presenca dos consumidores, que alem de buscarem
Milho estavam comprando todo o Sorgo que aparecia para o setor de ragéao
trabalhar nas préximas semanas. Com isso houve ajustes positivos de R$
0,50 a R$ 1,00 nas principais pragcas e mesmo assim a pressdo de venda foi
pequena. A safra continuava em colheita lenta no Centro Oeste e o produto
que chegava, boa parte ja estava comprometido e parte os produtores ndo
queriam vender. Desta forma o fechamento do periodo se deu com pressao
positiva e indicativos maiores. Com os pequenos consumidores tendo que
pagar os maiores ajustes para se abastecer, porque os grandes do setor de
ragcao tem muitos contratos de milho para receber nestas proximas duas se-
manas em diante e assim estavam atuando de maneira pontual e n&o forgan-
do as posicbes para nio inflacionar ainda mais os indicativos.

Semana que entra: Safrinha aumentando a oferta no Parana

O mercado do milho devera ver o ritmo da colheita do Milho do Parana crescer neste
meio de semana em diante e assim poderemos ter aumento das ofertas de produtor
via balcdo e também de lotes livres e muitas entregas programadas devendo fluir.
Com o clima seco e quente que tivemos nos Ultimos dias houve avanco rapido na

Faca sua adesao ao Programa de Fidelidade

A Copercampos ja esta realizando o cadastro de produtores que desejam
ingressar no Programa de Fidelidade da cooperativa para a proxima safra
2011/2012. Os termos de adesao ja foram disponibilizados nos departamen-
tos técnicos da matriz e filiais e nos departamentos técnicos e para participar,
0s associados precisam preencher e assinar os comprovantes.

Programa modelo no Brasil, o Programa de Fidelidade da Copercampos dis-
tribuiu aos produtores fiéis a cooperativa somente em 2010 mais de R$ 2
milhdes aos 362 sécios que participaram do programa. Neste ano, o evento
da fidelizagao sera realizado no dia 22 de julho.

Para participar do Programa de Fidelizacao da Copercampos é necessario:
- Assinar termo de ades&o ao programa;

- Adquirir 100% dos insumos e entregar 100% da produgao agricola para a
Copercampos (exceto feijao);

Sendo assim, o mercado climatico americano deve ter seu auge nos proxi-
mos 45 dias. E é por isso que se deve esperar que o grafico da soja na Bolsa
de Chicago nesse periodo em muito se assemelhe a uma montanha-russa.
Mas nem s6 de chuva vive a safra. Ha também as temperaturas, e séo elas
que podem deixar as marcas mais profundas no periodo reprodutivo. Em
junho, ficaram na média na maior parte do cinturdo produtor. Mas agora, no
auge do verdo americano, os termémetros passam de 30°C.

A questdo é: chove ou ndo chove neste periodo de grande importancia? E
isso que deixa o mercado nervoso e repleto de volatilidade, ainda mais em
tempos de estoques apertadissimos nos EUA.

Para os produtores brasileiros, a precificacéo futura a termo nos atuais pata-
mares de pre¢os, e quem sabe quando o carrinho da montanha-russa subir
rapido e ligeiro nos préximos dias pode ser uma boa alternativa para escapar
dos tradicionais pregos baixos durante o periodo da colheita sul-americana,
em meados de margo e abril.

maturagdo das areas do Parana e Centro Oeste e desta forma deveremos ter mais
milho a venda nestes préximos dias e isso pode até mesmo servir de apelo nega-
tivo para as cotagdes, mas pelo estado que as lavouras se encontram, ha poucas
chances de grandes queda nas cotag¢des, porque os produtores estéo preparados
para vender nos precos atuais ou acima e poucos mostram intencdo em vender se
as cotagdes recuarem. Mas sempre quando ha colheita, ha mais ofertas e isso serve
para derrubar os indicativos, principalmente de balc&o. Este primeiro milho devera
ter boa qualidade, porque as areas mais afetadas pelas geadas e pela seca, foram as
plantadas em marco e até abril e estas tem colheita de agosto em diante.

Colheita da Safrinha ainda andando lenta

Os produtores do Centro Oeste continuaram colhendo em ritmo lento, n&o querendo
forgar, porque apontam que neste momento o armazém mais barato para eles é o
campo e como o clima segue seco e quente, ndo hariscos de perdas, apenas estdo
vendo a umidade dos gréos diminuindo € ja tem areas com gréo abaixo dos 15% de
umidade, ou seja, ja da para colher produto pronto para o consumo ou para ir para
armazéns sem a necessidade de secagem e desta forma pouco produto foi colhido
no periodo e a maior parte entregue para quitar contratos, que segundo dados locais
do MT; ja estaria com cerca de 65% da safra ja negociada e desta forma restando
pouco mais de 1/3 para os produtores negociarem até o préximo ano. Com a colhei-
ta andando em Goias, ja com ritmo mais avangado, porque as lavouras do estado
foram plantadas mais cedo e o produto vem para cumprir contratos e pouco produto
livre aparece. Mostrara a colheita comegando efetivamente a andar no Parana agora
nesta semana e na préxima teremos colheita localizada no MS e somente em agosto
veremos colheita fluindo bem em Sao Paulo. Com indicativos que tem perdas e se-
guimos indicando que o volume total tem pouco folego para ir alem das 19 milhdes
de T, a Conab continua apontando para 21,7 milhdes de T.

- A validacdo do programa é de 30 de maio de 2011 a 30 de maio de 2012;

- Base de calculo para a fidelizagdo: Movimentagéo econémica do exercicio
de 2011. (Compra de insumos; Venda de cereais (inclusive feijao); Comercia-
lizacdo das Lojas Agropecuérias, Posto de Combustiveis e Supermercado).

A fidelidade contempla:

- Preferéncia do fidelizado na producao de sementes;

- Assisténcia técnica direta;

- Crédito rotativo facilitado com base na conta capital integral;
- Cursos técnicos — administrativas — financeiros, etc.

- Informacdes diarias de mercado;

- Viagens técnicas e eventos.



EVENTO O 7 .. EoPERCAMPOS
Guri de Uruguaiana anima e motiva

espectadores presentes em evento do Nicleo Feminino Copercampos
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Guri de Uruguaiana proporcionou alegria aos participantes do projeto do Nucleo Feminino

Alegria para continuar a cooperar é o objetivo do grupo formado por mulheres
associadas e esposas de sdcios da cooperativa

s espectadores compareceram e as palestras/shows com José Cor-

deiro e Guri de Uruguaiana, realizadas pelo Nucleo Feminino Coper-

campos, com apoio da Copercampos, Sicoob Credicampos e Ses-
coop/SC no dia 16 de junho, no Clube Aqua Camponovense proporcionou
reflexdo sobre a rotina de cada pessoa e seus deveres na sociedade, além
de é claro, promover risos e gargalhadas com piadas animadas e com a par-
ticipagéo do publico.

O projeto “Alegria da Coperagéo” desenvolvido pelas mulheres participantes
do Nucleo Feminino Copercampos também visa transformar a rotina da socieda-
de camponovense mais necessitada. Todos os participantes do evento doaram
um quilo de alimento n&o perecivel que foi doado a instituicdes e a comunidade.

Na abertura do evento, o presidente Luiz Carlos Chiocca e o vice-presi-
dente Claudio Hartmann destacaram o sentimento cooperativista e a impor-
tancia do divertimento apds dias cansativos de trabalho. “Nés s6 temos que
agradecer a presenca de nossos associados no evento e ao Nucleo Feminino
por estar desenvolvendo ac¢ées de integragdo dentro e fora da cooperativa.
As palestras foram espetaculares e através destas ac6es podemos projetar
mudancas de atitudes durante nossos dias e trabalhar com ainda mais moti-

Palestrante José Cordeiro promoveu reflexéo as familias

vacgdo. Destacamos sempre a familia como base para o sucesso na agricultu-
ra e este evento foi dedicado para resgatar valores e promover uma reflexao
sobre nossas atitudes e comprometimento familiar”, ressaltou Chiocca.

O palestrante José Cordeiro abordou em sua palestra agdes para que as
pessoas conquistem seus objetivos com ousadia. Cordeiro atraiu o publico
com palavras de impacto e atitude, a fim de promover uma reflexdo sobre
nossas responsabilidades e metas futuras.

Ja o humorista gaucho Jair Kobe apresentou o seu mais conhecido e
instigante personagem. O Guri de Uruguaiana “Che” provou risos do inicio ao
final da apresentagdo. Piadas e parédias causaram expectativas ao publico
que ao final de um conto e outro, esperavam a proxima surpresa do show.

Mais de 700kg de alimentos arrecadados

No evento do Nucleo Feminino Copercampos todos os participantes
doaram um quilo de alimento ndo perecivel. Foram recebidos mais de
700kg de alimentos entre, feijdo, arroz, sal, aglcar e macarrdo, além de
outros mantimentos. 51 cestas foram confeccionadas e serdo doadas a
pessoas necessitadas.

Um estudo foi realizado pelo setor de Treinamentos e Desenvolvimento
da cooperativa para identificar quais sdo as pessoas e instituicdes que ne-
cessitam dos alimentos.
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Profissionais do Departamento Técnico conferem variedade de trigo a campo

Copercampos se preocupa com o desenvolvimento da agricultura e

esta preparada para atender aos seus associados e clientes. Com um

Departamento Técnico especializado, a cooperativa é referéncia na
assisténcia técnica e conta em suas filiais e na matriz, com profissionais habi-
litados e com experiéncia nas diversas culturas praticadas em todo o estado
de Santa Catarina e na regido norte do Rio Grande do Sul.

Com um corpo técnico formado por 18 profissionais (13 Engenheiros
Agrénomos e seis técnicos em agropecuaria), atuando diretamente no cam-
po, a Copercampos desenvolve um trabalho de confiabilidade e principal-
mente, respeito aos agricultores.

Acompanhando o uso das modernas técnicas de semeadura, praticas
inovadoras de manejo, tratos culturais e até na colheita, os profissionais da
cooperativa proporcionam aos agricultores assistidos, exatiddo em informa-
¢oes, transparéncia sobre a qualidade de produtos e suas caracteristicas,
proporcionando ao produtor, subsidios para a tomada de decisdo quanto ao
uso de fertilizantes, inseticidas, fungicidas e escolha de sementes de soja,
feijao e hibridos de milho, por exemplo.

Mas a infinidade de tarefas exercidas pelos profissionais tem seu reco-
nhecimento apds safras cheias, como a de 2011, que contou com recorde na
producdo de soja e altas médias na cultura do milho, que atingiu histéricos
155 sacos/ha. Também na safra 2010 de trigo a produtividade repercutiu no
aprimoramento técnico. Com a adogao de tecnologia e de variedades adap-
tadas a regido a média foi de 60 sacos/ha.

E vocé produtor sabe quais séo as atribuicdes dos profissionais do De-
partamento Técnico da Copercampos? Destacamos algumas das responsa-
bilidades destes homens e mulheres que desenvolvem o agronegécio dentro
da Copercampos e proporcionam lucratividade e renda aos agricultores.

A missao do cargo parece facil, mas é ardua. De sol a sol, enfrentando chu-
va e problemas climaticos, os técnicos tem a incumbéncia de realizar “Aten-
dimento Técnico efetivo aos produtores rurais que resulte em maior produti-
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vidade com menor custo, maior lucratividade e responsabilidade ambiental”.
Na prestacéo de assisténcia técnica aos produtores, os profissionais realizam:
- Amostragem de solo, andlise, interpretacéo e recomendacao;
- Elaboracao de projetos de Crédito Rural (custeio e investimento) e emissao
de laudos;
- Receituario Agronémico para todas as culturas e Anotacdo de Responsa-
bilidade Técnica (ART);
- Venda técnica de insumos, analise de crédito e cobranga juntamente com o
setor financeiro, elaboragéo de pareceres técnicos;
- Regulagens de maquinas e implementos agricolas;
- Cursos Técnicos a produtores e junto a empresas parceiras em horarios
extras de trabalho;
- Planejamento das areas e culturas para proximas safras visando rotacao de
culturas e plantio direto além da confecg¢ao de custos de producéo por cultura;
- Busca constante por novos clientes;
- Producéo de sementes desde a implantacdo das lavouras, passando pelas visto-
rias, elaboracdo de laudos até a limpeza de colhedoras e o recebimento na UBS;
- Atualizac&o de cadastro no sistema da cooperativa;
- Acompanhamento integral dos ciclos das culturas de inverno e verao;
- Orientagéo para devolugcao das embalagens vazias de agrotéxicos;
- Participagéo e organizagao dos dias de campo de verao e inverno;
- Ensaios com instituicbes de pesquisa para validagéo de cultivo e uso;
- Apresentacao de resultados especificos da nossa regido relativo aos insu-
mos, cultivares, fertilizantes e hibridos, com ensaios efetuados nas areas dos
produtores de varias filiais;
- Participagcao de eventos sobre os mais variados temas ligados a agricultura;
- Andlise de sementes com testes de vigor, germinacdo e pureza.
Responsabilidades na producao de sementes

Na produgéo de sementes, o apoio técnico é fundamental. Todo o trabalho
de coordenacgéo, encaminhamento de documentagéo e legislagcao é responsa-

/& . O Pirata sempre afunda com seu barco!

\ A pirataria e o comercio de sementes irregulares sao um dos grandes atrasos para o

PLANTAR SEMENTE
PIRATA E CRIME!

e S

desenvolvimento do ricela br Essa pratica ilegal causa prejuizos na
produtividade e credibilidade dos produtores, agricultores e pesquisadores, atingindo

tambem os consumidores. Compre sementes legalizadas e nac afunde sua preducao.
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Engenheiro Agronomo Fabricio Jardim Hennigen e associado Valdomiro Roveda realizam vistoria em lavoura de soja para semente

bilidade do setor. O Planejamento e a escolha de cultivares para produgéo de
semente sdo realizados em parceria com o produtor rural. Orientagdes quanto
ao zoneamento e época de plantio dos cultivares, vistorias durante todo o ciclo e
na colheita, acompanhamento, limpeza e regulagens de maquinas e colheitadei-
ras é realizado pelos profissionais do Departamento Técnico da Copercampos.
Qutras agbes como o levantamento das coordenadas geodésicas do
campo de semente inscrito junto ao Ministério da Agricultura; inspecéo dos
campos de semente nas fases de florescimento e maturagéo; laudo de ins-
pecédo de campo no florescimento e pré — colheita; acompanhamento integral
nos campos de producido de semente; aprovagdo ou condenagdo destes

campos e coleta de amostras de solo nos campos de sementes para a Ci-
dasc a fim de verificar se a area esta livre de pragas quarentenarias para
exportagdo de semente de Soja é também tarefa dos profissionais técnicos.

A parceria com empresas obtentoras dos cultivares possibilita que a coo-
perativa produza sementes de qualidade e com étima porcentagem de vigor
e germinagdo. A Copercampos conta com a parceria na produgédo de se-
mentes com sete empresas de sementes e os técnicos da cooperativa, com
apoio dos profissionais destas empresas, desenvolvem junto ao produtor
multiplicador, aperfeicoamentos para que as sementes tenham a qualidade
exigida pelos mais criticos produtores.

e, qm! produz alimentos

au mesmu tempi’:rﬂue o meio ambiente e da

para que o solo fique cada vez melhar.

"0 arroz com BioCoper produziu 20% a
mais que na area com adubo convencional.
|Isso demonstra o potencial do produto”

Fabricada por

Campos Moves/SC | Fone: (6% 3541-5000

Cooperativa Regional Agropecudria de Campaos Novos
Margens da BR 470 - Km 327 - CEP 89620-000

www.copercampos.com.br
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Debates que transmiteminformacoes
para desenvolver a agricultura

Encontro em Fraiburgo realizado no dia 13 de julho reuniu mais
de 120 clientes e produtores associados da Copercampos

Encontro em Ituporanga, no dia 12 de julho, marcou inicio das atividades da filial no
municipio que contard com venda de insumos e sementes e armazenamento de graos

A diretoria da Copercampos esta promovendo reuniées em todas as filiais da
cooperativa para apresentar os resultados da safra de verdo 2010/2011 e res-
saltar também, os beneficios que as sementes certificadas e produzidas pela
empresa geram aos associados. O Fertilizante BioCoper, ja utilizado pelos agri-
cultores é tema de palestra e novas formulas sdo apresentadas nos eventos

s associados sao os proprietarios da cooperativa e durante todos os
dias podem questionar e principalmente colaborar para desenvolver
a empresa. Valorizar estes socios sempre foi o objetivo da diretoria
da Copercampos que desde o dia 05 de julho esta realizando encontros com
os produtores rurais para principalmente ouvir as reivindicagcdes e apresentar
o trabalho e resultados obtidos ao longo dos mais de 40 anos da cooperativa.

Encontros em Curitibanos, Campos Novos, Campo Belo do Sul, Otacilio
Costa, Brundpolis, Fraiburgo e ltuporanga ja foram realizados. Reuniées em
Bom Retiro e Sdo José do Ouro serdo promovidas até o final de julho e de
acordo com o diretor vice-presidente da Copercampos Claudio Hartmann, os
eventos estdo sendo fundamentais para planejar agdes e investimentos que
atendam as necessidades dos associados.

“Estas reunibes que estamos realizando s@o essenciais para que pos-
samos conferir com os produtores quais sao suas necessidades e seus de-
sejos. Todos tem muita dedicagdo e amor pela Copercampos e por isso,
realizamos os encontros para nos aproximar e valorizar os verdadeiros donos
da empresa”, explica Hartmann.

Os diretores da Copercampos, Presidente Luiz Carlos Chiocca, vice-pre-
sidente Claudio Hartmann e diretores executivos Laerte Izaias Thibes Junior e
Clebi Renato Dias, além de membros dos conselhos de Administracéo e Fiscal,
gerentes e funcionarios das unidades estao participando dos encontros.

Os assuntos debatidos nas reunides sao variados. Desde a producdo de
sementes de soja e de variedades disponiveis para plantio e multiplicagéo,

Clebi Renato Dias participou do evento em Fraiburgo

Diretor executivo Laerte Izaias Thibes Junior e chefe da Industria de Fertilizantes
Edilson Brasil Moreira apresentaram BioCoper em Campo Belo do Sul

sementes de trigo disponiveis para o plantio, mercado de fertilizantes e de
cereais e informagdes do fertilizante BioCoper promovem o debate e a trans-
missdo de conhecimento aos produtores.

“Nés realizamos os eventos com a finalidade de valorizar e informar os
agricultores sobre seus beneficios e responsabilidades. Temos 6timos produ-
tos como o BioCoper e sementes de qualidade disponiveis aos agricultores
e também destacamos a oportunidade de se associar a Copercampos. A
empresa € aberta e quer crescer sempre com o produtor. Trabalhamos diaria-
mente para que os associados obtenham lucratividade no campo e para isso,
a unido é fundamental”, ressaltou o presidente Luiz Carlos Chiocca.

De acordo com o diretor executivo Laerte Izaias Thibes Junior o objetivo
da Copercampos é de aproximar a diretoria dos agricultores a fim de melhorar
a qualidade dos servigos e produtores oferecidos. “Além disso, estamos va-
lorizando os produtores, pois temos este espago dedicado ao didlogo e para
apresentar aos produtores, informagdes e novidades do mercado de fertilizan-
tes e de sementes. Apresentamos as projecdes de producdo de semente de
soja aos produtores para que estes multiplicadores se programem para poder
produzir sementes com a qualidade Copercampos”, destacou Thibes Junior.

O chefe da Industria de Fertilizantes BioCoper Edilson Brasil Moreira pa-
lestrou aos associados sobre o biofertilizante produzido pela cooperativa.
Associados puderam conhecer o processo de produgdo do produto, bem
como, obter informagdes sobre quais sdo os beneficios da utilizagdo do pro-
duto que tem bases orgéanicas, sendo ecologicamente correto e agronomi-
camente funcional.

O gerente técnico e insumos Edmilson José Enderle e o coordenador do
Departamento Técnico Engenheiro Agrdnomo Marcos Schlegel participaram
do evento e apresentaram as variedades de semente de soja disponiveis
para multiplicagdo. “Nesta safra de 2010/2011 produzimos mais de 800 mil
sacos de sementes e essa produgéo é resultado do comprometimento dos



Gerente técnico e insumos Edmilson José Enderle apresentou sementes de soja disponiveis para plantio
para a safra de verdo 2011/2012 em reunido em Otacilio Costa

Associados de Brundpolis compareceram ao evento realizado no dia 08 de julho

associados da Copercampos, pois semente se faz no campo, e por isso, nds
valorizamos os multiplicadores”, ressalta Enderle.

Ja o diretor executivo Clebi Renato Dias destaca nas reunides o mercado
de graos e opgdes de negdcios para este ano, assim como projegdes da
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Evento em Curitibanos foi realizado no dia 05 de julho

safra atual de inverno e de verdo. Clebi ressaltou as opgdes disponibilizadas
pela Copercampos para compra de insumos e sementes através do Progra-
ma Barter, além da comercializagdo de soja a mercado futuro que ja estao
sendo realizadas.

E muito importante tomar a decisdo certa na hora de investir na sua lavoura.
Os herbicidas da linha Roundup® sdo eficientes no controle das plantas daninhas,
além de representarem o melhor custo-beneficio. E o retorno desse investimento

vem na forma de uma colheita produtiva e agricultores satisfeitos.
Escolha o melhor, escolha um dos produtos da linha Roundup®.

Adverténcias - Protecao a satide humana, animal e a0 meio ambiente. Nao permita
A%EF que menores de idade trabalhem na aplicagao. Mantenha afastados das areas de
T

aplicagdo criangas, animais domésticos e pessoas desprotegidas. Use equipamentos

de protecao individual (EPIs). Ndo coma, ndo beba e nao fume durante o manuseio
do produto. Nao desentupa bicos, orificios ou vélvulas com a boca. Primeiros socorros e demais
informagdes, vide o rétulo, a bula e a receita. Evite a contaminagdo ambiental, preserve a natureza.
Nao utilize equipamentos de aplicagao com vazamentos. Néo lave as embalagens ou osequipamentos ”d ”d ”d
em lagos, fontes, rios e demais corpos d'gua. Aplique somente as doses recomendadas. As embalagens Oll ‘lP Oll ‘IP Oll ”
vazias deverdo ser enxaguadas trés vezes e a calda resultante acrescentada a preparagio ) & _ " m 2
a ser pulverizada (triplice lavagem). Descarte corretamente as embalagens e os restos de Uiir=) Transorb R
produto. Nao reutilize as embalagens vazias. Periculosidade ambiental e demais informagdes,

vide o rotulo, a bula e a receita. Informe-se sobre a importancia do Manejo Integrado de Pragas.
Leia atentamente o rtulo, a bula e o Receitudrio Agronomico ou faga-0 a quem néo souber ler. Roundup® Ultra e Roundup® Transorb R sdo produtos ndo cadastrados no estado do Parana.

* Valor com base no Agrianual 2011.

Conheca toda a linha de produtos: www.roundup.com.br

brandworks




.. CoPERCAMPOS' EXPERIMENTOS

Resultados de ensaios de hibridos do Campo Demonstrativo Copercampos

esta edi¢cdo do Jornal Copercampos, a coordenagdo do Campo De- risticas agronémicas e potencial produtivo dos hibridos nas condi¢cbes da

monstrativo Copercampos disponibiliza os resultados dos ensaios de regido de Campos Novos. Os resultados finais servem de subsidios para o

hibridos de milho comerciais e pré-comerciais da safra 2010/2011. Departamento Técnico e filiais na orientagcao aos produtores e associados da
Os ensaios de milho tém como principais objetivos avaliar as caracte- Copercampos.

Ensaio superprecoce transgénico - DATA DE PLANTIO: 27/09/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 07/10/2010
Tabela 1. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 13 hibridos comerciais e pré-comerciais, ciclo
superprecoce, geneticamente modificados, avaliados em Campos Novos, SC, 2010/2011. Média de 4 repeticdes.

. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Graos Ard. Indice Producao®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha”’ Planta Ins.Espiga (%) (%) Espiga kg.ha sc.ha”
CELERON TL Syngenta 71969 205 21,1 21 1,0 13792 a 229,9
SPRINT TL Syngenta 68052 205 115 21,4 0,7 1,1 13109 ab 2185
DKB 110/2010 YG Dekalb 68542 210 115 24 5,7 1,1 12321 ab 205,3
32R48 HX Pioneer 69521 215 105 22,9 9,8 1,1 12300 ab 205,0
DKB 112/2010 YG Dekalb 70990 215 105 235 54 1,0 12097 ab 201,6
AS1551 YG Agroeste 68542 220 125 22,6 1,8 1,1 11999 ab 200,0
FORMULA TL Syngenta 70990 210 115 24,6 7,3 1,0 11817 ab 197,0
32R22 HX Pioneer 69031 215 110 20,2 8,8 1,0 11757 ab 196,0
P1630 HX Pioneer 69521 215 105 21,8 7,6 1,0 11546 b 192,4
BX898 YG Nidera 68052 205 110 252 11 1,1 11261b 187,7
30A30 HX Pioneer 65604 215 130 22,1 2,9 1,0 11015b 183,6
DKB 111/2010 YG Dekalb 69521 210 115 233 4,5 1,0 10901 b 181,7
AG8041 YG Agroceres 68052 230 150 26,4 6 1,0 10471b 174,5
Média 69107 213 116 23 6 1 11876 197,9
C. V. (%) 7,74
(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Producdo com umidade corrigida para 13%.
Ensaio superprecoce convencional - DATA DE PLANTIO: 27/09/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 07/10/2010
Tabela 2. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 12 hibridos comerciais e pré-comerciais,
ciclo superprecoce, convencional, avaliados em Campos Novos, SC, 2010/2011. Média de 4 repeti¢cdes.
. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Graos Ard. indice Producéo®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha” Planta Ins.Espiga (%) (%) Espiga kg.ha sc.ha”
AG 9045 Agroceres 74266 215 105 24,7 36 1 13201 a 220,0
DKB-CJ 1132 Dekalb 71234 220 130 24,7 8,6 1,1 12944 a 215,7
FORMULA Syngenta 72245 205 95 24 8,2 1,0 12626 ab 210,4
DKB-BH 7005 Dekalb 66182 210 125 25,8 43 1,1 12538 ab 209,0
BX 840 Nidera 72750 205 100 25,6 42 1,0 12489 ab 208,2
CELERON Syngenta 75276 200 120 21,8 5,5 1,0 11896 ab 198,3
AS 1551 Agroeste 72245 200 110 245 6,1 1,0 11304 abc 188,4
BM 822 Biomatrix 69214 220 145 24,6 10,5 1,0 11294 abc 188,2
BM 911 Biomatrix 72245 195 110 21,8 5,6 1,0 10852 abc 180,9
PRE 22511 Prezzotto 72750 210 115 252 10,1 1,0 10322 be 172,0
PRE 22512 Prezzotto 74771 215 135 27 7,9 1,0 9155 ¢ 152,6
BX 898 Nidera 73255 205 100 25,4 9,1 1,0 9068 ¢ 151,1
Média 72203 208 116 25 7 1 11474 191
C.V. (%) 9,14
(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Producdo com umidade corrigida para 13%.
Ensaio precoce transgénico - DATA DE PLANTIO: 30/09/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 10/10/2010
Tabela 3. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 20 hibridos comerciais e pré-comerciais, ciclo
precoce, geneticamente modificados, avaliados em Campos Novos, SC, 2010/2011. Média de 4 repeticoes™.
. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Graos Ard. Indice Produgéo®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha Planta Ins.Espiga (%) (%) Espiga kg.ha' scha”
30F53 HX Pioneer 71479 220 130 18,6 54 1,0 13428 a 2238
30R50 HX Pioneer 70990 220 140 18,8 42 1,0 13235 ab 220,6
DKB 185 YG Dekalb 71479 220 115 16,6 44 0,8 12027 abc 200,4
30F36 HX Pioneer 71479 220 135 18,1 5,8 1,0 12005 abc 200,1
30A91 HX Agromen 67073 220 135 19,2 6,1 1,0 11635 abcd 193,9
AS 1555 YG Agroeste 73927 230 140 17,0 53 1,0 11508 abcd 191,8
30A77 HX Agromen 68542 215 120 17,5 3,0 1,0 11501 abed 191,7
CD 397 YG Coodetec 73438 240 165 18,3 3,6 1,0 11477 abed 1913
Status TL Syngenta 72948 220 135 19,2 6,8 1,0 11276 abcd 187,9
DKB 240 YG Dekalb 72948 210 105 16,8 5,3 1,0 11218 abed 187,0
30A25 HX Agromen 69521 220 135 17,0 6,3 1,0 11063 abcd 184,4
AS 1572 YG Agroeste 68052 220 130 17,3 8,1 1,0 10795 abed 179,9
AG 8061 YG Agroceres 68052 220 145 18,0 8,5 1,0 10438 bed 174,0
Maximus TL Syngenta 70010 210 125 19,0 9,8 1,0 10369 cd 172,8
Impacto TL Syngenta 67563 215 130 17,7 23 1,1 10304 cd 171,7
DB 655 70010 230 105 20,3 7,4 1,0 10285 cd 171,4
AG 8022 YG Agroceres 72458 220 125 17,1 9,4 1,0 9929 cd 165,5
CD 386 HX Coodetec 69521 230 160 19,8 11,7 1,0 9517 cd 158,6
DKB 390 YG Dekalb 65604 215 125 17,0 7,6 1,0 9127 cd 152,1
DB 2A525 73927 220 140 14,2 3,7 1,0 8170d 136,2
Mé&dia 70451 221 132 17,9 6,2 1,0 10965 182,8
C.V.(%) 8,67
(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Produgdo com umidade corrigida para 13%.
Ensaio precoce convencional - DATA DE PLANTIO: 01/10/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 11/10/2010
Tabela 4. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 17 hibridos comerciais e pré-comerciais,
ciclo precoce, convencional, avaliados em Campos Novos, SC, 2010/2011. Média de 4 repeticdes™.
. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Graos Ard. Indice Produgéo®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha" Planta Ins.Espiga (%) (%) Espiga kgha' scha’
CD 393 Coodetec 71872 250 165 18,8 5,0 1,0 12770 a 213
BH 8207 69862 230 125 16,9 6,2 1,0 11873 ab 198
AS 1565 Agroeste 74888 240 150 17,4 6,1 1,0 11265 abc 188
Status Syngenta 68857 240 145 18,7 7,0 1,0 11155 abc 186
DKB 245 Dekalb 73380 220 140 17,9 5,0 1,0 11130 abc 185
30A37 Agromen 72375 230 140 17,3 55 1,0 10900 abc 182
Ag 8025 Agroceres 72878 220 115 18,0 6,1 1,0 10896 abc 182
30A68 Agromen 72375 220 120 17,6 3,1 1,0 10801 abc 180
BM 3066 Biomatrix 65339 230 150 17,6 7,8 1,0 10740 abc 179
HS 6206 Nidera 72878 230 145 17,2 11,9 1,0 10519 abc 175
AS 1775 Agroeste 69862 240 155 17,9 6,3 1,0 10500 abc 175
Maximus Syngenta 68354 230 130 18,4 7,9 1,0 10121 be 169
BM 810 Biomatrix 70867 220 125 17,5 9,3 1,0 9765 bed 163
HSM 969707 Nidera 69862 230 105 17,0 7,9 1,0 9632 bed 161
PRE 32511 Prezzotto 77401 230 115 17,7 9,1 1,0 9090 cd 151
CD 354 Coodetec 70867 230 155 17,8 11,2 1,0 8915 cd 149
PRE 32710 Prezzotto 67852 230 155 18,2 13,7 1,0 7345d 122
Média 71163 231 137 17,8 7,6 1,0 10436,275 174
C.V.(%) 15,65

(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Producdo com umidade corrigida para 13%.
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Ensaio teto maximo - DATA DE PLANTIO: 05/10/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 14/10/2010
Tabela 5. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 20 hibridos comerciais e pré-comerciais, teto maximo, avaliados em Campos Novos SC,
2010/2011. Média de 4 repeticoes.

. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Gréos Ard. Indice Produgéo®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha" Planta ins.Espiga %) (%) Espiga kgha' scha’
30F53 HX Pioneer 75000 220 135 19,2 58 11 13384 a 223
30F36 HX Pioneer 74219 220 135 19,2 7.8 1,0 13127 ab 219
CD 393 Coodetec 69271 230 160 19,2 53 1.0 12701 abc 212
DB 2A525 75521 220 140 18,9 55 1.0 12389 abc 206
AS 1555 YG Agroeste 74714 230 140 17,0 5,0 1,0 12288 abc 205
30A77 HX Agromen 71250 215 130 17,9 4,9 1,0 12028 abcd 200
CD 397 YG Coodetec 77083 240 165 14,7 3,6 1,0 11764 abed 196
DKB 240 YG Dekalb 76042 215 125 17,8 5,0 1.1 11250 abcd 188
DKB 245 Dekalb 66302 220 115 18,5 3.4 1,0 11247 abed 187
Status TL Syngenta 69766 220 135 20,5 5,0 1,0 11120 abcde 185
BM 822 Biomatrix 66302 220 140 18,2 52 1,0 11086 abcde 185
AS 1572 YG Agroeste 66302 220 130 18,2 47 1,0 11049 abcde 184
30A68 Agromen 70260 215 120 18,3 3,9 1,0 11021 abcde 184
Celeron TL Syngenta 73229 210 125 17,2 4,0 1,0 10801 abcde 180
HS 6206 Nidera 68750 220 135 18,2 7,6 1,0 10607 abcde 177
AG 8022 YG Agroceres 74219 220 125 18,0 84 1,0 10597 abcde 177
BX 840 Nidera 71354 220 130 19,0 7.4 1,0 10327 bcde 172
AG 8041 YG Agroceres 72917 220 145 18,0 4,5 1,0 10098 cde 168
PRE 22511 Prezzotto 75521 230 105 18,0 8,8 1,0 9235 de 154
PRE 32511 Prezzotto 72456 210 105 13,6 3.3 1,0 8243 e 137
Média 72024 221 132 18,0 5,4 1,0 11218,17508 187
C.V.(%) 9,77

(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Produgdo com umidade corrigida para 13%.

Ensaio Média Tecnologia - DATA DE PLANTIO: 02/12/2010 - DATA DE EMERGENCIA: 11/10/2010
Tabela 6. Rendimento médio de grdos de milho (kg.ha-1;sc.ha-1) de 17 hibridos comerciais e pré-comerciais, média tecnologia, avaliados em Campos Novos/

SC, 2010/2011. Média de 4 repeticdes!’.

. Popul. Final Altura (cm) Umid.Colheita Gréos Ard. Indice Producéo®
HIBRIDO EMPRESA pl.ha" Planta Ins.Espiga %) (%) Espiga kgha' scha’
30B39 HX Pioneer 65580 220 135 20,5 7.3 1,0 11184 a 186
AS 1573 YG Agroeste 67073 240 130 19,0 3,5 1,0 10960 a 183
AS 1578 YG Agroeste 69766 220 125 18,0 3.1 1.0 10897 a 182
Truck TL Syngenta 70990 215 140 18,9 2,8 1.0 10883 a 181
CD 384 HX Coodetec 68835 220 125 17,2 11,4 1,0 10447 ab 174
20A78 Agromen 66045 215 120 18,3 58 1,0 10308 ab 172
AG 8011 YG Agroceres 63156 230 135 17.8 8,1 1,0 10232 ab 171
Premium Flex TL Syngenta 65115 215 160 19,2 7.7 1,0 10064 ab 168
20A55 HX Agromen 62324 210 130 18,2 7,7 1,0 10025 ab 167
BX 970 Nidera 66045 220 125 17,8 6,7 1,0 9997 ab 167
30B30 Agromen 62324 220 115 18,5 9,4 1,0 9988 ab 166
30K75 YG Pioneer 62324 230 140 18,2 34 1,0 9829 ab 164
DKB 979 Dekalb 69766 210 135 19,2 6,1 1,0 9766 ab 163
BM 207 Biomatrix 70231 220 140 17,0 8,8 1,0 9393 ab 157
BX 945 Nidera 72458 220 165 14,7 57 1,0 8612 b 144
CD 386 Coodetec 64625 220 135 18,2 12,9 1,0 8509 b 142
BMX 915 Biomatrix 66975 220 130 17,9 8.3 1.0 8408 b 140
Média 66684 220 134 18,1 7,0 1,0 9970,7 166
C.V.(%) 8,59

(1) Valores seguidos por letras iguais, na mesma coluna, ndo diferem entre si pelo Teste de Tukey 5%;(2) Produgdo com umidade corrigida para 13%.
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Tratamento de seentes industrial garante produtividade ao final da colheita
nova Central de Tratamento de Sementes (CTS) da Copercampos,
construida na filial 47 — Trevo Sul em Campos Novos ja esta operando
e sementes de soja para a safra de verdo, que inicia em outubro ja

estdo sendo tratadas.

A nova CTS tem capacidade minima de tratamento de 120kg de se-
mentes de soja por minuto e permitira que a Copercampos e as empresas
parceiras realizem um tratamento industrial com qualidade, garantindo uma
maior eficiéncia de germinagéo e combate a pragas e doengas no inicio do
ciclo das culturas.

Central de Tratamento de Sementes ja esta em funcionamento

Tambor para tratamento das sementes

De acordo com o gerente operacional da Copercampos, Marcos Juvenal
Fiori, os investimentos na construgéo do novo armazém e para instalagéo da
Central ultrapassam os R$ 300 mil. “Estamos com uma moderna Central de
Tratamento de Sementes, atendendo a legislagéo nacional e principalmente,
atendendo as necessidades de nossos associados e clientes. Desde o inicio
de julho a central esta operando e até a semeadura da safra, o trabalho sera
intenso. A Copercampos agora conta com duas centrais (UBS Matriz e Trevo
Sul), para que um tratamento industrial de sementes seja efetuado com qua-
lidade”, ressalta Fiori.
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VARIEDADES

Carne suina com batata doce

Ingredientes
* 1 kg de batata doce descascada e cortada em
pedacos pequenos;

e 2 kg de carne suina cortada em cubos pequenos;
¢ 1 colher (sopa) de banha;

¢ 1 cebola média bem picada;

1 dente de alho amassado e picado;

® suco de um limé&o;

e 1 colherinha (cha) erva doce;

Modo de Preparo:

Tempere a carne com o sal, a pimenta, o alho,
0 suco do limdo e a erva doce. Em uma panela
derreta a banha e junte a carne temperada refogue
bem, acrescentando um pouco de dgua fervente,
se necessdrio, quando tudo estiver bem refogado
adicione as batatas e mais um pouco de &dgua,
tampe a panela e deixe cozinhar por alguns minutos.

* sal e pimenta a gosto.

Cartoes de Credito

Praticidade ao alcance de todos

SICOOB

Credicampos

Os cartdes da familia Sicoobcard foram feitos
especialmente para atender as necessidades de
cada associado do Sicoob. Sdo produtos mo-
dernos, completos e repletos de vantagens. Os
cartdes sdo aceitos em uma diversificada rede
de estabelecimentos e, por isso, facilitam o seu
dia-a-dia e aumentam o seu poder de compra.
N&o perca mais tempo. V& ao Sicoob Credicam-
pos, escolha o seu e usufrua os beneficios.
Sicoobcard Cabal reine num s6 produto a
seguranga do cartdo de débito e a facilidade do
cartdo de crédito.

¢ Diversos estabelecimentos credenciados pela
bandeira Cabal, em varios municipios brasileiros
e no exterior (Argentina, Uruguai, Paraguai, Chile
e Cuba);

¢ Dois limites de créditos: um para compras a

e Até 40 dias para pagar, dependendo da data
da compra;

¢ Possibilidade de realizar sagues emergenciais
de até 25% do limite de crédito disponivel.

Sicoobcard MasterCard Cartao de crédito de
uso internacional oferece flexibilidade de paga-
mento e aceitacdo imediata em mais de 25 mi-
Ihdes de estabelecimentos em todo mundo.

¢ Mais prazo para pagar, de até 40 dias apos a
compra;

¢ Dois limites de crédito, um para suas compras
a vista e outro para as parceladas;

¢ Facilidade de poder realizar saques emergenciais;
¢ Possibilidade de reunir num Unico cartdo as
funcdes de débito e crédito;

e Servicos e seguros oferecidos automaticamen-

Familia de Cartoes
SicoobCard

Para uso pessoal

Cabal
Maestro
Master Card
Master Card Gold
Visa Classic
Visa Gold
Conta Corrente

Para sua empresa

Conta Empresa

Empresarial

vista e outro para as parceladas;

Parabéns em seu dia...

23/7
23/7
24/7
24/7
24/7
24/7
25/7
25/7
25/7
25/7
26/7
26/7
26/7
28/7
28/7
28/7
29/7
29/7
30/7
30/7
31/7
31/7
31/7
1/8
1/8
1/8
1/8
2/8
2/8
3/8
4/8
5/8
6/8
6/8
7/8
7/8
7/8
8/8

Devino Bornaghi
Antonio Cesar Zanella
Ivo Tessaro
Nicolau Kemer Netto
José Augusto Debastiani
Valsir Zancanaro
Laurindo Paese
Getulio Pereira de Camargo
liceu Luiz Machado
Adelar de Carvalho
Antobnio Agostini
Paulo Henrique Ceni Alves
Renato Weber
Narciso Manchein
Valdevino Antunes de Macedo
Osni Dutra
Célio José Moreira
Itacir Pitt
Pedro Bressiani
Arnaldo Antonio Faversani
Riscala Miguel Fadel
Carlos Augusto Dall’igna
Marli Gongalves Thibes
Dirceu Edison Pavelski
Sergio Nely Tesser
Darci de Oliveira
Emerson Bulla
Geraldo Anténio Dalmolin
Augusto Desdevalle
Adair Toaldo
Domingos Waldemar Borges da Silva
Juvenil Moyses Dutra
Adao Jesus de Morais
Jean Martendal
Marlene Martins de Souza
Jani de Souza Filho
Valdomiro Menegazzo Junior
Tetsuo Yamanishi

te pela MasterCard.

Bl

Cerro Negro 8/8 Solano Francisco Darold
Brundpolis 9/8 Ozires Bernardi
Campos Novos 9/8 Marlene Harmeyer Socolovski
Campos Novos 9/8 Aldivio Strasser
Abdon Batista 9/8 Ederson Luiz Berwig
Tangara 10/8 Lacir Ribas
Paim Filho 10/8 Ulisses Gatti
Curitibanos 10/8 Joel de Oliveira
Campos Novos 10/8 Kazunari Jorge Sugiyama
Campos Novos 10/8 Vitor Junior Marcon
Campos Novos 11/8 Herminio Trombetta
Campos Novos 11/8 Jose Gaspar Ribeiro
Brunépolis 11/8 Alderson Anténio Scolaro
Abdon Batista 12/8 Ruggerio Luvison
Campos Novos 12/8 Oraclides Dutra
Vacaria 12/8 Andre Kemer
Campos Novos 12/8 Algenor Antunes Maciel
Videira 12/8 Adilso Zini
Campos Novos 13/8 Jodo Carlos Primon
Campos Novos 13/8 Livino Canuto
Campos Novos 13/8 Moacir Titon
Curitibanos 13/8 Célio Deitos
Campos Novos 14/8 Jodo Romanatto
Cacador 14/8 Luiz Carlos Chiocca
Campos Novos 14/8 Adelir Anténio Toigo
Ibiam 14/8 Elias Piovesan
Erval Velho 15/8 Nestor Alves de Oliveira
Ibiam 15/8 Anténio Freitas
Campo Belo do Sul 15/8 Vilson Canuto
Capinzal 15/8 Lucas Gongalves Raysel
Campos Novos 15/8 Jhonatan Martins Chaves
Campos Novos 16/8 Carmelino Pelozato
Anita Garibaldi 16/8 Vilson Rech
Abdon Batista 16/8 Dineia Aparecida Molossi Roveda
Campos Novos 17/8 Marcio José Chiodi
Campo Belo do Sul 18/8 Adiles Fagundes Cordeiro
Abdon Batista 18/8 Joao Neri Rigo

Campo Belo do Sul

Salario

Campos Novos
Capinzal
Campos Novos
Lages
Campos Novos
Balneario Camboriu
Ibiam
Monte Carlo
Campos Novos
Brunépolis
Campos Novos
Campos Novos
Brunépolis
Ibiam
Anita Garibaldi
Brunépolis
Campos Novos
Campos Novos
Brunépolis
Campos Novos
Ibiam
Campos Novos
Tangara
Campos Novos
Campos Novos
Erval Velho
Anita Garibaldi
Abdon Batista
Campos Novos
Campos Novos
Campo Belo do Sul
Anita Garibaldi
Brunépolis
Campos Novos
Campos Novos
Campos Novos
Monte Carlo



| 1 1 i s
o 1.'-:'.'. ?!'

Celso e Marli: Casal comprometido em todas as atividades da propriedade

Integrar atividades para obter lucratividade no campo. Associado da Copercampos
desde 2001, Celso Rogério de Souza busca na diversificacdo de atividades obtém
uma melhor renda dentro da propriedade. Celso é casado com Marli Terezinha de
Lima de Souza e o casal tem dois filhos: Valdemar Manoel de Souza, que esta con-
cluindo o curso de técnico em agropecuaria e Emanuele Tatiana de Souza.

esidentes na localidade de Sao Francisco, interior de Campos No-
vos, a familia de Celso busca através das atividades de suinocultura
e de producéo leiteira, conquistar seus objetivos. Além das ativida-
des agricolas, Celso tem uma empresa de transporte e presta servigos para
a Suinocultura da Copercampos.

A participagéo da esposa de Celso é destaque na propriedade. Marli coorde-
na a produgéo de leite no sitio e entre um dia e outro encontra tempo para parti-
cipar do Nucleo Feminino Copercampos. Nesta edi¢cdo do Jornal Copercampos
vamos conhecer um pouco mais do trabalho e das conquistas da familia.

A suinocultura e seus diferenciais

“Em 2005 construimos a pocilga com capacidade de alojar um mil su-
inos e buscamos na atividade viabilizar outras atividades como a leiteria e
também ter uma outra fonte de renda na propriedade. Para nos mantermos
na area rural precisamos diversificar e com a suinocultura ampliamos nos-
sos negodcios e principalmente, hoje sentimos muito prazer em executar a
atividade e isso é fundamental, pois somente amando o que se faz, é que se
consegue uma melhor qualidade de vida. Quando nés adquirimos esta pro-
priedade pensavamos em ter a area sé para lazer, mas para continuarmos
com o sitio sentimos a necessidade de investir na suinocultura e em outras
atividades”, destaca Celso.

Producao leiteira coordenada pela esposa

“Uma atividade complementa outra e aqui todos trabalham. Para viabilizar
a producéo leiteira temos a suinocultura e uma complementa a outra. Minha
esposa é quem realiza este trabalho e sei que este trabalho realizado por ela
é fundamental para manutengéo da propriedade. Estamos ainda iniciando um
trabalho, mas desde 2006 quando adquirimos os animais, estamos obtendo
bons resultados gragas ao empenho de toda a familia”.

A base de tudo

A unido familiar € um diferencial da familia de Souza. Celso ao comentar
de seus filhos e esposa ressalta seu amor e empenho para proporcionar
melhores condig¢des de vida a todos. “O sentido da vida é a familia. N6s tra-
balhamos todos os dias para nossos filhos e familiares e o amor verdadeiro
€ 0 que nos motiva a lutar na agricultura. Somos unidos e todos queremos o
melhor e por isso, posso dizer que hoje estamos conquistando o que sem-
pre desejamos, sempre com muita luta e dedicagéo”, comenta.

(.. COPERCAMPOS

ASSOCIADO DO MES

O aprendizado é fundamental

Celso trabalhou 14 anos em Granja de Suinos e destaca que este trabalho foi
quem lhe proporcionou condi¢des para ter sua propriedade e obter melhores ren-
das no agronegécio. “Eu tenho orgulho de falar que fui funcionario do hoje presi-
dente da Copercampos Luiz Carlos Chiocca e trouxe muitos ensinamentos obtidos
na propriedade dele para nosso sitio. Ja era casado e la adquiri muita experiéncia
na suinocultura e quando adquirimos esta area, vi a oportunidade de executar no-
vamente atividades com suinos e leite, entdo tudo que vivi antes, pode ser aplicado
aqui para que obtivéssemos resultados positivos”, destaca Celso.

O apoio da cooperativa

“A Copercampos & quem nos presta todo auxilio e podemos confiar em todas
as suas agoes porque o associado sempre € ouvido. Temos na cooperativa, garan-
tias de que o trabalho sera valorizado e o reconhecimento vem sempre que atingi-
mos nossas metas. Nossa empresa de transportes presta servigcos na Copercam-
pos e com esta atividade podemos ter uma melhor renda para a familia”, finaliza.

Vista aérea da propriedade
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Copercampos no 30° Ciclo de Reunioes da
Comissao de Sementes e Mudas do Parana

Edmilson José Enderle foi um dos palestrantes do evento

om o objetivo de aperfeicoar a producdo de sementes do Brasil, a
Comissao de Sementes e Mudas (CSM) do Parana realizou de 27
de junho a 1° de julho, em Foz do Iguagu, o 30° Ciclo de Reunides.

A Copercampos, através do gerente técnico e insumos Edmilson José
Enderle e do coordenador do Departamento Técnico, Engenheiro Agrénomo
Marcos Schlegel esteve representada. Durante o evento, Edmilson José En-
derle representando o presidente Luiz Carlos Chiocca palestrou sobre a pro-
ducéo de sementes da cooperativa no Painel do “Cooperativismo: O Avancgo
da Producéao Agricola e o Papel da Produgcao de Sementes no Processo”.

Enderle explanou aos participantes do 30° Ciclo de Reunifes da res-
ponsabilidade do setor sementeiro brasileiro obter safra apds safra uma
melhoria da qualidade da semente e da muda ofertada aos agricultores,
visando o aumento da produtividade e produgdo no pais. “Este evento foi
uma oportunidade para atualizar nossos conhecimentos sobre tecnologias
de producgao de sementes e também de apresentar o trabalho que estamos
realizando na cooperativa para obter os melhores indices de produgao com
sementes certificadas e de qualidade”, destaca Enderle.

Nos cinco dias do evento, foram realizados treinamentos dos responsa-
veis técnicos, palestras sobre o mercado de sementes, novas tecnologias
para tratamento industrial de sementes, vitrines tecnoldgicas e palestras
com renomados profissionais da area. Além da Copercampos, outras coo-
perativas participaram do evento no estado do Parana.

Tecnicos da Copercampos realizam treinamento do Sistema Roundup Ready Plus
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A NOSSA QUALIDADE
EASUAGARANTIA

CAMPOS NOVOS - SC

FONE (49) 3541-6046
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gera interesses de todos os envolvidos no sistema agricola. Pesquisas
40 apresentadas e profissionais buscam incansavelmente solugdes
para garantir que estas plantas nédo se tornem inimigas da produtividade.

A Monsanto realizou neste ano o langamento do Sistema Roundup Rea-
dy Plus e durante a segunda-feira (04 de julho), representantes da empresa
estiveram realizando no Departamento Técnico da Matriz Copercampos,
um treinamento com os profissionais da cooperativa sobre este sistema
de manejo de plantas daninhas que combina a utilizagdo do Roundup com
outros principios ativos, associado as melhores praticas, tecnologias e co-
nhecimentos agricolas disponiveis no mundo, para que o agricultor tenha a
maxima eficiéncia sobre essas plantas invasoras.

No Dia de Campo Copercampos deste ano o pesquisador da Monsan-
to Carlos Henrique Dalmazzo abordou o tema com manejo diferenciado,
enfocando principalmente nas plantas resistentes a Buva e o Azevém. Os
treinamentos realizados com os técnicos visam apresentar quais séo as op-
¢Oes de tratamento para cada planta invasora resistente e quais os custos
destes investimentos.

Com o Sistema Roundup Ready Plus, a Monsanto apresenta uma acgéao
para todo o ciclo produtivo. As tecnologias atuais disponiveis, as praticas
culturais e as opgdes de herbicidas mais sustentaveis, econdmicos e de
menor impacto ambiental e na produtividade, buscando atuar na causa do
problema de uma maneira preventiva ou corretiva foram destacadas pela
Representante Técnica de Vendas (RTV) da Roundup, Sinara Dias como di-
ferenciais deste sistema. Mais informag¢des podem ser encontradas no site
www.roundupreadyplus.com.br

Q resisténcia de plantas daninhas nunca foi tdo estudada e o problema
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canola esta conquistando os produtores associados da Copercam-

pos de Campo Belo do Sul. Na safra de 2010, a oleaginosa foi testada

or diversos produtores do municipio. Com uma area de 70 hectares,

os produtores buscaram adquirir experiéncias com a cultura e nesta safra, a
area de canola praticamente duplicou.

Com 200 hectares o municipio tem na canola, além do trigo, uma alter-
nativa para o inverno. De acordo com o chefe da unidade da Copercampos
de Campo Belo do Sul, Engenheiro Agrénomo Jocelito Mattos (Quinho), na
safra anterior duas variedades haviam sido semeadas e neste ano, apenas a
variedade Yola 61 esta sendo cultivada.

“N6s estamos adquirindo experiéncia na cultura. Ja ampliamos o plan-
tio da cultura no municipio devido principalmente ao incremento que esta
cultura possibilita para as culturas de verdao como soja e milho. Tivemos na
safra 2010/2011 de verdo, em algumas areas, um incremento em até 20%

Ma;s mvestlmen 0S na canola
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em produtividade na soja”, enfatiza Quinho.

Mas para produzir a cultura, alguns cuidados em virtude de problemas na
safra anterior foram tomados. Geadas prejudicaram algumas lavouras em 2010 e
neste ano, os agricultores optaram por realizar o plantio ja no més de maio. O En-
genheiro Agronomo ressalta que para a cultura produzir bem, é preciso analisar
alguns itens das lavouras, principalmente quanto a fertilidade do solo. “Solos com
elevada taxa de fertilidade sdo essenciais. Para ter sucesso € preciso também
que a area ndo tenha infestagcdo de plantas daninhas de folhas largas”, comenta.

Segundo Jocelito Matos, a adogdo de uma sequéncia de culturas (soja/
canola/milho/trigo), auxilia no sucesso com a cultura. “A canola apresenta
diversas vantagens no controle de doengas e uma melhor eficiéncia quanto
ao uso de nutrientes, especialmente o nitrogénio, pois a canola tem rapida
decomposicdo da biomassa, resultando assim em produtividade e lucrativi-
dade ao produtor”, finaliza.

Hibridos Pioneer com tecnologia Herculex I

testados e aprovados pelo produtor.

Hibrido
1* 30F53n 2238
2° J0R50H 220.6
4° 30F36H
Média Geral 182,8

Ranking Hibrido

1° 30B394
Media Geral

Resiiltadan obidod am ansss oa NEskdos 5 da mbdin lecnologs

Produtividade (sc/ha)
186,0
166,0

o 17 hibradas avnlisdos

PRODUTOS - MARCA

Resufindos oblidos am snsaio de hibridos precoces 81 com A hitvidoa avalindos.
T 71| § frtomgsohurerm s s i s
i Of I LoTE T i | deserenival pely Dow Agrboanons ¢ Ponger ri-led
LINK I:!:;l Marruia | @ o o WX o it il Doy Ao oaprwi, LLE
' Larca, Wy Tl fa Paned HEBre T "E.l
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Novidades em sementes de inverno ja estao semeadas

Dia de Campo de Inverno da Copercampos esta programado para

final de outubro, mas os trabalhos de semeadura ja ocorreram. No

més de junho e julho, a coordenagdo e funcionarios do Campo
Demonstrativo realizaram o plantio de cevada, trigo, aveia branca e aveia
comum e outras variedades de forrageiras.

De acordo com o coordenador do Campo Demonstrativo, Engenheiro
Agrénomo Fabricio Jardim Hennigen, neste ano, o evento apresentara um
trabalho diferenciado com cevada, pois a cultura vem conquistando mercado
na regido. “Faremos uma apresentagdo de ensaios em cevada com diferen-
tes populagdes na cultura para demonstrar aos produtores quais as maiores
produtividades e melhores resultados quanto a sanidade na cultura”, explica.

Fabricio ressalta que neste Dia de Campo de Inverno, novas variedades de
aveia branca, destinadas ao consumo humano serao apresentadas. “Temos boas
opc¢des de aveia branca e demonstraremos estas variedades aos participantes do
evento. Estamos semeando também no campo demonstrativo, pré-lancamentos
em trigo e outras forrageiras para plantio no inverno”, comenta Hennigen.

Empresas parceiras da Copercampos estardo apresentando o portifélio
de produtos disponiveis para o cultivo de cereais de inverno. Ensaios com
solugdes para manejo das culturas e utilizagao de produtos quimicos propor-
cionardo melhores avaliagdes dos agricultores participantes do evento.

Area recebe adubagdo com BioCoper

A éarea destinada a realizagdo do Dia de Campo de Inverno, assim
como no evento de culturas de verédo recebeu adubagdo com fertilizante
BioCoper. Na safra de 2010, associados e clientes utilizaram o produto nas
culturas de inverno e tiveram 6timas produtividades.

“Um manejo diferenciado das culturas de verdo resulta em boas produ-
¢oes. Com o fertilizante BioCoper temos uma opgéo funcional e economi-
camente mais atrativa aos produtores e no Campo Demonstrativo estamos
utilizando o produto por ter resultados expressivos na safra passada e que
de acordo com pesquisas, aumentara os efeitos funcionais com o uso con-
tinuo”, finaliza Hennigen.

Tecnicos conhecem resultados obtidos
pela Ploneer atraves do Time de Avanco

urante a safra de verdo, o Time de Avanco Pioneer, que conta
com Engenheiros Agronomos, técnicos e associados da Coper-
campos realizou avaliagées de hibridos presentes no mercado
e no dia 16 de junho, um evento realizado pela empresa apresentou os
resultados dos ensaios.

De acordo com Engenheiro Agrobnomo Anelcindo Souza Junior, repre-
sentante comercial da Pioneer para a regiao, participaram deste evento em
Campos Novos, profissionais das regides de Videira, Concérdia, Campos
Novos e Barracao (Rio Grande do Sul).

"I

“No evento a Pioneer apresentou os dados obtidos quanto as produti-
vidades destes hibridos semeados a campo e também demonstramos os
resultados quanto a sanidade, acamamento e arquitetura de planta dos hibri-
dos comerciais. O objetivo da Pioneer com o Time de Avanco é disponibilizar
aos técnicos e consequentemente aos produtores, os melhores hibridos para
se plantar nas diferentes regides do estado”, destaca Souza.

Hibridos superprecoces e precoces de diferentes empresas foram planta-
dos e adubados igualmente e durante o time do avanco, os técnicos avalia-
ram as caracteristicas agronémicas dos produtos.
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As Lojas Agropecuarias da Copercampos, a partir de agora contam em seus
estoques, com produtos da linha agrlcnla para seus associados e clientes.

Materiais

elétricos:

Lampadas,
extensoes, tomadas,

disjuntores, fios e
cabos elétricos e
muito mais itens
para sua
construcao.

Toda linha de

produtos Merial
com pagamento
para 30/09

Produtos
Mactron:
forrageiras e
moedores
com otimos
precos.
Confira!
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PARA SUA COMODIDADE E SATISFACAQ
COMPRE NAS LOJAS COPERCAMPOS:

Anita Garibaldi
&9 3543-0225
Campo Belo do Sul
4% 3249-1201

Frei Rogério
&9 3257-0188

Brunopolis
% 3556-0049

Campos Movos
49 35&1 t0&4

Curitibanos
49 3245-1404

Barracao/RS
54 3354-1580

Fraiburga
£9 3246-0%17

Produtos para selaria
com pagamento
em 3X sem Juros

Opcoes em calcados masculinos e
femininos para o dia no campo e
tambem para a cidade em ate 3x

Novidades em equipamentos
para plataformas de colheitadeiras
* Dedo Duple

* Barra do Dedo
* Barra da Corte

* Navalhas
* Rabites
* Parafusos

* Acopladores
* Guia de Deda Retratil
* Dedio Ratratil

COPERCAMPOS

wWww.copercampos.com.br
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Associados da Copercampos sao premiados
em concurso de produtlwdade Dekalb

— T

s hibridos de milho estao cada vez mais desenvolvidos e prova desta

adocgao de tecnologia sdo os resultados obtidos na lavoura quanto a

produtividade. Na safra 2010/2011, assim como nas safras anterio-
res, a Dekalb desenvolveu o Concurso de Produtividade “Alta Performance”
e alguns associados da Copercampos participaram e foram premiados no
evento realizado neste ano em Campos Novos.

Os produtores Luis Antbnio Zanatta, Reni Gongalves e irmaos, Vilmar
Vieira Branco Junior e os irmdos Sérgio e Volni Manica receberam troféus
pelo investimento em tecnologia e a conquista de altas produtividades mé-
dias com plantio dos hibridos Dekalb.

Ja o Engenheiro Agrénomo da Copercampos Marcelo Luiz Capelari
recebeu uma homenagem pelos valorosos trabalhos desenvolvidos du-
rante a safra buscando sempre alcancar médias produtivas superiores na
cultura do milho.

O evento da Dekalb contou com a presenca dos diretores da Copercampos,
Presidente Luiz Carlos Chiocca e vice-presidente Claudio Hartmann, além de
conselheiros administrativo e fiscal, demais associados convidados e técni-

Associado Luis Anténio Zanatta recebe troféu de

cos da cooperativa. reconhecimento pelo trabalho realizado na safra 2010/2011
Stoller do Brasil realizou no dia 06 de julho, um treinamento técnico, ) e rew_______—=m
envolvendo os Engenheiros Agronomos e técnicos da Copercampos |
Matriz e filiais de Curitibanos, Fraiburgo, Frei Rogério, Brunopolis e

Séo José do Ouro.

O objetivo do treinamento foi repassar informagdes sobre as tecnologias
desenvolvidas pela Stoller e os Ultimos resultados obtidos no campo com o
uso destas ferramentas tecnolégicas, bem como apresentagédo de produtos
novos, ou que estdo em fase de desenvolvimento.

O palestrante Cristian Leonel, do Departamento Técnico da Stoller desta-
cou as tecnologias de Fixacao Bioldgica de Nitrogénio (FBN), envolvendo os
produtos da linha de Inoculantes; Fisiologia, Nutricdo e Doencgas e Fixagéo de
flores e vagens. Participaram também do evento os supervisores da Stoller
Carlos Roberto Pandolfo e Célio Francescato. O objetivo da empresa é propor-
cionar um melhor suporte para o departamento técnico Copercampos, bus-
cando uma prestacao de servigos que atenda as necessidades do cooperado.
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Superar as produtividades medias da safra anterior é o objetivo

triticultura enfrenta alguns desafios todo ano e muitos produtores fiéis ao
plantio da cultura desistiram de investir no cereal de inverno ja na safra
assada. Problemas quanto a comercializagdo do trigo e alto custo de pro-

ducgéo séo apontados como barreiras para uma maior produgéo em todo o pais.

O resultado disso esta na manutencdo da area de plantio em Campos
Novos nesta safra de 2011. Na safra anterior, 11 mil hectares do cereal foram
cultivados e estimativas do Departamento Técnico da Copercampos apon-
tam para a manutencgéo desta area. Mas para que os produtores obtenham
lucratividade os investimentos s&o altos.

Para o coordenador do Departamento Técnico da Copercampos
Engenheiro Agrénomo Marcos Schlegel, € preciso investir em tecnologia e
adubacgao diferenciada. “Somente com investimentos é que o produtor rural
obtera a produtividade desejada e terd bons ganhos na cultura. Nossa regido é
conhecida por produzir o trigo tipo pdo com excelente qualidade e para obter
esse sucesso € preciso realizar o manejo correto da cultura”, destaca Schlegel.

Na regido, o Departamento Técnico da cooperativa acredita que o cena-
rio produtivo sera mantido. “Temos um custo médio para implementacao da

cultura em torno de R$ 1.300,00 e os produtores sabem da necessidade de
realizar investimentos para colher acima de 50 sacos por hectare, por isso,
produtores que deixaram de plantar na safra passada, ndo investirdo nova-
mente no trigo”, explica Marcos Schlegel.

As lavouras de trigo na safra 2010 tiveram problemas com granizo e ge-
adas tardias. O Departamento Técnico da cooperativa vem trabalhando para
que o seguro agricola privado seja realizado. “Nés indicamos esta modali-
dade de seguro para que os produtores obtenham garantias de ao menos
conseguir pagar seus financiamentos. Na safra passada chuvas de granizos
no periodo de enchimento de grdo inviabilizaram a colheita, por isso neste
ano estamos apresentando o seguro agricola privado como alternativa viavel
aos agricultores”, enfatiza o Engenheiro Agrénomo.

As médias produtivas obtidas na safra passada sdo destacadas pelos
agricultores como diferencial na cultura. O objetivo dos triticultores é superar
a média que foi de 61 sacos/60kg por hectare. Para isso, produtores estdo
investindo em variedades de trigo adaptadas a regido e também em um ma-
nejo diferenciado, com adubag&o com 6tima disponibilidade de nitrogénio.

Visita a Cooperativa Agrarla Agromdustrlal

Drodutores associados e diretores da Copercampos estiveram no dia 02
de junho na localidade de Entre Rios, em Guarapuava no Parana visi-
tando unidades da Cooperativa Agraria Agroindustrial e conhecendo o
processo industrial da empresa, além de obras em execug¢éo na cooperativa.
A Agraria atua na produgéo de sementes de soja, trigo, cevada e aveia e
possui a maior industria de malte do pais. Cerca de 20% do mercado brasi-
leiro do segmento é da Agromalte, empresa da Agraria.

De acordo com o diretor executivo Clebi Renato Dias, a visita serviu para
apresentar aos produtores associados da Copercampos a empresa e suas ativi-
dades. “N6s somos parceiros da Agraria na produgdo de cevada e com as infor-
magoes obtidas sobre o processo de industrializagdo do produto, havera ainda
mais comprometimento dos agricultores da Copercampos”, destaca Clebi.

Mais protecao. Mais vigor. Maior acao contra
Nematoides. E claro, mais produtividade.

N
CropStar "3'
' y _

oo

Ly
e

Tudo isso so0 podia ser CropStar.

CropStar, da Bayer CropScience, reune em
um so produto o tratamento de sementes
mais completo e eficiente para a soja:
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Bayer CropScience

¢ Forca Anti-Stress;
e Amplo controle;
¢ Acéo eficiente contra Nematoides e Lagartas-elasmo.

CropStar. 0 tratamento de sementes mais completo.
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Faca o Manejo Integrado ._as. - -

ATENGAO - Este produto é perigoso & salide humana, animal e a0 meio ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente as instrugdes contidas no rétulo, na bula e receita. Utilize sempre os equipamentos de protegéo

individual. Nunca permita a utilizago do produto por menores de idade. Consulte sempre um engenheiro agrénomo. Vienda sob receitudrio agrondmico. Descarte corretamente as embalagens e os restos de produto.
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0 responsavel por transportar a riqueza da Copercampos

=N

produtor tem a tarefa de produzir, o técnico de acompanhar, o ar-

mazenista de manter o produto com qualidade e o motorista tem

a importante missdo de transportar essa riqueza para os diversos
destinos comerciais.

E através do caminhao que todos os nossos produtos sdo transportados
e nés da Copercampos queremos prestar uma homenagem simples e objeti-
va de reconhecimento a estes profissionais.

“As maquinas precisam funcionar, mas sem vocés motoristas, jamais ire-
mos conquistar nossos objetivos de crescimento. O transporte é a base de
nossa cooperativa. Somente através do caminh&o é que conseguimos escoar
toda a nossa producgéo. Através de suas maos motorista, obtemos o sucesso
e a cada viagem, jamais esqueca, que na empresa, muitos trabalharam para
que os produtos cheguem ao destino. Existem dificuldades na estrada, mas
com protegao divina, do padroeiro Sao Cristévao, o seu trabalho € sempre
reconhecido e admirado, porque vocé diariamente atravessa o Brasil com
seu caminh&o, para colocar o alimento a nossa disposicao”.

Com estas palavras simples, quero parabenizar a todos os motoristas da
Copercampos e demais profissionais por estarem todos os dias trabalhando
para o sucesso de nossa empresa, cidade ou pais. O Brasil é dependente do
transporte e vocés sao corajosos e guerreiros da estrada. Parabéns.

Mensagem do assessor comercial da Copercampos, responsavel pelo se-
tor de Transportes e Logistica Walter Siqueira Brandao (Jau)

A estrada do amor e da amizade

Motonsta Sérgio Angelo Bet a bordo do caminhao, pronto para
transportar a riqueza produzida pelos associados da Copercampos

atisfacdo em trabalhar na Copercampos e poder exercer a atividade
que mais gosta. O amor pela profissdo de motorista é longo. Antes
mesmo de se tornar um profissional das estradas, Sérgio Angelo Bet

ja estava envolvido com os veiculos.
Ha 20 anos atuando como motorista de caminhdes, Bet, que é casado a 24

anos com Silvia Adriana Bet e tem duas filhas: Suelen e Sibeli, j& foi chapeador
de automoveis. Apos anos exercendo a profisséo, Sérgio Bet ressolveu mudar
de ramo, sem deixar os motores de lado e iniciou os trabalhos na estrada.

Viagens longas ja fizeram parte da rotina do motorista, que permaneceu
por até 15 dias longe de casa transportando a riqueza da regido para o Piaui.
Na Copercampos Sérgio Angelo Bet esta exercendo o cargo de motorista ha
mais de quatro anos e desde que entrou em um caminhdo da empresa, seu
desejo é continuar a trabalhar na empresa, que segundo ele, é a que mais
valoriza o funcionario.

“Ser motorista da Copercampos é ter seguranca e também saber que po-
demos contar com os colegas da empresa para tudo. Formamos uma familia
e a amizade é o que nés temos de melhor. Temos muitas responsabilidades
no transporte das mercadorias e sabemos que ao final de uma viagem, quan-
do chegamos em casa, tivemos nosso servigo concluido, cumprindo com
nosso dever”, destaca Bet.

O seguro caminhao é citado pelo motorista como fundamental para uma boa
viagem. “Na Copercampos temos 6timos caminhdes para viajar e sabemos das
limitacdes nas estradas. Viajamos sempre em dois ou trés caminhdes e sempre
para os portos de Paranagua e Séao Francisco do Sul. Como ja conhecemos a
estrada, temos mais atencdo em alguns trechos e respeitamos os limites para
que possamos fazer nossas viagens com seguranga”, comenta o motorista.

Sobre o Dia do Motorista, comemorado no dia 25 de julho, Bet afirma
que a profissdo é muito gratificante, pois na estrada, ha amizade reina. “Os
motoristas amam o que fazem e todos procuram se ajudar. Na Copercampos
isso é evidente e somos unidos para que juntos possamos dar continuidade
ao crescimento da cooperativa”, finaliza o motorista.

Diretores da Copercampos participam de
inauguracao de industria de leite da Aurora

Coopercentral Aurora (Aurora Alimentos) inaugurou no dia 02 de julho,

Dia Internacional do Cooperativismo, uma das maiores e mais moder-

as industrias de produtos lacteos do pais. A unidade instalada no mu-

nicipio de Pinhalzinho (SC), tem capacidade de processamento de 2,2 milhdes
de litros/dia e investimentos totais da ordem de 180 milh&es de reais.

A solenidade de inauguragé@o contou com a presenca de liderancas de todo

0 pais e de diretores das cooperativas associadas da Aurora. O diretor vice-

-presidente da Copercampos Claudio Hartmann e os membros da diretoria:

secretario Sérgio Antonio Manica; Conselheiros Administrativos Celso Retore e

Luis Antonio Zanatta e o membro do conselho fiscal Addo Dutra Pereira Nunes
participaram do evento.

A Coopercentral Aurora iniciou a implantagao da industria de processamento
de leite no primeiro trimestre de 2007. A area total construida soma 50.000 me-
tros quadrados, sendo 35.000 m2 somente de instalagdes industriais. Apesar
da elevada automacgéo empregada, a planta gera 420 empregos diretos e cer-
ca de mil empregos indiretos.

* Com informacdes da Coopercentral Aurora
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Empreséaria Maria de Fatima Guizzardi Ubaldo (Dada) executando plantio de flores com BioCoper

4 mais de oito anos, a administradora de empresas Maria de Fatima

Guizzardi Ubaldo, decidiu investir em flores. Isso mesmo, com apoio

de seu esposo que € Engenheiro Agronomo, Maria de Fatima, mais
conhecida como Dada inaugurou a Floricultura Flor e Ser.

Desde entéo, a arte em cuidar das flores é rotina na vida de Dada. E para
que as flores se desenvolvam e demonstrem toda sua beleza, além de todo
amor empregado em cada muda plantada, a florista ndo deixa de utilizar
um biofertilizante que relne matéria organica e nutrientes como nitrogénio,
potassio e fésforo.

“Desde o Dia de Campo de 2010, quando conheci o fertilizante BioCoper,
nos utilizamos e conferimos nos jardins uma melhora significativa na respos-

Jardins recebem adubagdo com BioCoper

ta das plantas a adubacgéao. Utilizadvamos um outro fertilizante e além de ser
mais caro nao era tao responsivo quanto o BioCoper e por isso, desde entéo,
eu utilizo e recomendo o BioCoper para flores e outras plantas que comercia-
lizamos na floricultura”, ressalta Dada.

Outro diferencial do BioCoper, segundo a empresaria, € quanto a apli-
cagéo do produto nos jardins. “Nés realizamos decoragdes de ambientes e
principalmente implantagcdo de jardins e utilizamos o BioCoper porque nio
se corre o risco de queimar as raizes das plantas, evitando assim prejudicar
a beleza e o desenvolvimento das plantas, por isso, eu indico sempre este
fertilizante funcional e até mesmo mais barato que outros adubos utilizados
em flores e mudas”, finaliza a empresaria Maria de Fatima Guizzardi Ubaldo.

Syngenta realiza treinamento tecnico

om o objetivo de proporcionar um melhor entendimento sobre seus
produtos e apresentar as novidades do portifélio de produtos para a
safra de verdo, a Syngenta reuniu técnicos da Copercampos no dia

08 de julho, na sala de reunides do Departamento.
Durante o encontro, a Representante Técnica de Vendas Ped em Campos
Novos, Engenheira Agronoma Edina Marcon apresentou os novos produtos Ampligo

-

e Amistar Top que ja foram utilizados com sucesso na Ultima safra. Foi langada tam-
bém a Campanha de Verdo que ira trazer muitas vantagens para os produtores.

Segundo Edina Marcon, esses treinamentos sdo solicitados, pois o
Departamento Técnico da Copercampos visa sempre estar preparado para dar
a melhor assisténcia ao agricultor e por isso esta sempre atento as novidades
do mercado.
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Aumenta area cultivada com cevada em Campos Novos

Copercampos em parceria com a Cooperativa Agraria Agroindustrial

do Parand disponibiliza aos associados a oportunidade de cultivar a

cevada. Com contratos de comercializagéo firmados antes mesmo da
semeadura, os agricultores de Campos Novos véem na cultura, uma oportu-
nidade de obter lucratividade na safra de inverno.

Mas para obter renda, os investimentos e os cuidados com as lavouras
de cevada devem ser ainda maiores que em comparagao a outras culturas
de inverno como o trigo. As exigéncias da cultura da cevada sdo muitas.
De acordo com o coordenador do Departamento Técnico da Copercampos
Engenheiro Agrobnomo Marcos Schlegel, para se cultivar a cevada € preciso
ter um solo profundo e bem drenado. “Para obter produtividade e qualidade
do cereal cervejeiro € preciso ter também um solo descompactado e corrigi-
do quanto a acidez (pH) e a fertilidade. Temos cultivar adaptado a regido de
Campos Novos e esperamos que os produtores obtenham bons resultados
na cultura da cevada, pois o aumento de area foi de 100% em relacao a safra

%

anterior”, comenta Schlegel. Em 2010, a area cultivada foi de 500 hectares e
neste ano, a semeadura sera de mais de mil hectares.

Para o associado Sérgio Manica, a cevada é uma boa alternativa no in-
verno. “Para se obter um bom produto é preciso investir na terra e contar
com toda a ajuda de clima. Na safra passada colhemos uma lavoura com
92 sacos/60kg por hectare porque utilizamos uma boa adubacao e a fertili-
dade do solo era muito boa e esperamos sempre, com investimentos supe-
rar as médias produtivas a cada safra”, destaca o associado e Engenheiro
Agrénomo Sérgio Manica.

Segundo Marcos Schlegel, uma populagdo adequada de plantas é es-
sencial para a cultura. “Aplicar fertilizantes conforme indicado pela analise
de solo e segundo exigéncias da cultura e especificas de cultivares tam-
bém contribuem para os melhores resultados. O manejo quanto a pragas e
plantas daninhas é fundamental e estamos atentos a todos os detalhes para
aumentar as médias produtivas na cultura da cevada”, finaliza.

Faca ja o seu (artao de Relacionamento

CoperClube

Agora suas compras valem pontos e seus pontos valem recompensas.

Procure nosso posto de atendimento no Supermercado.

o

COPERCAMPOS
SUPERMERCADO

(adastre-se agora mesmo.




