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Missao Copercampos
“Gerar prosperidade na vida das pessoas através do
cooperativismo com sustentabilidade.”

Valores

- Comprometimento;
- Confianga;

- Cooperacao;

- Etica;

+ Inovagao;

+ Qualidade.

SIGA-NOS NAS MIDIAS SOCIAIS

copercamposoficial o copercampos

Semear hoje para colher um
futuro sustentavel e humano

Na Copercampos, cada agao plantada é um passo firme
em dire¢cao a um amanha mais sustentavel, inclusivo e pro-
missor. Os recentes projetos desenvolvidos pela coope-
rativa reafirmam o compromisso com a responsabilidade
socioambiental e com o fortalecimento das comunidades.

Neste més, celebramos iniciativas que vao além dos nu-
meros e alcangam coragoes, consciéncias e geragdes. A
entrega das camisetas ecoldgicas aos participantes do
projeto “Alegria de Viver — Revelando Talentos” é uma des-
sasagoes que uneinovacgao, educacdo ambiental e inclusdo
social. Mais do que vestuario, entregamos propdsito. Com
tecnologias que reduzem o impacto ambiental e o plantio
de 1.166 mudas de arvores nativas, mostramos que peque-
nas escolhas geram grandes transformagdes — para o pla-
neta e para as pessoas.

Também promovemos mais uma importante agao de so-
lidariedade: a campanha externa de doagao de sangue em
parceria com o Hemosc de Joacaba. Realizada em abril, na
Associacao da Copercampos, a mobilizagao contou com a
participagao de funcionarios, associados e moradores da
regiao, e resultou na coleta de 184 bolsas de sangue. Esse
numero expressivo reforganosso compromisso com a sad-
de e o bem-estar coletivo, além de evidenciar o espirito co-
operativista que move nossas agdes diarias.

Nossa atuagdo ganha ainda mais forga com a conquista
do certificado de uso de energia elétrica proveniente de
fontes renovaveis em diversas unidades da cooperativa.
Essaconquistanao é apenas técnica, mas simbdlica: repre-
senta uma Copercampos comprometida com praticas con-
cretas de ESG, que valoriza a transparéncia e a eficiéncia
energética, investindo em fontes limpas e em sua propria
matriz fotovoltaica.

Mas a sustentabilidade que cultivamos vai além da ener-
gia e do meio ambiente. Ela floresce nas pessoas. O progra-
ma Jovem Aprendiz e o0 evento Coper Saberes sao exemplos
disso. Por meio deles, promovemos o desenvolvimento hu-
mano, revelamos talentos, incentivamos sonhos e criamos
oportunidades reais para que jovensingressem no mercado
de trabalho com seguranga, qualificagao e esperanca.

Seguimos plantando o futuro com agdes concretas e co-
Ihendo resultados que beneficiam a todos. Juntos, estamos
construindo uma cooperativa que cresce com consciéncia,
compromisso e coragao.

Felipe Gotz
Jornalista.

Fazendo mais diariamente

Ao olharmos para tudo o que estamos realizando, temos a certeza de que estamos no ca-
minho certo: um caminho que une inovagao, sustentabilidade, responsabilidade social e va-
lorizagao das pessoas que fazem a nossa cooperativa crescer.

Um dos projetos mais emblematicos atualmente em execugao é a nossa Industria de Eta-
nol, que esta sendo construida em Campos Novos com investimentos da ordem de RS 200
milhdes. Este &, sem davida, o maior empreendimento da histdria da Copercampos. Com ca-
pacidade para produzir 32 milhdes de litros de etanol por ano e reaproveitamento de subpro-
dutos para nossa Industria de Ragoes, estamos construindo um modelo de produgao que &,
ao mesmo tempo, eficiente, limpo e integrado.

Também é com grande entusiasmo que anunciamos a ampliagdo do Show Tecnolégico
Copercampos para quatro dias em 2026. Esta decisao vem ao encontro do crescimento do
evento, que em sua 292 edicdo alcangou numeros expressivos e, pela primeira vez, foi re-
alizado como evento carbono neutro. Este € um marco de responsabilidade ambiental que
reforga o compromisso da nossa cooperativa com as praticas ESG e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Estamos alinhados com o que ha de mais moderno
no agronegdcio e na gestao ambiental, e continuaremos buscando solugdes sustentaveis e
inovadoras.

Reafirmamos também nosso compromisso com as pessoas e com a comunidade. Recen-
temente, promovemos mais uma agao de doagao de sangue em parceria com o Hemosc,
queresultounacoletade 184 bolsas. Esse gesto solidario é reflexo do espirito cooperati-
vista que nos une e que se manifesta nas pequenas e grandes atitudes do nosso dia a dia.

Outro momento importante foi a premiagao dos produtores e consultores no concurso
Top Multiplicadores i2X, realizado em parceria com a Bayer. Valorizamos quem acredita
na tecnologia, na produtividade e no trabalho bem-feito. Ao premiarmos aqueles que se
destacaram no cultivo da soja, reconhecemos o esforgo e o comprometimento de nossos
associados com o desenvolvimento sustentavel da agricultura. Os associados alcanga-
ram produtividades altas e o campeao acima de 116 sacos por hectare de soja. Isso
demonstra que temos potencial para atingirmos médias produtivas supe-
riores, investindo sempre em tecnologia de solo, sementes de qualidade
que sdo produzidas aqui na cooperativa e assisténcia técnica eficiente,
também difundida na Copercampos.

Estamos, portanto, semeando muito mais do que graos: estamos
plantando ideias, atitudes e valores. E os frutos ja sao visiveis. Com
planejamento, dedicacao e cooperacao, seguimos construindo uma
Copercampos ainda mais forte, inovadora e humana. A todos os as-
sociados, funcionarios e parceiros, 0 nosso agradecimento por fa-
zerem parte dessa trajetdria e uma étima leitura da nossa revista.

Luiz Carlos Chiocca
Diretor Presidente da Copercampos




CAMISETAS QUE PLANTAM O FUTURO

Copercampos alia sustentabilidade e incluséo social em agGo ambiental.

Reforgando o compromisso com a responsabilidade
socioambiental, a Copercampos realizou, em maio, a en-
trega de camisetas ecoldgicas aos participantes do Pro-
jeto “Alegria de Viver — Revelando Talentos”. Ainiciativa,
que une sustentabilidade, educagao e inclusao social, foi
marcada pela distribuicao de pecas produzidas com tec-
nologia de baixo impacto ambiental.

Com um design atrativo, as camisetas entregues aos
integrantes do projeto sao confeccionadas com mate-
riais e processos que economizam recursos naturais e
reduzem a poluigao. A agao contou com a participagao
do Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann, Diretora
Administrativa Alessandra Fagundes Sartor, do Geren-
te de Transportes Cristian Venturin e da Supervisora de
Treinamentos e Desenvolvimento Luciane Maria Batista
Antunes, que recepcionaram representantes de institui-
¢oes de Campos Novos para realizar a entrega dos Kits.

0 conjunto entregue também inclui sementes de ar-
vores nativas, ampliando o impacto positivo da iniciati-
va. Ao todo, 1.166 mudas serao plantadas ainda em 2025
pelos participantes do projeto. A expectativa é que es-
sas arvores promovam o sequestro de aproximadamen-
te 8.325 quilos de carbono da atmosfera ao longo de 20
anos.
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Além disso, somente com a producdo das camisetas
ecolégicas, a Copercampos conseguiu evitar o consumo
de 7.380 litros de 4gua e 1.609,08 kW de energia elétrica,
reforgcando o papel da cooperativa na adogao de praticas
sustentaveis em suas agoes sociais.

“Com essa iniciativa, promovemos nao apenas a pre-
servagao ambiental, mas também o fortalecimento da
comunidade, despertando a consciéncia ecolégica e in-
centivando o envolvimento social. Aescolha por camise-
tas ecoldgicas mostra que atitudes simples podem gerar
grandes transformagdes em prol do planeta”, afirma o
Diretor Vice-presidente Claudio Hartmann.

COPERCAMPOS NO RE.GEN.NECT 2025

Entre os dias 12 e 14 de maio de 2025, a Diretora Ad-
ministrativa Alessandra Fagundes Sartor, participou do
re.gen.nect 2025, evento global promovido pela Bayer
em Chicago, lllinois. O encontro reuniu representantes
do setor agricola para discutir e impulsionar praticas de
agricultura regenerativa e estratégias de descarboniza-
¢ao na agricultura.

O re.gen.nect 2025 teve o objetivo de fomentar cone-
x0es estratégicas e acelerar a transigao para sistemas
agricolas mais sustentaveis. Durante o evento, os par-
ticipantes engajaram-se em discussdes e painéis que
abordaram solugdes inovadoras para os desafios en-
frentados pelas cadeias de valor agricolas atuais. Temas
como salde do solo, biodiversidade, sequestro de carbo-
no e uso eficiente da 4gua estiveram no centro das con-

UNIVERSITARIOS NA
COOPERATIVA

Recebemos em 23 de maio, os alunos da 12 fase
do curso de Agronomia do CAV/UDESC de Lages
em uma visita técnica. Durante o encontro, os
estudantes puderam conhecer de perto o nosso
moderno processo de beneficiamento de semen-
tes na Unidade 71, entendendo cada etapa — da
recepgao ao armazenamento — e aimportancia da
tecnologia e da qualidade na produgao de semen-
tes certificadas.

versas, refletindo o compromisso da Bayer com a agri-
cultura regenerativa como modelo de produgao baseado
em resultados.

A presenca de representante da Copercampos no pro-
jeto, destaca o papel ativo da cooperativa na busca por
solugdes sustentaveis e inovadoras para o setor agricola.
“Temos o objetivo de integrar praticas regenerativas nas
operacgoes agricolas, visando nao apenas a produtivida-
de, mas também a conservagcao ambiental e o bem-estar
das comunidades rurais. Agradecemos a Bayer pelo com-
promisso continuo em liderar a transformacgéo do setor
agricola, promovendo praticas que beneficiem tanto os
produtores quanto o meio ambiente”, ressalta Alessan-
dra.

0 evento também proporcionou oportunidades para
estabelecer parcerias e redes de colaboragao, essen-
ciais paraimpulsionar agdes escalaveis rumo a um futuro
agricola mais resiliente e sustentavel.
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Il ENFIT-SUL

Nos dias 07 e 08 de maio, membros da equipe téc-
nica da Copercampos participaram, em Chapec6/SC,
do Il Enfit-Sul (Encontro Sul-Brasileiro de Fitossani-
dade) e do IV Workshop Estadual sobre Manejo Fitos-
sanitario. O evento reuniu pesquisadores de todo o
Brasil para discutir praticas e inovagdes no controle
de pragas, doengcas e plantas daninhas nas lavouras.

Aprogramacao incluiu palestras sobre Fitossanida-
de na era dos bioinsumos; Manejo integrado de pra-
gas; Manejo integrado de doencgas e Manejo integrado
de plantas daninhas.

ENCONTRO DE MULTIPLICADORES

No dia 27 de maio, o Supervisor Operacional de Sementes
Aldoir Carvalho da Silva, e 0 Engenheiro Agrénomo Rodrigo
Kunde representaram a Copercampos no Encontro de Mul-
tiplicadores Brasmax 2025.

0 evento foi um importante momento de troca de expe-
riéncias, atualizagao técnica e conexao com profissionais
que impulsionam a produtividade e a qualidade no setor de
sementes. Estar ao lado de quem desenvolve e compartilha
inovacao reforga o compromisso da Copercampos com a ex-
celéncia no agronegaocio.

VISITA A INDUSTRIA DE FERTILIZANTES INTERFERTIL

Em 30 de maio, um grupo de associados e integran-
tes da equipe técnica da Copercampos realizou uma
visita técnica a industria de fertilizantes da Inter-
fértil, localizada em Sao Francisco do Sul (SC). A agao
teve como objetivo conhecer de perto o processo de
fabricagado dos fertilizantes comercializados também
com a marca da cooperativa.

Durante a visita, os participantes acompanharam
todas as etapas de producgao, desde o recebimento
das matérias-primas até o ensacamento e expedi¢ao
dos produtos finais. A atividade reforgou a transpa-
réncia da parceria entre a Copercampos e a Interfér-
til, considerada uma das principais fornecedoras da
cooperativa no segmento de fertilizantes.

TREINAMENTO
TECNICO SOBRE

HORTIFRUTIGRANJEIROS

NO PARANA

Buscando aprimorar o conhecimento
técnico para o manejo eficiente de cul-
turas horticolas, profissionais da Coper-
campos participaram, em maio, de um
importante treinamento promovido pela
Syngenta na Estagdo Tecnoldgica locali-
zadaem Tibagi/PR. O evento foi voltado ao
desenvolvimento de praticas mais efica-
zes no controle fitossanitario de batata,
cebola e tomate.

Durante o dia de atividades, os partici-
pantes aprofundaram o entendimento so-
bre o uso de fungicidas e inseticidas, com
foco na eficacia e sustentabilidade das
aplicacdes. Além disso, foram apresenta-
das estacoes experimentais com testes
de diferentes doses de herbicidas para o
controle de plantas daninhas, possibili-
tando andlises comparativas e direciona-
mento de melhores praticas para o campo.

>

VENHA ATE A
NOSSA
CONVENIENCIA E
CONFIRA TODAS AS
OPCOES!
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Posto de Combustiveis

ENCONTRO CATARINENSE
DE SEMENTES

A Copercampos participou do 42 Congresso Catarinen-
se de Sementes, que aconteceu nos dias 27 e 28 de maio,
em Chapec6/SC. O principal evento do setor no estado,
reuniu especialistas, pesquisadores e empresas de todo
o0 Brasil para debaterinovagéo, qualidade e os desafios da
producao de sementes.

Com um estande especial, a Copercampos recepcio-
nou parceiros, clientes e visitantes, demonstrando mais
sobre a qualidade e o desempenho das sementes Co-
percampos, que fazem a diferenca safra apds safra no
campo.

3(©) @postocopercampos




PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DA MAE NA VIDA DOS FILHOS

Integrantes do Nucleo Feminino Copercampos partici-
param em maio, de uma palestra reflexiva e enriquece-
dora sobre “A Importancia da Mae na Vida”. O encontro
teve como objetivo capacitar e conscientizar as partici-
pantes — e, por extensao, toda a comunidade — sobre o
papel fundamental da mée no desenvolvimento emocio-
nal, psicoldgico e social dos filhos.

0 conteudo abordado durante a palestra destacou
como a presenga materna, ou mesmo sua auséncia, in-
fluencia profundamente todas as areas da vida de uma
pessoa. Independentemente da relagao existente — seja
a mae viva ou falecida, presente ou distante — a figura
materna exerce um impacto marcante que atravessa
geragoes.

Entre os temas trabalhados, destacaram-se a impor-
tancia da mae na construgao da saude mental dos filhos,

CURSO SOBRE PLANTAS
MEDICINAIS E ESPECIARIAS

Nos dias 22 e 23 de abril, integrantes do Nucleo
Feminino da Copercampos participaram de um
treinamento especial sobre Plantas Medicinais e
Especiarias, promovido em parceria com o Senar.

A capacitacao foi conduzida pela instrutora An-
gela Fortes Munaro e trouxe orientagdes praticas
e técnicas sobre: Cultivo e propagacao de plantas
medicinais; Cuidados com o meio ambiente; Diag-
néstico das culturas; Controle de pragas e doen-
¢as; Colheita, secagem e armazenamento e co-
mercializagao.
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sua influéncia na autoestima, na formacgao da autoima-
gem, no desempenho profissional e até mesmo no su-
cesso pessoal. As participantes foram levadas a refletir
sobre como os vinculos com a mae moldam a maneira
como nos relacionamos com o mundo.

Outro ponto relevante da programacao foi a aborda-
gem de estratégias para resolver conflitos e construir
uma relagao interna saudavel com a figura materna, o
que, segundo os especialistas, é essencial para o equili-
brio emocional e o bem-estar.

A atividade integrou a agenda de desenvolvimento hu-
mano e emocional do Nucleo Feminino da Copercampos,
que busca fomentar o autoconhecimento, o fortaleci-
mento das relagdes familiares e o protagonismo das mu-
Iheres no meio cooperativista e na sociedade.

EXCELENCIA DA
AVICULTURA

Terminadores de aves da regiao de Sananduva e de
Camargo, no Rio Grande do Sul, encerraram em maio, 0
programa De Olho na Qualidade Rural, iniciativa voltada
a melhoria continua nas propriedades rurais. Promovido
pela Copercampos, o programa contou com a parceria
da Aurora Coop, Sebrae e Sicredi, reforgando o compro-
misso conjunto com a sustentabilidade e a qualidade na
producao avicola.

Durante o programa, os associados participaram de
atividades praticas e orientagdes técnicas voltadas a or-
ganizagao, limpeza, bem-estar animal e saude nas gran-
jas. As acoes implantadas nas propriedades resultaram
na redugao de desperdicios, maior eficiéncia produtiva e
melhoria da qualidade de vida no ambiente rural.

"0 De Olho na Qualidade Rural tem como objetivo fo-
mentar uma avicultura mais responsavel e lucrativa,
promovendo boas praticas que impactam diretamente
na competitividade do setor e na sustentabilidade das
propriedades”, comenta Roberta Sampaio, Supervisora
de Qualidade da Copercampos.

HOMENAGEM

A Copercampos, representada pelo Gerente Técni-
co-Insumos Marcos Schlegel, prestou uma homenagem
especial a Joao Bosco Petry, que dedicou incriveis 44
anos a Adama Brasil.

Com profissionalismo, competéncia e carinho, Petry
marcou sua trajetéria com um trabalho exemplar, sendo
referéncia para todos que convivem no campo e no coo-
perativismo. Nosso agradecimento por toda a dedicacgao,
parceria e contribuicao ao longo desses anos.

Desejamos que essa nova etapa seja repleta de des-
canso, saude e muitas alegrias!

Revista Copercampos )9




DOAGAO DE SANGUE

EXTERNA NA COPERCAMPOS

A solidariedade mais uma vez marcou presenga na Coper-
campos. Em abril, a cooperativa promoveu uma agao externa
de doagao de sangue em parceria com o Hemosc de Joagaba,
reforgando o compromisso com a salide e bem-estar da co-
munidade. A mobilizagao foi um sucesso e resultou na coleta
de 184 bolsas de sangue, niUmero expressivo que contribuira
para salvar muitas vidas.

A acao foi realizada na Associacao da Copercampos, em
Campos Novos, reunindo funcionérios, associados e mora-
dores da regido. O nimero de doadores superou as expecta-
tivas da organizagao, evidenciando o espirito cooperativista
e solidario presente no dia a dia da cooperativa.

Segundo dados repassados pela equipe do He-
mosc, das 184 bolsas coletadas, a distribuicao dos
tipos sanguineos ficou assim:

+64 bolsas de A+
-12de A-
«2deB+
-3deB-

<77 de O+

« 24 de O-

-2de AB-

™
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Além da diversidade sanguinea coletada, a agao também
teve importante impacto social, ampliando os estoques do
Hemosc e contribuindo para atender hospitais e unidades de
saude daregiao.

A acao foi coordenada pela Comissao Interna de Preven-
¢aodeAcidentes e Assédio — CIPA. APresidente da comissao
Vanessa Pezzini Scalon destaca que a iniciativa reforga os
valores que norteiam a cooperativa. “Acreditamos que agoes
como esta fazem a diferenga na vida das pessoas. Mais do
qgue numeros, estamos falando de vidas salvas. Agradece-
mos a todos que participaram e que, de forma solidéria, es-
tenderam o brago para ajudar o préximao”, destacou.

A Copercampos mantém um calendario anual de campa-
nhas sociais e de saude, incluindo doagdes de sangue, arre-
cadacoes de alimentos e agoes educativas, sempre buscan-
do promover o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos
vinculos comunitarios.

A Copercampos, tornou-se a primeira cooperativa no
Brasil a adotar a Tecnologia do Consércio Probiético (TCP),
uma inovagao que esta transformando a forma de produ-
zir alimentos de maneira sustentavel, rentavel e regene-
rativa.

Desenvolvida por Altamiro Alvernaz, a TCP é baseada na
fermentacgao de ingredientes naturais, gerando um ecos-
sistema vivo de microrganismos benéficos. Esses aliados
invisiveis ao olho humano trabalham diretamente no solo,
restaurando sua vitalidade, promovendo o equilibrio bio-
l6gico e, como consequéncia, aumentando a produtivida-
de das lavouras de forma consistente e comprovada.

Testada na safra 2024/2025 pelos associados da coo-
perativa e na Fazenda Experimental da Copercampos, a
tecnologia surpreendeu com resultados solidos, apresen-
tados em um encontro realizado no dia 15 de maio entre a
equipe técnica da cooperativa e representantes da Global
Biotecnologia.

“Com a adogao desta biotecnologia, nossos associados
reforgam seu compromisso com a inovagao e a susten-
tabilidade na producgao de alimentos”, destacou Fabricio
Jardim Hennigen, gerente de assisténcia técnica da Co-
percampos.

A TCP nao é apenas uma promessa, mas uma realidade
validada em campo e reconhecida nacionalmente e inter-
nacionalmente. A tecnologia recebeu o prémio da revis-
ta norte-americana Life Science Review, sendo aponta-
da como uma das maiores inovagdes biotecnolégicas da
América Latina. E a Fundagao Getulio Vargas areconheceu
como uma evolugdo para o agro brasileiro.

MAS, AFINAL, COMO FUNCIONAATCP?

Segundo Altamiro Alvernaz, pesquisador e desenvolve-
dor da biotecnologia, a TCP oferece ao solo as ferramen-

PIONEIRA AO ADOTAR TECNOLOGIA
DO CONSORCIO PROBIOTICO
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tas que ele perdeu ao longo das décadas de manejo con-
vencional.

“Com a TCP, o proprio solo volta a fazer suas interagoes
naturais, aquelas que deveriam ocorrer, mas foram perdi-
das com o tempo. A consequéncia é simples e poderosa:
solos mais vivos, plantas mais fortes, produtividades mais
altas e sistemas agricolas mais resilientes ao estresse hi-
drico e as doencas,” explica Altamiro.

Aaplicagao da TCP em culturas como soja, milho, trigo e
pastagens mostrou que, assim como os fertilizantes, ela
se torna util para o pleno desenvolvimento da lavoura.

“A maioria dos nutrientes ja esta no solo: fosforo, silicio,
potassio, manganés, magnésio, célcio, boro... O problema
nao é a falta, mas sim a indisponibilidade. E o microbioma
do solo que faz essa ponte entre o que existe e 0 que a
planta precisa. Quando devolvemos a vida ao solo, ele pas-
sa a oferecer tudo o que a planta necessita para crescer
mais forte, saudavel e produtiva,” complementa o pesqui-
sador.

SUSTENTABILIDADE QUE GERA LUCRO
E SEGURANCA PRODUTIVA

0 uso da TCP vai além da producéo. Ela representa uma
nova mentalidade, alinhada com os principios da agricul-
tura regenerativa, que alia alta produtividade a preser-
vagao dos recursos naturais, fortalecendo os produtores
frente as mudangas climaticas e aos desafios dos siste-
mas agricolas modernos.

A Copercampos demonstra sua vocagao em ser pro-
tagonista na adogao de tecnologias inovadoras, que nao
apenas aumentam a rentabilidade dos seus cooperados,
mas também contribuem para a construgao de uma agri-
cultura mais equilibrada, sustentavel e resiliente.
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CERTIFICADO POR CONSUMO DE ENERGIA

A Copercampos recebeu neste ano, um importante re-
conhecimento por sua atuagao sustentavel: o certifica-
do que comprova a origem renovavel da energia elétrica
consumida em unidades no periodo de janeiro a dezembro
de 2024. Emitido pela Comerc Energia em parceria com a
Sinerconsult, o0 documento atesta que parte da energia
utilizada pela cooperativa no periodo foi proveniente de
fontes limpas e incentivadas, comercializadas no merca-
do livre.

Ao todo, foram consumidos 7.917,515 MWh de energia
renovavel, o que evitou a emissao de 403,14 toneladas de
CO; equivalente na atmosfera. Esse impacto ambiental
positivo é comparavel ao plantio de
2.816 arvores, com crescimento ao
longo de 30 anos, conforme me-
todologia reconhecida e auditada
pela Organizagao das Nagdes Unidas

ENERGIA

RENOVAVEL

Cartitcamos que

(ONU). COPERCAMPOS

A certificagdo considera normas e

RENOVAVEL NO MERCADO LIVRE

403,14 tCO, equivalente*

internacionais como o GHG Proto-
col e 0 IPCC, sendo validada por au-
ditoria independente da Camara de
Comercializagao de Energia Elétrica
(CCEE). Os calculos sao baseados
nos contratos registrados na CCEE e utilizam o fator mé-
dio de emissao do Sistema Interligado Nacional, divulgado
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado (MCTI).
De acordo com o Gerente Operacional da Copercam-
pos, Ricardo Saurin, a conquista reforga o compromisso
da cooperativa com o desenvolvimento sustentavel. “Ao
aderir ao mercado livre de energia e optar por fornecedo-
res que utilizam fontes incentivadas e renovaveis, nossa
cooperativa fortalece sua estratégia de responsabilidade
socioambiental e reforga seu compromisso com praticas
sustentaveis, alinhadas as diretrizes de ESG (Ambiental,
Social e Governanga). Estamos sendo sustentaveis de for-

ma transparente e comprovada, demonstrando os bene-
ficios de investir em energia limpa como alternativa parao
desenvolvimento do agronegocio”, destaca.

ACOES CONTINUAS EM PROL DO MEIO
AMBIENTE

Desde 2018, a Copercampos atua no Mercado Livre de
Energia, um ambiente que possibilita a aquisicao de ener-
gia exclusivamente de fontes renovaveis. A iniciativa co-
mecou com trés unidades consumidoras e, atualmente,
conta com oito unidades operando
nesse modelo. Além disso, outras
cinco estao em processo de migra-
¢cao para o Mercado Livre a partir de
2025.

Embora essas unidades represen-
tem uma parcela menor do total de

SINET

e estabelecimentos da cooperativa,
elas concentram o maior consumo

== P g
— energético. Isso significa que 35%

da energia consumida pela Coper-
campos hoje é adquirida no Mercado
Livre e é totalmente oriunda de fontes renovaveis.

Complementando essa estratégia, a Copercampos
também investe fortemente em geragao propria de ener-
gia limpa. Ao todo, sao 15 usinas fotovoltaicas em opera-
¢ao, que elevam para 50% a participagao da energia reno-
vavel no consumo total da cooperativa.

Além dos ganhos ambientais, a compra antecipada de
energia no Mercado Livre também gera economia. “Vocé
trabalha com contratos de dois a trés anos, o que permi-
te uma previsdo de consumo e de custos. E uma energia
limpa e mais barata, o que proporciona uma importante
reducao de despesas operacionais”, explica Saurin.

COPERCAMPOS RECEBE VISITA DE REPRESENTANTES DA ACADAV

O Diretor Presidente da Copercampos Luiz Car-
los Chiocca, e pela Diretora Administrativa, Ales-
sandra Fagundes Sartor recepcionaram em 03 de
junho, representantes da Associagao Campono-
vense de Apoio aos Deficientes Auditivos e Visuais
(ACADAV). O encontro teve como objetivo princi-
pal agradecer o apoio continuo da cooperativa as
acoes desenvolvidas pela entidade.

Durante a visita, foram destacados os impactos
positivos do projeto de Pilates adaptado, mantido

pela Copercampos na associagao, voltado ao bem
-estar fisico e a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia atendidas pela ACADAV.

“Nos sentimos honrados em contribuir com
o0 trabalho sério e transformador realizado pela
ACADAV. Visitas como esta reconhecem nossos
esforgos em investir nas pessoas, especialmente
naquelas que mais necessitam, pois a responsabili-
dade social é um dos pilares que sustentam o coo-
perativismo”, destacou Luiz Carlos Chiocca.

COPERCAMPOS PARTICIPA DO SYNERGIA

Nos dias 27 e 28 de maio, a cidade de
Uberlandia (MG) sediou o Synergia Syn-
genta, um dos principais encontros do
agronegocio nacional. O evento contou
com a presenca das maiores cooperati-
vas do Brasil e promoveu um ambiente de
troca de conhecimento, inovagao e es-
tratégias de mercado.

A Copercampos esteve representada
peloengenheiroagrénomo Igor Baldo, que
participou das atividades e discussdes ao
lado de lideres e especialistas do setor. A
programacao incluiu palestras com foco
em temas estratégicos, como a guerra
tarifaria global, o cenario atual e futuro
do mercado de milho, além de tendéncias
em inovagao tecnolégica no campo.




TREINAMENTOS SOBRE
TRATAMENTO DE SEMENTES
INDUSTRIAL (TSI)

Com o objetivo de aprimorar conhecimentos e garan-
tir a exceléncia no processo de Tratamento de Sementes
Industrial (TSI), funcionarios da area de sementes da Co-
percampos participaram de capacitagoes promovidas por
empresas parceiras no estado de Sao Paulo.
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No dia 7 de maio, os profissionais Igor Andonini e Joao
Pereira estiveram em Jaguaritina, onde participaram de um
treinamento promovido pela Basf e LS do Brasil. O encon-
tro abordou temas como a linha de produtos Basf para TS|,
a importéancia do uso correto de Equipamentos de Prote-
¢ao Individual (EPIs), além de orientagdes sobre 0 manejo e
alimpeza das maquinas LS utilizadas no processo.

Ja nos dias 14 e 15 de maio, em Holambra, Igor e Jodo se
juntaram a Jonathan dos Santos e Jocenei Pereira para o
Treinamento de Operadores 2025, promovido pela Syn-
genta em parceria com a LS do Brasil. A programacgao in-
cluiu a apresentacao de tecnologias e produtos Syngenta,
testes de compatibilidade, visitas aos laboratorios da em-
presa, além de orientagdes técnicas sobre a calibragem e
manutencgao das maquinas LS.

COPERCAMPOS AVANGA NA CONSTRUGAO
DE SUA INDUSTRIA DE ETANOL

A Copercampos segue firme com as obras da sua In-
dustria de Etanol, um dos maiores investimentos da his-
téria da cooperativa. Com aporte estimado em RS 200
milhdes, o empreendimento reforga o compromisso com
ainovagao, sustentabilidade e agregacao de valor a pro-
dugao dos associados. A previsdo é que a usina entre em
operagao em junho de 2026.

Com capacidade de produgao de 32 milhdes de litros
de etanol por ano, a unidade esta sendo construida em
Campos Novos/SC, e conta com diversas frentes de tra-
balho em andamento. As estruturas de apoio, como es-
critorios, refeitorios e laboratério, ja alcangaram 50%
de conclusdo. Ja nas areas industriais, os setores de
moagem, cozimento e fermentacao estao com 30% dos
equipamentos instalados.

Outros setores estdao em fase de fundagao para a
construcao das estruturas, enquanto avanga também a
terraplanagem para a instalagao dos tanques de arma-
zenagem do etanol, garantindo as bases para uma ope-
ragao eficiente e segura.

Um dos diferenciais da usina sera o aproveitamento do
DDG (graos secos por destilagao), subproduto do proces-
so de produgao do etanol. Todo o material sera destinado
a Industria de Ragdes da Copercampos, fortalecendo a
sinergia entre as unidades produtivas da cooperativa e

promovendo um ciclo sustentavel e rentavel.

De acordo com o Diretor Industrial da Copercampos,
Nelson Cruz, o projeto esta sendo executado com foco
em eficiéncia e geragao de valor. “A Industria de Etanol é
um passo estratégico para o futuro da nossa cooperati-
va. Vamos transformar o milho e trigo produzidos pelos
associados em energia limpa e em ragao de alta qualida-
de, fortalecendo nosso modelo de produgao integrada e
sustentavel”, destaca o diretor.

COPERCAMPOS®
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TALENTOS EFETIVADOS

A Copercampos, tem se destacado na formagao e re-
tencao de jovens talentos por meio do programa Jovem
Aprendiz. Nos ultimos anos, a cooperativa nao apenas
ofereceu oportunidades de primeiro emprego para ado-
lescentes entre 14 e 18 anos, mas também demonstrou
um compromisso sélido com a efetivagao desses jovens
apdés o término do programa.

Em 2024, 14% dos jovens participantes do programa
foram efetivados como funcionarios da Copercampos. Ja
em 2025, 20% foram efetivados, evidenciando a eficacia
do programa na integracao de novos profissionais ao qua-
dro permanente da cooperativa.

0 programa Jovem Aprendiz, regulamentado pela Lei n?
10.097/2000, visa promover a inclusao de adolescentes e
jovens no mercado de trabalho, combinando formacao te-
oOrica e pratica. Empresas como a Copercampos tém ado-
tado essa iniciativa nao apenas para cumprir exigéncias
legais, mas também como uma estratégia de desenvolvi-
mento de talentos internos.

“Temos utilizado o programa Jovem Aprendiz como uma
ferramenta eficaz para identificar e desenvolver futuros
funcionarios. Muitos jovens aprendizes sao treinados em
atividades especificas e, ao final do contrato, tém a opor-
tunidade de serem efetivados, contribuindo para a reno-
vacgao e diversificagao do quadro de funcionarios da nossa
cooperativa”, ressalta Vanusa Fagundes, Analista de Re-
cursos Humanos da cooperativa e que também foi Jovem
Aprendiz da Copercampos em 2012.

Alessandra Fagundes Sartor, Diretora Administrativa da
Copercampos, ressalta que, o programa Jovem Aprendiz, é
reflexo do compromisso com o desenvolvimento humano

e com a construgao de um ambiente de trabalho cada vez
mais inovador. “Cada jovem que passa pelo Programa Jo-
vem Aprendiz traz consigo sonhos, energia e vontade de
crescer. Ver esses talentos sendo efetivados e fazendo a
diferenga na Copercampos é motivo de orgulho para to-
dos nos. Acreditamos no potencial da juventude e segui-
mos firmes na missao de transformar oportunidades em
futuros promissores”, destaca.

EVENTO EXCLUSIVO PARA APRENDIZES

Como parte das agOes voltadas a formacao de jovens,
desde 2023, a Copercampos organiza e realiza o0 COPER-
SABERES — Jovens em Agao, um evento exclusivo para
aprendizes. O evento ja teve duas edi¢des de sucesso e
se destaca como uma iniciativa inovadora para aproximar
os jovens do mundo do trabalho. A programacgao inclui pa-
lestras com especialistas, gincanas interativas, momen-
tos de troca de experiéncias, recebimento de brindes e,
principalmente, informacoes valiosas sobre 0 mercado de
trabalho e as competéncias mais exigidas pelas empresas.

CASO DE SUCESSO

Um exemplo de sucesso do Programa Jovem Aprendiz
na Copercampos é o de Leticia Ratico, efetivada na co-
operativa na funcao de Auxiliar Administrativo, atuando
no setor de Transportes. Apos o periodo de formagao
tedrica e pratica, Leticia foi integrada definitivamente a
equipe, consolidando-se como uma profissional dedica-
da e reconhecida.

"Para quem esta comegando a vida profissional, o Jo-
vem Aprendiz é fundamental. Durante o programa tive
uma base teorica e pratica que contribuiu muito para en-
tender como funciona o mercado de trabalho e também
para desenvolver habilidades Uteis para o dia a dia e para
o meu futuro”, relata Leticia.

Ela destaca que o aprendizado foi essencial para sua
trajetoria: "Ser efetivada € uma grande conquista para
mim, pois mostra que todo o meu esforgo e dedicagao
foram reconhecidos. Durante o periodo, tive a oportu-
nidade de conhecer a cooperativa, novas pessoas e me
desenvolver profissionalmente. Na minha opinido, todo
jovem deveria ter essa chance. O programa nédo é s6 um
primeiro emprego — é uma escola para a vida. E muito
bom saber que meu trabalho faz a diferenga, que a Co-
percampos confia no meu potencial. Me sinto grata e
motivada para seguir como funcionaria da cooperativa”.

22 EDICAO DO COPER SABERES

A Copercampos realizou também em abril, a segunda
edigao do Coper Saberes, evento exclusivo voltado ainte-
gracao, aprendizado e desenvolvimento dos jovens apren-
dizes que atuam na cooperativa. O encontro aconteceu na
sede da AACC, em Campos Novos, com uma programacgao
repleta de conteudo formativo e momentos de lazer.

Foi uma tarde voltada ao estimulo do protagonismo ju-
venil e a reflexao sobre temas importantes para o futuro
profissional dos jovens. A primeira palestra do encontro
foi conduzida por Luiz Carlos Floriani, presidente do CIEE
de Santa Catarina, que abordou o tema “Oportunidades
no mercado de trabalho”, destacando caminhos e compe-
téncias valorizadas pelas empresas na atualidade.

Na sequéncia, a educadora e palestrante Neidi Cassol
conduziu o workshop “CONEXAO JOVEM: Despertando jo-
vens protagonistas”, incentivando os participantes a re-
fletirem sobre o papel social e atitudes necessarias para
trilhar trajetorias de sucesso com autonomia e responsa-
bilidade.

0 encontrou contou ainda com a participacao especial
daJuiza do Trabalho Dra. Lisiane Vieira, da Vara de Joagaba.
A magistrada promoveu uma importante reflexao sobre

saude e seguranga no trabalho, em alusdao a campanha
Abril Verde, reforgcando a importancia da prevencao de
acidentes e da promocgao de ambientes saudaveis.

Encerrando a tarde de atividades, Neidi Cassol voltou
ao palco para conduzir mais um workshop com foco no
futuro dos jovens, agora sob o tema “Escolhas inteligen-
tes para trilhar o sucesso”, reforgando a importancia das
decisdes conscientes para a construgao de uma carreira
solida e alinhada aos valores pessoais.

0 Diretor Vice-presidente da Copercampos Claudio
Hartmann, fez a abertura do evento e enalteceu o papel
dos jovens no futuro da cooperativa. “Os jovens apren-
dizes sao o presente e o futuro da Copercampos e esse
evento demonstra que eles sdo valorizados e serve para
motivar os jovens a seguir construindo a jornada profis-
sional, seja aqui com a gente ou em qualquer lugar que es-
colherem trilhar”, ressaltou.

0 Coper Saberes é uma iniciativa da Copercampos com
apoio do SESCOQP/SC, CIEE, SENAI e SENAC, reafirmando
0 compromisso da cooperativa com a formacgao de jovens
preparados para os desafios do mercado de trabalho e
para avida em sociedade.



| ENSAIO DE POPULACAO E EPOCA EM SOJA

1. PRIMEIRA EPOCA: 16/10/24:
Tabela 02. Rendimento de graos (kg.ha*;sc.ha!)! e peso de mil graos (g) de 46 cultivares de soja em 03 populagées de plantas.
12 Epoca (16/10/2024). Area Experimental/Copercampos. Campos Novos, SC, Safra 2024/2025.

Apresentamos o resultado da avaliagao de ca; Fernando Sartori Pereira, Engenheiro Agro-
DENSIDADE DE SEMEADURA

desertlpenho de_ cultlvalre§ de soja semeadas nomo; RafaeIAJu.nlor Postal, TecnlcohA'grlcoIa.; e _ T 180000plmana’ | 240000plentaha’ | 300000pantahat | Méda |
em trés populacdes e trés épocas de semeadu- Matheus Anténio Weege Campestrini, funcio- iy Uiz mm
ra na area experimental da Copercampos, safra nario do campo. A semeadura foi realizada em | kghat | schat | | kghat | scha! | | schat |
2024/2025. 0 ensaio foi conduzido por Fabricio trés épocas distintas, conforme consta nas ta- AS 3599 XTD Agroeste 74972 125,0 170 7525,5 1254 191 73563 178 1243

jardim Hennigen, Gerente de Assisténcia Técni- belas GH55BS2287007 12X  Golden Harvest ~ 7282,9 1214 209 73181 122,0 208 7160,8 1193 217 1209
! ) GH 2463 12X Golden Harvest ~ 69807 186 7074,5 179 202 73719 122,9 209 119,0

NS 5624 12X Nidera 69455 206 7012,4 1169 206 70972 1183 210 1170

HO CASCAVEL 12X HO Genética 71554 1193 201 6468,5 206 7420,3 1237 190 1169

M 5921 12X Monsoy 7068,5 1178 172 68424 180 70178 117,0 171 116,3

96Y90 RR Pioneer 6702,5 181 7085,5 181 193 6995,0 1166 182 115,5

Tabela 1. Precipitagao pluviométrica do periodo de outubro de 2024 a abril de 2025 por decéndio: AS 3551 XTD Agroeste 6762,3 185 6968,8 1161 181 6845,2 1141 199 1143
GH 5.7 BS228T028 12X Golden Harvest 66423 206 6870,7 1145 192 6959,8 116,0 221 1137

OR6.5I2X0R 43212X  OR Genética 6608,1 199 67635 12,7 193 69117 115,2 197 12,7

mm BRASMAX IMUNE TF [2X_ Brasmax 6710,1 204 6705,2 11,8 220 67304 12,2 220 11,9
r 155 775 7 20 7 = 83 655 NS 5252 12X Nidera 6925,7 1154 199 6549,3 201 6646,9 1108 186 118
2 i 2 o 10 184 0 50 o ST 54112X Soytech 6594,5 200 6734,6 12,2 212 6674,3 11,2 201 11,1
g0 ey 69 G 9% 30 76 12 439 BRASMAX ZEUS IPRO  Brasmax 6571,9 216 66471 110,8 197 6722,7 12,0 220 110,8
222 336 126 251 145 1438 GH 5933 IPRO Golden Harvest ~ 6621,9 1104 185 6455,5 193 6698,8 1116 198 109,9

M 6330 12X Monsoy 6171,7 196 6310,5 105,2 185 68079 1135 180 1072

B 5595 CE Brevant 6425,9 1071 183 6506,3 1084 171 6086,5 177 1057

M 6601 12X Monsoy 5959,1 194 6620,9 1103 191 6412,5 106,9 195 105,5

AS 3577 12X Agroeste 62474 185 63687 106,1 204 6329,8 105,5 211 1053

AS 3626 12X Agroeste 5765,7 168 6354,7 105,9 189 6544,1 109, 187 1037

BRASMAX TORQUE I2X  Brasmax 57979 [EEEEM 204 6581,1 109,7 205 6192,2 103,2 217 103,2

Grafico 1. Precipitagao pluviométrica do periodo de outubro de 2024 a abril de 2025 por decéndio: C 2531E Cordius 5981,9 205 6391,0 106,5 204 6068,2 101,1 213 102,5
95Y95 IPRO Pioneer 5885,2 98,1 180 5653,9 178 67172 12,0 194 1014

96R10 IPRO Pioneer 5819,9 970 202 6501,7 1084 205 59224 98,7 208 1014

M 5939 12X Monsoy 5920,2 180 62874 104,8 186 5949,5 99,2 182 100,9

TMG 7362 IPRO TMG Genética 57370 220 6234,5 103,9 220 5979,6 997 209 997

HO PARAGUAGU 12X HO Genética 5588,4 93,1 183 6580,2 1097 178 5748,8 95,8 169 99,5

TMG MANACA XTD TMG Genética 61084 1018 176 62337 1039 202 5198,5 178 974

M 6202 I2X Monsoy 6004,2 1001 190 5908,3 98,5 184 5599,0 189 973

TMG 24-401 12X TMG Genética 5616, 201 6036,8 100,6 214 5843,7 974 217 972

NS 5922 IPRO Nidera 5774,0 96,2 198 57473 204 5924,0 987 213 96,9

HO IJUl 12X HO Genética 58570 976 193 5662,3 191 5719,8 95,3 190 95,8

OR5.912X0R 43112X  OR Genética 58294 972 192 5704,5 95,1 179 5516,8 173 94,7

AS 3595 12X Agroeste 6046,1 100,8 201 5496,4 91,6 201 5365,8 201 939

M 6131 12X Monsoy 5765,8 96,1 177 51095 171 6030,2 100,5 180 939

ST 616 12X Soytech 59173 98,6 186 5268,9 184 5348,6 89,1 191 91,9

GH 5.2 BS228701112X  Golden Harvest  5534,5 92,2 196 5604,3 934 189 5358,8 197 91,7

TMG GUAPURUVU CE  TMG Genética  4966,3 212 55579 926 207 5903,9 98,4 194 91,3

BRASMAX FURIACE  Brasmax 5404,8 90,1 165 5658,6 94,3 164 53353 165 91,1

» BRASMAXTITANIUM TF 12X Brasmax 4860,6 81,0 211 5878,3 98,0 217 56531 94,2 214 911

DEZ JAN o 1 cz15B20 12X Credenz 5475,2 91,3 186 5505,3 91,8 182 53576 192 90,8

ad \ GH 2459 12X Golden Harvest 54303 90,5 194 5424,9 206 5451,7 909 197 906

Titulo do Eixo %S GH 5115 12X Golden Harvest 5273, 879 217 56697 94,5 219 5305,2 88,4 223 90,3

o CZ15B99 I2X Credenz 5038,1 185 5518,9 92,0 194 5466,4 91,1 190 89,0

[ SAFRA 24/25 HISTORICO 20 ANOS e e ¥ B 5560 CE Brevant 55079 91,8 164 54959 91,6 162 48974 164 88,3

"4 TMG GUANANDI 12X TMG Genética  5084,4 84,7 171 5164,5 86, 172 5410,9 90,2 189 870
02,7

i

Média de 3 repeticdes Populagdo com maior produtividade
(1) Rendimento corrigido para 13% de umidade _ Populagdo com menor produtividade
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| ENSAIO DE POPULACAO E EPOCA EM SOJA

2.SEGUNDA EPOCA:10/11/2024 3. TERCEIRA EPOCA: 04/12/2024
Tabela 03. Rendimento de graos (kg.ha;sc.ha)" e peso de mil graos (g) de 47 cultivares de soja em 03 populagdes de plantas. Tabela 04. Rendimento de graos (kg.ha™;sc.ha*)¥ e peso de mil graos (g) de 47 cultivares de soja em 03 populagdes de plantas.
22 Epoca (10/11/2024). Area Experimental/Copercampos. Campos Novos, SC, Safra 2024/2025. 32 Epoca (04/12/2024). Area Experimental/Copercampos. Campos Novos, SC, Safra 2024/2025.

DENSIDADE DE SEMEADURA DENSIDADE DE SEMEADURA

ovomos | _280000patet | zaoooopmare’ | 300000 paare | weun | ovomors | _280000ntatet | zao0oopmare’ | 300000 pamare | weun |
Rend-mento | Rendimento |
NS 5252 12X Nidera 8290,8 191 8421 2 140 4 8566,6 142,8 214 1404 AS 3599 XTD Agroeste 6475,2 1079 163 63502 105,8 62553 _ 151 106,0
BRASMAX IMUNE TF 12X Brasmax 7905,2 242 7966,1 132,8 215 82210 1370 190 133,8 BRASMAX IMUNE TF 12X Brasmax 60774 1013 200 61506 1025 214 6489,9 213 104,0
CZ 15820 12X Credenz 7681,3 128,0 200 7532,4 208 7854,3 1309 211 1282 BRASMAXZEUSIPRO  Brasmax 5972,2 99,5 195 62737 1046 192 62356 ] 197 1027
GH5.2BS228701112X  Golden Harvest ~ 7775,8 1296 204 7404,7 188 7748,3 1291 184 1274 GH5.2BS228701112X  Golden Harvest ~ 6104,1 1017 190 6008,2 205 6196,3 ] 199 1017
GH 5115 12X Golden Harvest 77694 1295 221 6986,7 192 7365,9 1228 176 122,9 NS 5624 12X Nidera 57937 [IEE 182 6063,7 1011 193 6278,5 ) 183 100,8
AS 3599 XTD Agroeste 6859,7 177 7342,9 1224 176 72724 121,2 182 1193 BRASMAX TITANIUM TF I2X Brasmax 59718 99,5 209 6162,3 102,7 199 5981,3 ] 211 100,6
GH55BS228700712X  Golden Harvest ~ 7176,2 1196 215 6803,0 166 72604 121,0 159 1180 CZ 15820 12X Credenz 5861,9 977 177 6095,5 1016 173 6120,9 ] 182 1004
B 5595 CE Brevant 6788,7 184 7441,9 124,0 187 6925,9 115,4 189 175 NS 5252 12X Nidera 5915,0 986 178 59377 99,0 175 61871 ] 173 100,2
AS 3551 XTD Agroeste 71704 1195 185 6681,3 213 7086,6 1181 220 16,3 C2531E Cordius 5702,1 95,0 188 5940,0 99,0 175 6368,0 : 217 1001
TMG GUAPURUVU CE TMG Genética 69544 1159 189 6826,3 217 7145,0 1191 221 1163 GH55BS2287007 12X Golden Harvest 57447 957 172 5939,8 99,0 204 6130,5 ] 205 99,0
M 5939 12X Monsoy 6964,9 1161 172 7096,8 1183 221 6846,4 235 116,2 HO JUI 12X HO Genética 58172 97,0 196 58624 977 194 6002,9 ) 183 98,2
GH5.7BS228T02812X  Golden Harvest 69718 1162 203 7021,2 1170 202 68207 0 1156 BRASMAXTORQUE 12X Brasmax 5624,5 937 171 59337 98,9 173 60997 , 167 98,1
BRASMAXTORQUEI2X  Brasmax 6690,5 194 7010,3 116,8 193 69573 116,0 188 114,8 TMG GUAPURUVUCE  TMG Genética 5722,6 954 174 5899,8 98,3 171 5950,1 , 170 976
ST 541 12X Soytech 7026,7 171 200 6734,3 202 6750,5 1125 193 114,0 NS 5922 [PRO Nidera 58438 974 184 5835,1 973 189 57572 IR 191 969
CZ 15B99 12X Credenz 67218 112,0 190 6703,0 198 7036,7 1173 210 137 TMG 24-401 12X TMG Genética 57352 95,6 194 5709,3 195 5870,8 97,8 203 96,2
AS 3577 12X Agroeste 6748,4 112,5 205 6931,1 115,5 206 6744,6 212 1135 GH 2463 12X Golden Harvest 58724 979 183 5700,2 192 5732,9 95,5 184 96,1
GH 2463 12X Golden Harvest 66789 199 6735,5 1123 174 68237 137 178 1124 AS 3626 12X Agroeste 5595,1 933 188 5698,6 95,0 192 5999,3 100,0 191 96,1
TMG 24-401 12X TMG Genética 68987 115,0 209 6463,0 195 68187 1136 191 12,1 CZ 15B99 12X Credenz 5618,7 936 157 57801 96,3 163 58324 972 174 95,7
BRASMAX ZEUS IPRO Brasmax 6769,7 12,8 235 65772 200 66586 11,0 207 111 AS 3577 12X Agroeste 5528,3 92,1 191 56124 93,5 192 5989,3 99,8 185 95,2
NS 5624 12X Nidera 6912,3 15,2 196 6591,0 109,9 200 6494,6 204 11,1 B 5595 CE Brevant 5796,6 96,6 165 5592,7 163 5704,7 951 157 95,0
HO CASCAVEL 12X HO Genética 69037 1151 0 6512,7 108,5 194 6478,5 188 1105 HO CASCAVEL 12X HO Genética 57475 95,8 171 5650,6 94,2 170 5616,6 183 94,5
M 6131 12X Monsoy 6619,3 1103 157 6319,8 174 6846,9 114,1 165 109,9 GH 2459 I2X Golden Harvest ~ 5620,7 937 181 5730,9 95,5 195 5581,3 179 94,1
OR5.9 OR 431 12X OR Genética 6448,0 192 6496,0 1083 197 67434 124 196 1094 GH 5115 12X Golden Harvest 54329 90,5 205 5716,2 95,3 215 5753,8 95,9 223 939
NS 5922 IPRQ Nidera 6384,3 229 66376 1106 190 6531,3 108,89 197 1086 TMG 7362 IPRO TMG Genética ~ 5480,0 91,3 204 5616,0 936 200 5708,1 95,1 171 934
GH 5933 IPRO Golden Harvest 63861 188 6536,2 108,9 187 6468,0 1078 182 1077 M 6330 12X Monsoy 5398,8 151 5520,0 92,0 154 5865,2 978 163 93,2
M 6202 12X Monsoy 64173 1070 175 6165,5 217 6756,0 12,6 214 1074 BRASMAX VENUS CE Brasmax 5618,5 936 156 5505,6 149 5616,5 936 168 930
BRASMAX TITANIUM TF 12X Brasmax 64197 107,0 203 6396,7 205 6424,9 1071 202 106,9 AS 3551 XTD Agroeste 5426,1 904 152 54272 90,5 150 5752,5 95,9 153 923
C2531E Cordius 65017 108,4 216 6370,7 106,2 176 6348,3 204 106,8 M 5939 12X Monsoy 5401,3 90,0 155 5571,8 92,9 156 5394,3 157 909
96R10 IPRO Pioneer 6194,5 192 6547,6 1091 154 6310,8 105,2 184 105,8 OR 6.5 OR 432 12X OR Genética 5350,9 89,2 171 5500,0 91,7 169 5478,5 91,3 170 907
BRASMAX VENUS CE Brasmax 6463,3 1077 204 6199,9 213 6303,2 1051 183 1054 OR 5.9 OR 431 12X OR Genética 5241,3 153 5398,2 90,0 155 5584,9 931 156 901
GH 2459 12X Golden Harvest ~ 5984,8 211 6518,6 108,6 185 6434,6 1072 197 105,2 B 5560 CE Brevant 54227 90,4 148 5274,9 879 148 5498,7 91,6 136 90,0
TMG 7362 IPRO TMG Genética  6324,0 1054 208 6159,8 206 6432,1 1072 198 1051 M 6601 12X Monsoy 5096,1 84,9 162 5530,6 92,2 159 5500,2 91,7 162 89,6
96Y90 RR Pioneer 6471,7 1079 166 61756 174 6219,4 1037 176 104,8 96Y90 RR Pioneer 54574 91,0 139 53517 89,2 134 51701 141 88,8
HO Ul 12X HO Genética 63781 106,3 214 62616 1044 169 6188,7 188 1046 GH 5933 IPRO Golden Harvest 52139 86,9 171 53819 89,7 172 5344,1 891 161 88,6
TMG MANACA XTD TMG Genética  5966,2 171 6192,5 1032 177 6550,3 1092 173 1039 HO PARAGUAGU 12X HO Genética 5238,2 873 152 53437 891 154 5353,0 89,2 150 885
AS 3595 12X Agroeste 59796 198 64306 1072 172 6245,7 1041 174 1036 . AS359512X Agroeste 5186,3 86,4 168 5425,7 90,4 158 53221 88,7 165 88,5
AS 3626 12X Agroeste 62331 1039 201 6424,8 1071 181 5966,8 190 1035 ST616 12X Soytech 5192,8 86,5 152 53372 89,0 160 5400,6 90,0 144 885
M5921 12X Monsoy 6119,1 176 6314,9 105,2 190 6166,1 102,8 190 1033 . TMG MANACA XTD TMG Genética 5179,8 86,3 155 5360,5 89,3 153 5310,5 88,5 164 88,1
B 5560 CE Brevant 60587 161 6398,9 106,6 192 60714 101,2 218 102,9 ; ' ST 54112X Soytech 5344,8 89,1 175 5148,2 176 5335,8 88,9 179 879
M 6601 12X Monsoy 6106,1 101,8 191 6230,2 103,8 188 6048,4 184 102,1 TRt 0L GH57BS228T02812X  Golden Harvest 52235 871 172 5152,5 162 5336,8 88,9 160 873
95Y95 IPRO Pioneer 60854 171 6116,4 1019 205 6150,1 102,5 228 102,0 e N . Ms592112X Monsoy 5202,0 86,7 156 5287,2 88,1 157 5217,0 870 156 873
M 6330 12X Monsoy 6284,7 1047 0 60253 1004 171 60179 163 1018 a ! TMG GUANANDI 12X TMG Genética 51349 856 170 5248,1 875 171 5185,0 864 159 86,5
OR 6.5 OR 432 12X OR Genética 5680,2 219 61643 1027 210 62338 1039 200 1004 PR A 96R10 IPRQ Pioneer 49239 82,1 175 5274,0 879 162 5288,5 88,1 156 86,0
ST 616 12X Soytech 5861,9 159 61724 102,9 195 60370 100,6 0 1004 % 95Y95IPRO Pioneer 5154,7 859 164 5075,4 154 5173,0 86,2 154 856
TMG GUANANDI 12X TMG Genética 60119 100,2 180 5809,1 96,8 166 61639 102,7 163 99,9 5 e M 6202 12X Monsoy 5280,7 88,0 152 48487 170 51773 86,3 173 850
BRASMAX FURIA CE Brasmax 5929, 98 s 161 5714,4 95 2 202 5885,2 98 1 196 974 (L BRASMAXFURIACE Brasmax 4733,2 78 9 145 45933 140 51077 85,1 137 80,2
HO PARAGUAGU 12X HO Genética 55181 53004 58086 165 92,4 _ . Me131I2x Monsoy 3726,7 169 44375 _ 166 5600,7 933 169 76,5

—-m—— o o A Média Geral m—lﬁm—m—m-ﬁ-—m

Média de 3 repetigdes Populagdo com maior produtividade i - Média de 3 repetigdes Populagdo com maior produtividade
(1) Rendimento corrigido para 13% de umidade Populagdo com menor produtividade ] i ; (1) Rendimento corrigido para 13% de umidade Populagdo com menor produtividade
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COPERCAMPOS AMPLIA SHOW
TECNOLOGICO PARA QUATRO DIAS EM
2026, CELEBRANDO A 302 EDICAQ

Em celebragao a 302 edigao do Show Tecnolégico, a Co-
percampos anuncia uma importante novidade para 2026:
o evento serd ampliado para quatro dias, acontecendo de
24 a 27 de fevereiro, em Campos Novos/SC. A mudanga
visa atender a crescente demanda de expositores e visi-
tantes, consolidando ainda mais a feira como o principal
encontro agropecuario de Santa Catarina.

Na edicao anterior, realizada de 25 a 27 de fevereiro de
2025, 0 Show Tecnoldgico Copercampos reuniu 210 expo-
sitores e atraiu mais de 20 mil visitantes — numeros re-
cordes que reforgam sua importancia no cenario agrope-
cuario catarinense. A feira destacou solugdes voltadas a
eficiéncia agricola, sustentabilidade, automacao e energia
renovavel, além de apresentar cultivares altamente pro-
dutivas e inovagdes na pecuaria de alta genética.
“Comaampliagao paraquatro diasem 2026, a expectativa
& proporcionar ainda mais oportunidades para negocios,
troca de conhecimento e apresentacgao de tecnologias de
ponta”, destaca o Diretor Superintendente da Copercam-
pos, Lucas de Almeida Chiocca.

A programacao do evento contara com as tradicionais
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vitrines tecnoldgicas de graos, hortalicas e pastagens;
areas dedicadas a pecuaria e suinocultura; exposi¢ao de
maquinas agricolas de Ultima geracao; e palestras com
especialistas. Para 2026, no entanto, a coordenacao pre-
para novidades que ressaltam a evolugao do agronegécio
regional ao longo das Ultimas décadas.

"0 tema deste ano é ‘30 anos cultivando inovagao’ e, por
isso, queremos resgatar marcos que simbolizam o cres-
cimento da nossa agropecuaria. Iniciamos o evento para
apresentar sementes de milho que a cooperativa produzia
nadécada de 1990. Passamaos por varias etapasimportan-
tes, como o avango do plantio direto, a chegada da biotec-
nologia as sementes de soja e milho, o desenvolvimento
da agricultura de precisao e, mais recentemente, a conso-
lidagao da agricultura 4.0. Nessas trés décadas, vivemos
uma verdadeira transformacéo tecnolégica no agrone-
gacio, e queremos enaltecer a importancia das pessoas e
das agoes que fazem o Show Tecnoldgico ser esse gran-
de sucesso”, ressalta o coordenador do evento e gerente
de Assisténcia Técnica da Copercampos, Fabricio Jardim
Hennigen.

AKYO
CERTIFICADO DE

COMPENSACAO

A AKVO E:

292 SHOW TECNOLOGICO FOI EVENTO
CARBONO NEUTRO

Ao realizar o 292 Show Tecnoldgico como evento car-
bono neutro, a Copercampos deu mais um passo impor-
tante em sua trajetéria de responsabilidade ambiental.
A neutralizagao das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) geradas pelo evento foi possivel gragas a aquisigao
e aposentadoria de 30 créditos de carbono, referente as
emissdes de 29,618 toneladas de gas carbénico equiva-
lente (tCOze), segundo relatério elaborado e auditado
pela AKVO ESG. A agao garante a compensacao total das

Frangoise
Empresaria Rural

emissoes dos Escopos 1, 2 e 3 — que incluem, respecti-
vamente, fontes diretas, consumo de energia e impactos
indiretos como transporte e residuos.

Ao adotar medidas como a elaboracao do Inventario de
Emissdes de GEE e a compensagao completa por meio
de créditos certificados, a Copercampos recebeu o Selo
Carbono Neutro, chancela concedida pela AKVO ESG a
organizagoes comprometidas com a redugao de impac-
tos ambientais e a transigao para uma economia de baixo
carbono.

Além da compensagdo, o programa apresenta ainda
metas para reducao de emissdes e planos de agao sus-
tentaveis, fortalecendo o engajamento continuo da coo-
perativa com o meio ambiente. O reconhecimento posi-
ciona o Show Tecnoldgico Copercampos entre os eventos
brasileiros que se alinham as diretrizes da Agenda 2030 da
ONU, ao Pacto Global e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente no que diz respeito as
metas de agdo contra a mudanga global do clima (ODS 13).

A Copercampos, que ha décadas promove o avango tec-
nolégico no campo, também consolida sua atuagdo como
agente transformador no cenario da sustentabilidade ru-
ral. A neutralizagdo das emissdes do evento é um refle-
xo0 da visao inovadora da cooperativa, que compreende a
importancia de unir produtividade, inovacao e consciéncia
ambiental.

CcCom
cooperacao
a gente
entrega o
melhor.

A exceléncia esta presente em cada

t12.com.br

etapa de nossos processos. Do \\
campo a mesa, garantindo qualidade
e dedicagdo em tudo que fazemos. AggggA
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CONCURSO TOP MULTIPLICADORES 12X

Copercampos e Bayer premiam produtores e consultores.

Em um evento marcado por celebragao, reconheci-
mento e inovagao, a Copercampos e a Bayer, realizaram
em 28 de maio, em Campos Novos/SC, o encerramento
do concurso Top Multiplicadores i2X. A iniciativa pre-
miou produtores rurais e consultores técnicos que se
destacaram na safra 2024/2025 com alto desempenho
no cultivo de soja utilizando sementes com a tecnologia
Intacta 2 Xtend.

0 concurso teve como principal objetivo valorizar a
fidelidade dos associados e incentivar a adogao de boas
praticas agricolas aliadas a tecnologias avangadas, bus-
cando sempre 0 aumento da produtividade nas lavouras.
Puderam participar associados da cooperativa — pesso-
as fisicas ou juridicas —, que assinaram o termo de fi-
delidade da safra e cultivam soja em suas propriedades.
Consultores técnicos da Copercampos também foram
premiados conforme o desempenho de seus produtores
atendidos.

A grande premiagao da noite ficou para o produtor
Cléber Laurindo, que atingiu 116,72 sacos por hectare
utilizando a cultivar Trovao, conquistando o maior rendi-
mento do concurso e levando para casa uma Toyota Hilux
0 km.

DESTAQUES DA CATEGORIA SOJA CONSUMO

Na categoria destinada a produgao de soja para consumo, os vencedores foram:

12 lugar: Taina Brito Jordani
Total: 89,28 sc/ha (Cultivar: Trovao)
Prémio: Quadriciclo

Assaociado Cléber Laurindo produziu 116,72 sacos/ha
e ganhou uma Toyota Hilux Okm

22 lugar: Juliano Weber
Total: 87,52 sc/ha (Cultivar: 541i2X)
Prémio: iPhone 15 Pro Maxfoto33

32 lugar: Isadora Suemy Maciel
Total: 85,19 sc/ha (Cultivar: Trovao) Pré-
mio: Cervejeira



CATEGORIA SOJA SEMENTE

Dividida em dois grupos com base no grupo de maturacao das cultivares, a catego-
ria premiou os melhores multiplicadores de sementes da Copercampos.

12 lugar: Eduardo Ribeiro
Total: 98,73 sc/ha (Cultivar: Titanium)
Prémio: Quadriciclo

12 lugar: lugar: Ivo Justino Betoni
Total: 94,34 sc/ha (Cultivar: ST 616 i2X)
Prémio: Quadriciclo

GRUPO 1 — MATURAGAO5.0A5.8

22 lugar: Adenir Antonio Danielli
Total: 97,35 sc/ha (Cultivar: Titanium)
Prémio: iPhone 15 Pro Max

GRUPO 2 — MATURAGCAO5.9A 6.5

22 lugar: Vitor Zanette
Total: 88,82 sc/ha (Cultivar: 3599XTD)
Prémio: iPhone 15 Pro Max

32|ugar: Joao Augusto Bresola Camargo
Total: 96,77 sc/ha (Cultivar: Titanium)
Prémio: Cervejeira

32 lugar: Hermann Hartmann
Total: 88,82 sc/ha (Cultivar: Cascavel i2X)
Prémio: Cervejeira

RECONHECIMENTO AOS CONSULTORES

Consultores técnicos da Copercampos que acompanharam os produtores vencedores também foram reconhecidos. Na
categoria “maior produtividade”, o prémio foi um quadriciclo para o Téc. Agricola Carlos Henrique Klauberg.

Soja Consumo: Soja Multiplicagao — Categoria 1: Soja Multiplicagao — Categoria 2:
Willian Jochem (Drone) Mirela Rossetto Bertoncelo (Drone) Dionathan Dalpiva (Drone)

Josias Dal Piva (iPhone 15 Pro Max) André Luiz Scuzziatto (iPhone 15 Pro Max) Vinicius Spiazzi (iPhone 15 Pro Max)
Djonatan Longen (Cervejeira) Luiz Anténio Carniel (Cervejeira) Larissa Bones (Cervejeira)

PALESTRA COM FOCO
EM COMUNICACAOE
EMPREENDEDORISMO

0 encerramento do concurso contou ain-
da com a participacao especial de Camila
Telles, empresaria e defensora do agronego-
cio, que ministrou uma palestra inspiradora
sobre o0 agro que muitos vivem, mas poucos
conhecem, destacando a relevancia da in-
formacgao no agro e também da divulgacao
positiva do setor, incentivando a continui-
dade da familia no campo, com inovagéo,
proposito e sustentabilidade.

Correcoes
de Solo

Faca sua cotacao.

Programe sua
aplicacao.

Nossa equipe de
Técnicos/Agréonomos
estdo a sua disposicao!

COPERCAMPOS’




AGUADOCEE
DESTAQUE NA
PRODUGAO DE BATATA
EM SC, MESMO COM
DESAFIOS NA SAFRA
2024/2025

Maior produtor de batata em Santa Catarina, o mu-
nicipio de Agua Doce se consolidou como referéncia na
cultura, mesmo diante dos desafios enfrentados pelos
agricultores safra apds safra. Na safra 2024/2025, o mu-
nicipio contou com uma area cultivada de 2 mil hectares
— de um total de 5.200 hectares no estado, segundo o
IBGE Cidades —, e a produtividade média registrada na
regiao foi de 2 mil sacos de 50 quilos por alqueire.

Apesar da produgao expressiva, os produtores enfren-
taram dificuldades com a comercializacao. A alta oferta
no mercado pressionou 0s pregos pagos ao agricultor, re-
duzindo a rentabilidade da lavoura.
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“0 ano passado foi muito desafiador. O clima prejudicou
a produtividade e a qualidade da batata, mas o preco pago
ao produtor compensou, garantindo rentabilidade mes-
mo com uma produgao menor. Ja nesta safra, o cendrio se
inverteu. Tivemos um clima excelente noinicio, resultan-
do em lavouras de alta produtividade e qualidade. Porém,
o excesso de ofertaderrubou os pregos, e muitos agricul-
tores fecharam a safra no vermelho”, explica o engenhei-
ro agrénomo da Copercampos Jefferson Thibes Brasil.

Segundo ele, no final da safra houve uma leve recupe-
racao de precos, mas o avanco de pragas e doengas nas
lavouras comprometeu a produtividade, dificultando o
retorno financeiro esperado pelos produtores.

Mesmo diante das dificuldades, o municipio mantém o
protagonismo no cultivo da batata. “A cultura da batata
tem um valor significativo para o nosso municipio. Somos
hoje os maiores produtores de Santa Catarina, e mesmo
com os desafios, como o ataque de insetos, estamos fe-
lizes com os resultados colhidos. Isso mostra a forga do
trabalho conjunto entre produtores e a assisténcia téc-
nica da cooperativa”.

Um dos diferenciais da producdo em Agua Doce esta
nas caracteristicas naturais da regiao. O solo rico em
matéria organica e de coloragdo escura proporciona con-
digbes ideais para o desenvolvimento do tubérculo, re-
sultando em batatas de pele clara, fina e com excelente
aspecto visual — exatamente o que o consumidor procu-
ra nas gondolas dos supermercados.

COPERCAMPOS
REINAUGURA LOJAEM
SAO JOAQUIM

A Copercampos reinaugurou em 22 de maio, a Loja
Agropecuaria de Sao Joaquim/SC, marcando mais
um importante investimento da cooperativa no for-
talecimento do atendimento aos associados e clien-
tes da regiao. A nova estrutura, totalmente moder-
nizada e com espagos amplos, vai oferecer mais
conforto, praticidade e diversidade de produtos.

Com um ambiente pensado para facilitar a expe-
riéncia de compra, a loja esta preparada para aten-
der as necessidades do dia a dia no campo, na la-
voura e também em casa. Associados, produtores
rurais e consumidores em geral terao a disposicao
um mix completo de insumos, ferramentas, utilida-
des domeésticas, linha pet, jardinagem, sementes,
fertilizantes, defensivos agricolas e muito mais.

Segundo o Gerente Técnico e Insumos Marcos
Schlegel, a modernizagao da unidade em Sao Joa-
quim reforga o compromisso da cooperativa com o

desenvolvimento regional, a valorizagao do coope-
rativismo e o estimulo a produtividade e ao bem-es-
tar dos seus clientes. “A regiao tem grande diversi-
ficacao de atividades, especialmente na produgéo
de hortifrutigranjeiros e desde que chegamos ao
municipio, tinhamos o objetivo de contar com uma
estrutura mais moderna e agora temos um espacgo
moderno, amplo e que oferece a melhor estrutura
para aquisicao de insumos e sementes de qualidade.
Nossa loja em Sao Joaquim esta de portas abertas
e mais do que um espago de compras, € um ponto
de conexao entre a cooperativa e a comunidade”,
afirma.
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GESTORES DA COPERCAMPQS INICIAM

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Com o compromisso de fortalecer ainda mais a atua-
cao estratégica de sua equipe de gestao, a Copercampos
iniciou em maio, o Programa Liderar — Desenvolvimento
de Lideres, desenvolvido pela consultoria Portal Fox. A
iniciativa tem como foco preparar os lideres da coope-
rativa para os desafios do presente e do futuro, promo-
vendo competéncias fundamentais para uma lideranga
eficaz, como comunicagao, engajamento e gestao de
equipes.

0 programa teve inicio com uma palestra de sensibili-
zagao conduzida pelo Head Trainer Ricardo Piovan, que
apresentou reflexdes praticas sobre a importancia do
autoconhecimento e do papel transformador da lideran-
¢a no ambiente corporativo. A fala serviu de inspiragao
para os participantes se engajarem no processo de de-
senvolvimento que seguira nos proximos meses.

Logo apds a palestra, os gestores participam da apli-
cagao de um diagndstico de estilos de lideranga, que
visa identificar pontos fortes e oportunidades de me-
Ihoria individuais. Este diagnostico é o ponto de parti-
da para toda a trilha de desenvolvimento. Dividido em
etapas, a capacitagao permitird que cada gestor inicie
uma jornada individual de transformagao por meio de
encontros de coaching, conduzidos pelo Coach Espe-
dito Sousa. Esses encontros sao voltados a criagao de
planos de acao personalizados e ao acompanhamento
da execucao das metas estabelecidas por cada lider,
promovendo evolugao continua com base em seus pro-
prios desafios e objetivos.

O processo se encerra com a elaboragao de um relato-
rio detalhado ao setor de Recursos Humanos, com a ava-
liagdo individual e do grupo, permitindo uma visao ampla
doimpacto do programa na performance dos lideres.

VISITA DE PARCEIROS

Recebemos em 21 de maio, a visita da diretoria execu-
tiva e do conselho fiscal da Coasul Cooperativa Agroin-
dustrial, de Sdo Jodao/PR. O grupo veio conhecer de perto
nossa estrutura de producgao de sementes, 0s processos
adotados na Copercampos e reforgar a parceria estraté-
gica na aquisicao de sementes de soja.
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